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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

' ISAKYMAS
DEL ERGONOMINIU PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIU TYRIMO METODINIU
NURODYMU PATVIRTINIMO

2005 m. liepos 15 d. Nr. V-592/A1-210
Vilnius

Vadovaudamiesi Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,Dél Profesinés rizikos vertinimo
bendryjy nuostaty patvirtinimo®, 8 punktu ir 16.2 papunk¢iu:

1. Tvirtiname Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodinius nurodymus
(pridedama).

2. Pavedame jsakymo vykdyma kontroliuoti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
viceministrui ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo viceministrui pagal veiklos srit].

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS ZILVINAS PADAIGA

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.35CB8AED30EB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4bc3c770057f11ec9f09e7df20500045

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2005 m. liepos 15 d.

jsakymu Nr. V-592/A1-210

(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2021 m. rugpjicio 25 d.

jsakymo Nr. A1-626/V-1933

redakcija)

ERGONOMINIU PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIU TYRIMO METODINIAI
NURODYMAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (toliau —
Nurodymai) nustato ergonominiy profesinés rizikos veiksniy (toliau — ergonominiai veiksniai)
tyrimo reikalavimus ir kvalifikacinius reikalavimus §j tyrimg atlickantiems asmenims.

2. Nurodymuose vartojamos sgvokos ir jy apibréztys:

2.1. Darbo jtampa — didelis démesio koncentravimas ir (ar) regos analizatoriaus jtampa
atliekant jvairiy veiklos rtisiy darbus.

2.2. Darbo poza - kaklo, galvos, ranky, nugaros, kluby ir kojy padétis darbo metu.

2.3. Darbo sunkumas — fiziné jtampa, patiriama atlickant dinaminj ir (ar) statinj darba.

2.4. Darbo zona — darbo priemoniy apribota erdvé, kurioje darbuotojas dirba tam tikra
darbo poza ir atlieka darbo judesius.

2.5. Démesio koncentravimas — ilgalaikis darbo objekto steb¢jimas ir démesio sutelkimas j
atlieckamg darbg per visg darbo dieng (pamaing).

2.6. Dinaminis darbas — jégos reikalaujantys ranky, kojy ir nugaros raumeny susitraukimai
keliant, perneSant krovinius.

2.7. Fizinio darbo Kkriavis — fizin¢ jtampa (jéga) atlieckant jvairiy veiklos rii§iy darbus.

2.8. Kartotiniai ranky judesiai — vienodi, nuolat kartojami ranky judesiai, kuriuos atliekant
dalyvauja plastaky ir pirSty ar ranky ir pe¢iy juostos raumenys.

2.9. Kartotiniai liemens pasilenkimai — daugkartinis liemens palenkimas keliant krovinj
rankomis ar dirbant kitus darbus.

2.10. Regos analizatoriaus jtampa — regos analizatoriaus organy kruvis atliekant darbus,
reikalaujancius vizualinio tikslumo ir greitos orientacijos priklausomai nuo stebimo objekto dydzio,
spalvos ir jo santykio su fonu.

2.11. Statinis darbas — jégos reikalaujantys ranky, nugaros ir kojy raumeny susitraukimai
neatliekant judesiy, kai palaikoma darbo poza, viena ar abiem rankomis laikomas krovinys.

2.12. Kitos sgvokos vartojamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Profesinés rizikos vertinimo
bendruosiuose nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu
Nr. Al-457/V-961 ,Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo* (toliau —
Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai), Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuose
tvarkant krovinius rankomis, patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. A1-293/V-869



,Del Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy tvarkant krovinius rankomis patvirtinimo®, ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose darbuotojy saugg ir sveikatg.

3. Ergonominiy veiksniy tyrima atlieka:

3.1. asmenys, turintys aukstaji universitetinj iSsilavinimg (ne Zemesnj nei bakalauro laipsnj),
igyta baigus universitetines inzinerijos moksly arba technologijy moksly studijy kryp¢iy grupiy
ergonomikos studijas arba;

3.2. kompetentingi asmenys, Nurodymy 4 punkte nustatytus reikalavimus atitinkanciy
mokymy, kuriy bendra apimtis ne maziau kaip 16 val, metu jgije toliau iSvardyty sriciy
kompetencijy ir turintys tai patvirtinantj (-ius) pazyméjima (-Us):

3.2.1. ergonominiai veiksniai, jy poveikis darbuotojy sveikatai ir gerovei, darbingumui;

3.2.2. tarptautiniy organizacijy gairés dél ergonominiy veiksniy tyrimo ir vertinimo,
ergonominiy veiksniy tyrimo ir vertinimo principai;

3.2.3. ergonominiy veiksniy tyrimo ir vertinimo teisinis reglamentavimas Lietuvoje;

3.2.4. ergonominiy veiksniy tyrimo metodikos, ergonominiai standartai, geroji praktika.

4. Ergonominiy veiksniy tyrimo mokymai gali buiti vykdomi pagal vieng ar kelias Svietimo
teikéjy parengtas mokymo programas. Svietimo teikéjy darbuotojai, teikiantys ergonominiy
veiksniy tyrimo mokymy paslaugas, turi turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg (ne Zemesnj nei
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija), igyta baigus
universitetines inzinerijos moksly, technologijy moksly arba sveikatos moksly studijy krypciy
grupiy studijas ir turéti ne maziau kaip 3 mety darbo patirt] vienoje ar keliose Nurodymy 3.2.1—
3.2.4 papunkciuose iSvardytose srityse.

Il SKYRIUS
ERGONOMINIU VEIKSNIU TYRIMAS

5. Tiriant ergonominius veiksnius analizuojama:

5.1. darbo aplinka, darbo procesas;

5.2. darbo priemonés ir jy iSdéstymas darbo zonose;

5.3. darbo pobiudis: darbo sunkumas dinaminio ir statinio darbo metu ir poveikj sunkinantys
veiksniai (jégos naudojimas, judesiy kartojimas, darbo poza, triukSmas ir vibracija, nepalankus
mikroklimatas).

6. Tiriant ergonominius veiksnius, matuojami ergonominiy veiksniy dydziai bei nustatoma
ju veikimo trukmé, atsizvelgiama ] darbuotojy amziy, lytj, atlickamy darbo uzduociy daznuma,
trukme, intensyvuma. Ergonominiy veiksniy nevirSytini dydZziai ir matavimo rekomendacijos
pateikti Nurodymy priede.

7. Ergonominiai veiksniai tiriami taikant ergonomikos standartus, geraja praktika ir (arba)
moksliniais tyrimais pagristas ir (ar) tarptautiniy organizacijy rekomenduotas tyrimo metodikas ir
atsizvelgiant ] darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus. Rekomenduojamos ergonominiy
veiksniy tyrimo metodikos ar nuorodos ] jas skelbiamos Higienos instituto interneto svetainéje
www.hi.It.

8. Ergonominiy veiksniy tyrimo metu vertinama: fizinio darbo kriivis, darbo jtampa, darbo
vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms.

9. Fizinio darbo kriivio tyrimo metu vertinamas kroviniy tvarkymas rankomis, kartotiniai
liemens pasilenkimai, kartotiniai ranky judesiai, statinio darbo kravis, darbo poza bei Kiti su
dinaminiu ir (ar) statiniu darbu susij¢ ergonominiai veiksniai:

9.1. kroviniy tvarkymas rankomis su priverstiniais liemens palenkimais, pasisukimais ir (ar)
krovinio pernesimu, dalyvaujant ranky, kojy ir nugaros raumenims, galintis kelti rizika darbuotojui,
tiriamas nustatant keliamo krovinio svorj, horizontaly atstumg tarp keliamo krovinio ir darbuotojo
kiino (krovinio laikymo rankose nuotolis) ir krovinio kélimo aukstj;

9.2. kartotiniai liemens pasilenkimai tiriami nustatant pasilenkimy daznj ir kampa keliant
krovinj rankomis ir (ar) atliekant kitus darbus;



9.3. Kkartotiniai ranky judesiai (lenkimas, tiesimas, sukimas ar spaudimas), atliekami
dalyvaujant plastakos ir pirSty ar ranky ir pe€iy juostos raumenims, tiriami nustatant atliekamy
judesiy skaiciy per minutg, jy atlikimo trukme per pamaing ir jéga, su kuria jie atlieckami;

9.4. statinio darbo kriivis (atliekant grezimo, sukimo, verzimo ir kitus darbus, susijusius su
jrankiy fiksacija), dalyvaujant ranky, nugaros ir kojy raumenims, tiriamas nustatant prilaikomo
jrankio ar daikto masg ir prilaikymo laikg per pamaing;

9.5. darbo pozos palaikymas yra susijgs su statinio darbo kriviu, todél vertinamas kaip
ergonominis veiksnys. Darbo poza priklauso nuo darbo zony parametry, darbo pobtidzio (dinaminis
ar statinis), darbo sunkumo, darbo judesiy ir jy tempo, darbo operacijy vykdymo tikslumo,
pusiausvyros iSlaikymo, darbo aplinkos ir technologinio proceso organizaciniy ypatybiy. Sédimoji
ir stovimoji darbo poza tiriama nustatant:

9.5.1. ar sédint darbuotojo nugara yra tiesi ir iSlaiko natiiralius stuburo linkius bei klubo
sgnariy kampus, ar kojos per kelio sagnarj sulenktos buku kampu ir abi kojos remiasi j pagrinda;

9.5.2. ar darbuotojui sédint ranky sgnariai darbo metu néra fiziologiskai krastutinéje pozoje,
o ranky judesiai nereikalauja dideliy pastangy ir rankas galima atremti;

9.5.3. ar darbuotojui sédint nereikia daznai palenkti ir (ar) sukioti liemenj ir galva;

9.5.4. ar darbuotojui sédint uztikrinta pakankama erdvé darbui atlikti;

9.5.5. ar darbuotojui stovint galima keisti poza ir numatyta galimybé atsisésti;

9.5.6. ar darbuotojui sédint galima keisti pozg ir numatyta galimybé pamainos dalj dirbti
stovint;

9.5.7. ar darbuotojui stovint néra ilgai trunkanéiy nenatiiraliy kiino pozy, kuriy metu
rankoms, kojoms ar liemeniui tenka didelis papildomas statinio darbo kriivis (atsitiipus, klipant,
pakélus rankas);

9.5.8. ar darbuotojui stovint darbo judesiai nesukelia pusiausvyros nestabilumo ir
nereikalauja pastangy jg islaikyti;

9.5.9. ar darbuotojui stovint yra pakankamai erdvés laisvai judéti.

10. Darbo jtampos tyrimo metu vertinamas démesio koncentravimas ir (ar) regos
analizatoriaus jtampa:

10.1. démesio koncentravimas tiriamas nustatant laikg, per kurj darbuotojas turi stebéti
(instrumentus, mechanizmus, ekranus, valdymo sistemas, procesus ir pan.) ir susikaupti atlikdamas
darbo uzduotis. Pavyzdziui, didelio démesio koncentravimo reikalauja surinkimo, montavimo,
korekttros darbai, uzimantys iki 60-80 proc. pamainos laiko;

10.2. regos analizatoriaus jtampa tiriama, kai darbas reikalauja tikslumo ir greitos
orientacijos (siuvimas, braizymas, smulkiy detaliy surinkimas, juvelyriniai darbai, darbas su
optiniais prietaisais ir kt.), nustatant stebimo objekto dydj (nuo 5 mm ir maziau), matymo objekto ir
fono, kuriame jj reikia jzitreéti, skirtuma (mazas, vidutinis, geras) ir regéjimo nuotolj (nuo 25 cm ir
daugiau) iki stebimo objekto. Regejimo nuotolis turi proporcingai atitikti darbo objekto dydj: mazas
matymo objektas reikalauja trumpesnio regéjimo nuotolio ir aukstesnio darbo pavirSiaus.

11. Darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms tiriamas nustatant darbo jrenginio,
darbo priemoniy, darbo kédés ir darbo zony parametrus bei i§déstymag. Darbo vietos pritaikymas
darbuotojo galimybéms priklauso nuo atlickamo darbo pobiidzio ir jrengimy. Darbo vietos
jrengimas vertinamas pagal tai, kiek techninés priemoneés (kédé, atrama nugarai, atramos rankoms,
darbo pavir§iai) leidZia darbuotojui i$laikyti teisinga darbo poza ir atlikti ekonomiskus, teisingus
darbo judesius (pagrindiniy ir pagalbiniy darbo priemoniy iSdéstymas), uZztikrina pakankamai
erdvés judéti ir keisti poza, kiek suteikia galimybeés reguliuoti darbo vietos parametrus ir kiek
leidzia darbuotojui pagal jo antropometrines galimybes (rankos ilgis) i8déstyti naudojamas darbo
priemones nuolat, trumpai ir retai atliekamo darbo zonose.

12. Ergonominiy veiksniy tyrimo metu darbdavys uztikrina pokalbiy su darbuotojais ar jy
atstovais, darbuotojy anketavimo galimybe.

13. Ergonominiy veiksniy tyrimo duomenys apibendrinami, lyginami su Nurodymuose ir
kituose darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose, atitinkamuose standartuose ir



metodikose nustatytais nevirSytinais dydziais ir reikalavimais, atsizvelgiant j ergonominiy veiksniy
veikimo trukme, jy savybes ir zalos darbuotojo sveikatai tikimybg.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Baigus ergonominiy veiksniy tyrimg, atliekami Profesinés rizikos vertinimo
bendruosiuose nuostatuose nurodyti tolesni profesinés rizikos vertinimo veiksmai.

15. Ergonominiy veiksniy tyrimo rezultatai aptariami su darbuotojais ir jy atstovais.

16. Asmenys, atliekantys ergonominiy veiksniy tyrima, turi uztikrinti gautos informacijos
konfidencialuma: Sios informacijos viesai neskelbti ir neplatinti.




Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy
tyrimo metodiniy nurodymy

priedas

ERGONOMINIU VEIKSNIU NEVIRSYTINI DYDZIAI IR MATAVIMO
REKOMENDACIJOS

Eil.
Nr.

Ergonominis
veiksnys

Matavimo
vienetas

Nevirsytini dydziai

Matavimo
rekomendacijos

2

3

4

5

Vienkartinio
rankomis keliamo
krovinio masé*:

1.1.

kai krovinys
keliamas iStiesus
rankas:

1.1.1.

krovinys keliamas
1 aukst] nuo Zemes
pavirSiaus iki
blauzdos vidurio

1.1.2.

krovinys keliamas
1 aukstj nuo
blauzdos vidurio
iki zemyn
nuleistos rankos
krumpliy

1.1.3.

krovinys keliamas
1 aukstj nuo zemyn
nuleistos rankos
krumpliy iki
alkiinés

1.1.4.

krovinys keliamas
1 aukstj nuo
alkiinés iki peciy

1.1.5.

krovinys keliamas
1 aukstj vir§ peciy

1.2.

kai krovinys
keliamas sulenkus
rankas:

1.2.1.

krovinys keliamas
1 auksti nuo zemés
pavirSiaus iki
blauzdos vidurio

kg

ne daugiau kaip:

vyrams — 5 kg
moterims — 3 kg

vyrams — 10 kg
moterims — 7 kg

vyrams — 15 kg
moterims — 10 kg

vyrams — 10 kg
moterims — 7 kg

vyrams — 5 kg
moterims — 3 kg

vyrams — 10 kg
moterims — 7 kg

Krovinys pasveriamas
arba svoris nustatomas
pagal technine
dokumentacija




1.2.2.

krovinys keliamas
1 aukstj nuo
blauzdos vidurio
iki Zemyn
nuleistos rankos
krumpliy

1.2.3.

krovinys keliamas
1 aukstj nuo zemyn
nuleistos rankos
krumpliy iki
alkiinés

1.2.4.

krovinys keliamas
1 aukst] nuo
alkiinés iki peciy

1.2.5.

krovinys keliamas
1 aukst] vir§ peciy

vyrams — 20 kg
moterims — 13 kg

vyrams — 25 kg
moterims — 16 kg

vyrams — 20 kg
moterims —13 kg

vyrams — 10 kg
moterims — 7 kg

sédin¢iojo nugara tiesi
ir iSlaikomi natiiraliis
stuburo linkiai ir kluby,
kojy sanariy kampai
buki, kojy pédos
remiasi j pagrinda;

2. Rankomis keliamo | - pakélimo ar nuleidimo | Stebéjimo biidu
krovinio pakélimo zona, esanti tarp nustatomas krovinio
ar nuleidimo nuleistos rankos pakélimo aukstis nuo
aukstis krumpliy ir peciy linijos | peciy linijos auksStyn ar
nuleidimo aukstis nuo
nuleistos rankos
krumpliy Zemyn
3. Kartotiniai kampas pasilenkimo kampas ne | Kampainiu matuojamas
pasilenkimai laipsniais didesnis kaip 60° liemens palenkimo
kampas nuo vertikalios
ktino padéties
4. Statinis darbas per | kg ir ne daugiau kaip: Prilaikomas svoris
pamaing: sekundziy pasveriamas, nustatomas
sandauga svorio prilaikymo per
prilaikant svorj vyrams — 43 000 pamaing laikas
viena ranka moterims — 21 500 (sekundémis) ir gauti
dydziai sudauginami
prilaikant svorj vyrams — 97 000 arba svoris ir laikas
dviem rankomis moterims — 43 000 nustatomi pagal techning
dokumentacija
ir dalyvaujant vyrams — 130 000
liemens ir kojy moterims — 65 000
raumenims
5. Darbo poza - sédimoji — kai Stebéjimo budu

nustatoma kaklo, ranky,
nugaros, kluby ir kojy
padétis darbo metu
sédint ar stovint




stovimoji — kai
stovin¢iojo nugara tiesi
ir iSlaikomi natiirals
stuburo linkiai, yra
galimybé¢ keisti poza,
néra kiino pozy, kuriy
metu rankos, kojos ar
nugara patiria
papildoma statinj darba,
darbiniai judesiai
nesukelia pusiausvyros
sutrikimo

Démesio
koncentravimas

procentas

ne daugiau kaip
75 % pamainos laiko

Pagal technine
dokumentacijg ar darbo
proceso apraSyma
nustatomas démesio
koncentravimo laikas ir
apskaic¢iuojama, kokj
procentg jis sudaro nuo
viso darbo laiko (8 val.)

Regos jtampa

mm

0,5 mm ir daugiau

Slankmaciu matuojamas
apdirbamy detaliy ar
stebimy objekty dydis
arba objekto dydis
nustatomas pagal
techning dokumentacija

Darbo zony
parametrai

cm

retai atliekamo darbo
zona ne toliau kaip:
vyrams — 65 cm
moterims — 58 cm

Matuokle matuojamas
nuotolis nuo darbuotojo
peties iki toliausiai ant
darbo pavirSiaus padétos
darbo priemonés




Peciy aukstis (’C‘—

Alkuinés aukstis

Krumpliy aukstis

Blauzdos vidurio aukstis

Motervs
Sulenktomis
IStiestomis rankomis
ranknmic
3 kg

kg
:C

10 kg

7 kg

3 kg

\Vvrai

IStiestomis
rankomis

010 kg 5kg

(@

(o 10 kg

Sulenktomis

i 15 kg
20 kg 10 kg
Swl0ke  Skg

Peciy aukstis

Alkiinés aukstis

Krumpliy aukstis

Blauzdos vidurio aukstis

*Paveikslas. Vienkartinio rankomis keliamo krovinio masés nevirSytini ribiniai dydziai pagal
darbuotojo lytj, krovinio kélimo aukst;j ir ranky padét] keliant krovinj.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,

Isakymas

Nr. A1-626/V-1933, 2021-08-25, paskelbta TAR 2021-08-25, i. k. 2021-17898
Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005 m liepos 15 d. jsakymo Nr. V-592/A1-210 ,,.Dél Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy

patvirtinimo** pakeitimo
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