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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL EKONOMINES MIGRACIJOS REGULIAVIMO STRATEGIJOS IR JOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU 2007-2008 METU PLANO PATVIRTINIMO

2007 m. balandzio 25 d. Nr. 416
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006—2008 mety programos jgyvendinimo
priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 17 d. nutarimu Nr. 1020
(Zin., 2006, Nr. 112-4273), pirmaeiliy darby jgyvendinimo priemoniy 17 punkta, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Ekonominés migracijos reguliavimo strategija;

1.2. Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos jgyvendinimo priemoniy 2007-2008 mety
plang.

2. Nustatyti, kad $iuo nutarimu patvirtinta Ekonominés migracijos reguliavimo strategija ir 1.2
punkte nurodytas priemoniy planas jgyvendinami i$ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme patvirtinty bendryjy
asignavimy ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka gauty 1ésy.

3. Rekomenduoti savivaldybéms pagal finansines galimybes prisidéti prie 1.2 punkte nurodyto
priemoniy plano jgyvendinimo.

4. Pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

4.1. koordinuoti, kaip vykdomos Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos
igyvendinimo priemonés;

4.2. kasmet iki geguzés 1 d. teisés akty nustatyta tvarka pateikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybei 1.2 punkte nurodyto priemoniy plano praéjusiy mety jgyvendinimo ataskaita.

Ministras Pirmininkas Gediminas Kirkilas

ey —

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Vilija Blinkevicitité

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2007 m. balandzio 25 d. nutarimu Nr. 416
EKONOMINES MIGRACIJOS REGULIAVIMO STRATEGIJA

I. STRATEGIJOS SANTRAUKA

I. VALDYMO SRITIES PLETROS STRATEGINIS TIKSLAS
Siekti, kad spartaus ekonominio augimo saglygomis Lietuvos Respublikoje (toliau vadinama —
Lietuva) nepritriikty darbo jégos, ir i§vengti neigiamy migracijos proceso pasekmiy.

Strateginio tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai (efekto kriterijai)

Lietuvos gyventojy migracijos saldo atsizvelgiant j oficialius ir neoficialius duomenis
(nustatytas remiantis Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés optimistine
prognoze):

dabartiné reik§mé (2005 metais) — 32,2 tukst. neigiamas migracijos saldo;

siektina reik§mé (2012 metais) — O.
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Il. VALDYMO SRITIES PLETROS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR TIKSLU
IGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJAI (REZULTATO KRITERIJAI)

1 tikslas — siekti patenkinti Lietuvos Rezultato kriterijai

darbo rinkos poreikius. Lietuvos darbo jégos aktyvumo lygis:
dabartiné reik§mé (2006 metais) — 67,4 procento;
siektina reik§mé (2012 metais) — 73 procentai.

Uzdaviniai:

1. Parengti ilgalaikes ekonominés migracijos reguliavimo priemones.

2. Reguliuoti ekonoming emigracijg skatinancius veiksnius, siekiant uZztikrinti darbo rinkos pasiilos
ir paklausos atitikt;j.

3. Pasitelkti darbuotojus i$ treciyjy Saliy, atsizvelgiant j grjztancios emigravusios vietinés darbo jégos
srautus ir teikiant pirmenybe¢ Europos Sajungos pilieCiams.

2 tikslas — skatinti ekonominius Rezultato kriterijai

migrantus grizti j tévyne. Lietuvos pilieciy migracijos saldo:

dabartiné reik§Smé (2005 metais) — 32 tiikst. neigiamas
migracijos saldo;

siektina reikSmé (2012 metais) — 0.

Uzdaviniai:

1. Palaikyti glaudzius ryS$ius su uzsienyje gyvenanciais Lietuvos ekonominiais migrantais ir
bendradarbiauti su veikian¢iomis lietuviy organizacijomis.

2. Uztikrinti efektyvy institucijy bendradarbiavimg ekonominés migracijos klausimais.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos (toliau vadinama — §i Strategija) rengimo
tikslas — atsizvelgiant | esamg ekonominés migracijos bukle¢ Lietuvoje, Europos Sagjungoje (toliau
vadinama — ES) ir pasaulyje (nuo to priklauso ir migranty, atvykstanciy j Lietuvg verstis ekonomine
veikla, skaiius, struktiira ir panas$iai), nustatyti ilgalaikius ekonominés migracijos politikos tikslus ir
prioritetus, kad spartaus ekonominio augimo sglygomis Lietuvoje nepritrikty darbo jégos ir biity
isvengta kity neigiamy $io proceso pasekmiy. Sios Strategijos nuostaty jgyvendinimo laikotarpis —
2007-2012 metai.

2. Si Strategija numato pagrindinius uzdavinius, siekiant reguliuoti ekonominés migracijos
srautus (emigracijos, imigracijos, griztamosios imigracijos), numatyti emigravusiy Lietuvos gyventojy
susigrazinimo priemones. Nustatant Sios Strategijos tikslus ir uzdavinius, laikytasi nuostatos, kad
valstybei nejsikiSus j ekonominés migracijos procesg isliks dabartinis neigiamas migracijos saldo ir tai
neigiamai veiks Lietuvos wkj. Tikslai, uzdaviniai ir priemonés suformuluoti atsizvelgiant j esamus
pagrindinius strateginio planavimo dokumentus:

2.1. Valstybés ilgalaikés raidos strategijg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m.
lapkri¢io 12 d. nutarimu Nr. IX-1187 (Zin., 2002, Nr. 113-5029);

2.2. Nacionaling Lisabonos strategijos jgyvendinimo programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. lapkri¢io 22 d. nutarimu Nr. 1270 (Zin., 2005, Nr. 139-5019);

2.3. Nacionaling demografing (gyventojy) politikos strategija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. spalio 28 d. nutarimu Nr. 1350 (Zin., 2004, Nr. 159-5795).

3. Sioje Strategijoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

Ekonominé migracija — iSvykimas i§ Lietuvos jsikurti uzsienio valstybéje (toliau vadinama —
ekonominé emigracija) ar atvykimas i$ uzsienio valstybés jsikurti Lietuvoje (toliau vadinama —
ekonominé imigracija), siekiant geresnés gyvenimo kokybés, didesnio darbo uzmokescio, geresniy
darbo ir gyvenimo saglygy, ar dél kity ekonominiy priezasciy.

Ekonominis migrantas — asmuo, i§vykes i§ Lietuvos j uZsienio valstybe (ekonominis
emigrantas) arba atvykes j Lietuva i§ uzsienio valstybés (ekonominis imigrantas) dél ekonominiy
priezasciy.

Griztamoji imigracija — sugrjzimas i§ uzsienio valstybés gyventi tévynéje.
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111. ESAMA BUKLE

4. Pasaulinés tarptautinés migracijos komisijos ataskaitoje ,,Migracija tarpusavyje susijusiame
pasaulyje: naujos veiksmy kryptys nurodoma, kad 2005 metais pasaulyje buvo apie 200 min.
tarptautiniy migranty. Taigi vienas i$ trisdeSimt penkiy Zmoniy yra tarptautinis migrantas. Tai sudaro 3
procentus pasaulio gyventojy. Ekonominé migracija biidinga ne tik skurdzioms valstybéms, net
turtingy valstybiy gyventojai iSvyksta i kitas Salis dél ekonominiy priezasciy.

5. Lietuva — pirmoji ES pagal emigranty skai¢iy 1000-iui gyventojy. ES statistikos tarnybos
(Eurostato) duomenimis, 2005 metais tik penkiose ES valstybése narése migracijos saldo 1000-iui
gyventojy buvo neigiamas: Lietuvoje (-2,6), Nyderlanduose (-1,2), Latvijoje (-0,5), Estijoje (-0,3) ir
Lenkijoje (-0,3). Daugeliui ES wvalstybiy gyventojy imigracija — pagrindiné gyventojy skai¢iaus
didéjimo priezastis, 1000-iui gyventojy migracijos saldo teigiamas: Kipre (27,2), Ispanijoje (15),
Airijoje (11,4), Austrijoje (7,4), Italijoje (5,8), Maltoje (5).

6. Dél emigracijos Lietuva daugiausia praranda darbingo amziaus gyventojy. 2005 metais
oficialiai emigrave 20—29 mety gyventojai sudaré 37 procentus, 30—59 mety — 39 procentus; vaikai iki
14 mety sudaré 14 procenty, o 60 mety ir vyresni gyventojai — tik 3 procentus oficialiai i§vykusiyjy.
Be to, 2005 metais 84,4 procento emigravusiyjy buvo nedirbantys asmenys. IS dalies dél to nedarbo
lygis sumazéjo nuo 11,4 procento (2004 metais) iki 8,3 procento (2005 metais), t.y. 51 tukst.
bedarbiy.

7. Gyventojy Lietuvoje sparCiai mazéja: 2006 mety pradzioje gyveno 3403,3 tikst., tai 22
tikst. maziau negu 2005 mety pradzioje. Dél neigiamos natiiralios gyventojy kaitos (daugiau miré, nei
gimé) gyventojy sumazejo 13,2 tukst., dél neigiamo migracijos saldo (daugiau emigravo — 15,6 tukst.,
negu imigravo — 6,8 tiikst.) — 8,8 tiikstancio.

Nuo Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo (1990 metais) gyventojy Lietuvoje sumazéjo 360,5
tikst. — 90 procenty sumaz¢jima 1émé neigiamas migracijos saldo, 10 procenty — neigiama nattrali
gyventojy kaita. Per paskutinius 5 metus migracijos saldo kasmet svyravo (tiek maz¢jo, tiek didéjo) ir
sudaré 35 procentus, o natiiralus gyventojy sumazéjimas per §j laikotarpj kasmet spartéjo ir sudaré 65
procentus bendro gyventojy skai¢iaus sumazéjimo.

8. Kaimyninése valstybése vyksta panasiis demografiniai ir migraciniai procesai. Eurostato
duomenimis, 2005 metais neigiama gyventojy natirali kaita 1000-iui gyventojy buvo Estijoje (-2,5),
Latvijoje (-4,9), Lietuvoje (-3,9) ir Lenkijoje (-0,3), neigiamas migracijos saldo 1000-iui gyventojy —
Estijoje (-0,3), Latvijoje (-0,5), Lietuvoje (-2,6) ir Lenkijoje (-0,3), o gyventojy maz¢&jimas 1000-iui
gyventojy — Estijoje (-2,8), Latvijoje (-5,4), Lietuvoje (-6,5) ir Lenkijoje (-0,6).

9. Istoriskai intensyvi tarptautiné migracija buvo biidinga besivystan¢ioms valstybéms, kuriose
ir gimstamumas didelis. Lietuvai, kaip ir kai kurioms kitoms naujoms ES valstybéms naréms
(Lenkijai, Latvijai), Sis désnis negalioja. Nuo 1994 mety Lietuvoje daugiau gyventojy mirsSta, negu
gimsta, ir dél to maZ&ja gyventojy, bet kartu sparGiai gauséja senyvy zmoniy. Sis veiksnys, be to,
spartus Lietuvos tkio augimas lémé, kad ima stigti darbo jégos, emigracijos klausimas tampa Vis
aktualesnis ir biitina mazinti emigracija.

10. Migracijos procesai nuolat stebimi ir analizuojami ne tik statistikg rengianciy Lietuvos,
ES, tarptautiniy organizacijy, bet ir kity valstybés institucijy. Siekiant spresti emigracijos problemas,
zinoti Lietuvos gyventojy migracines nuostatas, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu
atlikta keletas moksliniy tyrimy:

10.1. 2001 mety pabaigoje — Lietuvos pilieCiy migraciniy nuostaty tyrimas, kuris parodé itin
didelj Lietuvos pilieciy norg ieSkoti geriau apmokamo darbo uzsienyje, ypa¢ ES valstybése narése.

10.2. 2004 mety pirmojoje puséje — tyrimas, kurio vienas i§ skyriy ,,Kvalifikuotos darbo jégos
judéjimo tendencijos Lietuvoje ir ES® labai glaudZiai susijes su laisvu darbuotojy judéjimu. Cia
démesys buvo kreipiamas ] gyventojy iSsilavinimg ir universitetiniy auks$tyjy mokykly studenty
ketinimus vykti j uzsienj, saves suvokima, vertybines nuostatas ir migracing patirtj. Didziuma skaiciy
ir i§vady apie Lietuvos gyventojy migracijg patvirtino 2001 mety pabaigoje atlikto Lietuvos gyventojy
migraciniy nuostaty tyrimo rezultatus. Taigi galima daryti i§vada, kad daugiausia paskaty ir galimybiy
(dél uzsienio kalby ziniy, migracinés patirties ir panaSiai) jsilieti | ES darbo rinka turi iSsilavines
jaunimas (ypac ka tik baiges mokslus ir dar nesusirades darbo Lietuvoje).

10.3. 2005 mety balandj — Lietuvos gyventojy ketinimy vykti j uzsienj tyrimas, kuris parodeé,
kad Lietuvos gyventojai gerokai maziau nei 2001 ir 2004 metais linke iSvykti i§ Lietuvos. Tyrimai
parodé dvi pagrindines migracines nuostatas: paprastai norima i§vykti laikotarpiui iki vieneriy mety;
labiau linkes iSvykti jaunimas: 2001 metais — 69,1 procento visy ketinusiy i$vykti, 2004 metais — 51



procentas visy apklausty studenty, 2005 metais — 45,9 procento jaunimo (2005 metais i§vykti noréjo
16,2 procento visy apklaustyjy).

Remiantis atlikty tyrimy rezultatais, galima daryti iSvadg, kad Lietuvos gyventojai, ypac
jaunimas, linke iSvykti j uZsienj trumpam, norédami uzdirbti daugiau pinigy, nei galéty uzdirbti
Lietuvoje, ir pasisemti naujos patirties. Norin¢iyjy iSvykti mazeja.

11. Pagal 2003 metais jsigaliojusj Lietuvos Respublikos gyvenamosios vietos deklaravimo
jstatymo 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10 ir 11 straipsniy pakeitimo jstatyma (Zin., 2002, Nr. 45-1711) Lietuvos
pilieciai, atvyke gyventi | Lietuva ilgiau kaip 183 dienoms per metus ar iSvykstantys i§ Lietuvos
ilgesniam kaip $esiy ménesiy laikotarpiui, privalo deklaruoti gyvenamaja vieta teritoriniuose policijos
istaigy skyriuose, migracijos poskyriuose, grupése ir pasy poskyriuose. Asmenys, iSvyke i$ Lietuvos ir
nedeklarave i§vykimo, gali jj deklaruoti diplomatinése atstovybése ar konsulinése jstaigose. Sie
duomenys ir duomenys apie uzsienieCius, atvykstancius su leidimais laikinai gyventi (iSduotais
vieneriems metams ar ilgesniam laikotarpiui), jtraukiami j Gyventojy registro tarnybos prie Vidaus
reikaly ministerijos duomeny bazg. Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
(toliau vadinama — Statistikos departamentas) duomenis apie migrantus gauna i§ Sios tarnybos
tiesioginio prisijungimo budu ir naudoja gyventojy tarptautinés migracijos statistikai rengti. Prie
emigranty priskiriami ir uzsienieciai, kuriy leidimo laikinai gyventi (iSduoto vieneriems metams ar
ilgesniam laikotarpiui) galiojimo laikas pasibaigé, o naujas leidimas nebuvo iSduotas.

Ne visi Lietuvos gyventojai linke deklaruoti iSvykima, todél méginamas nustatyti neoficialios
emigracijos mastas. Statistikos departamento 2006 mety I ketvirt] atliktas tyrimas leido nustatyti, kiek
gyventojy 2001-2005 metais i§ Lietuvos iS§vyko neoficialiai. Tyrimo rezultatai rodo, kad tik kas antras
arba treCias Lietuvos gyventojas deklaruoja iSvykima. Manoma, kad nuo 1990 mety i§ Lietuvos
oficialiai ir neoficialiai emigravo apie 404 tikst. asmeny.

12. 1990-1993 metais didziausia emigracija buvo | Rusijg, Baltarusija, Ukraing ir kitas
buvusias Soviety Sajungos respublikas, o nuo 1994 mety — j Vakarus. Lietuvai tapus ES nare, Lietuvos
pilieciams ir jy Seimos nariams legalus darbas ES tapo prieinamesnis, tod¢l emigracija dar padidéjo.

13. Neoficialiai 2001-2005 metais i§ Lietuvos iSvyko apie 70 tikst., o kartu su
deklaravusiaisiais i§vykimg — apie 126 tiikst. gyventojy. Statistikos departamento tyrimo duomenimis,
2001-2003 metais neoficialiai emigravo per 20 tikst. gyventojy. 2004 metais neoficialiai i§ Lietuvos
iSvyko dvigubai daugiau asmeny nei 2003 metais. 2005 metais neoficialiai iSvyko 24,4 tukst.
gyventojy.

Kartu su Seimos nariais 2001-2005 metais neoficialiai i§vyko apie 8 tukst. vaiky iki 14 mety,
0 i§ viso per §j laikotarpj i§vyko apie 16 tiikst. vaiky.

14. Du i§ trijy neoficialiai emigravusiy 15 mety ir vyresniy gyventojy turéjo vidurinj
i8silavinima, kas penktas — aukStojo ar aukstesniojo mokslo baigimo diploma. Tyrimo duomenimis,
per 5 metus kas treCias neoficialiai iSvykusysis neturéjo darbo (23 tikst.), kas penktas buvo
kvalifikuotas darbininkas (13 tukst.). Per 5 metus neoficialiai emigravo apie 11 tiikst.,, arba 18
procenty, specialisty ir tarnautojy.

15. Oficialiais Statistikos departamento ir Migracijos departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos duomenimis, 2004 metais j Lietuvg grjzo net 72 procentais asmeny daugiau nei 2003
metais, mazdaug triskart daugiau grjzusiyjy i$ Jungtinés Karalystés. 2005 metais sugrjzo 38 procentais
daugiau nei 2004 metais, o emigracija Siuo laiku padidéjo tik 1 procentu; i§ Airijos ir Jungtinés
Karalystés grizo dvigubai daugiau. Net 68 procentai grizusiyjy jauni (iki 34 mety), i$ jy 11 procenty
vaikai iki 15 mety. Grjzimg vis dar reikia skatinti, nes 2005 metais j Lietuva grjzo 4,7 tukst. asmeny, o
emigravo — 13,3 takst. asmeny.

16. Vidaus reikaly ministerijos duomenimis, 2006 mety pradzioje Lietuvoje buvo 35,3 tukst.
uzsienie¢iy (1,04 procento visy gyventojy). IS jy leidimg nuolat gyventi Lietuvoje turi 25,5 tiikstancio
uzsienie¢iy. Daugiausia uzsienieCiy, deklaravusiy gyvenamajg vietg, 2006 mety pradzioje gyveno
Vilniaus (14,6 tukst.), Klaipédos (5 tiikst.), Kauno (4 tukst.) ir Utenos apskrityse (4 tiikst.).

17. 2005 metais iSduota 1,3 tukst. Europos Bendrijy valstybés narés piliecio leidimy gyventi
Lietuvoje, didziuma — siekti iSsilavinimo, mokytis Svietimo jstaigoje, staZuotis, tobulinti kvalifikacija
ar dalyvauti profesiniuose mokymuose (373 leidimai), dirbti Lietuvoje (313 leidimy), gyventi su Seima
(205 leidimai). 2005 metais uzsienieCiams iSduota 1,6 tikst. leidimy laikinai gyventi Lietuvoje,
didziuma — ketinantiems dirbti Lietuvoje (525 leidimai), atvykti Seimos susijungimo pagrindu (477
leidimai), asmenims, kuriems nustatyta globa (kurie paskirti globéju) (225 leidimai).

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama — Lietuvos
darbo birza) duomenimis, 2006 metais iSduoti 2944 ir pratesti 38 leidimai dirbti. Daugiausiai
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uzsienie¢iy dirba gamybos (36 procentai), transporto (34 procentai), statybos (20 procenty) ir paslaugy
(9 procentai) sektoriuose. Dirbti | Lietuvg atvyke asmeny i§ 29 valstybiy, daugiausia — i§ Baltarusijos
(37 procentai), Ukrainos (32 procentai) ir Rumunijos (14 procenty). 2006 metais, palyginti su 2005
metais, 7 procentais maziau buvo atvykusiyjy i§ Rusijos (2005 metais — 11 procenty, 2006 metais — 4
procentai), 8 procentais daugiau atvykusiyjy i§ Baltarusijos (2005 metais — 29 procentai, 2006 metais —
37 procentai) ir 4 procentais daugiau atvykusiyjy i§ Rumunijos (2005 metais — 10 procenty, 2006
metais — 14 procenty).

18. Migracijos poveikij jaucia visos ES valstybés narés, §is klausimas nuolat svarstomas ES
Taryboje, ES lygio susitikimuose. Europos Komisija (toliau vadinama — Komisija) 2005 m. sausio
11 d. priemé Zaligja knygg dél ES poziiirio i ekonominés migracijos valdyma (KOM(2004)811),
siekdama pradéti iSsamia diskusijg apie Bendrijos taisykles, reglamentuojancias ekonominiy migranty
priémima, ir tokiy bendry priemoniy nustatymo pridétine verte. Pasiiilymy analizé parodé, kad bendrai
ES ekonominés imigracijos politikai pritariama, nors esama svarbiy poziiirio, kurio turéty buti
laikomasi, ir galutinio rezultato, kurio tikimasi, skirtumy. Iskelti klausimai ir pateikti pasitlymai —
Komisijos komunikato Teisétos migracijos politikos plano (KOM(2005)669 galutinis) (toliau vadinama
— Teisétos migracijos politikos planas) pagrindas. Plane nustatomos likusio Hagos programos
laikotarpio (2006-2009 mety) gairés ir pateikiamas sarasas veiksmy ir teisiniy iniciatyvy, kuriy ketina
imtis Komisija, sieckdama nuosekliai plétoti ES teisétos migracijos politika.

PrieSingai nei 2001 mety pasitilyme dél ekonominés migracijos direktyvos, kurios tikslas buvo
nustatyti visy treciyjy valstybiy pilieCiy, kurie verciasi mokama ir savarankiska veikla, atvykimo ir
gyvenimo salygas, Teisétos migracijos politikos plane kalbama tik apie keliy parinkty ekonominiy
imigranty kategorijy priémimo salygas ir tvarka, planuojama nustatyti, kokiomis uzimtumo teisémis
galés naudotis treCiosios valstybés pilietis, patekes j ES valstybés narés teritorija. Numatomos $ios
teisinés priemongs:

18.1. Bendroji pagrindy direktyva, kurios tikslas — uztikrinti visy ES valstybéje naréje jau
priimty, bet dar negavusiy teisés ] ilgalaikio gyventojo statusg treciyjy valstybiy pilieciy teisiy | teiséta
darba bendrg sistema;

18.2. keturios specialiosios direktyvos, nustatanc¢ios darbuotojy kategorijas, atitinkancCias
bendra poreikj ir interesus:

18.2.1. pasitilymas dél direktyvos, nustatancios aukstos kvalifikacijos darbuotojy atvykimo ir
apsigyvenimo salygas;

18.2.2. pasiiilymas dél direktyvos, nustatanios sezoniniy darbuotojy atvykimo ir
apsigyvenimo salygas;

18.2.3. pasitlymas dél direktyvos, nustatancios bendroviy viduje perkeliamy asmeny
atvykimo, laikino buvimo ir apsigyvenimo tvarka;

18.2.4. pasitilymas dél direktyvos, nustatanios apmokamy staZzuotojy atvykimo ir
apsigyvenimo salygas.

Europos Vadovy Taryba 2006 m. gruodzio 14-15 d. priémé iSvadas, kuriose numatyti
Komisijos veiksmai, susij¢ su legalia bei nelegalia imigracija. Numatoma parengti ir pateikti Siuos ES
teisés akty projektus: dél priemoniy prie§ nelegaliai esanciy treCiyjy valstybiy pilieCiy jdarbinima —
2007 m. balandj; dél aukstos kvalifikacijos darbuotojy priémimo — iki 2007 mety pabaigos; dél legaliai
esanciy darbuotojy migranty minimaliy teisiy — iki 2007 mety pabaigos.

Kol kas Lietuvos visuomené nepasirengusi susitaikyti su globalizacijos pasekmémis ir
nepakankamai tolerantiskai vertina uZsienie¢iy buvimg Lietuvoje, profesinés sgjungos priestarauja
treciyjy valstybiy pilieciy atvykimui dirbti j Lietuva, todé¢l biitina aiskinti, kad uzsienieciy atvykimas ir
gyvenimas Lietuvoje naudingas tiek ekonominiu, tiek socialiniu, tiek daugiakultiirés visuomenés
formavimosi pozitriu.

19. TreCiyjy valstybiy pilie¢iy integravimas j ES wvalstybiy nariy visuomenes — Vienas
didziausiy sunkumy, kuriuos reikia jveikti jgyvendinant bendraja imigracijos politikg, ir pagrindinis
veiksnys, skatinantis ekonomineg ir socialing ES sanglaudg. Pastaruoju metu j Lietuvag atvyksta vis
daugiau uzsienie¢iy, todél ¢ia, kaip ir kitose ES valstybése narése, turi biiti riipinamasi jy integracija.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, atsakinga uz uzsienieCiy, gavusiy prieglobstj Lietuvoje,
socialing integracija, atstovauja Lietuvos interesams Asmeny rySiams palaikyti darbo grupés
susitikimuose ES. Taciau iki S$iol néra institucijos, atsakingos uz uzsienieCiy integracijos
koordinavima.

20. Ekonomin¢ migracijg labiausiai skatina didéjantis (nors vis dar vienas maziausiy ES)
darbo uzmokestis, investavimo, verslo kiirimo ir plétros trukdziai, ilgalaikis nedarbas, gana didelis



neoficialus uzimtumas, nelanksti $vietimo sistema. Tik bendromis Lietuvos institucijy pastangomis
galima pasiekti teigiamy minéty sri¢iy pokyCiy ir taip prisidéti pric ekonominés migracijos
reguliavimo.

21. Nors 2005 metais ES ekonominis augimas 1étéjo, uzimtumas ES valstybése narése didéja:
2005 metais — iki 63,8 procento (2004 metais — 63,3 procento), o nedarbas sumazéjo iki 8,7 procento
(2004 metais — 9,1 procento). Nors siekti Lisabonos strategijoje uzsibrézty uzimtumo lygio tiksly
nelengva, motery ir pagyvenusiyjy uzimtumas didéja.

22. Geografinis darbuotojy mobilumas ES vis dar menkas, palyginti tiek su visos ES
gyventojy skaic¢iumi, tiek su imigracijos i§ treciyjy valstybiy mastu. Taciau kiekvienoje ES valstybéje
naréje padétis skirtinga. Metiniai pasienio mobilumo srautai tarp senyjy ES valstybiy nariy mazi, o
mobilumas i§ naujyjy ES valstybiy i sengsias ES valstybes ribotas. Taciau regioninis mobilumas ES
gerokai didesnis uz pasienio mobiluma. Remiantis Komisijos leidiniu ,,Uzimtumas Europoje 2006,
mobilts senyjy ES valstybiy darbuotojai — jauni, aukstos kvalifikacijos, nevede, neturintys vaiky ir
linke dirbti tarnautojais. O mobiliis naujyjy ES valstybiy darbuotojai — dar jaunesni, tarp jy daugiau
motery, turintys vidutinio lygio Ziniy ir linke dirbti pagalbinius darbus. ES pilieciy ketinimo migruoti i
kita valstybe per penkerius ateinandius metus tyrimo rezultatai atskleidé, kad Cekijos, Vengrijos,
Slovakijos ir Slovénijos gyventojy tikétinas mobilumas mazesnis nei senyjy ES valstybiy, o tikétina
emigracija i§ Baltijos valstybiy ir Lenkijos — kur kas didesné nei i§ kity ES valstybiy. Ilgainiui
demografiné buklé taps migracijos stabdziu, ypaé¢ dél to, kad mazés jaunimo, kuris yra mobiliausias.
Visuomené senéja visoje ES. Darbo rinka turés papildyti migrantai, tad vis dazniau diskutuojama apie
imigracijg i$ treciyjy valstybiy: kokios galimos tendencijos, kaip uzkirsti kelig nelegaliai migracijai ir
skatinti legaliag imigracija, uZztikrinti darbuotojy teises ir kita. Dél panaSios gyventojy socialinés
sanklodos, neesminiy kultiiriniy skirtumy, kalby mokéjimo, strateginio Lietuvos intereso, susijusio su
atitinkamy valstybiy europine perspektyva, prioritetinés Lietuvai (po ES valstybiy) galéty biti rytiniy
ES kaimyniy (Baltarusijos, Ukrainos, Moldovos), taip pat Piety Kaukazo valstybiy darbo rinkos.
Rytiniy ES kaimyniy gyventojams Lietuva patraukli dél kol kas didesnio darbo uzmokescio, geresnés
kokybés paslaugy.

23. Remiantis Lietuvos darbo birzos kasmet rengiamomis prognozémis, 2007 metais darbo
rinkos plétra bus palanki darbo jégai: darbo jéga brangs, darbdaviai daugiau ripinsis darbo vietos
kokybe, keisis visuomenés pozitiris j socialinés rizikos grupéms priklausan¢ius asmenis. Darbo jégos
pasitla neatitiks paklausos: kadangi darbo jégos pasiiila mazés, esamoms darbo vietoms nepakaks
darbo rinkoje galin¢iy konkuruoti darbuotojy. Isliks teritoriniai skirtumai, atspindintys per maza darbo
jégos mobiluma Salies viduje. Prognozuojama, kad vyresnio amziaus darbo jégos pasitila didés, o
jaunesnio — mazés.

IV. TEISES AKTU ANALIZE

24. Pagrindinis teisés aktas, suteikiantis teis¢ migruoti ir garantuojantis galimybe sugrjzti i
Lietuva, yra Lietuvos Respublikos Konstitucija (Zin., 1992, Nr. 33-1014). Pagal Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 32 straipsnj pilietis gali laisvai kilnotis ir pasirinkti gyvenamaja vieta Lietuvoje, gali
laisvai i$vykti i§ Lietuvos. Sios teisés negali biiti varzomos kitaip kaip tik jstatymu ir jeigu tai biitina
valstybés saugumui, Zmoniy sveikatai apsaugoti, taip pat vykdant teisingumg. Negalima drausti
pilieciui grjzti | Lietuva. Kiekvienas lietuvis gali apsigyventi Lietuvoje.

25. 1ki 2000 mety emigracija reguliuota griezCiau nei dabar, dél to buvo priimtas specialus
Lietuvos Respublikos emigracijos jstatymas (Zin., 1991, Nr. 33-894), pripaZintas netekusiu galios nuo
2000 m. birzelio 16 dienos. Pagal §j jstatymg norintis emigruoti, t. y. i§vykti nuolat gyventi ] kita
valstybe, Lietuvos pilietis turéjo pateikti pareiSkimg Vidaus reikaly ministerijai. Buvo numatyta ne
viena priezastis, dél kurios emigravimo dokumentai nebuvo iSduodami — pavyzdziui, jeigu jis turi
nejvykdyty prievoliy ir jy neuztikrina (reikéjo pateikti ir kreditoriy sutikimg), jeigu jis néra atlikes
krasto apsaugos prievolés, jeigu jam yra zinomos valstybés paslaptys. Pareiskimas galéjo biiti
nagrin¢jamas iki 3 ménesiy. Taciau kaip parodé 2001 mety visuotinis gyventojy suraSymas, net ir tada
emigracija buvo didelé. Po gyventojy visuotinio suraSymo perskaiciuoti 1990-2000 mety emigracijos
srautai, atsizvelgiant j neoficialia emigracija. Siuo laikotarpiu per metus i§ Lietuvos i§vykdavo
vidutiniSkai apie 25 tiikst. gyventojy. Nors uz nuolating agitacijg emigruoti tuo metu net bausta, taiau
tai nemazino gyventojy emigracijos (1992 metais emigravo apie 31 tukst. gyventojy). Mat Lietuvos
pilieciai, siekiantys iSvengti emigravimo procediiros, pasinaudodavo laisva laikino iSvykimo teise, nes
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atsakomybé uz emigravimo tvarkos pazeidimg nebuvo nustatyta. Paskutinj XX amziaus deSimtmet; i$
Lietuvos daugiausiai buvo i$§vykstama ne dél ekonominiy priezas¢iy: drauge su soviety kariuomene
iSvyko ir kariy Seimos nariai. Nurodytasis jstatymas priestaravo laisvo kilnojimosi ir laisvo iSvykimo
i§ savo Salies principams, jtvirtintiems ES teisyne ir tarptautinése konvencijose, todél 2000 metais
buvo pripazintas netekusiu galios.

26. Pagal Lietuvos Respublikos imigracijos jstatyma (Zin., 1991, Nr. 27-730), pripazinta
netekusiu galios nuo 1999 m. liepos 1 d., uzsienietis | Lietuva galéjo imigruoti, t. y. atvykti nuolat
gyventi, tik Sio jstatymo nustatyta tvarka gaves leidima apsigyventi Lietuvoje, jeigu nevirSijama
imigravimo kvota. Imigrantui jo pageidavimu sudaromos salygos iSmokti lietuviy kalba ir susipazinti
su Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindais. Sis jstatymas pripaZintas netekusiu galios po to, kai
Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko 1995 m. kovo 7 d. potvarkiu Nr. 98 ,Dél Lietuvos
Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy pilietybés, emigravimo, imigravimo, uzsienieciy teisinés
padéties Lietuvoje klausimus, ekspertizés atlikimo ir naujy teisés akty Siais klausimais parengimo*
sudaryta darbo grupé atliko Lietuvos teisés akty, reglamentuojanciy uzsienieCiy teisinés padéties
Lietuvoje klausimus, ekspertize ir parengé projekta Lietuvos Respublikos uzsienieciy teisinés padéties
Istatymo, kurio rengimo tikslas buvo uZztikrinti vientisg uzsienieCiy, esanciy Lietuvoje, teisinés
padéties reglamentavima pagal visuotinai pripazintas Zmogaus teisiy normas ir tarptautines
konvencijas, prie kuriy prisijungé Lietuva per pastaruosius penkerius metus.

27. Dabar galiojan¢iame Lietuvos Respublikos jstatyme ,,.Dél uzsienieCiy teisinés padéties‘
(Zin., 2004, Nr. 73-2539) daug su ekonomine migracija susijusiy nuostaty: leidima laikinai gyventi ir
dirbti uzsienietis (i$ treCiosios valstybés) privalo gauti iki atvykimo ] Lietuva; leidimas dirbti
uzsienie€iui iSduodamas atsizvelgiant i Lietuvos darbo rinkos poreikius; leidimas dirbti uzsienieciui
iSduodamas iki 2 mety, nurodant darbg (pareigas) ir jmone, jstaiga ar organizacijg, kurioje uzsienietis
dirbs; pasibaigus leidimo dirbti galiojimui, uZsienietis privalo idvykti i§ Lietuvos. Sios ir kitos
nuostatos numatytos tam, kad Lietuvos gyventojai nebuty dirbtinai iSstumiami i§ Lietuvos darbo
rinkos uzsienieCiy, atvykstanciy dirbti i§ treciyjy valstybiy. Toks iSstimimas neabejotinai skatinty
emigracijg i§ Lietuvos. ES valstybiy nariy pilieCiams ir jy Seimos nariams, kurie ketina dirbti
Lietuvoje, nereikia jsigyti leidimo dirbti. Lietuvos teisés aktai numato tam tikras treiyjy valstybiy
pilieciy kategorijas, kurioms nereikia leidimo dirbti (Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uzsienieCiy
teisinés padéties” ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 24 d. jsakymas Nr. Al-
118 ,.Dél Leidimo dirbti uZsienie¢iams i¥davimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (Zin., 2006,
Nr. 46-1669).

28. Siekiant jtraukti | apskaita Lietuvos gyventojy gyvenamaja vieta, priimtas Lietuvos
Respublikos gyvenamosios vietos deklaravimo jstatymas (Zin., 1998, Nr. 66-1910) ir su juo susije kiti
teisés aktai, pagal kuriuos asmenys, iSvykstantys i§ Lietuvos ilgesniam laikotarpiui, nei nustatyta
Istatyme, privalo deklaruoti savo iSvykima, be to, tai jie gali padaryti ne tik pries i§vykdami, t. y. dar
budami Lietuvoje, bet ir i8vyke — Lietuvos diplomatinése atstovybése ar konsulinése jstaigose.
Istatyme taip pat numatytas gyvenamosios vietos deklaravimas kei¢iant gyvenamaja vieta Lietuvoje ar
atvykus gyventi | Lietuva. [statyme jtvirtinti deklaravimo tikslai — rinkti ir kaupti duomenis apie
asmeny gyvenamgja vietg, siekiant vykdyti valstybinius uzdavinius, gerinti administravima,
jgyvendinti $vietimo, socialinés apsaugos, sveikatos priezitros ir kitas su asmeniu, jo gyvenamaja
vieta bei gerove susijusias programas, uztikrinant, kad duomenys apie asmens gyvenamaja vieta biity
pateikiami tik vienai §iuos duomenis renkanciai institucijai.

29. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesc¢io jstatymo 6, 20, 27, 37
straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatyma (Zin., 2005, Nr. 76-2743), pagal kurj gyventojy pajamy
mokescio pagrindinis tarifas palaipsniui mazinamas iki 24 procenty, priimtas Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymo ir Gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo 6, 20, 27, 37 straipsniy
pakeitimo ir papildymo jstatymo pakeitimo jstatymas (Zin., 2006, Nr. 4-100), nustatantis, kad
Lietuvos gyventojo gautos pajamos atleidziamos nuo pajamy mokescio Lietuvoje, jeigu pajamos
gautos i§ ES valstybés narés ar i§ uzsienio valstybés, su kuria yra sudaryta ir taikoma dvigubo
apmokestinimo i§vengimo sutartis (gautos pajamos yra bet kurios riiSies pajamos, i§skyrus dividendus,
paltikanas ir honorarus, ir nuo tokiy pajamy uzsienio valstybéje jos vidaus mokesciy jstatymuose
nustatyta tvarka sumokétas mokestis yra pajamy mokestis ar jam tapatus mokestis). Sis nuolatiniy
Lietuvos gyventojy uzsienyje gauty pajamy apmokestinimo tvarkos pakeitimas galéty uZsienyje
dirbantiems Lietuvos gyventojams padéti apsispresti grjzti j Lietuva.

30. Prie migruojanciy asmeny socialiniy garantijy uztikrinimo labai prisideda tarptautinés
socialinés apsaugos sutartys. Lietuva pasirasiusi 12 tarptautiniy dvisaliy socialinés apsaugos sutarciy:
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aStuonias — socialinés apsaugos (su Baltarusija, Cekija, Estija, Latvija, Nyderlandais, Rusija, Suomija
ir Ukraina), apimancias $ias socialinés apsaugos iSmokas: ligos ir motinystés, invalidumo, senatvés
iSmokas, iSmokas maitintojo netekusiems asmenims, iSmokas dé¢l nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, iSmokas mirties atveju, bedarbio iSmokas ir iSmokas Seimai; ir keturias — tik pensijy
(su JAV, Kanada, Lenkija ir Rusija), nes pensijos — vienos svarbiausiy tarp i§vardyty iSmoky, teisé
gauti pensija susijusi su socialinio draudimo stazu, kuris kaupiamas keleta desimtmeciy.

Sutartys taikomos ne tik i§ Lietuvos | kitg valstybe arba i§ kitos valstybés i Lietuva
persikélusiems gyventi asmenims, bet ir darbuotojams migrantams. Esant dvisalei sutarciai, jeigu
asmuo laikinai legaliai dirbo ir buvo draudziamas socialiniu draudimu kitoje valstybéje, draudimo
stazas neprarandamas ir uz jj skiriama pensija. Tose valstybése, su kuriomis nesudarytos sutartys,
draudimo stazas paprastai prarandamas, nes keleriy mety stazo nepakanka, kad pensija buty skiriama
pagal kitos valstybés jstatymus, o Lietuva tokio stazo nepripazjsta (ir atvirksciai).

31. Lietuvai tapus ES nare, pradétas tiesiogiai taikyti 1971 m. birzelio 14 d. Tarybos
reglamentas (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutartj
dirbantiems asmenims ir jy $eimos nariams, judantiems Bendrijoje (OL 2004 m. specialusis leidimas,
5 skyrius, 1 tomas, p. 35), ir 1972 m. kovo 21 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 574/72, nustatantis
reglamento (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutartj
dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams, judantiems Bendrijoje, jgyvendinimo tvarkg (OL 2004 m.
specialusis leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p. 83), Lietuvos tarptautinés sutartys dél socialinés apsaugos
su Estija, Cekija, Suomija, Latvija, Nyderlandais ir Lenkija i§ naujo skiriant i§mokas nebetaikomos
(taciau pagal minétas tarptautines sutartis iSmokos toliau mokamos tiems asmenims, kuriems jos
paskirtos iki Lietuvos narystés ES).

32. Siuo metu galioja 3 dvisalés tarptautinés jdarbinimo sutartys: su Vokietija, Ukraina ir
Rusija. Pastaraisiais metais Lictuvos pilieCiams svarbiausia buvo sutartis su Vokietija, leidzianti Sioje
valstybéje legaliai dirbti ir tobulinti kvalifikacija.

33. Vadovaudamasi 2000 metais Lietuvos Respublikos Seimo ratifikuota Tautiniy mazumy
apsaugos pagrindy konvencija (Zin., 2000, Nr. 20-497), kuria ratifikavusios 39 valstybés, UzZsienio
reikaly ministerija siekia, kad uzsienio lietuviy bendruomenéms ir organizacijoms bity taikomos
Tautiniy mazumy apsaugos pagrindy konvencijoje numatytos priemonés tautinei savimonei palaikyti.
Punkto pakeitimai:

Nr. 1746, 2009-12-09, Zin., 2009, Nr. 157-7101 (2009-12-31)

34. Nemazai teisés akty pakeitimy, lengvinan¢iy migracija ES, padaryta dél Lietuvos narystés
ES. Pagal 2004 m. geguzés 1 d. jsigaliojusig Belgijos Karalystés, Danijos Karalystés, Vokietijos
Federacinés Respublikos, Graikijos Respublikos, Ispanijos Karalystés, Pranciizijos Respublikos,
Airijos, Italijos Respublikos, Liuksemburgo Didziosios Hercogystés, Nyderlandy Karalystés, Austrijos
Respublikos, Portugalijos Respublikos, Suomijos Respublikos, Svedijos Karalystés, Jungtinés
DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés (Europos Sajungos valstybiy nariy) ir Cekijos
Respublikos, Estijos Respublikos, Kipro Respublikos, Latvijos Respublikos, Lietuvos Respublikos,
Vengrijos Respublikos, Maltos Respublikos, Lenkijos Respublikos, Slovénijos Respublikos,
Slovakijos Respublikos sutartis dél Cekijos Respublikos, Estijos Respublikos, Kipro Respublikos,
Latvijos Respublikos, Lietuvos Respublikos, Vengrijos Respublikos, Maltos Respublikos, Lenkijos
Respublikos, Slovénijos Respublikos ir Slovakijos Respublikos stojimo j Europos Sajungg (Zin., 2004,
Nr. 1-1) (toliau vadinama — Lietuvos stojimo j ES sutartis) senosios ES valstybés narés iSlaiké teise
riboti Lietuvos pilie¢iy patekimg j savo darbo rinka, bet Lietuvos pilieCiams atsivéré platesnés
emigracijos galimybés. Pagal Lietuvos stojimo j ES sutartj Lietuvos pilieciai, stojimo dieng teisétai
dirbantys esamoje ES valstybéje naréje ir teisétai priimti j tos ES valstybés narés darbo rinkg
nenutriikstamam 12 ménesiy ar ilgesniam laikotarpiui, galéjo patekti j tos ES valstybés narés darbo
rinka, taciau ne ] kitos ES valstybés narés, taikancios nacionalines priemones, darbo rinka. Lietuvos
pilieciai, po jstojimo priimti j esamos ES valstybés narés darbo rinkg nenutriikstamam 12 ménesiy ar
ilgesniam laikotarpiui, taip pat naudojasi tomis pa¢iomis teisémis. Lietuvos pilie¢iai netenka nurodyty
teisiy, jeigu jie savanoriSkai palicka ES valstybés narés darbo rinkg. Pagal Lietuvos stojimo j ES
sutart] ES valstybés dél jsidarbinimo jose turi teikti pirmenybe Lietuvos pilieCiams treciyjy Saliy
pilieciy atzvilgiu.

35. Jau 2006 mety rugpjut] Lietuvai, kaip ir kitoms 7 naujosioms ES valstybéms naréms, savo
darbo rinkg buvo atvérusios Airija, Graikija, Islandija, Ispanija, Italija, Jungtin¢ Karalysté, Portugalija,


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=96635&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=362351&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=216705&b=

Suomija ir Svedija, todé¢l Lietuvos pilie¢iai gali laisvai jsidarbinti jau 21 Europos ekonominés erdvés
valstybéje i§ 30 (27 ES valstybés narés, Norvegija, Islandija, LichtenSteinas; toliau vadinama — EEE).
Likusios 9 EEE valstybés narés taiko tik nedidelius ribojimus, daugiausia siekdamos iSvengti
darbuotojy teisiy j tinkamas darbo salygas bei atlyginimg pazeidimo ir apsaugoti jautrius darbo rinkos
sektorius. Tik Vokietija ir Austrija taiko grieztus patekimo i jy darbo rinkas reikalavimus. Naujosios
ES valstybés narés apribojimy Lietuvai netaiko, taip pat 2007 m. sausio 1 d. ES narémis tapusios
Bulgarija ir Rumunija.

36. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006-2008 mety programoje, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2006 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. X-767 (Zin., 2006, Nr. 80-3143), nurodyta, kad
viena didziausiy problemy §iuo metu — blogéjanti demografiné Lietuvos biiklé: nuolat mazéjantis
gimstamumas ir palyginti didelé emigracija. Taigi vienas i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006—
2008 mety jsipareigojimy — ripintis Lietuvos Respublikos pilieciy, pasinaudojusiy laisvo asmeny
judéjimo teise, geresniu socialiniy ir kultiriniy poreikiy tenkinimu uZsienio valstybése, parengti ir
igyvendinti priemones, skatinancias ekonominius migrantus grjzti j tévyne.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 17 d. nutarimu Nr. 1020 (Zin., 2006, Nr.
112-4273) patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006—2008 mety programos jgyvendinimo
priemonés. Minétas Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsipareigojimas bus igyvendinamas tokiomis
priemonémis (jas vykdant turés dalyvauti ne viena valstybés institucija):

36.1. parengti Ekonominés migracijos reguliavimo strategija ir priemoniy plana;

36.2. inicijuoti ir sudaryti dvisales ir daugiaSales socialinés apsaugos ir jdarbinimo sutartis su
kitomis valstybémis (ne ES valstybémis narémis), pirmiausia su tomis, j kurias yra (buvo) didelé
Lietuvos gyventojy migracija;

36.3. patvirtinti socialinés apsaugos ir darbo ministro bei sveikatos apsaugos ministro jsakymu
teisés akta, nustatantj pazymos, patvirtinan¢ios draudimo, darbo ar gyvenimo laikotarpius, iSdavimo
tvarka;

36.4. pradéti pasirengima elektroniniam keitimuisi informacija tarp ES wvalstybiy nariy
kompetentingy jstaigy, igyvendinant 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 5 tomas, p. 72);

36.5. organizuoti Lietuvos teisininky (administraciniy teismy teiséjy, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy specialisty) mokyma pasirengti nagrinéti specifinius pilieciy
skundus ir bylas dél ES socialinés apsaugos sistemy koordinavimo nuostaty taikymo.

37. Svietimo ir mokslo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996
m. spalio 18 d. nutarimu Nr. 1211 ,,Dél valstybés paramos skyrimo lietuviy kilmés uzsienieCiams,
atvykstantiems studijuoti Lietuvos aukstosiose mokyklose, ir Lietuvos mokytojams, déstytojams bei
kultiiros ir meno darbuotojams, vykstantiems ] uZsienio valstybes dirbti lietuviy Svietimo, kulttiros
jstaigose, auks$tyjy mokykly lituanistikos ar baltistikos centruose ir lietuviy bendruomenése, tvarkos*
(Zin., 1996, Nr. 103-2351; 2006, Nr. 22-691) bei §vietimo ir mokslo ministro ir kultiiros ministro 2006
m. geguzés 4 d jsakymu Nr. ISAK-845/]V-178 ,,Dél Konkursy Lietuvos mokytojams, déstytojams,
kultiiros ir meno darbuotojams, iSvykstantiems j uzsienio valstybes dirbti lietuviy Svietimo, kultiiros
istaigose, aukStyjy mokykly lituanistikos ar baltistikos centruose ir lietuviy bendruomenése,
organizavimo, atlyginimo uz suteiktas paslaugas nustatymo ir iSmoky skyrimo bei atsiskaitymo uz
skirtas 1éSas tvarkos aprago patvirtinimo® (Zin., 2006, Nr. 53-1947), organizuoja konkursus Lietuvos
déstytojams, norintiems vykti j uzsienio valstybes dirbti aukstyjy mokykly lituanistikos ar baltistikos
centruose, sudaro su konkursg laiméjusiais Lietuvos déstytojais iSvykimo sutartis ir nevirSydama
Lietuvos Respublikos valstybés biudzete Siam tikslui skiriamy asignavimy moka jiems atlyginima uz
suteiktas paslaugas ir iSmokas kelionés draudimo, vizy gavimo ir kelionés i§laidoms padengti.
Punkto pakeitimai: )
Nr. 1746, 2009-12-09, Zin., 2009, Nr. 157-7101 (2009-12-31)

38. Siuo metu tiesiogiai ar netiesiogiai ekonominés migracijos problemos sprendziamos pagal
kitas strategijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Seimo ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés:

38.1. Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2002
m. lapkri¢io 12 d. nutarimu Nr. IX-1187, apibréztas Lietuvos ekonominés politikos tikslas — sukurti
aplinka plétoti Salies materialinei ir dvasinei gerovei, kurig apibendrintai nusako ziniy visuomené,
saugi visuomen¢ ir konkurencinga ekonomika.
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38.2. Lietuvos tikio (ekonomikos) plétros iki 2015 mety ilgalaikéje strategijoje, Kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 12 d. nutarimu Nr. 853 (Zin., 2002, Nr. 60-2424),
— sudétinéje Valstybés ilgalaikés raidos strategijos dalyje, numatyta plétoti Zmogaus pasirinkimo
galimybes visais jo gyvenimo pozitiriais — ekonominiu, socialiniu, kult@iriniu ir politiniu; investuojant |
Svietima, lavinimg ir sveikatos apsauga, uztikrinti Zmogaus galiy stiprinimg (zmogaus kapitalg). Tali
turi aprépti visus Salies gyventojus, sudaryti jiems salygas naudoti savo galias ekonominei ir kiirybinei
veiklai, politikai bei visuomeniniam gyvenimui. Pagal Lietuvos tkio (ekonomikos) plétros iki 2015
mety ilgalaike strategija kultiiros paveldo tvarkymas atskleidziant jo pazintine verte ir pritaikant ji
vieSam naudojimui bei kultirinés veiklos (ktirybos, sukurty vertybiy sklaidos) plétojimas sudaro
palankias rekreacinés veiklos salygas, gerina socialing ir verslo aplinka, kelia gyvenimo kokybe visoje
Lietuvoje, mazina menininky, kultiros zmoniy bei kity valstybés pilieiy emigracija ir skatina jy
griztamajg imigracija.

38.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. lapkri¢io 22 d. nutarimu Nr. 1270 patvirtinta
Nacionaliné¢ Lisabonos strategijos jgyvendinimo programa, ministerijos ir Vyriausybés jstaigos
Ipareigotos j rengiamus 2006—2008 mety strateginius veiklos planus jtraukti atitinkamas Nacionalinés
Lisabonos strategijos jgyvendinimo programos priemones ir numatyti jy finansavimg i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto, ES struktariniy fondy, kity programy ir privataus sektoriaus 1ésy.
Nacionalinés Lisabonos strategijos jgyvendinimo programos priemoniy jgyvendinimas didins Lietuvos
pramonés ir verslo jmoniy konkurencinguma, kuris uZztikrins ekonomikos augima, padés sukurti
daugiau didelés pridétinés vertés turinéiy darbo viety ir sékmingai spresti socialinius ir emigracijos
mazinimo klausimus. Valstybé isipareigojo kiekvienam Salies gyventojui, norinfiam ir galinfiam
dirbti, sudaryti galimybes savo darbu uzsitikrinti tinkamg gyvenimo lygj; jsipareigota daugiau rapintis
labiausiai socialiai pazeidziamais asmenimis, mazinti paskatas dirbti nelegaliai, skatinti teigiamus
ekonominius ir socialinius poky¢ius kaimo vietovése, plétoti lankséias darbo organizavimo ir
apmokéjimo formas, tobulinti profesinio Svietimo, mokymo ir mokymosi visa gyvenima sistemas.
Demografine biikle gerinanc¢iomis priemonémis bus siekiama reguliuoti darbo migracijos srautus,
atsizvelgiant | Salies darbo rinkos poreikius ir bendrg ES darbo migracijos politika, bus skatinamas
pagyvenusiy zmoniy uzimtumas, diegiamos aktyvumo darbo rinkoje priemonés. Jgyvendinant
svarbiausius Nacionalinés Lisabonos strategijos programos is$iikius: iSlaikyti sparty $alies ekonomikos
augimg, didinti pramongs ir verslo konkurencinguma, mazinti strukttrinj nedarba, bus siekiama spresti
Lietuvos gyventojy emigracijos problemas ir Salinti jos priezastis.

38.4. Nacionalingje demografinés (gyventojy) politikos strategijoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. spalio 28 d. nutarimu Nr. 1350, numatyta tokia vizija: Lietuva —
visateisé ir lygiaverté ES valstybé naré, iSsaugojusi lietuviy tautos savitumg. ISugdyta pilietiné
visuomené gerbia tautiniy mazumy ir valstybéje gyvenanciy uzsienieCiy visuotinai pripazintas teises ir
laisves. Uzkirstas kelias bet kokioms rasinés neapykantos ir ksenofobijos apraiSkoms. Lietuva —
bendros ES valstybiy nariy migracijos procesy valdymo sistemos dalyvé, plétoja laisvo asmeny
judéjimo principo jgyvendinimo priemones ES valstybiy nariy teritorijoje. Migracijos procesy
valdymo srityje iSsaugota pusiausvyra tarp pagrindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy uztikrinimo pagal
tarptautinius Lietuvos jsipareigojimus ir valstybés nacionalinio saugumo, vieSosios tvarkos ir
gyventojy sveikatos interesy apsaugos. Geréjant gyvenimui Lietuvoje, mazéja emigracija, pradeda
grizti anksciau iSvyke gyventojai. Nezymiai daugeja atvykstanciy gyventi j Lietuva uzsienieCiy, ypac
i§ ES valstybiy nariy. Vykdoma griezta ne ES valstybiy pilie¢iy imigracijos politika. Patikimai
saugomos iSorinés ES valstybiy nariy sienos, aktyvi kova su nelegalia migracija kliudo atvykti
nelegaliems migrantams. Neteisétai atvykusiy ir neteisétai gyvenanciy Lietuvoje uzsienieCiy nedaug,
jie nekelia pavojaus valstybés nacionaliniam saugumui, vieSajai tvarkai ar gyventojy sveikatai.
Sukurtas uZsienieCiy registras, geriau administruojami uzsienieCiy teisinés padéties valstybéje
klausimai.

38.5. Igyvendinus Smulkaus ir vidutinio verslo plétros 2005-2008 mety priemoniy aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. spalio 19 d. nutarimu Nr. 1104 (Zin., 2005,
Nr. 126-4491), nustatytas priemones bus pasiekti tuo paciu nutarimu patvirtintame Smulkaus ir
vidutinio verslo plétros iki 2008 mety strateginiy krypCiy apraSe nustatyti rezultatai: padidés
verslumas, verslo efektyvumas ir konkurencingumas; mazos ir vidutinés jmonés geriau integruosis j
pasaulio rinkg; padidés tam tikry socialiniy grupiy (nejgaliyjy, motery, jaunimo) verslumas, mazés
jaunimo emigracija.

39. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 m. lapkri¢io 13 d. nutarimas ,,Dé¢l teisés
akty, reguliuojanéiy Lietuvos Respublikos pilietybés santykius, nuostaty atitikties Lietuvos
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Respublikos Konstitucijai“ (Zin., 2006, Nr. 123-4650) gali keisti Lietuvos pilie¢iy grjztamosios
imigracijos tendencijas. PrieStaraujanciomis Lietuvos Respublikos Konstitucijai pripazinta daug
Lietuvos Respublikos pilietybés jstatymo (Zin., Nr. 2002, Nr. 95-4087) nuostaty, reguliuojanéiy
dviguba pilietybg. Po Lietuvos nepriklausomybés atktirimo 1990 metais priimtuose pilietybés santykius
reguliuojanciuose jstatymuose buvo apibrézta, kokie asmenys yra Lietuvos pilieciai, taciau ilgainiui
pléstas asmeny, galinciy turéti Lietuvos ir kurios nors kitos valstybés pilietybe, ratas. Galiausiai asmeny,
kurie tuo paéiu metu galgjo biti ir Lietuvos, ir Kitos valstybés pilieciai, ratas iSpléstas taip, kad dviguba
pilietybé galéjo tapti ne ypa€ reta iSimtimi, o placiai paplitusiu reiSkiniu. Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas pabrézé, kad Lietuvos pilietis kartu ir kitos valstybés pilietis gali buti tik
atskirais jstatymo nustatytais atvejais; tokie jstatymo nustatyti atvejai gali buti tik labai reti (atskiri),
iSimtiniai, o ne paplite.

40. Taciau néra né vieno teisés akto, né vienos strategijos, kuri kryptingai veikty ekonoming
migracija, kai emigracija i§ Lietuvos vis dar didel¢ ir duoda ne vien teigiamy rezultaty.

V. INSTITUCINE SANDARA

41. Su migracija susijusius klausimus pagal kompetencija sprendzia skirtingos ministerijos,
jvairaus pavaldumo valstybés institucijos ir jstaigos bei nevyriausybinés organizacijos. Institucijy
kompetencija, susijusi su migracijos politikos jgyvendinimu, pateikta Sios Strategijos priede. Jy institucing
atsakomybé apima migracijos klausimus placigja prasme, jskaitant priemones, skirtas emigracijai mazinti,
santykiams su uzsienio lietuviais palaikyti ir emigranty sugrizimui skatinti, taip pat imigracijai reguliuoti.
Visy Lietuvos valstybés institucijy ir organizacijy jgyvendinamas migracijos politikos priemones galima
suskirstyti j dvi grupes:

41.1. priemonés, skirtos tiesiogiai migrantams (emigrantams ir imigrantams) rupimiems
klausimams spresti (Lietuvos Respublikos Seimo ir JAV lietuviy bendruomenés komisijos, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos,
Uzsienio reikaly ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos darbo birzos bei Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdoma politika ir
jos igyvendinimo priemongs);

41.2. priemonés, svarbios visiems Lietuvos gyventojams, kartu galinCios padéti mazinti
emigracijg ar skatinti ekonominius migrantus sugrjzti (pavyzdziui, jvairios Finansy ministerijos, Ukio
ministerijos ir kity ministerijy jgyvendinamos investicinés ar sektoriniy reformy priemonés).

Punkto pakeitimai:
Nr. 1746, 2009-12-09, Zin., 2009, Nr. 157-7101 (2009-12-31)

42. Toliau nurodytos institucijos atlieka ne tik skirtingas migracijos politikos jgyvendinimo
funkcijas, bet ir skirtingos apimties darbus, todél pagal reik§me ir jtaka jas biity labai sunku suskirstyti,
nes kiekvienos institucijos atlickamas darbas yra svarbus tam tikrai sriciai:

42.1. Lietuvos Respublikos Seimo ir JAV lietuviy bendruomenés komisija siekia puoseléti
Lietuvoje ir JAV gyvenanciy lietuviy bendravima, riipinasi abipuse parama, dalyvauja formuojant
valstybés politika, skirta uzsienio lietuviams. Sios komisijos pasitilymu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1998 m. vasario 2 d. nutarimu Nr. 134 (Zin., 1998, Nr. 13-321) jsteigtas Lietuviy grjzimo
1 tévyne informacijos centras.

42.2. Finansy ministerija, turinti teis¢ teikti pasitilymus dél mokesciy politikos formavimo ir
jgyvendinanti valstybés mokes¢iy politikg, inicijavo Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescCio jstatymo pataisas, kurios taip pat galéty skatinti Lietuvos gyventojus neiSvykti gyventi |
uzsienj, o jau dirbancius uzsienyje — grizti  Lietuva.

42.3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija analizuoja darbuotojy migracijos srautus ir
siekia juos derinti atsizvelgdama ] Lietuvos darbo rinkos poreikius; koordinuoja demografinés
(gyventojy) politikos ir senéjimo pasekmiy jveikimo politikos jgyvendinimg; organizuoja ir
koordinuoja darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty jgyvendinima; uZztikrina institucijy,
tiesiogiai jgyvendinanciy darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostatas, darbg, rengia Siy
institucijy darbui reikalingus dokumentus ir apripina jais $ias institucijas, organizuoja sprendimy
derinimg tarp atitinkamy institucijy; koordinuoja reglamentuojamy profesijy, jgyty EEE ir
Sveicarijoje, pripazinima Lietuvoje; sudaro kompetentingy institucijy ir reglamentuojamy profesijy
sarada; iSduoda atitinkamus dokumentus j EEE valstybes ar Sveicarija i$vykstantiems dirbti EEE
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valstybiy ar Sveicarijos pilietiams tais atvejais, kai jie nori verstis reglamentuojama profesija ar
profesine veikla.

Vyrauja emigracija j ES valstybes nares. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija — pagrindiné
institucija, koordinuojanti $ig sritj ES salygomis, — pasitelkdama kitas ministerijas ir jstaigas, atsako uz
laisvo darbuotojy judéjimo nuostaty jgyvendinima.

42.4. Sveikatos apsaugos ministerija siekia mazinti iSvykstanciyjy medicinos darbuotojy.
Sveikatos apsaugos ministro 2004 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. V-718 (Zin., 2004, Nr. 160-5860)
patvirtinta Sveikatos priezitiros reformos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo strategija, kurios vizijoje
numatyta, kad geréjant bendrai valstybés ekonominei situacijai ir plétojantis Europos Sajungos
integracijos procesams, pagerés sveikatos prieziliros sistemos finansavimas, medicinos technikos
atnaujinimas ir mediky darbo salygos, padidés jy darbo uzmokestis. Sveikatos apsaugos ministerijos
2006-2008 mety sutrumpintame strateginiame veiklos plane, kuriam pritarta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006 m. vasario 8 d. nutarimu Nr. 132 (Zin., 2006, Nr. 21-683), medicinos darbuotojy
darbo uzmokescio didinimas — viena i§ keturiy prioritetiniy veiklos sri¢iy. Kita priemoné, stabdanti
specialisty iSvykimg, — jy darbo salygy gerinimas jgyvendinant Antrojo sveikatos prieziliros jstaigy
restruktiirizavimo etapo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 29
d. nutarimu Nr. 647 (Zin., 2006, Nr. 74-2827). Sios priemonés numatytos ir Sveikatos priezitiros
reformos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo strategijos jgyvendinimo 2005-2011 mety veiksmy plane,
patvirtintame sveikatos apsaugos ministro 2004 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. V-718.

42.5. Svietimo ir mokslo ministerija nustato i§simokslinimo pripaZinimo principus ir pagal
tarptautinius susitarimus teikia uzsienyje gyvenantiems liectuviams valstybés paramg §vietimo srityse.
Svietimo ir mokslo ministerija daug démesio skiria suaugusiyjy testiniam mokymui(si). Mokymosi
galimybés ir pricinamumas visiems to norintiems Salies suaugusiems gyventojams uztikrinamas pagal
Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategijg, patvirtintg §vietimo ir mokslo ministro ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. ISAK-433/A1-83 (Zin., 2004, Nr. 56-
1957): kuriama teisiné¢ baze, didinanti mokymosi visg gyvenimg galimybes, gerinamas mokymosi
prieinamumas, didinama neformaliojo Svietimo programy pasiiila. Tokia mokymosi visg gyvenima
salygy plétra skatina prisitaikyti prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy, teikia ekonomine naudg ir visai
visuomenei, ir pavieniams jos nariams.

Svietimo ir mokslo ministerija remia iSeivijos ir lietuviy kilmés uZsienie¢iy vaiky, vaikaiciy,
provaikaiciy studijas Lietuvos aukstosiose mokyklose, supazindina uZsienio lietuviy bendruomenes su
studijy salygomis ir galimybémis Lietuvos aukstosiose mokyklose, teikia metoding ir organizacing
paramg lituanistiniam S$vietimui uzsienyje, skatina uzsienyje dirbanciy Lietuvos mokslininky
bendradarbiavimg su Lietuvos mokslo ir studijy institucijomis (aukStosiomis mokyklomis, moksliniy
tyrimy institutais, aukstyjy technologijy ijmonémis, kitais).

42.6. Ukio ministerija jgyvendina Lietuvos tkio plétros politikg ir ilgalaike strategija,
numatancig Salies tkio sektoriy plétojimo perspektyvas ir nustatanéig prioritetus, skirtus spar¢iam
Lietuvos ekonomikos augimui ir konkurencingumui pasaulinégje rinkoje uztikrinti. Ukio ministerija
atsakinga uz Lisabonos strategijos jgyvendinimo koordinavima Lietuvoje ir rySius su ES institucijomis
Lisabonos strategijos klausimais. Lisabonos strategija jgyvendinama siekiant spartaus ekonominio
augimo, tikio konkurencingumo didinimo, uZimtumo ir investicijy j zmogiskajj kapitalg skatinimo. Sie
veiksniai netiesiogiai gali padéti Lietuvos gyventojams apsispresti pasilikti ir kurtis ekonomiskai
stipréjancioje Lietuvoje.

42.7. Uzsienio reikaly ministerijai tenka svarbus vaidmuo palaikant rySius su uzsienio
lietuviais ir sprendziant jy problemas per diplomating ir konsuling tarnybg. 2006 mety vasarj Uzsienio
reikaly ministerijos Europos Sajungos departamento iniciatyva surinkta informacija apie migracijos
politikos formavima ir jgyvendinimg ES valstybése narése. Daugelyje ES valstybiy nariy migracijos
politika dazniausiai suprantama kaip imigracijos politika, taigi ja riipinasi ty valstybiy vidaus reikaly
ministerijos, kuriy struktiiroje yra migracijos tarnybos ar departamentai. ISeivijos politika ir santykiy
su tautieCiais palaikymas daugelyje ES valstybiy nariy patikétas uzsienio reikaly ministerijoms. Laisvo
darbo jégos judéjimo ES klausimus daugiausiai kuruoja socialiniy reikaly ar darbo ministerijos.

UZsienio reikaly ministerija teikia informacijg norintiesiems sugrjzti, siuncia griztan¢iuosius i
institucijas, sprendziancias pilietybés, pensijy persivedimo, socialiniy garantijy, turto susigrazinimo,
biisto jsigijimo ir kitus klausimus, teikia pasitilymus dél jstatymy ir kity teisés akty pakeitimy,
padedanciy uzsienio lietuviams integruotis j Lietuvos gyvenimg.

42.8. Vidaus reikaly ministerija organizuoja valstybinj migracijos reguliavimg, pagal
kompetencija jgyvendina vizy ir imigracijos, prieglobscio ir Lietuvos pilietybés procediiry, asmens


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=244403&b=
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tapatybe ir pilietybe patvirtinan¢iy dokumenty, kelionés dokumenty, leidimy gyventi Lietuvoje ir kity
dokumenty i8davimo ir apskaitos, gyvenamosios vietos deklaravimo ir laisvo asmeny judéjimo srities
valstybés politikg. Savo sprendimus migracijos klausimais ministerija jgyvendina per Migracijos
departamentg prie Vidaus reikaly ministerijos, Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Vidaus reikaly
ministerijos ir Policijos departamenta prie Vidaus reikaly ministerijos.

42.9. Migracijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos rengia projektus Lietuvos
Istatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy Lietuvos pilietybés, gyvenamosios vietos deklaravimo
(nuo 2007 m. liepos 1 d. funkcijg perima savivaldybés); asmens dokumenty iSdavimo, vizy,
uzsienieciy teisinés padéties ir prieglobscio suteikimo klausimus; nagrinéja dokumentus Lietuvos vizai
gauti ar panaikinti, priima sprendimus $iais klausimais ir iSduoda ar panaikina Lietuvos vizas;
nagrinéja uZzsienieCiy praSymus iSduoti leidimg laikinai ar nuolat gyventi Lietuvoje ir priima
sprendimus Siais klausimais; nagringja teritoriniy policijos jstaigy ir Valstybés sienos apsaugos
tarnybos struktiriniy padaliniy pateiktus dokumentus dél uzsienieCiy iSsiuntimo i§ Lietuvos ir
grazinimo j uZzsienio valstybe, priima sprendimus $iais klausimais; analizuoja nelegalios migracijos
priezastis ir kartu su Valstybés sienos apsaugos tarnyba ir Policijos departamentu vykdo nelegalios
migracijos prevencija. Migracijos departamentas taip pat nagrinéja asmeny, gyvenanciy uzsienio
valstybése, dokumentus dél Lietuvos pilietybés ir priima sprendimus, nagringja Lietuvos pilieciy,
gyvenanciy uzsienio valstybése, dokumentus dél paso iSdavimo, keitimo ir priima sprendimus Siais
klausimais.

42.10. (neteko galios).

42.11. Kultiros ministerija ir UzZsienio reikaly ministerija pagal kompetencijg Kkaupia
medziagg apie uZsienio lietuviy gyvenima, analizuoja lietuviy iSeivijos raidg ir jos pokyc¢ius; rengia ir
jgyvendina uzsienio lietuviy tautinio tapatumo iSsaugojimo programas; rengia ir teikia informacija
uzsienio lietuviams, jy bendruomenéms, organizacijoms apie Lietuvoje vykstancius procesus; palaiko
rySius ir bendradarbiauja su uzsienio lietuviais, jy bendruomenémis, organizacijomis, kultiiros ir
Svietimo jstaigomis, jas remia; stebi ir riipinasi, kad biity laikomasi tarptautiniy sutar¢iy dél lietuviy
tautiniy mazumy, gyvenanéiy uzsienyje, ir tautiniy mazumy, gyvenanciy Lietuvoje; pagal
kompetencija organizuoja Lietuvos ir tarptautines konferencijas, parodas, konkursus, simpoziumus,
kitus renginius; organizuoja spaudiniy, susijusiy su tautiniy santykiy, tautiniy mazumy, lietuviy etniniy
zemiy ir uzsienio lietuviy problemomis, leidyba.

42.12. Lietuvos darbo birza organizuoja ir teikia bedarbiams ir ieSkantiems darbo asmenims
(tarp jy ir ES valstybiy nariy pilie¢iams) paslaugas bei parama, organizuoja darbo rinkos politikos
priemones, remiancias jy uzimtuma ir teisés j darba jgyvendinima. Informacijos apie laisvas darbo
vietas gali kreiptis visi — tiek uzsienyje, tiek Lietuvoje gyvenantys Lietuvos pilieiai. Lietuvos darbo
birza skiria ir padeda persivesti bedarbio pasalpa asmenims, legaliai dirbusiems ES valstybése narése
ir turintiems teis¢ gauti bedarbio pasalpa, iSduoda leidimus dirbti treciyjy valstybiy pilieiams.

42.13. Prie Svietimo ir mokslo ministerijos jsteigtas Studijy kokybés vertinimo centras kuria
palankias laisvo asmeny judéjimo sglygas, vertindamas kvalifikacijas, susijusias su auks§tuoju mokslu,
akademiniais, profesiniais ir kitais tikslais, informuodamas fizinius ir juridinius asmenis apie
kvalifikacijy jvertinimo bei pripazinimo galimybes Lietuvoje ir uzsienyje. Studijy kokybés vertinimo
centras vertina uzsienyje igytas kvalifikacijas, susijusias su auk$tuoju mokslu, ir nustato, ar jos atitinka
Lietuvoje suteikiamas vidurinio arba auks$tojo mokslo kvalifikacijas; organizuoja kvalifikacinius
egzaminus asmenims, siekiantiems uzsienyje jgyty kvalifikacijy akademinio pripazinimo Lietuvoje;
konsultuoja ir teikia pasitlymus kompetentingoms institucijoms ar darbdaviams, atlieckantiems
uzsienyje igyty kvalifikacijy profesinj pripazinima; konsultuoja Lietuvos aukstasias mokyklas daliniy
studijy jskaitymo klausimais.

42.14. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos UZsienio iSmoky tarnyba jgyvendina
ES teisés aktus, tarptautines sutartis ir susitarimus su kity valstybiy institucijomis ar tarptautinémis
organizacijomis socialinés apsaugos klausimais, Lietuvos jstatymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius valstybin] socialinj draudimg ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky
migruojantiems asmenims skyrimg ir mokéjima.

42.15. Statistikos departamentas skelbia duomenis apie oficialia migracija, siekia nustatyti ir
neoficialigjg, rengti daugiau analitinés informacijos apie migracijos procesus, emigranty demografines,
socialines ir ekonomines charakteristikas. Skelbiamg informacijg gerai vertina Eurostatas ir kitos su
migracija ar statistika susijusios institucijos. Fiksuoti oficialig migracijg nelengva, daugeliui Europos
ir kity pasaulio valstybiy tai vis dar didelé problema. Taigi parengtas ir derinamas pasitlymas dél
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Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Bendrijos migracijos ir tarptautinés apsaugos
statistikos.

Pagal parengta neoficialios migracijos vertinimo metodikg Statistikos departamentas atlicka
tyrimus, siekdamas apskaiciuoti neoficialios emigracijos srautus.

Statistikos departamentas atlicka visuotinius gyventojy sura§ymus, kurie yra vienintelis
patikimas biidas, kaip patikslinti anksc¢iau fiksuotus migracijos srautus, nustatyti Lietuvos gyventojy
skaiCiy ir parengti gyventojy prognozes.

42.16. Tarptautiné migracijos organizacija — tarptautiné tarpvyriausybiné organizacija, kuri
siekia paveikti migracijos procesus taip, kad jie buty naudingi tiek migrantams, tiek visuomenei.
supratima apie migracijos keliamas problemas ir teikiamas galimybes; skatina ekonoming ir socialing
valstybiy plétra per migracija; teikia pagalba sunkioje padétyje atsidiirusiems migrantams.

42.17. Nevyriausybinés organizacijos ir neformaliis judéjimai dalyvauja formuojant valstybés
emigracijos politikg ir (arba) atstovauja uzsienio lietuviy interesams. Svarbiausios jy:

42.17.1. Pasaulio lietuviy bendruomené skatina gerbti savitg lietuviy kultiirg ir puoseléti
tautinj tapatuma uzsienyje ir Lietuvoje, visus lietuvius puoseléti Seimoje lietuviskas vertybes, mokyti
vaikus ir vaikaiCius lietuviy kalbos, supazindinti Seimos narius su savosios tévynés kultiira, istorija,
skiepyti lietuvybés dvasia ir meile Lietuvai, kurti ir iSlaikyti bendruomeninius centrus krasty lietuviy
bendruomeneése, taip pat lietuvius grizti j tévyne;

42.17.2. viesoji jstaiga Pilietinés visuomenés institutas skatina pilietines iniciatyvas ir stiprina
visuomenés pilietiSkumg, analizuoja vieSaja politika, gina pilietinés visuomenés idéja vieSajame
gyvenime;

42.17.3. vieSoji jstaiga Lietuviy iSeivijos institutas tiria uzsienio lietuviy bendruomeniy
pasaulyje atsiradimo, iSeivijos kultiirinés, politinés ir visuomeninés veiklos problemas, rengia iSeivijos
istorijos ir palikimo studijy programas, leidzia knygas ir periodinius leidinius, plétoja kitokig veikla;

42.17.4. (neteko galios).

42.17.5. Uzsienio lietuviy mokslo forumas — neformalus, atviras, nepriklausomas klubas,
stebintis ir analizuojantis procesus Lietuvos akademinéje ir technologijy verslo aplinkoje,
informuojantis i§ Lietuvos iSvykusius mokslininkus, aukstyjy technologijy specialistus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1746, 2009-12-09, Zin., 2009, Nr. 157-7101 (2009-12-31)

VL STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

43. Apibendrinant jvairiy tyrimy rezultatus, eksperty nuomones, vertinimus, statisting
informacija ir duomeny Saltinius, atsizvelgiant j emigracijos, imigracijos ir griZtamosios imigracijos
poveikj visuomenei ir individui, galima suformuluoti toliau nurodytas ekonominés migracijos, kaip
kompleksinio proceso, stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes.

44. Stiprybeés:

44.1. legalus darbas ES valstybése narése;

44.2. darbo uzmokescio didéjimas;

44 3. ger¢jancios darbo salygos;

44 4. pajamy sugrjzimas j Lietuva;

44.5. socialiniy iSmoky poreikio mazéjimas;

44.6. naujos darbuotojy ekonominio skatinimo galimybés Lietuvoje;

44.7. auksta darbo jégos kvalifikacija;

44.8. trikstamy profesijy specialisty i§ tre¢iyjy valstybiy jdarbinimas;

44.9. platus profesinio mokymo jstaigy tinklas;

44.10. platus ir gerai koordinuojamas jdarbinimo tarnyby (darbo birzy) tinklas;

44.11. tévynés, namy, artimyjy, draugy ilgesys, skatinantis grizti | Lietuva;

44.12. pazjstama ekonoming, socialiné ir kultiriné infrastrukttira Lietuvoje;

44.13. investicijos | zmogiskyjy istekliy ugdyma, naujy technologijy diegima.

45. Silpnybés:

45.1. vienas maziausiy ES darbo uzmokestis;

45.2. aktyvi kvalifikuotos darbo jégos, ypa¢ jaunimo, emigracija;

45.3. ilgalaikiai bedarbiai, ekonomiskai neaktyviis gyventojai;
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45.4. tam tikri sunkumai, susije su verslo pradzia;

45.5. per mazai skatinamas jaunimo verslumas;

45.6. nepakankamai plétojamos socialiai atsakingo verslo priemonés;

45.7. neoficialus uzimtumas ir neoficialus darbo uzmokestis;

45.8. profesinio rengimo struktiira, neatitinkanti darbo rinkos poreikiy;

45.9. mazai kvalifikacija tobulinanciy darbuotojy, stokojanciy motyvacijos arba galimybiy;

45.10. personalo valdymo tradicijy stoka;

45.11. nepakankamas socialinis dialogas tarp darbuotojy ir darbdaviy;

45.12. informacijos uzsienyje apie Lietuvoje turimas teises ir pokycius stoka;

45.13. emigrantams skirtos informacijos apie socialines-ekonomines garantijas ir galimybes
Lietuvoje stoka;

45.14. aktualios informacijos uZsienyje apie Lietuva placiaja prasme stoka;

45.15. nepazjstamos socialinés-kultlirinés infrastruktiros keliami integracijos priimancioje
valstybéje sunkumai;

45.16. emigranty susvetiméjimas tévynés politiniams, socialiniams ir ekonominiams
procesams;

45.17. vientisos migranty integracijos Lietuvoje politikos nebuvimas;

45.18. nekoordinuojami veiksmai ir priemonés, reguliuojantys migracijos procesus.

46. Galimybés:

46.1. uzsienyje jgyjamas geros kokybés iSsilavinimas ir plati patirtis;

46.2. darbo viety aukstos kvalifikacijos specialistams kiirimas;

46.3. naujy technologijy diegimas ir inovacijos, skatinantys zinioms imlaus verslo plétra;

46.4. darbuotojy i$ treCiyjy valstybiy pasitelkimas atsizvelgiant | grjztancios emigravusios
vietinés darbo jégos srautus ir teikiant pirmenybe ES pilieCiams;

46.5. ES darbo jégos naudojimo paprastumas;

46.6. verslo plétros skatinimas;

46.7. darbo salygy ir gyvenimo kokybés geréjimas;

46.8. uzsienyje dirbanciy specialisty sugrjzimas j Lietuva dirbti ir gyventi;

46.9. darbo nasumo augimas;

46.10. auganciy ir stipréjanciy nevyriausybiniy organizacijy kuriami valstybés institucijy ir
migranty informacijos tiltai;

46.11. socialiniy garantijy, jgyty uzsienyje, iSsaugojimas;

46.12. naudojimasis kity ES valstybiy nariy patirtimi, kaip integruoti j visuomeng¢ asmenis i$
treCiyjy valstybiy.

47. Grésmes:

47.1. sumenkes Lietuvos intelektinis potencialas;

47.2. technologinés pazangos, mokslo raidos létéjimas, Lietuvos mokslo standarty mazéjimas;

47.3. Lietuvos tolesnés ekonominés plétros 1été€jimas, bendrojo vidaus produkto mazéjimas;

47.4. nepakankami gebéjimai naudotis ES paramos fondais;

47.5. uzsienio investicijy j Lietuvos tkj mazéjimas;

47.6. tam tikry sriciy verslo plétros stabdymas;

47.7. neprognozuojami sutrikusios darbo rinkos pasitlos ir paklausos pusiausvyros
praradimai;

47.8. darbo jégos stoka tam tikruose tikio sektoriuose;

47.9. darbo intensyvinimas Lietuvoje;

47.10. mobilumo salies viduje nykimas;

47.11. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto ir savivaldybiy biudZety nuostoliai;

47.12. Sesélinés darbo rinkos plétra galbiit treCiyjy valstybiy pilieciy saskaita;

47.13. investicijy j Zmones praradimas;

47.14. laikinos darbo emigracijos tapimas nuolatine, emigravusiyjy pasilikimas uzsienio
valstybése ilgiau nei tikétasi prie§ iSvykstant;

47.15. silpnéjantys emigranty rySiai su tévyne ir jos visuomene, o kartu — perspektyvos vél | ja
grizti;

47.16. socialiné poliarizacija;

47.17. ribotas darbo uzmokesCio augimas dél pigesnés darbo jégos pasiiilos i$ treCiyjy
valstybiy;
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47.18. socialiné nelegaliy darbuotojy atskirtis ir nasta Lietuvai (uZsienyje nelegaliai dirbe
asmenys nejgis socialiniy garantijy uzsienyje, o Lietuvoje galés pretenduoti tik j socialing parama);

47.19. kultiiriniy gety formavimasis;

47.20. Lietuvos kulturos ir lietuviy kalbos nykimas;

47.21. imigranty ir griZztanéiyjy imigranty priesiskumas i$ uzsienio atvykusiai darbo jégai;

47.22. nenuosekliis ir galbut Zalingi institucijy veiksmai, susije¢ su ekonominés migracijos
procesy reguliavimu.

48. Apibendrinus atlikta stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analize, daroma iSvada, kad
migracija — tiek teigiamas, tiek neigiamas reiSkinys. UZsienyje jgyjamas iSsilavinimas ir Zinios,
griztancios pajamos, investicijos, tarpkultiriné gyvenimo ir darbo patirtis, uzsienio kalby Zinios
skatina Salies plétra, gerina ekonomikos ir gyvenimo sglygas. Antra vertus, Lietuva — nedidelé
valstybé, jeigu joje mazés gyventojy ir didés emigracija, menkes Lietuvos intelektinis potencialas, bus
prarandamos investicijos ; Zzmones, 1étés technologiné pazanga, mokslo raida ir ekonomikos plétra, kai
kur ims stigti darbo jégos. Be to, ims nykti Lietuvos kulttira ir lietuviy kalba, kils jvairiy socialiniy
problemy, spartés socialiné poliarizacija.

Kad tinkamai biity pasinaudota $io sudétingo proceso teikiamomis galimybémis ir iSvengta
tam tikry pavojy, biitina jj reguliuoti, neuzmirstant, kad jis — ilgalaikis ir kintantis.

VII. VIZIJA, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

49. Lietuvos pozicijoje laisvo asmeny judéjimo klausimu, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006 m. vasario 8 d. rezoliucija Nr. 6, pabrézta, kad Lietuvos pilie¢iams turi buti
uztikrintos tokios pat teisés kaip ir kity ES valstybiy nariy pilie¢iams laisvai judéti ir jsidarbinti visose
ES valstybése narése. Darbuotojai i§ treciyjy valstybiy Lietuvos darbo rinkoje turi biiti pasitelkiami tik
tuose sektoriuose, kuriuose stokojama vietinés ir kity ES valstybiy nariy darbo jégos, o tai riboja
jmoniy veiklos galimybes, ir ribotam darbo sutarCiy laikotarpiui, atsizvelgiant j grjztancios
emigravusios vietinés darbo jégos srautus. Ypac¢ daug démesio bus skiriama ketinan¢iy vykti ir jau
iSvykusiy | kitas ES wvalstybes nares Lietuvos gyventojy informavimui apie grjizimo j Lietuva
galimybes ir aplinkybes. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atsizvelgdama | jvairy Lietuvos
visuomenés pozilirj | darbo migracija, sicks Salinti neigiamas migracijos pasekmes verslui ir
darbuotojams, gerinti savo pilie¢iy darbo ir gyvenimo kokybe.

50. Esama demografiné biikl¢ ir jos keliamos problemos darbo rinkoje skatins konkuruoti dél
darbo jégos, ypac kvalifikuotos, tiek i§ ES, tiek i§ treciyjy valstybiy. Taigi Lietuva, formuodama
migracijos politika, turi atsizvelgti | konkurencijg ir kaimyniniy valstybiy darbo rinkose vykstancius
procesus, numatyti galimus poky¢ius. Kad buty islaikyta Lietuvos darbo rinkoje pusiausvyra, bus
ieSkoma galimy darbo jégos Saltiniy — skatinamas vidinis darbo jégos mobilumas, siekiama palaikyti
rySius su iSvykusiais dirbti j uzsienj Lietuvos gyventojais ir juos susigrazinti, nustatoma, kiek reikia
darbo jegos i§ treCiyjy valstybiy. Siekiant reguliuoti ekonoming emigracija skatinancius veiksnius,
migracijos procesai bus stebimi ir veikiami, nustatomos prioritetinés darbuotojy grupés ir sektoriai,
jaunimo, ypaé¢ turinio auk$tgjj iSsilavinima, aukstos kvalifikacijos ir kity specialisty emigracijos
mastas ir priezastys.

51. Zmogiskyjy istekliy klausimas bus vienas svarbiausiy sprendziant ekonomikos, pramonés
gyvybingumo ir efektyvios darbo jégos rengimo problemas. Ekonominés migracijos mastg padés
mazinti sékmingai sprendziamos socialinés-ekonomings, Svietimo ir gamybos saveikos problemos,
teisingai paskirstomi zmogiskieji iStekliai. Bus tinkamai jvertintas ir profesinis mokymas, skatinamas
zmoniy gebéjimas kurti naujoves, imtis verslo. Svietimo sistemos reforma atlieps darbo rinkos
poreikius. Bus tobulinama mokslo ir studijy sistema, kuri reaguos j valstybés ilgalaikés plétros
reikmes, rengs pakankamai auksStos kvalifikacijos specialisty, atitinkanciy modernios pramonés ir
verslo poreikius bei pasiiilg. Mokslo darbuotojai ir studentai bus placiau jtraukiami j pramonés ir tikio
problemy sprendima. Bus plétojamos modernios informacinés bei komunikacijos technologijos,
leisianCios efektyviai naudoti darbo jéga. Bus nustatytos iikio Sakos, kuriose reikia daugiausia
kvalifikuoty specialisty, numatyta investuoti j jy rengima. Bus atkreiptas démesys j konkurencingy, gerai
apmokamy darbo viety perspektyvas, visokeriopai didinamas darbo rinkos lankstumas, nustatyti
prioritetai. Bus skatinamos darbdaviy iniciatyvos gerinti darbo sglygas, derinti profesing veiklg ir
Seimos pareigas, kitos socialinés iniciatyvos. Tai prisidés prie valstybés geb¢jimo konkuruoti
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tarptautiniu mastu ir siekimo didinti gyventojy pajamas. Visiems Siems veiksmams jgyvendinti bus
skatinama pasinaudoti ir Europos socialinio fondo 1éSomis.

52. Migracijg lemia socialiniai, ekonominiai, kultiriniai veiksniai, Seimos aplinkybés, taciau
labiausiai — ekonominés priezastys. Taigi emigrantus grizti gali skatinti tokia valstybés politika, kuri
didinty ekonoming gerove ir spresty svarbiausias tam tikry sektoriy (Svietimo, sveikatos apsaugos,
mokslo, verslo ir kity) problemas. Tokia politika svarbi visiems Lietuvos gyventojams: pasilikusiems,
emigravusiems, sugrjzusiems.

53. Valstybé imsis priemoniy, skirty informacijos apie migracijos problemas ir grizimo
galimybes prieinamumui bei kokybei gerinti, siekdama uztikrinti sugrizusiy asmeny teises j valstybés
teikiamas gérybes; atsizvelgdama j griztanCiyjy srautus, reguliuoti darbo jégos imigracijg ir numatyti
imigranty integracijos j Lietuvos visuomeng ir darbo rinkg priemones.

54. Formuojama imigracijos politika reguliuos imigracijg, kompensuos vietinés darbo jégos
stoka, analizuos ES ir kaimyniniy valstybiy teikiamas galimybes (prioritetas — ES valstybéms naréms,
taip pat ir naujosioms — Rumunijai ir Bulgarijai). Bus nustatyti ekonominés imigracijos j Lietuva i$
treciyjy valstybiy geografiniai prioritetai, atsizvelgiant j rytiniy ES kaimyniy (Baltarusijos, Ukrainos,
Moldovos) ir Piety Kaukazo valstybiy darbo rinky, socialing biukle ir Lietuvos, kaip priimancios
valstybés, patrauklumg minétoms valstybéms. Imigracijai reguliuoti numatoma naudoti jvairius
mechanizmus (tarptautinés (dviSalés) sutartys, personalo nuoma, jdarbinimo agentiiry paslaugos ir
kita). Bus nustatytos konkrecios imigracijos valdymo priemonés: leidimy sistema, Seimy susijungimo
procediiros, vystymosi pagalbos panaudojimas, imigranty integracija, vietinis eismas per iSoring ES
sieng, vizy rezimo palengvinimai, Naujosios kaimynystés politika ir kita.

55. Ekonominé migracija aktualiausia darbo rinkos politikos bei migranty socialinés apsaugos
sriciai, uz kurig atsako Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Taigi §i ministerija turéty koordinuoti
ekonominés migracijos reguliavima.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé i§ jvairiy suinteresuoty institucijy atstovy bei socialiniy
partneriy sudarys Ekonominés migracijos reikaly komisija.

56. Visa tai ne tik mazins ekonomine¢ emigracija, bet ir skatins ekonominius emigrantus grjzti
Lietuvg ir kurti ¢ia savo gyvenima, taip pat kryptingai telktis kity valstybiy darbo isteklius. Taip bus
svariai prisidedama prie Valstybés ilgalaikés strategijos jgyvendinimo. Priimami sprendimai
ekonominés migracijos klausimais bus susieti su valstybés politiniais kity sriciy tikslais ir prioritetais —
vykdant Sios Strategijos jgyvendinimo priemones, bus atsizvelgta j Lietuvos uzsibréztus politinius
tikslus, susijusius su ES kaimynystés politika, vidaus ir teisingumo reikalais, plétros pagalba ir sieny
valdymu.

57. Isanalizavus esamg padétj, galima daryti i§vada, kad valstybés politika, skirta Lietuvos
emigracijos problemoms spresti, turi kompleksiskai siekti Sio strateginio tikslo — kad spartaus
ekonominio augimo salygomis Lietuvoje nepristigty darbo jégos ir biity iSvengta neigiamy migracijos
pasekmiy. Siuo tikslu numatoma:

57.1. siekti patenkinti Lietuvos darbo rinkos poreikius;

57.2. skatinti ekonominius migrantus grizti i tévyne.

58. Numatomi Sie uzdaviniai:

58.1. parengti ilgalaikes ekonominés migracijos reguliavimo priemones;

58.2. reguliuoti ekonoming emigracija skatinancius veiksnius, siekiant uztikrinti darbo rinkos
pasitlos atitiktj paklausai;

58.3. palaikyti glaudzius rysius su uzsienyje gyvenanciais Lietuvos ekonominiais migrantais ir
bendradarbiauti su veikian¢iomis lietuviy organizacijomis;

58.4. telkti darbuotojus i$ treéiyjy valstybiy, atsizvelgiant j grjztan¢ios emigravusios vietinés
darbo jégos srautus ir teikiant pirmenybe¢ ES pilieCiams;

58.5. uztikrinti efektyvy institucijy bendradarbiavimg ekonominés migracijos klausimais.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Kol bus jgyvendinama S§i Strategija (2007-2012 metais), kas dveji metai Lietuvos
Respublikos Vyriausybé tvirtins jos jgyvendinimo priemoniy plana.

60. Sios Strategijos vertinimo kriterijai bus Lietuvos gyventojy ir Lietuvos pilie¢iy migracijos
saldo atsizvelgiant i oficialius ir neoficialius duomenis, nustatytas remiantis Statistikos departamento
optimistine prognoze. Dabartiné reiksmé (2005 metais) — 32,2 tiikst. neigiamas Lietuvos gyventojy
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migracijos saldo ir 32 tiikst. neigiamas Lietuvos pilie¢iy migracijos saldo, o siektina reik§mé (2012
metais) — 0, t.y. buklé, kai emigracijos ir imigracijos srautai vieni kitus kompensuoja. Taip pat bus
vertinamas Lietuvos darbo jégos aktyvumas: dabartiné reiksmé (2006 metais) — 67,4 procento; siektina
reik§mé (2012 metais) — 73 procentai.

61. Koordinuojanti institucija stebés, kaip vykdomos §ios Strategijos igyvendinimo priemonés.
Vykdant numatytas Sios Strategijos jgyvendinimo priemones, bus bendradarbiaujama, ypac
formuojant imigracijos politika, su Lietuvos Respublikos Seimo UzZsienio reikaly komitetu,
konsultuojamasi ir bendradarbiaujama su socialiniais partneriais, nevyriausybinémis organizacijomis,
Pasaulio lietuviy bendruomene ir kitomis suinteresuotomis institucijomis bei organizacijomis.

Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos
priedas

INSTITUCIJU KOMPETENCIJA, SUSIJUSI SU MIGRACIJOS POLITIKOS

IGYVENDINIMU

Institucija, nevyriausybiné
organizacija

Atsakomybé (tiesioginé ir netiesioginé)

Lietuvos Respublikos
Seimo ir JAV lietuviy
bendruomenés komisija

Lietuvoje ir JAV gyvenanciy lietuviy bendravimo puoseléjimas;
dalyvavimas formuojant valstybés politika, skirta uzsienio lietuviams

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija ir
Istaigos prie ministerijos

darbuotojy migracijos srauty analizé ir reguliavimas pagal Lietuvos
darbo rinkos poreikius;

demografinés (gyventojy) politikos ir sen¢jimo pasekmiy jveikimo
politikos jgyvendinimo koordinavimas;

darbuotojy migranty socialinés apsaugos nuostaty jgyvendinimo
organizavimas, uztikrinimas ir koordinavimas;

reglamentuojamy profesijy, igyty Europos ekonominés erdvés
valstybése ir Sveicarijoje, pripazinimo Lietuvoje koordinavimas;

laisvo darbuotojy judéjimo procesy steb¢jimas, analizé, informavimas
ir uztikrinimo koordinavimas;

dvisaliy migranty socialinés apsaugos ir darbo migracijos sutar¢iy
rengimas, sudarymas ir jgyvendinimo koordinavimas;

Europos uzimtumo tarnyby tinklo Lietuvoje veiklos uztikrinimas.

Lietuvos darbo birza:

paslaugy ir paramos teikimas bedarbiams ir ieSkantiems darbo
asmenims;

informavimas apie laisvas darbo vietas;

bedarbio paSalpos asmenims, legaliai dirbusiems ES valstybése ir
turintiems teis¢ gauti bedarbio paSalpa, skyrimas ir pagalba ja
persivedant;

leidimy dirbti treciyjy valstybiy pilieCiams iSdavimas.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos UZsienio iSmoky
tarnyba:

ES socialinés apsaugos srities teisés akty, tarptautiniy sutaréiy ir
susitarimy su kity valstybiy institucijomis ar tarptautinémis
organizacijomis jgyvendinimas;

Lietuvos jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy valstybinj
socialinj draudimg ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky
migruojantiems asmenims skyrimg ir mokéjimag, jgyvendinimas

Uzsienio reikaly
ministerija

ry$iy su uzsienio lietuviais palaikymas ir jy problemy sprendimas
per diplomating ir konsuling tarnyba;
medZiagos apie uzsienio lietuviy gyvenimg kaupimas;
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Institucija, nevyriausybiné
organizacija

Atsakomybé (tiesioging ir netiesioging)

lietuviy iSeivijos raidos ir jos poky¢iy analizavimas;

uzsienio lietuviy tautinio tapatumo iSsaugojimo programy
rengimas ir jgyvendinimas;

informacijos uzsienio lietuviams ir jy bendruomenéms apie
Lietuvoje vykstancius procesus rengimas;

ry$iy palaikymas ir bendradarbiavimas su uZzsienio lietuviais, jy
bendruomenémis, organizacijomis, kultiros ir Svietimo jstaigomis, jy
rémimas;

stebéjimas, kad bty laikomasi tarptautiniy sutarciy dél lietuviy
tautiniy mazumy, gyvenanciy uzsienyje;

konferencijy, parody, konkursy ir kity renginiy organizavimas;

spaudiniy, susijusiy su tautiniy santykiy, lietuviy etniniy Zemiy ir
uzsienio lietuviy problemomis, leidybos organizavimas;

informacijos norintiesiems sugrjzti teikimas;

griztanCiyjy siuntimas ] institucijas, sprendziancias pilietybés,
pensijy persivedimo, socialiniy garantijy, turto susigrazinimo, busto
isigijimo ir kitus klausimus;

pasitilymy dél jstatymy ir kity teisés akty pakeitimy, padedanciy
uzsienio lietuviams integruotis i Lietuvos gyvenima, teikimas;

kasdienés informacijos apie Lietuvos politines, kultlirines ir
sporto aktualijas siuntimas uZzsienio lietuviy ziniasklaidai, organizacijoms
ir pavieniams asmenims;
stazuoCiy ir mokymosi visa gyvenima programos uzsienio lietuviams
parengimas ir jgyvendinimas

Vidaus reikaly ministerija
ir jstaigos prie
ministerijos

valstybinio migracijos reguliavimo organizavimas;

projekty, reglamentuojanciy vizy ir imigracijos, prieglobscio,
i8siuntimo ir Lietuvos pilietybés procediiras, rengimas ir jgyvendinimas;

nelegalios migracijos prevencija ir kontrolé;

teisés akty laisvo asmeny judéjimo klausimais projekty rengimas ir
igyvendinimas

Svietimo ir mokslo
ministerija ir jstaigos prie
ministerijos

i§silavinimo pripazinimo principy formavimas;

valstybés paramos teikimas iSeivijai ir lietuviy kilmés uzsienieciy
vaikams, vaikai¢iams, provaikai¢iams Svietimo ir studijy srityse pagal
tarptautinius susitarimus;

mokymosi  prieinamumo gerinimas, neformaliojo $vietimo
programy pasiiilos didinimas;

iSeivijos ir lietuviy kilmés uzsienieCiy vaiky, vaikaiciy,
provaikaiciy studijy Lietuvos aukstosiose mokyklose rémimas;

uzsienio lietuviy bendruomeniy supazindinimas su studijy
salygomis ir galimybémis Lietuvos aukstosiose mokyklose;

metodinés ir organizacinés paramos lituanistiniam Svietimui
uzsienyje teikimas;

uzsienyje dirbanciy Lietuvos mokslininky bendradarbiavimo su
Lietuvos mokslo centrais (aukStosiomis mokyklomis, moksliniy tyrimy
institutais, aukstyjy technologijy imonémis, kitais) skatinimas

Studijy kokybés vertinimo centras:

kvalifikacijy, susijusiy su auk$tuoju mokslu, vertinimas ir
nustatymas, ar jos atitinka Lietuvos suteikiamas vidurinio arba aukstojo
mokslo kvalifikacijas;

rekomendacijy dél kvalifikacijy profesinio pripazinimo teikimas;

kvalifikaciniy egzaminy asmenims, siekiantiems uzsienyje igyty
kvalifikacijy akademinio pripazinimo Lietuvoje, organizavimas;

konsultavimas ir pasiilymy teikimas kompetentingoms
institucijoms ar darbdaviams, atliekantiems uzsienyje jgyty kvalifikacijy
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Institucija, nevyriausybiné
organizacija

Atsakomybé (tiesioging ir netiesioging)

profesinj pripazinima;
Lietuvos auk$tyjy mokykly konsultavimas
iskaitymo klausimais

daliniy studijy

Studijy kokybés vertinimo centras:

kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu, vertinimas ir nustatymas,
ar jos atitinka Lietuvos suteikiamas vidurinio arba aukstojo mokslo
kvalifikacijas;

rekomendacijy dél kvalifikacijy profesinio pripazinimo teikimas;

kvalifikaciniy egzaminy asmenims, siekiantiems uzsienyje igyty
kvalifikacijy akademinio pripaZinimo Lietuvoje, organizavimas,

konsultavimas ir pasitlymy teikimas kompetentingoms institucijoms
ar darbdaviams, atliekantiems uzsienyje jgyty kvalifikacijy profesinj
pripazinima;

Lietuvos aukstyjy mokykly konsultavimas daliniy studijy iskaitymo
klausimais

Kultiiros ministerija

stebéjimas, kad buty laikomasi tarptautiniy sutarciy dél tautiniy
mazumy, gyvenanciy Lietuvoje;

spaudiniy, susijusiy su tautiniy mazumy problemomis, leidybos
organizavimas

Finansy ministerija

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo pataisy
inicijavimas

Ukio ministerija

Lietuvos iikio plétros ilgalaikés strategijos rengimas ir
igyvendinimas;
Lisabonos strategijos jgyvendinimo koordinavimas Lietuvoje

Sveikatos apsaugos
ministerija

medicinos darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimas;
sveikatos priezitiros specialisty darbo salygy gerinimas

Statistikos departamentas
prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés

statistinés informacijos apie gyventojy tarptauting migracija, migranty
demografines, socialines ir ekonomines charakteristikas rengimas ir
teikimas vartotojams;

metinio neoficialios migracijos srauty tyrimo atlikimas;

pasirengimas Lietuvos 2011 mety visuotiniam gyventojy ir biisty
suraSymui ir jo atlikimas

Pasaulio lietuviy
bendruomené

pagarbos savitai lietuviy kulttirai skatinimas ir tautinio tapatumo
puoseléjimas;

lietuvisky vertybiy puoseléjimas Seimoje, lietuviy kalbos mokymas;

skatinimas kurti bendruomeninius centrus savo krasty lietuviy
bendruomenése;

lietuviy skatinimas grjzti j tévyng

Tarptautiné migracijos
organizacija

visuomengés supratimo apie migracijos keliamas problemas ir
teikiamas galimybes didinimas;

ekonominés ir socialinés valstybiy plétros per migracija skatinimas;

pagalbos sudétingoje padétyje atsidiirusiems migrantams teikimas

Pilietinés visuomeneés
institutas

pilietiniy iniciatyvy skatinimas;
viesosios politikos analizavimas ir pilietinés visuomenes idéjos
vieSajame gyvenime gynimas

Lietuviy iSeivijos
institutas

uzsienio lietuviy bendruomeniy pasaulyje atsiradimo, iSeivijos

kultiirings, politinés ir visuomeningés veiklos problemy tyrimas;
iSeivijos istorijos ir palikimo studijy programy rengimas;
knygy ir periodiniy leidiniy leidyba

Uzsienio lietuviy mokslo
forumas

procesy Lietuvos akademingje ir technologijy verslo aplinkoje
stebéjimas ir analizé, i§ Lietuvos i§vykusiy mokslininky, aukstyjy
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Institucija, nevyriausybiné

) Atsakomybé (tiesioging ir netiesioging)
organizacija

technologijy specialisty informavimas

Priedo pakeitimai:
Nr. 1746, 2009-12-09, Zin., 2009, Nr. 157-7101 (2009-12-31)
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. balandzio 25 d. nutarimu Nr. 416

EKONOMINES MIGRACIJOS REGULIAVIMO STRATEGIJOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU 2007-2008 METU PLANAS

G e . . . Priemonés L .
Uzdaviniai Priemonés pavadinimas ivykdymo terminas Atsakingi vykdytojai
1. Parengti ilgalaikes ekonominés 1.1. Parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2007 mety Statistikos departamentas prie Lietuvos
migracijos reguliavimo priemones ekonominés migracijos procesy ir uzsienio lietuviy I ketvirtis Respublikos Vyriausybés, Vidaus reikaly
biuklés stebésenos, analizés ir prognozavimo metodika ministerija, UZsienio reikaly ministerija,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamentas
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
(toliau vadinama — Tautiniy mazumy ir
iSeivijos departamentas)
1.2. Atlikti nuolating ekonominés migracijos procesy ir Nuolat Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
darbo rinkos stebésena, analizg ir prognozg, kartu su Vidaus reikaly ministerija, Uzsienio reikaly
socialiniais partneriais rengti ir jgyvendinti priemones, ministerija, kitos ministerijos, Statistikos
jskaitant programas, skirtas tam tikry profesijy darbuotojy departamentas prie Lietuvos Respublikos
ir tarnautojy migracijg skatinantiems veiksniams Vyriausybés
reguliuoti ir darbo rinkos pusiausvyrai palaikyti
1.3. Atlikti nuolating uzsienio lietuviy organizacijy Nuolat Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamentas,

veiklos stebésena, analize ir prognoze, parengti, Tautiniy
mazumy ir iSeivijos departamento generalinio direktoriaus
jsakymu patvirtinti ir jgyvendinti priemones uzsienio
lietuviy organizacijy veiklai skatinti

Uzsienio reikaly ministerija

2. Reguliuoti ekonoming emigracija
skatinancius veiksnius, sickiant
uztikrinti darbo rinkos pasitilos
atitiktj paklausai

2.1. Siekiant Lisabonos strategijoje uzsibrézty tiksly,
jgyvendinti aktyvias darbo rinkos politikos priemones,
didinti gyventojy ekonominj aktyvuma ir uZimtuma,
mazinti struktiirinj nedarbg, didinti investicijas i
zmogiSkuosius isteklius, ypa¢ didziausio nedarbo
vietovése, gerinti darbo rinkos lankstuma ir sauguma

2007—-2008 metai

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Ukio ministerija, Svietimo ir mokslo
ministerija




G e . . . Priemonés L .
Uzdaviniai Priemonés pavadinimas ivykdymo terminas Atsakingi vykdytojai
2.2. Parengti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikti 2007 mety Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Darbo jégos migracijos Salies viduje skatinimo programa I ketvirtis Ukio ministerija, Lietuvos darbo birza prie
ir jos jgyvendinimo priemoniy 2008—-2010 mety plang Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau vadinama — Lietuvos darbo birza)
2.3. Stebéti ir analizuoti kaimyniniy Europos Sajungos Nuolat Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,

(toliau vadinama — ES) ir treéiyjy valstybiy darbo rinkose
vykstancius procesus ir prognozuoti tokiy procesy
poveikj Lietuvos darbo rinkai

Uzsienio reikaly ministerija, Ukio
ministerija

2.4. Parengti ir prevenciniais tikslais skleisti informacija
apie legalias jsidarbinimo galimybes uzsienio valstybése,
gyvenimo ir darbo salygas emigracijoje, siekiant mazinti
nemotyvuota migracijg ir galimg nelegalaus darbo
uzsienyje pavojy

2007-2008 metai

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Lietuvos darbo birza, Svietimo ir mokslo
ministerija, UZsienio reikaly ministerija

2.5. Teikti informacijg apie jsidarbinimo, profesinio
mokymo, verslo steigimo bei plétros salygas ir galimybes
Lietuvoje, konsultuoti $iais klausimais

2007-2008 metai

Lietuvos darbo birza, UZsienio reikaly
ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija,
Ukio ministerija, Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Lietuviy grjzimo j
Tévyng informacijos centras

2.6. Atlikti kvalifikuoty Lietuvos vie$ojo sektoriaus 2007 mety Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,

darbuotojy i8vykimo dirbti j uzsienj priezas¢iy analizg Il ketvirtis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarija

2.7. Parengti ir §vietimo ir mokslo ministro jsakymu 2008 mety Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos

patvirtinti Uzsienio lietuviy kilmés studenty, absolventy ir | Ketvirtis mokslo taryba, Lietuviy grizimo j Tévyne

jaunyjy mokslininky stazuociy bei mokymosi visa informacijos centras, mokslo ir studijy

gyvenimg Lietuvos auks$tosiose mokyklose, mokslo institucijos

jstaigose bei jy laboratorijose, Lietuvos valstybés

institucijose bei privaciose bendrovése programa

2.8. Parengti ir §vietimo ir mokslo ministro jsakymu 2007 mety Svietimo ir mokslo ministerija, Tautiniy

patvirtinti Proty susigrgzinimo programa IV Kketvirtis mazumy ir iSeivijos departamentas




Uzdaviniai

Priemonés pavadinimas

Priemonés
ivykdymo terminas

Atsakingi vykdytojai

2.9. Suteikti galimybe jauniesiems iikininkams (iki 40 Kasmet Zemés tikio ministerija
mety), griztantiems j Lietuva ir turintiems atitinkama
kvalifikacija, jkurti Gikius Lietuvoje pagal Lietuvos kaimo
plétros 2007—2013 mety programos priemone ,,Jaunyjy
tkininky jsikfirimas®
3. Palaikyti glaudzius rySius su 3.1. I$plétoti interneto informacinj portalg jvairioms 2007 mety Lietuviy grizimo j Tévyng¢ informacijos
uzsienyje gyvenanciais Lietuvos tikslinéms grupéms, kuriame pageidaujantiems grjzti i I Ketvirtis centras
ekonominiais migrantais ir Lietuva asmenims bus teikiama aktuali informacija ir
bendradarbiauti su veikian¢iomis atsakoma j jy paklausimus
lietuviy organizacijomis
3.2. I8leisti i§samy informacinj leidinj (kasmet jj 2007 mety Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

atnaujinti), skirtg pageidaujantiems grjzti j Lietuva
migrantams

Il ketvirtis, 2008
mety II ketvirtis

3.3. Parengti ir Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamento 2008 mety Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamentas,
generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinti priemones, | Ketvirtis Lietuviy grizimo j Tévyn¢ informacijos
formuosiancias Lietuvos visuomenés teigiama poziiir] i centras

ekonominius migrantus

3.4. Rengiamame Lietuvos jvaizdzio formavimo 2007 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés
strategijos jgyvendinimo priemoniy plane kaip atskira IV Kketvirtis kanceliarija, Socialinés apsaugos ir darbo

tiksling grupe i$skirti Lietuvos piliecius, gyvenancius
uzsienyje

ministerija

3.5. Rengti ir teikti Lietuvos ir uzsienio ziniasklaidai
informacija apie teigiamus socialinius ir ekonominius
pokycius Lietuvoje, siekiant Svelninti neigiamas
nuostatas dél Lietuvos ekonominés, socialinés ir politinés
buklés

2007-2008 metai

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Uzsienio reikaly ministerija, Lietuviy
grizimo j Tévyng¢ informacijos centras,
Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamentas,
Ukio ministerija, Vidaus reikaly ministerija

3.6. Rengti spaudai ir skelbti institucijy interneto
svetainése informacija apie Lietuvos ekonominiy
migranty teises ir socialines garantijas ES ir kitose
valstybése

2007-2008 metai

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Lietuviy grizimo j Tévyne informacijos
centras, Tautiniy mazumy ir iSeivijos
departamentas




Uzdaviniai

Priemonés pavadinimas

Priemonés
ivykdymo terminas

Atsakingi vykdytojai

3.7. Rengti ir skleisti uzsienyje informacija apie grjzimo j
Lietuva ir investavimo joje galimybes, pabréziant
teritorinj aspekta

Nuolat

Ukio ministerija, UZsienio reikaly
ministerija, Lietuviy grizimo i Tévyne
informacijos centras, Tautiniy mazumy ir
iSeivijos departamentas, savivaldybés

3.8. Uztikrinti uzsienyje gyvenusiy (gyvenanciy) Lietuvos
pilieciy ir lietuviy kilmés uzsienieCiy vaikams galimybes
integruotis | Lietuvos bendrojo lavinimo sistema ir
sudaryti palankias sglygas stoti j aukstgsias mokyklas

2007-2008 metai

Svietimo ir mokslo ministerija

3.9. Parengti projektus reikiamy teisés akty dél neigiamo 2007 mety Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
poveikio laikinai j uzsienio valstybes i§vykstan¢iy dirbti IV ketvirtis Svietimo ir mokslo ministerija, Teisingumo
tévy vaiky socializacijai $alinimo ministerija
3.10. Parengti ir Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2007 mety Lietuvos darbo birza, Lietuvos darbo rinkos
jsakymu patvirtinti specialia programa, skirtg uzsienyje I Ketvirtis mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
gyvenantiems ir ieSkantiems darbo Lietuvoje lictuviams, darbo ministerijos
apimancig jy informavima, konsultavima, darbo paieska ir
profesinj mokyma (perkvalifikavima)
3.11. Uztikrinti Lietuvos televizijos programos Nuolat Kultiiros ministerija, vie$oji jstaiga Lietuvos
transliavimg per palydoving televizija nacionalinis radijas ir televizija
3.12. I8analizuoti informaciniy konsultavimo centry 2007 mety Tautiniy mazumy ir i§eivijos departamentas
steigimo uzsienyje galimybes ir pateikti pasitilymus Il ketvirtis
Lietuvos Respublikos Vyriausybei
4. Telkti darbuotojus i8 tre¢iyjy 4.1. Parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2007 mety Uzsienio reikaly ministerija, Vidaus reikaly
valstybiy, atsizvelgiant j griztancios | pasiilymus dél darbo jégos imigracijos i$ treCiyjy I Ketvirtis ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
emigravusios vietinés darbo jégos valstybiy politikos ministerija
srautus ir teikiant pirmenybe ES
valstybiy nariy pilie¢iams
4.2. Atlikti darbo jégos, ypac kvalifikuotos, i$ treCiyjy Kasmet, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
valstybiy poreikio analizg, prireikus parengti ir pateikti I ketvirt] Uzsienio reikaly ministerija, Vidaus reikaly

Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasitlymus dél
imigracijos procesy reguliavimo priemoniy

ministerija, Lietuvos darbo birza




G e . . . Priemonés L .
Uzdaviniai Priemonés pavadinimas ivykdymo terminas Atsakingi vykdytojai
4.3. Analizuoti jdarbinimo ir socialinés apsaugos dvisaliy 2007 mety Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
sutar¢iy su treciosiomis valstybémis biikle ir poreiki, o IV Kketvirtis Uzsienio reikaly ministerija, Vidaus reikaly
prireikus inicijuoti tokiy sutarc¢iy sudaryma ministerija, Lietuvos darbo birza
4.4. Siekiant tobulinti darbuotojy iS treciyjy valstybiy 2007 mety Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
jdarbinimo tvarka, kad pirmenybé biity teikiama aukstos 11 ketvirtis
kvalifikacijos darbuotojams, pakeisti socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2006 m. balandzio 24 d. jsakyma
Nr. A1-118 ,,Dél Leidimo dirbti uzsienie¢iams iSdavimo
salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 46-
1669)
4.5. Siekiant tobulinti darbuotojy i§ tre¢iyjy valstybiy 2007 mety Vidaus reikaly ministerija, UZsienio reikaly
jdarbinimo tvarka, kad pirmenybé buity teikiama aukstos 11 ketvirtis ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
kvalifikacijos darbuotojams, pakeisti vidaus reikaly ministerija
ministro ir uzsienio reikaly ministro 2004 m. rugséjo 2 d.
jsakyma Nr. 1V-280/V-109 ,,Dél Dokumenty vizai gauti
pateikimo, vizos iSdavimo, taip pat ir vizos i§davimo
pasienio kontrolés punktuose, buvimo Lietuvos
Respublikoje turint viza laiko pratgsimo, vizos
panaikinimo, kelioniy organizatoriy ir kelioniy agenttiry
akreditavimo taisykliy patvirtinimo* (Zin., 2004, Nr. 136-
4961)
4.6. Nustatyti prioriteting veikla, susijusig su imigranty i$ 2007 mety Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
treciyjy valstybiy integravimu j Lietuvos visuomeng ir IV Kketvirtis Kultiiros ministerija, Svietimo ir mokslo
darbo rinka, atsizvelgiant j ES treCiyjy valstybiy pilieciy ministerija, Tautiniy mazumy ir iSeivijos
integracijos fondo teikiamas galimybes departamentas
4.7. Tarpininkauti darbdaviams, pageidaujantiems darbo Nuolat Lietuvos darbo birza
jégos 18 treciyjy valstybiy, su kuriomis pasirasytos
dviSalés jdarbinimo sutartys, geriau informuoti
potencialius imigrantus apie jsidarbinimo galimybes
4.8. Suderinti imigracijos politikg ir jos valdymo 2007 mety Vidaus reikaly ministerija, UZsienio reikaly
priemones (vystymosi pagalbos panaudojimas, vietinis IV ketvirtis ministerija

eismas per iSoring ES sieng, vizy reZimo palengvinimas ir
kita) su Naujosios kaimynystés politika
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e . ) . Priemonés oo L
Uzdaviniai Priemonés pavadinimas ivykdymo terminas Atsakingi vykdytojai
5. Uztikrinti efektyvy institucijy 5.1. ISnagrinéti institucijy atsakomybe ir funkcijas, 2007 mety Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
bendradarbiavima ekonominés susijusias su ekonomine migracija, prireikus parengti ir Il ketvirtis
migracijos klausimais pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei projektus
teisés akty dél institucijy funkcijy racionalizavimo ir jy
gebéjimy stiprinimo
5.2. Parengti projekta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 mety Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
nutarimo dél Ekonominés migracijos reikaly komisijos Il ketvirtis
sudarymo ir jos nuostaty patvirtinimo
5.3. Uztikrinti valstybés institucijy su migracija susijusios Nuolat Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,

informacijos teikima Tarptautinés migracijos
organizacijos (Vilniaus biuro) kuriamam centrui,
teikian¢iam informacijg ir konsultacijas migracijos
klausimais, taip pat atlieckanciam prevencine, Svietéjiska
bei analitine veikla, susijusig su migracija, ir
bendradarbiavimg su juo

Vidaus reikaly ministerija

5.4. Gerinti Lietuvos pilieciams uZsienyje teikiamy
konsuliavimo paslaugy kokybe — numatyti reikiamus
zmogiskuosius ir kitus i$teklius, kad buty uztikrintos ty
valstybiy jstatymuose Lietuvos pilie¢iams nustatytos
teisés ir socialinés garantijos

2007-2008 metai

Uzsienio reikaly ministerija, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija

5.5. Parengti ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu patvirtinti 2008—2012 mety ekonominés
migracijos tyrimy plana

2007 mety
I ketvirtis

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Vidaus reikaly ministerija, Uzsienio reikaly
ministerija




Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1746, 2009-12-09, Zin., 2009, Nr. 157-7101 (2009-12-31)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2007 M. BALANDZIO 25 D. NUTARIMO NR. 416 "DEL
EKONOMINES MIGRACIJOS REGULIAVIMO STRATEGIIOS IR JOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU 2007-2008
METU PLANO PATVIRTINIMO" PAKEITIMO
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