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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL DARBO RINKOS STEBESENOS SALYGU IR TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2009 m. rugpjucio 4 d. Nr. A1-473
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzZimtumo rémimo jstatymo 12 straipsnio
2 dalimi ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 744 , D¢l
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma“ 1.3
papunkciu:

1. Tvirtinu Darbo rinkos stebésenos saglygy ir tvarkos aprasa (pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=eda7cb60572611e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3BFF296140AE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=583bdd40faf411e4b733cba410730a6c

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymu
Nr. A1-473

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

darbo ministro 2015 m. geguzés 15 d. jsakymo
Nr. Al- 275 redakcija)

DARBO RINKOS STEBESENOS SALYGU IR TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo rinkos stebésenos saglygy ir tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
darbo rinkos stebésenos organizavimo ir vykdymo salygas bei tvarka.

2. Siame Aprase vartojamos savokos:

2.1. EURES - visy Europos ekonominés erdvés valstybiy nariy valstybiniy jdarbinimo
tarnyby bendradarbiavimo tinklas, kurio paskirtis — uZtikrinti laisva darbuotojy judéjimag
Europos ekonominéje erdvéje ir Sveicarijoje ir kurj koordinuoja Europos Komisija.

2.2. leskantis darbuotojy darbdavys — darbdavys, kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 16 straipsnyje, ieSkantis tinkamo darbuotojo uz jmongs, jstaigos,
organizacijos ar kitos organizacings struktiiros riby.

2.3. ISsilavinima, kompetencija, kvalifikacija patvirtinantys dokumentai -
diplomai, pazyméjimai ir kiti teisés akty nustatyta tvarka iSduoti dokumentai, patvirtinantys
asmens mokymosi rezultatus: Svietimo programos, Svietimo modulio baigima, i$silavinimo,
kvalifikacijos, kompetencijos jgijima.

2.4. Kitos ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme (toliau — UZimtumo rémimo jstatymas),
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés
imonés Ignalinos atomings elektrinés darbuotojy papildomy uzZimtumo ir socialiniy garantijy
jstatyme, Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripaZinimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme, Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokesCio jstatyme, Lietuvos Respublikos tkininko tkio
istatyme ir Lietuvos Respublikos Zemeés ikio, maisto iikio ir kaimo plétros jstatyme

vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS



DARBO RINKOS STEBESENA

3. Darbo rinkos stebésenos tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti uzimtumo
rémimo sistemos tikslus ir uzdavinius.

4. Darbo rinkos stebésenos vykdymo salygos:

4.1. kiekviena teritoriné darbo birza vykdo jai priskirtos teritorijos darbo rinkos
stebéseng, Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Lietuvos darbo birza) vykdo Salies darbo rinkos stebésena;

4.2. teritorinés darbo birzos, registruodamos asmenis, nustato darbo pasiiila;

4.3. ieskantys darbuotojy darbdaviai, informuodami teritorines darbo birzas apie laisvas
darbo vietas, suteikia joms informacijg apie darbo paklausa;

4.4, Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birZos pagal joms priskirta kompetencijg ir
funkcijas, siekdamos suderinti darbo pasitlg ir paklausa, vertina padétj darbo rinkoje ir
prognozuoja jos pokyc¢ius;

4.5. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birZos pagal joms priskirta kompetencijg ir
funkcijas vertina uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo
efektyvumag ir viesai skelbia vertinimo rezultatus;

4.6. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos laikosi ApraSo 5 punkte nurodyty
darbo rinkos stebésenos principy.

5. Darbo rinkos stebésenos principai:

5.1. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir
tinkami darbo rinkos stebésenai;

5.2. sistemingumas — darbo rinka stebima planingai, suderintai ir laikantis t¢stinumo;

5.3. nesaliskumas — darbo rinkos stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo,
laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

5.4. patikimumas — duomenys renkami, laikantis duomeny rinkimo standarty, skelbiama
tikrove atitinkanti informacija;

5.5. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobtdzio informacija, garantuojanti
asmens duomeny anonimiskuma;

5.6. skaidrumas — darbo rinkos stebésenos rezultatai skelbiami viesai.

111 SKYRIUS
DARBO IESKANCIU ASMENU REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

6. Teritorinés darbo birzos registruoja darbo ieskancius asmenis (toliau — asmenys),



kurie gyvena jy nurodytoje gyvenamojoje vietoje, esancioje teritorinés darbo birzos
aptarnaujamoje teritorijoje, ir tvarko jy bei dalyvaujanciy aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése asmeny apskaita. Asmenys, kurie néra Lietuvos Respublikos gyventojai, taciau
remiantis UZimtumo rémimo jstatymo 1 straipsniu jiems Sis jstatymas yra taikomas, yra
registruojami toje teritorin€je darbo birzoje, i kurig kreipiasi.

7. Teritorinése darbo birzose registruojami ne jaunesni kaip 14 mety asmenys.

8. Asmuo vienu metu gali registruotis tik vienoje teritorinéje darbo birzoje.

9. Asmenys, registruodamiesi teritorinéje darbo birZoje, turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinant] dokumentg arba kitg galiojant] dokumentg, pagal kurj galima nustatyti asmens
tapatybe ir kuriame yra nuo pasalinio poveikio apsaugota nuotrauka, asmens kodas arba
gimimo data, asmens vardas ir pavardé (pvz., asmens tapatybés kortele, pasg, vairuotojo
pazyméjimg, i8duotg nuo 2005 m. lapkri¢io 1 d., ir kt.).

Jeigu teritorin€je darbo birzoje registruojasi Europos Sajungos ar Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybés narés pilietis (toliau — ES pilietis), jis privalo pateikti galiojantj
kelionés dokumenta, o treciosios Salies pilietis arba asmuo be pilietybés (iSskyrus sezoninius
darbuotojus) — taip pat galiojantj leidimg gyventi Lictuvos Respublikoje ar kitg dokumenta,
suteikiant] teis¢ gyventi ir dirbti Lietuvos Respublikoje.

TrecCiosios Salies pilietis, atvykstantis dirbti sezoniniy darby, privalo pateikti galiojantj
kelionés dokumenta, viza, jei jg butina turéti, ir leidima dirbti Lietuvos Respublikoje.

10. Per kiekvieng apsilankymg teritorinéje darbo birzoje asmuo turi pateikti asmens
tapatybe patvirtinant] dokumentg ar kitag dokumenta, nurodyta Apraso 9 punkte, pagal kurj
galima nustatyti asmens tapatybe.

11. Papildomai prie registracijai butiny Apraso 9 punkte nurodyty dokumenty toliau
iSvardyti asmenys pateikia Siuos dokumentus:

11.1. asmenys, jgije iSsilavinimg ir (ar) kvalifikacija, ir (ar) kompetencija, —
i8silavinimg, kompetencija, kvalifikacija patvirtinancius dokumentus teritorinés darbo birzos
praSymu, jeigu informacija negaunama i§ valstybes registry ar informaciniy sistemy.

Asmenys, kuriy iSsilavinima, kompetencija, kvalifikacija patvirtinantys dokumentai
iSradyti ne lietuviy kalba, pateikia Siy dokumenty vertimus } lietuviy kalbg. Vertimas turi biiti
patvirtintas vert¢jo, iSvertusio dokumentus, parasu.

Asmenys, igije profesing kvalifikacijg ir (ar) kompetencija kitoje Salyje ir siekiantys
dirbti pagal profesing kvalifikacija, jtraukta ] Lietuvos Respublikoje reglamentuojamy
profesijy sarasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos tikio ministras, — profesinés kvalifikacijos

pripazinimo dokumentus;



11.2. jspéti apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus asmenys, siekiantys dalyvauti
profesinio mokymo, remiamojo jdarbinimo priemonése, — rastiska ispéjima apie atleidimg 18
darbo;

11.3. ES pilieciai, dirbe kitose (ne Lietuvoje) Europos Sajungos (toliau — ES) ir Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybése narése, — PD Ul ar SED U002 dokumentus dél
laikotarpiy, kurie turi buti sumuojami, skiriant nedarbo socialinio draudimo iSmokas; PD U2
dokumentg d¢l teisés | nedarbo socialinio draudimo iSmoka iSsaugojimo, jeigu ji buvo skirta
(pagal 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 883/2004
dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 5
tomas, p. 72) ir 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr.
987/2009, nustatantj Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo jgyvendinimo tvarkg (OL 2009 L 284, p. 1) (toliau — Europos Sajungos
reglamentai d¢l socialinés apsaugos sistemos koordinavimo);

11.4. buve laikinieji Europos Bendrijy institucijy darbuotojai ir asmenys, dirbantys
Europos Bendrijy institucijose pagal terminuotas sutartis, tape bedarbiais pasibaigus jy
tarnybai Siose institucijoje, — Bendrijy institucijos, kurioje dirbo, iSduotg dokumentag EB—
AATC (pagal 2009 m. rugpjucio 27 d. Komisijos reglamentg (EB) Nr. 780/2009, kuriuo
nustatomos kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy 28a straipsnio 2 dalies trecios
pastraipos ir 96 straipsnio 2 dalies tre¢ios pastraipos jgyvendinimo nuostatos (OL 2009 L 226,
p. 3);

11.5. asmenys, kurie pagal Uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-4, 8, 9,
11-14 punktus laikomi darbo rinkoje papildomai remiamais, — dokumentus, patvirtinancius §j
pozymj, teritorinés darbo birzos praSymu, jeigu $i informacija néra gaunama i$ valstybés
registry ar informaciniy sistemy;

11.6. asmenys, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis, —
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
i8duota iSvada del profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio teritorinés darbo birzos praSymu,
jeigu Si informacija néra gaunama i§ Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
informacinés sistemos;

11.7. asmenys, pageidaujantys gauti nedarbo socialinio draudimo i§moka, — Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus patvirtintos formos praSyma skirti nedarbo socialinio draudimo i$moka.

12. Asmenys, registruodamiesi teritorinéje darbo birZoje arba atvyke gauti darbo rinkos
paslaugas, kaip nurodyta ApraSo 18 punkte, nepateik¢ Apraso 11 punkte nurodyty

dokumenty, juos gali pristatyti teritorinei darbo birzai per kitg apsilankyma.



13. Teritorinés darbo birzos darbuotojas uzpildo Darbo ieSkancio asmens kortele, kurios
forma tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius, ir pateikia asmeniui pasiraSyti.

14. Asmuo atsako uz Darbo ieSkancio asmens kortel¢je nurodyty duomeny teisinguma.
Nuslépes ar pateikes neteisingg informacija arba suklastotus dokumentus, asmuo atsako teisés
akty nustatyta tvarka.

15. Informacija apie asmenis, pateikta Darbo ieskanCio asmens korteléje ir Apraso 11
punkte nurodytuose dokumentuose, kaupiama ir saugoma Lietuvos darbo birzos
informacingje sistemoje.

16. Teritoriné darbo birza uztikrina, kad duomenys apie registruotus asmenis biity
tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir
kity teisés akty nuostatomis.

17. Teritorinéje darbo birzoje registruotam asmeniui pakeitus gyvenamaja vieta, jo
praSymu jo asmens duomenis pradeda tvarkyti ir paslaugas teikti teritorin¢ darbo birza,
aptarnaujanti naujos asmens gyvenamosios vietos teritorija.

Jeigu asmuo, kuriam vadovaujantis UZimtumo rémimo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 1
punktu taikomas S§is jstatymas, persikelia gyventi | kita Europos Sajungos ir Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybe nare, jo praSymu jo asmens duomenis pradeda
tvarkyti ir paslaugas teikti praSyme nurodyta teritorin¢ darbo birza.

18. Asmenys gali jsiregistruoti pasirinktoje teritorin¢je darbo birZoje, pasinaudoje
Lietuvos darbo birZzos interneto svetainéje www.ldb.It prieinama e. paslauga ,ISankstiné
registracija darbo birzoje®. Isiregistravusieji internetu per 5 darbo dienas su Apraso 9, 11
punktuose nurodytais dokumentais turi atvykti j teritoring darbo birza gauti darbo rinkos
paslaugas. Asmeniui neatvykus ] teritoring darbo birzg per 5 darbo dienas, iSankstiné
registracija panaikinama.

19. Teritorinéje darbo birzoje jsiregistravusiam asmeniui jteikiama individuali Darbo
ieSkanc¢io asmens atmintiné, kurios forma ir pildymo tvarkg nustato Lietuvos darbo birZos
direktorius.

20. Ne veliau kaip kita darbo dieng nuo asmens jregistravimo pradedamas duomeny
apie asmens draudimo laikotarpius, draudZiamasias pajamas, individualios veiklos, jskaitant
zemes ukio, miSkininkystés ar alternatyvios veiklos, vykdyma, mokymasi ir kity duomeny,
kuriy reikia registracijai teritorin¢je darbo birzoje ir su ja susijusioms paslaugoms teikti,
gavimas i§ valstybeés registry ir informaciniy sistemy.

21. Teritorinés darbo birzos specialistas, nustates, kad asmuo yra individualios jmonés
savininkas, mazosios bendrijos narys, tikrosios tUkinés bendrijos ar komanditinés tkines

bendrijos tikrasis narys, sutikrina, ar individualiai jmonei, mazajai bendrijai, tikrajai tikinei



bendrijai ar komanditinei tkinei bendrijai suteiktas likviduojamos ar bankrutuojancios
jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios tkinés bendrijos ar komanditinés tkinés bendrijos
statusas, ar individuali jmoné, mazoji bendrija, tikroji ikiné bendrija ar komanditiné tkiné
bendrija laikinai nevykdo veiklos ir tai yra deklaravusios Lietuvos Respublikos mokesc¢iy
administravimo jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

22. Teritorinei darbo birzai gavus Apraso 20 ir 21 punktuose nurodyta informacija,
asmenims, jskaitant dirbancius sezoninius darbus, kuriems taikomas 2010 m. lapkri¢io 24 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.1231/2010, kuriuo iSple¢iamas
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009 taikymas treciyjy Saliy
pilieCiams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél jy pilietybés (OL 2010 L 344, p. 1),
atitinkantiems bedarbio apibréZzimg, bedarbio statusas suteikiamas nuo registracijos
teritorinéje darbo birZoje dienos.

23. Asmenims, uzsiregistravusiems naudojantis e. paslauga ,ISankstiné registracija
darbo birzoje* ir atitinkantiems bedarbio apibrézima, bedarbio statusas suteikiamas nuo
registracijos pasinaudojus e. paslauga dienos.

24. Sprendimas d¢l bedarbio statuso suteikimo priimamas ne veliau kaip kitg darbo
dieng nuo AprasSo 20 ir 21 punktuose nurodytos informacijos gavimo dienos.

25. Teritorinéje darbo birzoje jregistruoto asmens pageidavimu informavimas apie
priimtus individualius administracinius aktus, kurie yra skirti asmeniui arba kurie turi
tiesiogin] poveik] asmens teiséms ir pareigoms, vykdomas asmens pasirinkta ir Darbo
ieskancio asmens kortel¢je nurodyta nuotolinio paslaugy teikimo priemone.

26. Vykdydamos jregistruoty asmeny, negavusiy bedarbio statuso, apskaitg, teritorinés
darbo birzos juos skirsto j Sias grupes:

26.1. dirbantys;

26.2. pensinio amziaus;

26.3. nedarbingi;

26.4. besimokantys.

27. Teritorinése darbo birzose iregistruoti asmenys, pasikeitus jy duomenims,
nurodytiems Darbo ieSkanCio asmens korteléje, privalo per 5 darbo dienas nuo naujy
aplinkybiy atsiradimo dienos apie tai pranesti teritorinei darbo birzai. AtsiZvelgiant |
pasikeitusius duomenis, atlickami Uzimtumo rémimo jstatymo 4' straipsnio 2, 4, 5 dalyse, 13

straipsnio 2, 4 dalyse ir Apraso 31, 33 ir 35 punktuose nurodyti veiksmai.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-445, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11976

28. Neteko galios nuo 2015-08-05
Punkto naikinimas:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=adb9f6403a6d11e5aee6f3ae4a9cfa2d

Nr. A1-445, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11976

29. Neteko galios nuo 2015-08-05
Punkto naikinimas:
Nr. A1-445, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11976

30. Neteko galios nuo 2015-08-05
Punkto naikinimas:
Nr. A1-445, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11976

31. Bedarbio atleidimg i§ darbo pripazinus neteisétu, taciau negrazinus jo j pirmesnj
darba ir laikant, kad darbo sutartis nutraukta teismo sprendimu nuo jo jsiteiséjimo dienos,
bedarbio registracija teritorin€je darbo birzoje tgsiama, iSskyrus UZimtumo rémimo jstatymo
4* straipsnio 5 dalyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo atvejus.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-445, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11976

32. Neteko galios nuo 2015-08-05
Punkto naikinimas:
Nr. A1-445, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11976

33. Asmenys, kuriems bedarbio statusas panaikintas dél Uzimtumo rémimo jstatymo 4*
straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4 punktuose nurodyty aplinkybiy, jy praSymu priskiriami prie
vienos 1§ ApraSo 26 punkte nurodyty jregistruoty asmeny grupiy, ir registracija teritorinéje
darbo birZoje tgsiama.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-445, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11976

34. Neteko galios nuo 2015-08-05
Punkto naikinimas:
Nr. A1-445, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11976

35. Kai asmenys, teritorin€je darbo birzoje priskirti vienai i§ ApraSo 26 punkte nurodyty
jregistruoty asmeny grupiy:

35.1. atitinka bedarbio apibrézima, jy registracija teritorin¢je darbo birzoje nutraukiama
ir jy pageidavimu teritorinéje darbo birzoje yra registruojami pakartotinai, suteikiant bedarbio
statusa;

35.2. atitinka kitos ApraSo 26 punkte nurodytos grupés pozymius, jie priskiriami kitai
ApraSo 26 punkte nurodytai asmeny grupei ir registracija teritorinéje darbo birZoje tgsiama;

35.3. pateikia praSyma panaikinti jy registracijg teritorin¢je darbo birzoje, registracija
panaikinama nuo praSymo gavimo teritorin¢je darbo birZoje dienos arba nuo praSyme

nurodytos datos, jeigu §i data velesné uz praSymo gavimo data.

Papildyta papunkciu:
Nr. A1-445, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11976

IV SKYRIUS
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LAISVU DARBO VIETU REGISTRAVIMAS IR SKELBIMAS

36. Ieskantis darbuotojy darbdavys apie laisvg darbo vieta informuoja teritoring darbo
birza jam patogiu budu:

36.1. susitikime su teritorinés darbo birzos darbuotojais uzpildydamas Laisvy darbo
viety registracijos kortele, kurios forma nustato ir tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius;

36.2. uzpildydamas Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje skelbiamg Laisvy darbo
viety registracijos kortelés elektroning forma ir atsiysdamas j pageidaujamg teritoring darbo
birzg pasStu, faksu arba elektroniniu paStu;

36.3. uzpildydamas Laisvy darbo viety registracijos kortele Lietuvos darbo birzos
interneto  svetainéje www.ldb.lt naudodamasis e. paslauga ,Laisvos darbo vietos
registravimas®;

36.4. paskambindamas | teritoring darbo birzg telefonu ir suteikdamas informacija,
reikalingg Laisvy darbo viety registracijos kortelei uZpildyti, teritorinés darbo birZos
darbuotojui.

37. Darbdavys, informuodamas teritoring darbo birza apie laisva darbo vieta, privalo
uztikrinti, kad laisvos darbo vietos apraSymas biity iSsamus ir pretendentams keliami
reikalavimai atitikty Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo bei
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nuostatas.

38. Pasikeitus aplinkybéms (jdarbinus asmenj | registruotg laisvag darbo vieta,
nusprendus ja panaikinti ar esant kitoms aplinkybéms) ieSkantis darbuotojy darbdavys turi
nedelsdamas informuoti teritoring darbo birzg vienu i§ Apraso 36 punkte nurodyty budy arba
atnaujinti, pakeisti ar panaikinti informacijg apie jo registruotas laisvas darbo vietas Lietuvos
darbo birzos interneto svetainéje.

39. Teritorinés darbo birzos ne veliau kaip kita darbo dieng nuo informacijos gavimo
dienos registruoja laisvas darbo vietas Lietuvos darbo birzos informacinéje sistemoje ir
atitinkan¢ias Apraso 37 punkte nustatytus reikalavimus skelbia vieSai Lietuvos darbo birzos
interneto svetainéje, informacijos ir konsultacijy bei jaunimo darbo centruose, kitose atviro
informavimo vietose, EURES interneto svetaingje.

40. Neatitinkan¢ios Apraso 37 punkto reikalavimy laisvos darbo vietos vieSai
neskelbiamos, o darbdaviai, pateik¢ informacijg apie tokias laisvas darbo vietas, informuojami
apie nustatytus neatitikimus.

41. Suderinusi su ieskanciais darbuotojy darbdaviais, teritoriné darbo birza atnaujina,

papildo, ar panaikina vieSai skelbiamg informacijg apie laisvas darbo vietas.



V SKYRIUS
PADETIES DARBO RINKOJE VERTINIMAS IR JOS POKYCIU
PROGNOZAVIMAS

42. Padéties darbo rinkoje vertinimo tikslas — nustatyti Salies ir atskiry teritorijy darbo
rinkos padét].

43. Lietuvos darbo birza rengia statisting informacijg apie padétj darbo rinkoje, teikia ja
Lietuvos statistikos departamentui, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, kitoms
suinteresuotoms institucijoms ir skelbia jg vieSai Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta
tvarka.

44. Padéties darbo rinkoje poky¢iy prognozavimo tikslai:

44.1. numatyti besikreipianciyjy ] teritorines darbo birzas srautus, jy struktiirg
profesiniu, demografiniu ir socialiniu poziiiriu;

44.2. numatyti darbo jégos paklausg ir jos pokyti pagal profesijas, ekonomines veiklas,
jmoniy dydj;

44.3. jvertinti uZimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy poreikj.

45. Lietuvos darbo birza atlicka trumpalaike (iki 1 mety trukmés) kvalifikacijy ir
kvalifikuoty specialisty poreikio prognozg, nustato biisimas darbo vietas pagal Lietuvos darbo
birzos direktoriaus patvirtintg metodika.

46. Biisimos darbo vietos nustatomos teritorinéms darbo birzoms atliekant darbdaviy
apklausas, kurios profesinio mokymo organizavimo poreikiui numatyti gali biiti vykdomos
kas ketvirt].

47. Lietuvos darbo birza rengia padéties Lietuvos darbo rinkoje vertinimo ataskaitas
(metines, pusmetines, ketvirtines) bei darbo rinkos trumpalaik¢ prognoze ir jas skelbia viesai,
teritorinés darbo birZos rengia aptarnaujamos teritorijos padéties darbo rinkoje vertinimo
ataskaitas (metines, pusmetines, ketvirtines) bei aptarnaujamos teritorijos darbo rinkos
trumpalaike prognoze ir jas skelbia viesai.

48. Lietuvos darbo birZos ataskaitos formas tvirtina socialinés apsaugos ir darbo

ministras.

VI SKYRIUS
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO IR DARBO RINKOS
PASLAUGU TEIKIMO EFEKTYVUMO VERTINIMAS

49. Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo



efektyvumo vertinimo tikslas — jvertinti teritoriniy darbo birzy jgyvendinty uzimtumo rémimo
priemoniy veiksmingumg ir darbo rinkos paslaugy kokybe, siekiant tobulinti Lietuvos darbo
birzos ir teritoriniy darbo birzy veikla.

50. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvuma vertina:

50.1. remdamosi statistiniais duomenimis ir Europos Sajungos ir nacionaliniu lygmeniu
suderintais rodikliais;

50.2. atlikdamos asmeny, darbdaviy apklausas;

50.3. remdamosi moksliniy tyrimy rezultatais.

51. UZimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvumo

vertinimas vykdomas pagal Lietuvos darbo birZos direktoriaus patvirtintas metodikas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Gincai dél ApraSo taikymo nagrinéjami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-359, 2010-07-22, Zin., 2010, Nr. 89-4744 (2010-07-27), i. k. 11022301SAK00A1-359
Nr. A1-275, 2015-05-15, paskelbta TAR 2015-05-18, i. k. 2015-07598

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-359, 2010-07-22, Zin., 2010, Nr. 89-4744 (2010-07-27), i. k. 11022301SAK00A1-359

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpiicio 4 d. isakymo Nr. A1-473 "Dél
Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-544, 2010-11-24, Zin., 2010, Nr. 139-7156 (2010-11-27), i. k. 11022301SAK00A1-544

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 4 d. jsakymo Nr. A1-473
"Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-303, 2011-06-28, Zin., 2011, Nr. 91-4363 (2011-07-19), i. k. 1112230ISAK00A1-303

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymo Nr. A1-473
"Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-10, 2012-01-10, Zin., 2012, Nr. 7-217 (2012-01-12), i. k. 1122230I1SAK000A1-10

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymo Nr. A1-473
"Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.BAEA6677A391
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=583bdd40faf411e4b733cba410730a6c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.BAEA6677A391
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4D1BE3C1BFA2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3D99EB3D30B2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.96B050634F43

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-20, 2012-01-17, Zin., 2012, Nr. 10-400 (2012-01-21), i. k. 1122230ISAK000A1-20

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymo Nr. A1-473
"Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo™ pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-450, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12438

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjiicio 4 d. jsakymo Nr. A1-473
,,Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

7.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, Sprendimas

Nr. 1-3-502/2015, 2015-04-09, paskelbta TAR 2015-04-10, i. k. 2015-05621
Nuasmenintas sprendimas byloje 1-3-502/2015

8.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. Al1-223, 2015-04-24, paskelbta TAR 2015-04-24, i. k. 2015-06210

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjii¢io 4 d. jsakymo Nr. A1-473
,,Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. Al1-275, 2015-05-15, paskelbta TAR 2015-05-18, i. k. 2015-07598

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjii¢io 4 d. jsakymo Nr. A1-473
,,Dél darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

10.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-445, 2015-08-03, paskelbta TAR 2015-08-04, i. k. 2015-11976

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjiicio 4 d. jsakymo Nr. A1-473
,,Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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