Suvestiné redakcija nuo 2015-04-25 iki 2015-05-18

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2009, Nr. 95-4044, i. k. 10922301SAK00A1-473

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
JSAKYMAS

DEL DARBO RINKOS STEBESENOS SALYGU IR TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2009 m. rugpjucio 4 d. Nr. A1-473
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. liepos 22 d. nutarimu
Nr. 797 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 744 , D¢l
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatyma‘
pakeitimo* (Zin., 2009, Nr. 90-3867) 1.3 punkta:

1. Tvirtinu Darbo rinkos stebésenos sglygy ir tvarkos aprasg (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 28 d.
jsakymag Nr. A1-207 ,,Dél ieSkanciy darbo asmeny registravimo ir apskaitos teritorinése darbo
birzose salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 84-3321);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. sausio 30 d.
jsakyma Nr. A1-40 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 28 d. jsakymo Nr. A1-207 ,,Dél Ieskan¢iy darbo asmeny registravimo ir apskaitos
teritorinése darbo birzose salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo* (Zin., 2008,
Nr. 15-529);

2.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 28 d.
jsakyma Nr. A1-208 ,D¢l laisvy darbo viety registravimo teritorinése darbo birzose ir
skelbimo salygy bei tvarkos apra$o patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 84-3322).

3. Sio jsakymo vykdymo kontrole pavedu viceministrei Audrai Mikalauskaitei.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2009 m. rugpjiicio 4 d. jsakymu Nr. A1-473
(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2010 m. liepos 22 d. jsakymo Nr. A1-359
redakcija)

DARBO RINKOS STEBESENOS SALYGU IR TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos aprasas (toliau vadinamas — §is ApraSas)
reglamentuoja darbo rinkos stebésenos organizavimo ir vykdymo salygas bei tvarka.

2. Siame Aprase vartojamos savokos:

2.1. EURES - visy Europos ekonominés erdvés valstybiy nariy valstybiniy jdarbinimo
tarnyby bendradarbiavimo tinklas, kurio paskirtis — uZtikrinti laisva darbuotojy judéjimag
Europos ekonominéje erdvéje ir Sveicarijoje ir kurj koordinuoja Europos Komisija.

2.2. leskantis darbuotojy darbdavys — darbdavys, kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 16 straipsnyje, ieSkantis tinkamo darbuotojo uz jmongs, jstaigos,
organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros riby.

2.3. Kvalifikacija patvirtinantys dokumentai — diplomai, pazyméjimai ir kiti jstatymy
nustatyta tvarka iSduoti dokumentai, patvirtinantys asmens mokymosi rezultatus: Svietimo
programos, Svietimo modulio baigima, iSsilavinimo, kvalifikacijos, kompetencijos jgijima.

2.4. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme, Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyme, Lietuvos
Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme, Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy mokesCio jstatyme, Lietuvos Respublikos tiikininko tikio jstatyme bei Lietuvos

Respublikos zemés tikio, maisto tkio ir kaimo plétros jstatyme vartojamas sgvokas.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-303, 2011-06-28, Zin., 2011, Nr. 91-4363 (2011-07-19), i. k. 11122301SAK00A1-303

Nr. A1-450, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12438

1. DARBO RINKOS STEBESENA

3. Darbo rinkos stebéseng sudaro:

3.1. darbo ieskan¢iy asmeny registravimas ir apskaita;

3.2. laisvy darbo viety registravimas ir skelbimas;

3.3. padéties darbo rinkoje vertinimas ir jos poky¢iy prognozavimas;

3.4. uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo
efektyvumo vertinimas.

4. Darbo rinkos stebésenos tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti uZimtumo
rémimo sistemos tikslus ir uZdavinius.

5. Darbo rinkos stebésenos vykdymo salygos:

5.1. kiekviena teritoriné darbo birza vykdo jai priskirtos teritorijos darbo rinkos
stebéseng, Lietuvos darbo birZza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
vadinama — Lietuvos darbo birza) vykdo Salies darbo rinkos stebésena;

5.2. teritorinés darbo birzos, registruodamos darbo ieSkanCius asmenis, nustato darbo
pasiila;
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5.3. ieskantys darbuotojy darbdaviai, informuodami teritorines darbo birzas apie laisvas
darbo vietas, suteikia joms informacijg apie darbo paklausa;

5.4. uzimtumo rémimo politikag jgyvendinanCios jstaigos pagal joms priskirta
kompetencijg ir funkcijas, siekdamos suderinti darbo pasitilg ir paklausg, vertina padéti darbo
rinkoje ir atlieka jos pokyciy prognozavima;

5.5. uzimtumo rémimo politika jgyvendinancios jstaigos vertina uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvumg ir vieSai skelbia
vertinimo rezultatus;

5.6. laikomasi $io Apraso 6 punkte nurodyty stebésenos principy;

5.7. darbo rinkos stebésenos rezultatai skelbiami viesai.

6. Darbo rinkos stebésenos principai:

6.1. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir
tinkami darbo rinkos stebésenai atlikti ir biity naudojami §io ApraSo 48 punkte numatytiems
veiksmams atlikti;

6.2. sistemingumas — darbo rinka stebima planingai, suderintai ir laikantis tgstinumo;

6.3. nesaliskumas — darbo rinkos stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo, laikantis
profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

6.4. patikimumas — duomenys renkami, laikantis duomeny rinkimo standarty, skelbiama
tikrove atitinkanti informacija;

6.5. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobuidzio informacija, garantuojanti
asmens duomeny anonimiSkumg.

I11. DARBO IESKANCIU ASMENU REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

7. Teritorinés darbo birzos registruoja darbo ieskancius asmenis, kurie gyvena jy
nurodytoje gyvenamojoje vietoje, esancioje teritorinés darbo birZzos aptarnaujamoje
teritorijoje, ir tvarko jy bei dalyvaujanciy aktyvios darbo rinkos politikos priemonése asmeny
apskaitag. Darbo ieskantys asmenys, kurie néra Lietuvos Respublikos gyventojai, taciau
remiantis UZimtumo rémimo jstatymo 1 straipsniu jiems Sis jstatymas yra taikomas, yra
registruojami toje teritorinéje darbo birzoje, j kurig kreipiasi.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-450, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12438

8. Teritorinése darbo birzose registruojami ne jaunesni kaip 14 mety darbo ieSkantys
asmenys (toliau vadinama — asmenys).

9. Asmuo vienu metu gali registruotis tik vienoje teritorin¢je darbo birzoje.

10. Asmenys, registruodamiesi teritorinéje darbo birzoje, turi pateikti Siuos dokumentus:

10.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta (asmens tapatybés kortele, pasa arba
naujo pavyzdzio vairuotojo pazyméjimg). Jeigu teritorin¢je darbo birZoje registruojasi ne
Europos Sajungos pilietis arba asmuo be pilietybés, jis taip pat privalo pateikti leidima
gyventi Lietuvos Respublikoje;

10.2. kvalifikacija patvirtinan¢ius dokumentus. Asmenys, kvalifikacija igije kitoje
Salyje, pateikia Siy dokumenty vertimus ] lietuviy kalbg. Vertimas turi biiti patvirtintas
asmens, iSvertusio dokumentus, parasu;

10.3. Neteko galios nuo 2014-09-18

Punkto naikinimas:
Nr. A1-450, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12438

11. Papildomai prie registracijai biitiny §io Apraso 10 punkte nurodyty dokumenty zemiau
iSvardyty grupiy atstovai pateikia Siuos dokumentus:

11.1. asmenys, turintys teis¢ gauti nedarbo socialinio draudimo i$moka — Nedarbo
socialinio draudimo i$moky nuostatuose nurodytus dokumentus, Kiti nedirbantys Lietuvos
gyventojai — pazyma i§ paskutinés darbovietés arba kito atleidimo i§ darbo fakta, pagrindg ir
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datg patvirtinan¢io dokumento kopija; jeigu pazymos i§ paskutinés darbovietés arba kito
atleidimo 1§ darbo fakta, pagrinda ir data patvirtinancio dokumento néra galimybés pateikti
del nuo darbo ieskancio asmens nepriklausan¢iy prieZzas¢iy — asmens prasyma dél bedarbio
statuso suteikimo. Pazymg i§ paskutinés darbovietés arba kito atleidimo i§ darbo fakta,
pagrindg ir datg patvirtinancio dokumento kopija privalo pateikti tik asmenys, atleisti i§ darbo
iki 2009 m. gruodzio 1 d. ir kuriy atleidimo i§ darbo data ne vélesné kaip 18 ménesiy nuo
kreipimosi j darbo birza dienos;

11.2. jspéti apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus asmenys, siekiantys dalyvauti
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése — rastiska jspéjimg apie atleidima i§ darbo;

11.3. nedirbantys Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybiy pilieciai, dirb¢ kitose (ne Lietuvoje) Europos Sajungos ir Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybése — uzpildytas formos pazymas: pazyma d¢l laikotarpiy, kurie
turi biiti sumuojami, skiriant nedarbo draudimo iSmokas (santykiuose su Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybémis E 301 formos pazyma; santykiuose su Europos Sgjungos
valstybémis U002, Ul formos paZymas, taip pat pereinamuoju laikotarpiu iki 2012 m.
geguz¢s 1 d. E 301 formos pazyma); pazyma d¢l teisés ] nedarbo draudimo iSmoka
iSsaugojimo, jeigu ji buvo skirta (santykiuose su Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybémis E 303 formos pazyma; santykiuose su Europos Sajungos valstybémis — U2
formos pazyma, taip pat pereinamuoju laikotarpiu iki 2012 m. geguzés 1 d. E 303 formos
pazyma) (pagal Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 1408/71 ir (EEB) Nr. 574/72 bei (EB) Nr.
883/2004 ir (EB) 987/2009);

11.4. buve laikinieji Europos Bendrijy institucijy darbuotojai ir asmenys, dirbantys
Europos Bendrijy institucijose pagal terminuotas sutartis, tape bedarbiais pasibaigus jy
tarnybai $iose institucijoje — Bendrijy institucijos, kurioje dirbo, iSduotg pazymos formg EB—
AATC (Komisijos reglamentas (EB) Nr.780/2009);

11.5. asmenys, kurie pagal Uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dal} laikomi
darbo rinkoje papildomai remiamais — dokumentus, patvirtinancius $ig teise, iSskyrus asmenis,
nurodytus minéto straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 ir 15 punktuose.

12. Teritorinés darbo birzos darbuotojas uzpildo kompiuteriu arba pateikia uzpildyti
jsiregistruojan¢iam asmeniui Darbo ieSkancio asmens kortelg, kurios formg tvirtina Lietuvos
darbo birzos direktorius. Asmeniui registruojantis pakartotinai, patikslinami Lietuvos darbo
birzos informacinéje sistemoje esantys duomenys ir atspausdinama Darbo ieSkan¢io asmens
kortele. Uzpildyta Darbo ieskan¢io asmens kortele pasiraSo teritorinés darbo birzos

specialistas ir jsiregistruojantis asmuo.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-450, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12438

13. Informacija apie asmenis, pateikta Darbo ieSkancio asmens kortel¢je, kaupiama
duomeny bazéje, kurig administruoja Lietuvos darbo birza.

14. Teritoriné darbo birza uztikrina, kad duomenys apie registruotus asmenis biity
tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
(Zin., 1996, Nr. 63-1479; 2003, Nr. 15-597) bei kity teis¢s akty nuostatomis. Teritorin¢je
darbo birzoje registruotam darbo ieSkanciam asmeniui pakeitus gyvenamaja vieta, jo praSymu
asmens duomenys priskiriami teritorinei darbo birZai, aptarnaujanciai teritorija, j kurig darbo
ieskantis asmuo persikelia. Si perima elektroninius darbo ieskan¢io asmens duomenis ir
apskaita bei tesia registracija.

15. Asmenys gali jsiregistruoti pasirinktoje teritorin¢je darbo birZoje, pasinaudoj¢ darbo
birzos internetingje svetain¢je www.ldb.It prieinama e.paslauga ,,ISankstiné registracija darbo
birzoje. Isiregistravusieji internetu per 5 darbo dienas su Sio Apraso 10, 11 punktuose
nurodytais dokumentais turi atvykti j teritoring darbo birzg registracijos faktui patvirtinti.
Asmeniui neatvykus | teritoring darbo birZza per 5 darbo dienas, iSankstiné registracija
panaikinama.

16. Teritorin¢je darbo birzoje jsiregistravusiam asmeniui jteikiama individuali Darbo
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ieSkan¢io asmens atmintiné, kurios formg ir pildymo tvarka nustato Lietuvos darbo birzos
direktorius.

17. Tregistruotas asmuo, jgijes profesing kvalifikacijg kitoje Salyje ir siekiantis dirbti
pagal profesija, jitraukta i Lietuvos Respublikoje reglamentuojamy profesijy sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. spalio 9 d. jsakymu Nr.
A1-337 (Zin., 2008, Nr. 119-4515), turi turéti jo profesinés kvalifikacijos pripazinimo
dokumentg, iSduotg atitinkamos kompetentingos institucijos, jei jo profesiné kvalifikacija
nebuvo pripazinta Lietuvos Respublikoje. Kompetentingos institucijos ir jy reguliavimo
sriCiai priskirty reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo tvarky aprasai bei kita
susijusi informacija viesai skelbiama internetinéje svetainéje www.profesijos.lt.

18. Iregistravus asmenj, teritorinés darbo birzos specialistas ne véliau kaip kita darbo
dieng nuo asmens jregistravimo kreipiasi i

18.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybg prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama — VSDFV), Valstybing mokes¢iy inspekcijg prie Finansy
ministerijos, Zemés tikio informacijos ir kaimo verslo centra, tvarkantj Ukininky @ikiy registra
ir Zemés tkio ir kaimo verslo registra, dél duomeny apie asmens darbine veikla,
draudZiamasias pajamas, individualios veiklos, jskaitant zemés tikio, miskininkystés ar
alternatyvios veiklos, vykdyma, o jei asmuo darbingas ir yra iki 29 mety amziaus — nuo 2015
m. sausio 1 d. ir | VSDFV dél duomeny, ar asmuo néra uzregistraves savanoriskos praktikos

sutarties.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-450, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12438

18.2. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos dé¢l duomeny apie darbingumo, nejgalumo lygj ar profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikj bei darbo pobiid; ir salygas;

18.3. j savivaldybés archyva dél duomeny apie asmens darbing veiklg ir draudziamasias
pajamas pateikimo, jeigu asmuo, atleistas 1§ darbo iki 2009 m. gruodzio 1 d., nepateiké
pazymos i8 paskutinés darbovietés apie darbg jstaigoje (jmonéje) dél to, kad jmoné likviduota
ar bankrutavusi, arba j VSDFV Kariniy ir joms prilyginty struktiry skyriy, jeigu
jregistruojamas asmuo, kuris yra dirbes kariniy ir joms prilyginty struktiiry sistemoje.

19. Teritorinés darbo birzos specialistas pagal duomenis, gautus i§ VSDFV, nustates,
kad asmuo yra jmonés savininkas, sutikrina su Juridiniy asmeny registro duomenimis, ar
jmonei suteiktas likviduojamos jmonés statusas.

20. Teritorinei darbo birzai gavus i§ Sio Apraso 18 ir 19 punkte nurodyty institucijy ir
valstybés registry informacija, asmenims, atitinkantiems bedarbio apibréZima, ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo registracijos darbo birzoje dienos suteikiamas bedarbio statusas. Jis
gali biti stabdomas, atstatomas, kei¢iamas, nenutraukus registracijos. Jo netenkama atvejais,
Nustatytais Sio ApraSo 25 punkte.

20". Teritoringje darbo biroje jregistruotam asmeniui pageidaujant, informavimas apie
priimtus individualius administracinius aktus, kurie yra skirti asmeniui arba kurie turi
tiesioginj poveikj asmens teiséms ir pareigoms, vykdomas asmens pasirinkta ir Darbo

ieSkancio asmens kortelé¢je nurodyta nuotolinio paslaugy teikimo priemone.
Papildyta punktu:
Nr. A1-10, 2012-01-10, Zin., 2012, Nr. 7-217 (2012-01-12), i. k. 11222301SAK000A1-10

21. Vykdydamos jregistruoty asmeny, negavusiy bedarbio statuso, apskaita, teritorinés
darbo birzas juos skirsto j Sias grupes:

21.1. dirbantys;

21.2. turintys jsp€jima apie atleidimg i§ darbo;

21.3. besimokantys;

21.4. pensinio amziaus;

21.5. asmenys, kuriems nustatytas iki 25 proc. darbingumo arba sunkus nejgalumo
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lygis;

21.6. asmenys, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis;

21.7. asmenys, dalyvaujantys psichologinés socialinés reabilitacijos priemonése,
aktyvinimo ir socializacijos projektuose ir programose, kurias vykdo nevyriausybinés
organizacijos, pasirasiusios bendradarbiavimo sutartis su teritorinémis darbo birzomis.

22. Teritorinése darbo birzose jregistruoti asmenys, pasikeitus jy duomenims,
nurodytiems Darbo ieSkancio asmens korteléje, privalo per 3 darbo dienas nuo naujy
aplinkybiy atsiradimo dienos apie tai pranesti teritorinei darbo birzai. Priklausomai nuo
kei¢iamy duomeny, nuo praneSimo gavimo dienos asmens statusas keiCiasi j vieng i§ §io
Apraso 21 punkte nurodyty grupiy statusy.

Asmenims, laiku nepateikusiems informacijos dél duomeny, nurodyty Darbo ieskancio
asmens kortel¢je, pasikeitimo, suteiktas statusas kei¢iamas nuo duomeny pasikeitimo dienos.

23. Bedarbio statusas sustabdomas:

23.1. bedarbiams, dalyvaujantiems aktyvios darbo rinkos politikos priemonése ir
gaunantiems darbo uZmokest; ar pagal Uzimtumo rémimo jstatymg mokamg mokymo
stipendija;

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-544, 2010-11-24, Zin., 2010, Nr. 139-7156 (2010-11-27), i. k. 11022301SAK00A1-544

23.2. atsiradus darbo santykiams arba jy esme atitinkantiems santykiams ne ilgesniam
kaip 6 ménesiy laikotarpiui,
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-450, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12438

23.3. bedarbiams, pradéjusiems vykdyti individualig veiklg ne ilgesniam kaip 6 ménesiy
laikotarpiui;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-450, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12438

24. Bedarbio statusas atstatomas:

24.1. bedarbiams, dalyvavusiems aktyvios darbo rinkos politikos priemonése ir
gavusiems darbo uzmokest] ar pagal UzZimtumo rémimo jstatymg mokamg mokymo
stipendija, jas uzbaigus, bet nejsidarbinus iSkart po priemonés baigimo;

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-544, 2010-11-24, Zin., 2010, Nr. 139-7156 (2010-11-27), i. k. 11022301SAK00A1-544

24.2. Neteko galios nuo 2010-11-28
Punkto naikinimas:
Nr. A1-544, 2010-11-24, Zin. 2010, Nr. 139-7156 (2010-11-27), i. k. 11022301SAK00A1-544

24 3. isidarbinusiems pagal terminuotg darbo sutartj bei jsigijusiems verslo liudijima ne
ilgesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui, Siam terminui pasibaigus.

25. Bedarbio statuso netenkama:

25.1. atsiradus darbo santykiams ar jy esme atitinkantiems santykiams ar pradéjus
vykdyti individualig veiklg ilgesniam kaip 6 mén. laikotarpiui, tapus mazosios bendrijos,
tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés ikinés bendrijos nariu, atnaujinus jmonés,
mazosios bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos veikla, kuri
buvo laikinai nevykdoma, jregistravus ukj Ukininky tkiy registre arba tapus tkininko
partneriu ar zemes iikio veiklos subjektu, pradéjus mokytis pagal bendrojo ugdymo programa
ar pagal formaliojo profesinio mokymo programg arba studijuoti aukstojoje mokykloje pagal
nuolatinés formos studijy programas;

25.2. be svarbiy priezasciy, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu patvirtintame Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos aprase, nutraukus profesinj mokyma, atsisakius jsidarbinti
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pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) jgyta kompetencija arba vykdyti individualia
veikla;

25.3. pasibaigus leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitg uzsienieCio teisétg
buvimg Lietuvos Respublikoje patvirtinanc¢io dokumento galiojimui;

25.4. gavus asmens prasyma nutraukti jo registracijg teritorin¢je darbo birzoje;

25.5. mirties atveju.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-223, 2015-04-24, paskelbta TAR 2015-04-24, i. k. 2015-06210

26. Asmenims, netekusiems bedarbio statuso dél Sio Apraso 25 punkte, i$skyrus Sio
ApraSo 25.7 punkta, nurodyty priezas¢iy, registracija darbo birzoje nutraukiama.

27. Asmenys, neteke bedarbio statuso dé¢l Sio Apraso 25.7 punkte nurodyty priezasciy,
jiems pageidaujant, priskiriami prie vienos i§ §io ApraSo 21 punkte nurodyty jregistruoty
asmeny grupiy; Siuo atveju registracija darbo birZoje pratesiama.

28. Asmenys, kurie neteko bedarbio statuso dél Sio Apraso 25.2 — 25.6 ir 25.8, 25.9
punkte nurodyty priezasCiy bei asmens pageidavimu, jam dalyvaujant aktyvios darbo rinkos
politikos priemongje, pakartotinai teritorinéje darbo birzoje gali registruotis ne anksciau kaip
po 6 ménesiy nuo registracijos nutraukimo.

IV. LAISVU DARBO VIETU REGISTRAVIMAS IR SKELBIMAS

29. Ieskantys darbuotojy darbdaviai turi informuoti teritorines darbo birzas apie laisvas
darbo vietas Lietuvos Respublikoje, darbo funkcijas, darbo pobiidj, darbo apmokéjimo ir kitas
salygas bei pretendentams jsidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

30. Teritorinés darbo birzos registruoja laisvas darbo vietas ir skelbia jas viesai.

31. Ieskantis darbuotojy darbdavys apie laisvg darbo vieta informuoja teritoring darbo
birza jam patogiu bidu:

31.1. susitikimo su teritorinés darbo birzos darbuotojais metu uzpildydamas Laisvy
darbo viety registracijos kortelg, kurios forma nustato ir, sudering su Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, patvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius;

31.2. iSspausdindamas Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje skelbiamg Laisvy
darbo viety registracijos kortelés elektroning forma, ja uzpildydamas ir persiysdamas j
pageidaujamg teritoring darbo birzg paprastu pastu, faksu arba elektroniniu pastu;

31.3. uzpildydamas Laisvy darbo viety registracijos kortele Lietuvos darbo birzos
interneto svetaingje;

31.4. paskambindamas | teritoring darbo birza telefonu ir suteikdamas informacija,
reikalingg Laisvy darbo viety registracijos kortelei uzpildyti, teritorinés darbo birZos
darbuotojui ZodZiu.

32. Pasikeitus aplinkybéms (jdarbinus asmenj | registruota laisvag darbo vieta,
nusprendus ja panaikinti ar esant kitoms aplinkybéms) ieskantys darbuotojy darbdavys turi
nedelsdamas informuoti teritoring darbo birza vienu i§ Sio ApraSo 31 punkte nurodyty budy
arba atnaujinti, pakeisti ar panaikinti informacija apie jo registruotas laisvas darbo vietas
Lietuvos darbo birZos interneto svetaingje.

33. Teritorinés darbo birZzos nedelsdamos registruoja laisvas darbo vietas laisvy darbo
viety duomeny banke ir jas skelbia vieSai savarankiskos informacijos paieSkos sistemoje,
internetinéje darbo birzoje, informacijos ir konsultacijy bei jaunimo darbo centruose, kitose
atviro informavimo vietose. Darbdaviui pageidaujant, darbo vieta gali biiti skelbiama EURES
darbo viety duomeny bazéje.
bei pretendentams keliami reikalavimai atitikty Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo (Zin., 1998, Nr. 112-3100) bei Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymo (Zin., 2003, Nr. 114-5115; 2008, Nr. 76-2998) nuostatas.

35. Suderinusi su ieskanciais darbuotojy darbdaviais, teritoriné darbo birza nedelsdama
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atnaujina, papildo, keiCia ar naikina informacija apie laisvas darbo vietas laisvy darbo viety
duomeny banke.

V. PADETIES DARBO RINKOJE VERTINIMAS IR JOS POKYCIU
PROGNOZAVIMAS

36. Padéties darbo rinkoje vertinimo tikslas — nustatyti Salies ir atskiry teritorijy darbo
rinkos bukle.

37. Padéties darbo rinkoje poky¢iy prognozavimo tikslai:

37.1. numatyti besikreipianciyjy ] teritorines darbo birzas srautus, jy struktiirg
profesiniu, demografiniu bei socialiniu pozitriu;

37.2. numatyti darbo jégos paklausg bei jos pokytj pagal profesijas, ekonomines veiklas,
jmoniy dydj;

37.3. jvertinti uzimtumo rémimo priemoniy bei darbo rinkos paslaugy poreikj.

38. Padéties darbo rinkoje vertinimas ir jos poky¢iy prognozavimas atlickamas pagal:

38.1. duomenis apie registruotus ir j apskaitg jtrauktus darbo ieskancius asmenis, laisvas
darbo vietas ir jy kitimo tendencijas bei pagal darbdaviy apklausas darbo jégos poreikiui
nustatyti;

38.2. salies ukio bukle ir vystymosi prognozes — Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés skelbiamg ekonominés raidos statistikg, demografiniy ir
makroekonominiy rodikliy analizés rezultatus ir iSvadas; Lietuvos Respublikos ikio
ministerijos skelbiamos tkio padéties ir Gkio plétros prognozes bei atlikty moksliniy tyrimy
rezultatus;

38.3. uzimtumo rémimo priemoniy gyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo
efektyvumo rezultatus;

38.4. kvalifikacijy ir kvalifikuoty specialisty poreikio prognoze;

38.5. Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés renkamus darbo
rinkos statistikos duomenis — Gyventojy uzimtumo tyrimo rezultatus, renkamus laisvy ir
uzimty darbo viety duomenis bei verslo tendencijy apklausos rezultatus;

38.6. moksliniy tyrimy darbus.

39. Uzimtumo rémimo politika jgyvendinancios jstaigos pagal joms priskirtg
kompetencijag ir funkcijas atlicka padéties darbo rinkoje vertinimg ir jos pokyciy
prognozavima.

40. Lietuvos darbo birza teikia statisting informacijg apie padét] darbo rinkoje
Statistikos departamentui prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai, kitoms suinteresuotoms institucijoms bei skelbia ja vieSai Lietuvos darbo
birzos direktoriaus nustatyta tvarka. Statistinés atskaitomybés formos ir duomeny pateikimo
terminai bei tvarka, suderinti su Statistikos departamentu prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, tvirtinami socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu.

41. Lietuvos darbo birza atlieka trumpalaike (iki 1 mety trukmés) kvalifikacijy ir
kvalifikuoty specialisty poreikio prognoze, nustato biisimas darbo vietas, | kurias Svietimo
Istaigy planuojamas parengti specialisty kiekis nepakankamas.

Biisimos darbo vietos, j kurias §vietimo jstaigy planuojamas parengti specialisty kiekis
nepakankamas, nustatomos atliekant darbdaviy apklausas, kurios profesinio mokymo

organizavimo poreikio numatymui gali biiti vykdomos kas ketvirtj.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-20, 2012-01-17, Zin., 2012, Nr. 10-400 (2012-01-21), i. k. 11222301SAK000A1-20

42. Lietuvos darbo birZa rengia padéties darbo rinkoje vertinimo ataskaitas (metines,
pusmetines, ketvirtines) bei darbo rinkos prognozes ir jas skelbia viesai.

42.1. Ataskaitose dél darbo rinkos padéties bei jos pokyCiy prognozéje skelbiama:

42.1.1. analitinés iSvados, suformuluotos remiantis informacija, apraSyta $io Apraso 38
punkte;
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42.1.2. esamas ir prognozuojamas bedarbiy skaicius;

42.1.3. darbo viety kaita jmonése pagal tkio sektorius;

42.1.4. duomenys apie jsteigtas ir likviduotas darbo vietas pagal profesijas;

42.1.5. informacija apie jsidarbinimo galimybes Salyje ir apskrityse.

42.2. Ketvirtiniy ir metiniy ataskaity turinys, pateikimo terminai bei tvarka nustatomi
kasmet socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu.

VI. UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU IGYVENDINIMO IR DARBO RINKOS
PASLAUGU TEIKIMO EFEKTYVUMO VERTINIMAS

43. Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo
efektyvumo vertinimo tikslas — jvertinti teritoriniy darbo birzy jgyvendinty uzimtumo rémimo
priemoniy veiksminguma bei darbo rinkos paslaugy kokybe.

44, Uzimtumo rémimo politikg jgyvendinancios jstaigos uZimtumo rémimo priemoniy
1gyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvumg vertina:

44.1. remdamosi statistiniais duomenimis bei panaudodamos Europos Sgjungos ir
nacionaliniu lygmeniu suderintus rodiklius;

44.2. atlikdamos darbo ieskanciy asmeny, darbdaviy apklausas;

44.3. remdamosi moksliniy tyrimy darbais.

45. Uzimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvumo
vertinimas vykdomas pagal konkrecias metodikas, suderintas su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija ir patvirtintas Lietuvos darbo birZos direktoriaus jsakymu.

46. Uzimtumo rémimo politikg jgyvendinancios jstaigos, atlikdamos uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvumo vertinima, atsizvelgia j
darbo rinkos padét; Salyje ir aptarnaujamose teritorijose, Lietuvos uzimtumo politikos
prioritetus bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos einamiems metams suformuluotus
Lietuvos darbo birzos veiklos tikslus ir uZdavinius.

47. Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo
efektyvumo vertinimo rezultatai skelbiami viesai.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Darbo rinkos stebésenos rezultatai naudojami:

48.1. uzimtumo rémimo, Svietimo ir profesinio mokymo, ekonominei, socialinei ir
regioninei politikai formuoti bei jgyvendinti;

48.2. 1¢8y, reikalingy uZimtumo rémimo priemonéms ir darbo rinkos paslaugoms
finansuoti, poreikiui nustatyti;

48.3. uZimtumo rémimo projektams rengti ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy
I¢Soms panaudoti;

48.4. uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy istaigy veiklai vertinti.

49. Sio Apraso laikymasi kontroliuoja Lietuvos darbo birza ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija.

50. Gincai dél Sio ApraSo taikymo, bedarbio statuso nesuteikimo ir darbo ieskanciy
asmeny registracijos teritorin¢je darbo birZoje nutraukimo teisétumo nagrin¢jami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai: 5
Nr. A1-359, 2010-07-22, Zin., 2010, Nr. 89-4744 (2010-07-27), i. k. 11022301SAK00A1-359

Pakeitimai:
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1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-359, 2010-07-22, Zin., 2010, Nr. 89-4744 (2010-07-27), i. k. 1102230ISAK00A1-359

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpii¢io 4 d. jsakymo Nr. A1-473 "Dél
Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-544, 2010-11-24, Zin., 2010, Nr. 139-7156 (2010-11-27), i. k. 1102230ISAK00A1-544

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymo Nr. A1-473
"Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apra$o patvirtinimo™ pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-303, 2011-06-28, Zin., 2011, Nr. 91-4363 (2011-07-19), i. k. 1112230ISAK00A1-303

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucéio 4 d. jsakymo Nr. A1-473
"Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-10, 2012-01-10, Zin., 2012, Nr. 7-217 (2012-01-12), i. k. 11222301SAK000A1-10

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymo Nr. A1-473
"Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-20, 2012-01-17, Zin., 2012, Nr. 10-400 (2012-01-21), i. k. 11222301SAK000A1-20

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjacio 4 d. jsakymo Nr. A1-473
"Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-450, 2014-09-15, paskelbta TAR 2014-09-17, i. k. 2014-12438

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjii¢io 4 d. jsakymo Nr. A1-473
,,Dél Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

7.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, Sprendimas

Nr. 1-3-502/2015, 2015-04-09, paskelbta TAR 2015-04-10, i. k. 2015-05621
Nuasmenintas sprendimas byloje 1-3-502/2015

8.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-223, 2015-04-24, paskelbta TAR 2015-04-24, i. k. 2015-06210

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjii¢io 4 d. jsakymo Nr. A1-473
,»D¢€l Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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