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PATVIRTINTA 

Valstybinės geležinkelio inspekcijos  

prie Susisiekimo ministerijos viršininko  

2010 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. V-284 

(Valstybinės geležinkelio inspekcijos prie 

Susisiekimo ministerijos viršininko  

2015 m. sausio 23 d. įsakymo Nr. V-9 

redakcija) 

 

 

TEISĖS ATLIKTI ASMENŲ, PAGEIDAUJANČIŲ GAUTI TRAUKINIO MAŠINISTO 

PAŽYMĖJIMĄ, PSICHOLOGINĮ VERTINIMĄ ĮGIJIMO TVARKOS APRAŠAS  

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Teisės atlikti asmenų, pageidaujančių gauti traukinio mašinisto pažymėjimą, 

psichologinį vertinimą įgijimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato asmenims, 

pageidaujantiems gauti teisę atlikti asmenų, pageidaujančių gauti traukinio mašinisto 

pažymėjimą, psichologinį vertinimą, (toliau – pareiškėjams) ir psichologams, atliekantiems 

asmenų, pageidaujančių gauti traukinio mašinisto pažymėjimą, psichologinį vertinimą, (toliau – 

psichologai) taikomus reikalavimus, prašymų įgyti teisę atlikti asmenų, pageidaujančių gauti 

traukinio mašinisto pažymėjimą, psichologinį vertinimą (toliau – psichologinis vertinimas) 

priėmimo tvarką, psichologų veiklos sąlygas, teisės atlikti psichologinį vertinimą sustabdymo, 

sustabdymo panaikinimo ir teisės atlikti psichologinį vertinimą panaikinimo, skundų dėl 

psichologų veiklos nagrinėjimo tvarką. 

2. Šiame Apraše vartojamos sąvokos apibrėžtos Lietuvos Respublikos geležinkelių 

transporto eismo saugos įstatyme, Lietuvos Respublikos geležinkelių transporto kodekse ir 

kituose teisės aktuose. 

3. Psichologai psichologinio vertinimo metu privalo nustatyti, ar asmuo neturi profesinių 

psichologinių trūkumų, ypač tinkamumo atlikti jam skirtas užduotis, ar kitų svarbių asmeninių 

savybių, kurios galėtų kliudyti saugiai vykdyti pareigas, ir, vadovaudamiesi atlikto vertinimo 

rezultatais, išduoti asmeniui šio Aprašo 1 priede nustatytos formos pažymą apie jo tinkamumą 

arba netinkamumą atlikti traukinio mašinisto funkcijas. 

4. Teisė atlikti psichologinį vertinimą įgyjama neterminuotai. 

5. VGI turi teisę: 

5.1. sustabdyti teisę atlikti psichologinį vertinimą, ir panaikinti teisės atlikti psichologinį 

vertinimą sustabdymą; 

5.2. panaikinti teisę atlikti profesinį psichologinį vertinimą. 

6. VGI privalo: 

6.1. visus savo sprendimus grįsti faktais ir teisės aktų reikalavimais; 

6.2. vykdyti kitas šiame Apraše ir kituose teisės aktuose nustatytas pareigas. 

 

II. PAREIŠKĖJAMS IR PSICHOLOGAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI 

 

7. Pareiškėjams ir psichologams taikomi šie reikalavimai: 

7.1. turėti psichologijos bakalauro ir psichologijos magistro kvalifikaciją arba 

psichologijos studijų krypties kvalifikaciją, įgytą baigus studijas pagal vienos pakopos aukštojo 

mokslo studijų programas, arba šioms kvalifikacijoms prilygintą išsilavinimą; 

7.2. turi turėti trejų metų psichologinio darbo patirtį. 

 

III. PRAŠYMŲ ĮGYTI TEISĘ ATLIKTI PSICHOLOGINĮ VERTINIMĄ PRIĖMIMAS, 



TEISĖS ATLIKTI ASMENŲ PSICHOLOGINĮ VERTINIMĄ ĮGIJIMAS 

 

8. Teisės atlikti psichologinį vertinimą įgijimas grindžiamas kompetencijos, 

nediskriminavimo ir nešališkumo principais. 

9. Pareiškėjas VGI turi pateikti prašymą, kuriame turi nurodyti vardą, pavardę, asmens 

kodą, gyvenamosios vietos adresą, deklaruoti, kad atitinka šio Aprašo 7 punkte nurodytus 

reikalavimus. 

10. Kartu su prašymu pareiškėjas turi pateikti šiuos dokumentus: 

10.1. Aprašo 7.1 papunktyje nurodytą išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją; 

10.2. gyvenimo aprašymą; 

10.3. sutikimą arba nesutikimą dėl pareiškėjo duomenų skelbimo VGI interneto 

svetainėje. 

11. Pareiškėjas šio Aprašo 9 ir 10 punktuose nurodytus dokumentus gali pateikti 

tiesiogiai (atvykęs į VGI), elektroninėmis priemonėmis per Paslaugų ir gaminių kontaktinį 

centrą, siųsti registruotuoju laišku, dokumentų skaitmenines kopijas siųsti VGI interneto 

svetainėje nurodytu elektroninio pašto adresu arba Geležinkelių transporto valstybinės priežiūros 

informacinėje sistemoje (toliau – VGI IS) užpildyti elektroninę prašymo formą. 

12. Laikoma, kad pareiškėjas gali pradėti atlikti psichologinį vertinimą kitą dieną nuo 

prašymo pateikimo VGI dienos arba nuo prašyme apie ketinamą vykdyti veiklą nurodytos 

dienos, jeigu ši diena yra vėlesnė nei prašymo apie ketinimą vykdyti veiklą pateikimo VGI 

diena. 

13. Asmeniui, kuris įgijo teisę atlikti psichologinį vertinimą, per VGI IS suteikiama 

elektroninė nuoroda į VGI IS duomenų bazę, kurioje nurodomas asmens vardas, pavardė, teisės 

atlikti psichologinį vertinimą įgijimo data.  

14. VGI interneto svetainėje viešai skelbiamas Asmenų, turinčių teisę atlikti asmenų 

profesinį psichologinį vertinimą, sąrašas.  

15. VGI, nustačiusi, kad pareiškėjo pateiktuose dokumentuose yra mažareikšmiai 

neatitikimai, nurodyta informacija yra netiksli, neišsami arba nurodyti klaidingi duomenys, apie 

tai ne vėliau kaip kitą darbo dieną praneša pareiškėjui ir nustato 30 dienų terminą nustatytiems 

trūkumams pašalinti, nestabdant įgytos teisės atlikti profesinį psichologinį vertinimą. Terminas 

pažeidimams pašalinti gali būti pratęstas pateikus VGI motyvuotą prašymą.  

16. VGI, asmeniui pageidaujant, per 5 darbo dienas nuo prašymo gavimo dienos, išduoda 

pažymą, patvirtinančią, kad asmuo gali atlikti psichologinį vertinimą.  

 

IV. PSICHOLOGŲ VEIKLOS SĄLYGOS IR ŠIŲ SĄLYGŲ LAIKYMOSI PRIEŽIŪRA 
 

17. Psichologai, atlikdami psichologinį vertinimą, turi laikytis šių reikalavimų: 

17.1. psichologinį vertinimą atlikti objektyviai ir nešališkai; 

17.2. savo vardu neįgalioti kitų asmenų ir neperleisti kitiems asmenims teisės atlikti 

psichologinį vertinimą; 

17.3. tvarkyti asmenų, kurie kreipiasi dėl psichologinio vertinimo atlikimo, ir šių asmenų 

psichologinio vertinimo rezultatų apskaitą; 

17.4. saugoti su psichologiniu vertinimu susijusius dokumentus teisės aktų nustatyta 

tvarka; 

17.5. informuoti apie skundų dėl psichologo veiklos nagrinėjimo tvarką asmenis, kurie 

kreipiasi dėl psichologinio  vertinimo; 

17.6. per 5 darbo dienas nuo duomenų, nurodytų VGI interneto svetainėje viešai 

skelbiamame Asmenų, turinčių teisę atlikti asmenų profesinį psichologinį vertinimą, sąraše ir 

VGI IS pasikeitimo, pateikti VGI prašymą pakeisti duomenis VGI interneto svetainėje viešai 

skelbiamame Asmenų, turinčių teisę atlikti asmenų profesinį psichologinį vertinimą, sąraše ir 

VGI IS – nurodyti pakeistus duomenis ir pateikti duomenų pasikeitimą patvirtinančius 

dokumentus. 



18. Psichologai privalo informuoti asmenis, kurie kreipiasi dėl psichologinio vertinimo 

apie skundų dėl psichologo veiklos nagrinėjimo tvarką. 

19. VGI valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, 

atliekant psichologo veiklos kontrolę, psichologas privalo pateikti visus prašomus dokumentus. 

20. Psichologai nustatytus pažeidimus turi pašalinti per VGI nustatytą terminą.  

21. Psichologų veiklą, susijusią su psichologinio vertinimo atlikimu, kontroliuoja ir 

veiklos sąlygų laikymosi priežiūrą atlieka VGI, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viešojo 

administravimo įstatymu, šiuo Aprašu ir kitais teisės aktais. 

 

 

V. TEISĖS ATLIKTI PSICHOLOGINĮ VERTINIMĄ SUSTABDYMAS, SUSTABDYMO 

PANAIKINIMAS IR TEISĖS ATLIKTI PSICHOLOGINĮ VERTINIMĄ 

PANAIKINIMAS 

 

22. Teisė atlikti psichologinį vertinimą sustabdoma, jeigu per VGI nustatytą terminą 

nepašalinami pažeidimai, dėl kurių psichologas buvo įspėtas. 

23. VGI, priėmusi motyvuotą sprendimą sustabdyti teisę atlikti psichologinį vertinimą, ne 

vėliau kaip per 3 darbo dienas praneša apie šį sprendimą psichologui ir nustato 30 kalendorinių 

dienų terminą, per kurį psichologas privalo pašalinti nurodytus pažeidimus. Terminas 

pažeidimams pašalinti gali būti pratęstas pateikus VGI motyvuotą prašymą.  

24. Teisės atlikti psichologinį vertinimą sustabdymas panaikinamas, jeigu psichologas 

per nustatytą terminą pašalina VGI nurodytus pažeidimus, dėl kurių buvo sustabdyta ši teisė, ir 

apie tai raštu informuoja VGI.  

25. Panaikinus teisės atlikti psichologinį vertinimą sustabdymą, psichologas gali vykdyti 

veiklą tik nuo VGI sprendime dėl teisės atlikti psichologinį vertinimą galiojimo sustabdymo 

panaikinimo nurodytos datos.  

26. Teisė atlikti psichologinį vertinimą panaikinama: 

26.1. psichologui pateikus prašymą panaikinti įgytą teisę; 

26.2. psichologui per nustatytą terminą nepašalinus pažeidimų, dėl kurių buvo sustabdyta 

teisė atlikti psichologinį vertinimą; 

26.3. paaiškėjus, kad teisei atlikti psichologinį vertinimą gauti buvo pateikta melaginga 

deklaracija; 

26.4. psichologui 2 ir daugiau kartų per kalendorinius metus pažeidus psichologų veiklą 

reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus; 

26.5. psichologui mirus; 

26.6. paaiškėjus, kad, sustabdžius teisę atlikti psichologinį vertinimą, psichologas, 

informuotas apie teisės atlikti psichologinį vertinimą sustabdymą, toliau vykdė psichologinį 

vertinimą.  

27. VGI, priėmusi sprendimą panaikinti teisę atlikti psichologinį vertinimą, ne vėliau 

kaip per 3 darbo dienas apie šį sprendimą praneša psichologui.  

28. Panaikinus teisę atlikti psichologinį vertinimą, psichologui draudžiama vykdyti 

psichologinį vertinimą.  

29. VGI, nustačiusi šio Aprašo 17-20 punktuose nurodytų reikalavimų pažeidimą, kurį 

atsižvelgiant į konkrečias aplinkybes ir veiksnius galima vertinti kaip mažareikšmį, turi teisę 

nestabdyti ir (ar) nenaikinti teisės atlikti psichologinį vertinimą, o pareikšti asmeniui žodinę 

pastabą arba pateikti rašytinį nurodymą ir nustatyti protingą teminą neatitikimams pašalinti. 

Mažareikšmis teisės pažeidimas suprantamas kaip veika, pažeidžianti teisės aktų reikalavimus, 

kai pažeidimas nepadarė žalos viešajam interesui ar žmonių sveikatai, gyvybei ir kitiems 

konkrečia teisės norma saugomiems interesams arba tokia žala yra labai nedidelė. 

 

VI. SKUNDŲ DĖL PSICHOLOGŲ VEIKLOS NAGRINĖJIMAS 

 



30. Asmenys, kurie kreipiasi dėl psichologinio vertinimo (toliau – suinteresuoti asmenys) 

turi teisę apskųsti psichologų veiksmus (neveikimą), kuriais nesilaikoma šiame Apraše nustatytų 

reikalavimų, VGI. VGI yra išankstinio ginčų nagrinėjimo ne teismo tvarka institucija.  

31. Skundai VGI dėl psichologų veiksmų (neveikimo), kuriais nesilaikoma Apraše 

nustatytų reikalavimų, nagrinėjami, jeigu jie pateikti per 20 darbo dienų nuo tos dienos, kurią 

suinteresuotas asmuo sužinojo arba turėjo sužinoti apie skundžiamo veiksmo atlikimą 

(neatlikimą). Skundui paduoti nustatytas terminas, praleistas dėl svarbių priežasčių, kurias asmuo 

pagrindžia atitinkamais dokumentais, VGI sprendimu gali būti atnaujinamas. 

32. Skundas gali būti pateiktas tiesiogiai (atvykus į VGI), siunčiamas registruotuoju 

laišku arba skundo skaitmeninė kopija siunčiama VGI interneto svetainėje nurodytu elektroninio 

pašto adresu. 

33. VGI teikiamame skunde turi būti nurodyta:  

33.1. skundo surašymo vieta ir data. 

33.2. suinteresuoto asmens vardas, pavardė (pavadinimas), asmens kodas (kodas), 

gyvenamoji vieta (buveinė), jeigu suinteresuotas asmuo turi, – ir elektroninio pašto adresas, 

telefono, fakso numeriai ar kitų elektroninių ryšių priemonių adresai, taip pat atstovo, jeigu jis 

yra, vardas, pavardė ir adresas, jeigu žinoma, – atstovo elektroninio pašto adresas, telefono, 

fakso numeriai ar kitų elektroninių ryšių priemonių adresai; 

33.3. psichologo, kurio veiksmai skundžiami, vardas ir pavardė; 

33.4. konkretus skundžiamas veiksmas (neveikimas), jo įvykdymo data; 

33.5. aplinkybės, kuriomis suinteresuotas asmuo grindžia savo reikalavimą, ir tai 

patvirtinantys įrodymai; 

33.6. suinteresuoto asmens reikalavimas; 

33.7. pridedamų dokumentų sąrašas (jei su skundu pateikiami papildomi dokumentai); 

34. Skundą pasirašo suinteresuotas asmuo ar jo atstovas. Prie atstovo paduodamo skundo 

turi būti pridedamas įgaliojimas ar kitoks dokumentas, patvirtinantis atstovo įgaliojimus. 

35. VGI nenagrinėja šių skundų: 

35.1. kuriuose nenurodyti Aprašo 33 punkte nurodyti duomenys; 

35.2. dėl kurių yra priimtas teismo sprendimas tuo pačiu klausimu; 

35.3. pakartotinių, dėl kurių jau VGI priėmė sprendimą, ir kuriuose nepateikiama naujų 

aplinkybių. 

35.4. skundas pateiktas neveiksnaus asmens; 

35.5. skundas suinteresuoto asmens vardu pateiktas neįgalioto asmens; 

35.6. praleistas skundo padavimo terminas ir suinteresuotas asmuo neprašo jo atnaujinti 

ar VGI atmeta tokį prašymą. 

36. VGI, atsisakiusi nagrinėti suinteresuoto asmens skundą, per 5 darbo dienas nuo 

skundo gavimo dienos informuoja suinteresuotą asmenį apie pateikto skundo trūkumus. 

37. VGI turi teisę pareikalauti, kad suinteresuoti asmenys patikslintų skundo esmę arba 

paprašyti pateikti papildomų duomenų ir nustatyti terminą jiems pateikti. 

38. Suinteresuotų asmenų pateikti skundai turi būti išnagrinėti ir sprendimai priimti ne 

vėliau kaip per 30 dienų nuo skundo gavimo VGI dienos. 

39. VGI, išnagrinėjusi skundą, gali jį patenkinti, patenkinti iš dalies, atmesti. 

40. Apie skundo gavimą ir pateikto skundo nagrinėjimo rezultatus suinteresuotam 

asmeniui pranešama tokiu būdu, kokiu pateiktas skundas, išskyrus atvejus, kai skunde nurodytas 

kitoks informacijos gavimo būdas. 

41. Suinteresuotas asmuo, nesutinkantis su VGI priimtu sprendimu, turi teisę apskųsti 

VGI sprendimą ar veiksmus (neveikimą) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos 

įstatymo nustatyta tvarka. 

 

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

42. Apraše nurodyta informacija asmeniui pateikiama tokiu būdu, kokiu buvo pateiktas 



prašymas, išskyrus tuos atvejus, kai prašyme nurodytas kitoks informacijos gavimo būdas.  

43. Pateikti prašymai ir dokumentai saugomi VGI Lietuvos Respublikos dokumentų ir 

archyvų įstatymo nustatyta tvarka ir periodiškumu. 

44. Už teisės atlikti psichologinį vertinimą įgijimą, duomenų, nurodytų VGI interneto 

svetainėje viešai skelbiamame Asmenų, turinčių teisę atlikti asmenų profesinį psichologinį 

vertinimą, sąraše ir VGI IS, pakeitimą, šio Aprašo 16 punkte nurodytos pažymos išdavimą 

imama nustatyto dydžio valstybės rinkliava. 

45. Psichologai VGI sprendimus gali apskųsti Lietuvos Respublikos administracinių bylų 

teisenos įstatymo nustatyta tvarka. 

__________________ 



 

Teisės atlikti asmenų, pageidaujančių gauti 

traukinio mašinisto pažymėjimą, psichologinį 

vertinimą įgijimo tvarkos aprašo  

1 priedas 

 

ASMENS, PAGEIDAUJANČIO GAUTI TRAUKINIO MAŠINISTO PAŽYMĖJIMĄ, 

PSICHOLOGINIO VERTINIMO  

PAŽYMA 

 

________________ Nr. _______ 
(išdavimo data) 

 

Psichologas, atliekantis asmens, pageidaujančio gauti traukinio mašinisto pažymėjimą, 

psichologinį vertinimą:  ____________________________________________________________  
(vardas, pavardė) 

 

Asmuo, pageidaujantis gauti traukinio mašinisto pažymėjimą:  _______________________  
(vardas, pavardė, asmens 

kodas) 

 

Psichologinio vertinimo išvada apie tinkamumą arba netinkamumą atlikti traukinio 

mašinisto funkcijas:  _______________________________________________________________  

 

 

Psichologas ____________ ____________________ 
 (parašas) (vardas, pavardė) 

 

_________________ 
 

 

Pakeitimai: 
 

1. 
Valstybinė geležinkelio inspekcija prie Susisiekimo ministerijos, Įsakymas 
Nr. V-321, 2011-05-19, Žin., 2011, Nr. 62-2960 (2011-05-24), i. k. 1112214ISAK000V-321 
Dėl Valstybinės geležinkelio inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos viršininko 2010 m. rugpjūčio 13 d. įsakymo 

Nr. V-284 "Dėl Psichologų, atliekančių profesinį psichologinį asmenų, pageidaujančių gauti traukinio mašinisto 

pažymėjimą, vertinimą, pripažinimo tvarkos aprašo patvirtinimo" pakeitimo 
 

2. 
Valstybinė geležinkelio inspekcija prie Susisiekimo ministerijos, Įsakymas 
Nr. V-194, 2013-03-27, Žin., 2013, Nr. 35-1717 (2013-04-04), i. k. 1132214ISAK000V-194 
Dėl Valstybinės geležinkelio inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos viršininko 2010 m. rugpjūčio 13 d. įsakymo 

Nr. V-284 "Dėl Psichologų, atliekančių profesinį psichologinį asmenų, pageidaujančių gauti traukinio mašinisto 

pažymėjimą, vertinimą, pripažinimo tvarkos aprašo patvirtinimo" pakeitimo 
 

3. 
Valstybinė geležinkelio inspekcija prie Susisiekimo ministerijos, Įsakymas 
Nr. V-9, 2015-01-23, paskelbta TAR 2015-01-26, i. k. 2015-01017 
Dėl Valstybinės geležinkelio inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos viršininko 2010 m. rugpjūčio 13 d. įsakymo 

Nr. V-284 „Dėl psichologų, atliekančių profesinį psichologinį asmenų, pageidaujančių gauti traukinio mašinisto 

pažymėjimą, vertinimą, pripažinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo 
 

 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E4E832185730
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0E684CAB2589
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=34488df0a30d11e4a82d9548fb36f682

