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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 METU STRATEGIJOS IR JOS
IGYVENDINIMO 2009-2010 METU PRIEMONIU PLANO PATVIRTINIMO

2009 m. birzelio 25 d. Nr. 669
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008—2012 mety programos jgyvendinimo
priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d. nutarimu Nr. 189
(Zin., 2009, Nr. 33-1268), 3 lentelés 618 punkta, sickdama gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg ir
atsizvelgdama j 2007 m. vasario 21 d. priimtg Europos Komisijos komunikatg Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir regiony komitetui ,,2007-2012 m.
Bendrijos darbuotojy sveikatos ir saugos strategija: gerinti darbo kokybe ir nasuma* (KOM(2007)62
galutinis), Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos 2009-2012 mety strategija (toliau vadinama — Strategija);

1.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos 2009-2012 mety strategijos jgyvendinimo 2009-2010
mety priemoniy plang (toliau vadinama — Planas).

2. Pavesti:

2.1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

2.1.1. koordinuoti Strategijos jgyvendinima;

2.1.2. iki 2010 m. rugséjo 1 d. parengti Darbuotojy saugos ir sveikatos 2009-2012 mety
strategijos jgyvendinimo 2011-2012 mety priemoniy plang ir, suderinus su institucijomis, siiilomomis
dalyvauti jgyvendinant Siame plane numatytas priemones, jj patvirtinti;

2.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Sveikatos apsaugos ministerijai, Svietimo ir
mokslo ministerijai ir Zemés tikio ministerijai — jgyvendinti Plane numatytas priemones, numatyti
lésas joms jgyvendinti;

2.3. Sveikatos apsaugos ministerijai, Svietimo ir mokslo ministerijai ir Zemés tikio ministerijai
— kasmet iki balandzio 1 d. teikti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacijg apie Strategijos
priemoniy jgyvendinima.

Punkto pakeitimai:
Nr. 707, 2010-06-07, Zin., 2010, Nr. 68-3403 (2010-06-12)

3. Nustatyti, kad Plane numatytos priemonés finansuojamos i§ atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme
atitinkamoms ministerijoms, institucijoms ir kitiems subjektams, atsakingiems uz priemoniy
jgyvendinima, patvirtinty bendryjy asignavimy, Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy ir kity
1ésy.

4. Pasitilyti mokslo ir studijy institucijoms, nacionaliniams profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy susivienijimams, asociacijoms, jmonéms, organizacijoms, savivaldybéms dalyvauti
jgyvendinant Strategija.

Ministras Pirmininkas Andrius Kubilius

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Rimantas Dagys
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2009 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 669
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 METU STRATEGIJA

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 METU STRATEGIJOS SANTRAUKA

I. STRATEGINIS TIKSLAS

Siekti, kad sumazéty sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe — tobulinti teising ir
organizacing darbuotojy saugos ir sveikatos sistema, uztikrinanc¢ig darbuotojy darbo kokybe ir
darbingumo i$saugojima

Strateginio tikslo jeyvendinimo vertinimo kriterijai

Nelaimingy atsitikimy darbe mazéjimas:

1. Mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, tenkanciy 100 tikst. dirbanCiyjy, sumazéjimas 25
procentais 2012 metais, palyginti su 2006 metais (nuo 8,4 iki 6,3).

2. Sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe, tenkanciy 100 tukst. dirbanciyjy, sumazéjimas 25
procentais 2012 metais, palyginti su 2006 metais (nuo 17,8 iki 13,4)

II. STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR TIKSLU IGYVENDINIMO VERTINIMO
KRITERIJAI (REZULTATO KRITERIJAI)

1 tikslas
Stiprinti ir plétoti darbuotojy saugos ir
sveikatos politika

Rezultato kriterijai

1. Mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe,
tenkanciy 100 tokst. dirbanciyjy, sumazéjimas 25
procentais 2012 metais, palyginti su 2006 metais
(nuo 8,4 iki 6,3).

2. Sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe,
tenkanciy 100 tokst. dirbanciyjy, sumazéjimas 25
procentais 2012 metais, palyginti su 2006 metais
(nuo 17,8 iki 13,4)

Uzdaviniai

1. Tobulinti teisines priemones, uztikrinancias darbuotojy saugos ir sveikatos i§saugojima.

2. Plétoti darbuotojy saugos ir sveikatos srities tyrimus, skirtus nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencijai

2 tikslas Rezultato kriterijai

Tobulinti Svietimo, mokymo, atestavimo,
informavimo ir darbuotojy instruktavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais sistema

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymas
jtrauktas i studijy programas, profesinés rizikos ir
jos prevencijos mokymas jdiegtas ] mokymo
programas.

2. Pasiektas teisés akty nustatytas darbdaviy ir
darbuotojy informavimo lygis (darbdaviams ir
darbuotojams i$platinti informaciniai leidiniai,
plakatai, vaizdo klipai darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais)

3. Geros kokybés mokymas, informavimas ir
instruktavimas darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais.

4. Sukurta efektyvi bendra ir visiems
prieinama darbdaviy ir darbuotojy informavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais sistema,
pagrista informaciniy technologijy teikiamomis
galimybémis $viesti, informuoti ir mokyti
interaktyvioje aplinkoje

Uzdaviniai

1. Diegti profesinés rizikos ir jos prevencijos mokyma j visus §vietimo proceso lygmenis ir visy




sri¢iy mokymo programas, siekiant parengti jaunimg darbinei veiklai.

2. Nuolat $viesti ir mokyti darbdavius ir darbuotojus galimy profesinés rizikos veiksniy, jy
atpazinimo, veikimo ir pasekmiy klausimais, ypa¢ mazose ir vidutinése jmonése.

3. Uztikrinti mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais kokybg.

4. Sukurti efektyvig darbdaviy ir darbuotojy informavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais sistema

3 tikslas Rezultato kriterijai
Didinti darbuotojy sveikatos priezitiros 1. Pagal geros patirties pavyzdzius parengtos
prevencinj veiksminguma priemoneés, padedancios jmoniy darbuotojy

saugos ir sveikatos tarnyboms tinkamiau atlikti
darbuotojy saugos ir sveikatos prieziiira; parengti
imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
vykdomos darbuotojy sveikatos priezitiros
veiklos vertinimo rodikliai.

2. Efektyviai teikiamos darbuotojy sveikatos
prieziiiros paslaugos, patikslinti darbuotojy
sveikatos prieziiirg ir profesiniy ligy nustatyma
reglamentuojantys teisés aktai.

3. Sukurta profesinés sveikatos specialisty
kvalifikacijos tobulinimo sistema; didéjantis
darbo medicinos gydytojo vaidmuo atliekant
darbuotojy sveikatos priezitira

Uzdaviniai

1. Didinti jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby indélj j darbuotojy sveikatos
i§saugojimg ir stiprinimg.

2. Gerinti darbuotojy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe.

3. Nuolat tobulinti darbuotojy sveikatos priezitiros specialisty kvalifikacija

4 tikslas Rezultato kriterijai
Gerinti darbuotojy, dirbanciy pavojingus 1 Jgyvendinti darbuotojy, dirbanciy
darbus, sauga pavojingus darbus, mokymao projektai, ugdantys
darbuotojy gebéjimus saugiai dirbti pavojingus
darbus.

2. Sklandus Valstybinés darbo inspekcijos
(toliau vadinama — Inspekcija) ir jgalioty
potencialiai pavojingy jrenginiy privalomosios
techninés buklés tikrinimo jstaigy
bendradarbiavimas atliekant potencialiai
pavojingy jrenginiy prieziiira

Uzdaviniai

1. Igyvendinti darbuotojy, dirban¢iy pavojingus darbus, mokymo projektus, ugdyti darbdaviy
gebéjimus saugiai organizuoti pavojingus darbus ir darbuotojy gebéjimus saugiai dirbti pavojingus
darbus.

2. Stiprinti Inspekcijos vykdomos potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros ir pavojingy darby
atlikimo kontrole, taip pat jgalioty potencialiai pavojingy jrenginiy techninés biiklés tikrinimo jstaigy
ir Inspekcijos bendradarbiavimg atliekant potencialiai pavojingy jrenginiy priezitirg ir kontrole

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy sauga ir sveikata — vienas svarbiausiy ir labiausiai iSplétoty su uzimtumu ir
socialiniais reikalais susijusios Europos Sajungos (toliau vadinama — ES) politikos prioritety, siekiant
uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, kad sumazéty nelaimingy atsitikimy darbe
bei profesiniy ligy, buty skatinamos jsidarbinimo galimybés ir verslas, gerinamas jmoniy
konkurencingumas ir darbo nasumas, mazinamos islaidos, patiriamos dél nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos 2009—2012 mety strategijos (toliau vadinama — §i strategija)
paskirtis — efektyviau jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos politika nacionaliniu lygmeniu,




atkreipti suinteresuoty Saliy démesj j darbuotojy saugg ir sveikatg — sudétine gero valdymo dalj, esminj
gamybos efektyvumo ir konkurencingumo didinimo veiksnj.

3. Si strategija parengta atsizvelgiant j:

3.1. Penkioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés veiklos programos, kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. gruodZio 9 d. nutarimu Nr. XI-52 (Zin., 2008, Nr. 146-5870)
ketvirtos dalies 313 punkta, kuris skelbia: ,Modernizuosime darbo santykiy reglamentavima,
didinsime jy lankstuma, kad jie atitikty $iy dieny ekonomikos vystymosi poreikius, taciau nebloginant
darbo salygy. Darbo salygy gerinimas yra esminé prielaida mazinant nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy susirgimy skaiciy*;

3.2. 2007 m. vasario 21 d. priimto Europos Bendrijy Komisijos komunikato Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir regiony komitetui ,,2007—
2012 m. Bendrijos darbuotojy sveikatos ir saugos strategija: gerinti darbo kokybe ir naSuma‘
(KOM(2007)62 galutinis) nuostatas ir Bendrijos strategijos tiksla 2007-2012 m. laikotarpiu — 25
procentais sumazinti nelaimingy atsitikimy darbe 100 000 dirban¢iy darbuotojy 27 ES valstybése
narese;

3.3. nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy Lietuvoje.

4. Sioje strategijoje iSanalizuota darbuotojy saugos ir sveikatos biiklé ir nustatytos darbuotojy
saugos ir sveikatos sistemos stiprybés, silpnybés, galimybés, grésmés (II skyrius). Remiantis
darbuotojy saugos ir sveikatos buklés analize, pateikiama Sios strategijos vizija, strateginis tikslas,
tikslai ir uzdaviniai (IIT skyrius), siekiami rezultatai (vertinimo kriterijai) (IV skyrius), Sios strategijos
jgyvendinimo biidai (V skyrius).

II. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BUKLES IR STIPRYBIU, SILPNYBIU,
GALIMYBIU IR GRESMIU (SSGG) ANALIZE

Biuklés analizé

5. Darbuotojy sauga ir sveikata — visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
i8saugoti skirtos prevencijos priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés veiklos
etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bty kuo mazesné. Darbuotojy
saugos ir sveikatos valstybés politika jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos
apsaugos ministerija, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569), jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais
norminiais teisés aktais. Lietuvos Respublikoje nuosekliai jgyvendinamos ES teisés akty nuostatos —
sukurta darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty sistema, atitinkanti ES direktyvas, parengti
ir i8leisti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty taikymo gerosios patirties vadovai, rengiami
norminiai teisés aktai, jgyvendinantys naujas ES direktyvas. Inspekcija kontroliuoja, kaip jmonése
laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, ir teikia pasitilymus dél jy
pakeitimy ir papildymy, papildomy prevencijos priemoniy jgyvendinimo.

Valstybés, darbuotojy ir darbdaviy interesai, susije su sauga ir sveikata, derinami triSaliu
socialiniy partneriy ($aliy) bendradarbiavimo principu jsteigtoje Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos komisijoje, veikiancioje pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. sausio 9 d. nutarimu Nr.
13 (Zin., 2002, Nr. 4-97). Komisija nagrinéja teisés akty projektus, teikia pastabas ir pasiiilymus
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Sveikatos apsaugos ministerijai, kitoms valstybés
institucijoms ir jstaigoms, prireikus teikia atitinkamoms valstybés institucijoms pasitlymus dél
tikslingumo rengti naujus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus, galiojanciy teisés akty pakeitimo
ar papildymo, svarsto Inspekcijos parengta darby saugos biuiklés ir darbo jstatymy vykdymo ataskaita,
analizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos biikle, sitilo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Sveikatos apsaugos ministerijai, kitoms valstybés institucijoms ir jstaigoms, darbdaviy
organizacijoms, profesinéms sgjungoms ir jmonéms priemones ir budus, kaip gerinti darbuotojy
saugos ir sveikatos biikle, svarsto darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo programy ir priemoniy
projektus, juy igyvendinimo rezultatus, tvirtina jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitety
bendruosius nuostatus.

Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimy jmonése prevencijos klausimus
nagrinéja triSaliu socialiniy partneriy bendradarbiavimo principu jsteigtos apskri¢iy teritorinés
darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos ir savivaldybiy darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos.


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=333778&b=
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Atsizvelgiant | darbuotojy saugos ir sveikatos bikle jmonése ir siekiant sudaryti salygas
gerinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijg, mazinti nelaimingy atsitikimy darbe,
fiziniams ir juridiniams asmenims iSduodamos darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugy teikimo
licencijos.

Siekiant uztikrinti tinkamg nelaimingy atsitikimy darbe prevencija, efektyvy jrenginiy
naudojimg ir sudaryti vienodas konkurencines salygas juridiniams asmenims, kurie teikia nuolatinés
jrenginiy priezitros paslaugas, juridiniams asmenims iSduodamos nuolatinés potencialiai pavojingy
jrenginiy prieziiiros licencijos.

6. Europos saugos ir sveikatos darbe agentiiros Lietuvos rySiy punktas, kuris yra Europos
saugos ir sveikatos darbe agentiiros informacijos apie darbuotojy sauga ir sveikatg tinklo sudedamoji
dalis, kaupia ir teikia naudingg techning, moksling ir ekonoming informacija darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais. Sis rysiy punktas, bendradarbiaudamas su Europos saugos ir sveikatos darbe
agentiira, kasmet Lietuvoje organizuoja Europos savaites, per kurias platinama informaciné, metodiné
medziaga, rengiami ir ziniasklaidoje skelbiami pranesimai, per radija transliuojami prevenciniai garso
Klipai, rengiamos radijo laidos ir viktorinos. Nacionalinio darbuotojy saugos ir sveikatos informacinio
tinklo dalyviai — valstybés institucijos ir jstaigos, jgyvendinancios darbuotojy saugos ir sveikatos
valstybés politika, mokslo ir studijy institucijos ir darbdaviams, darbuotojams atstovaujancios
organizacijos.

7. Siekiant Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos strateginio tikslo — pritraukti daugiau
zmoniy | darbo rinka, uZztikrinti teisingus darbo santykius ir tinkamas darbo salygas, efektyviau
investuoti j zmogiSkuosius i$teklius — kasmet vykdoma Profesinio sveikatos pakenkimo prevencijos ir
saugos darbe gerinimo programa. Programa — testiné ir daugiameté, jos jgyvendinimas tiesiogiai
susijes su Lietuvos Respublikos Vyriausybés veiklos programos jgyvendinimo priemonémis. Sioje
programoje numatytos priemonés darbo sglygoms gerinti ir geros kokybés darbo vietoms Kkurti, kad
mazéty nelaimingy atsitikimy darbe. LéSos programai vykdyti skiriamos i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto: 2006 metais skirta 992 tukst. lity, 2007 metais — 575 tukst. lity ir 2008 metais —
575 tiikst. lity. Sios 1éSos naudojamos darbuotojy saugos ir sveikatos tiriamiesiems darbams atlikti,
informaciniams leidiniams ir metodinéms rekomendacijoms, skirtoms darbdaviams ir darbuotojams,
leisti, konferencijoms rengti.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kasmet uzsako atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos
srities darbus. Sie darbai padeda nustatyti profesinés rizikos masta, parengti nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemones, jvertinti jvairiose ekonominés veiklos Sakose
jgyvendinamy prevencijos priemoniy ekonoming nauda. Atlikty tyrimy medZiaga pristatoma Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijai ir pateikiama Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetainéje. Tyrimy pagrindu parengtos rekomendacijos iSleidziamos atskirais
leidiniais ir nemokamai platinamos socialiniams partneriams per Inspekcijos organizuojamus
seminarus ir konferencijas, pateikiamos interneto svetainéje http://www.vdi.lt/. Siuo metu tokie darbai
vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos vie§yjy pirkimy jstatymu (Zin., 1996, Nr. 84-2000;
2006, Nr. 4-102), todél reikia daug laiko pasirengti konkursui ar deryby etapui.

Mokslo paslaugas socialinés apsaugos ir darbo klausimais teikia Darbo ir socialiniy tyrimy
institutas, tadiau institutas stokoja Zzmogiskyjy ir techniniy iStekliy darbuotojy saugos ir sveikatos
tyrimams atlikti.

8. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatyme (Zin., 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114) numatytas draudéjo jmoky tarify
diferencijavimas pagal mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe skai¢iy per mazai skatina
darbdavius gerinti darbuotojy sauga, ripintis jy sveikata darbo vietose. Siekiant turéti kuo i§samesnés
informacijos apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle jmonése, Inspekcijoje sukurta darbo salygy
darbo vietose nuolatinés stebésenos informaciné sistema, leidzianti kaupti duomenis apie darbo salygy
bukle darbo vietose, t. y., apie rizikos veiksnius jmonése, nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines
ligas jvairios ekonominés veiklos jmonése ir Salyje; operatyviai analizuoti darbuotojy saugos ir
sveikatos bikle ir pokycius; atsizvelgiant j pokycius, planuoti ir jgyvendinti reikiamas darbo viety
tobulinimo ir profesiniy pakenkimy prevencijos priemones; naudotis informacinés sistemos
duomenimis draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe jmoky tarifams nustatyti.

9. Darbuotojy saugos ir sveikatos bukle apibudinti padeda Sig sritj reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo
stebésena:
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9.1. Inspekcijos inspektoriai 2007 metais patikrino daugiau kaip 8 tiikst. jmoniy ir nustaté per
46 takst. darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy pazeidimy. IS jy 65 procentus — darbo
organizavimo reikalavimy pazeidimy, 35 procentus — techniniy reikalavimy pazeidimy.

Tikrinimo duomenys rodo, kad 2007 metais 41 procentas tikrinty jmoniy profesing rizika
vertino visi§kai, 0 26 procentai — visai nevertino. Profesinés rizikos nevertino daZzniausiai tos jmonés
(78 procentai), kuriose dirba iki 50 darbuotojy, beveik tre¢dalis prekybos ir Zemés tkio, ketvirtadalis
apdirbamosios pramonés ir statybos imoniy.

9.2. Nelaimingus atsitikimus jmonése tiria ir registruoja Inspekcija. Jos duomenimis, 100 000
darbuotojy 2006 metais teko: mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe — 8,4, 0 sunkiy — 17,8 (atitinkamai
2007 metais — 7,3 ir 14,3). Kaip ir 2006 metais daugiausia sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy
2007 metais buvo statybos jmonése — atitinkamai 34 ir 24 procentai, apdirbamosios pramonés,
transporto, sandéliavimo ir nuotoliniy ry$iy jmonése — 18-27 procentai. Dazniausios sunkiy ir mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe priezastys — keliy transporto priemoné ir kritimas i§ tam tikro aukscio.
Beveik pus¢ visy nelaimingy atsitikimy darbe patyré darbuotojai (41 procentas lengvy, 51 procentas
sunkiy ir 45 procentai mirtiny), kuriy darbo stazas jmonéje — iki vieneriy mety. 2007 metais 36,7
procento (2006 metais — 37 procentai) mirtiny ir 39,4 procento (2006 metais — 42 procentai) sunkiy
nelaimingy atsitikimy darbe jvyko atlickant pavojingus darbus. 2006 metais 28,7 procento zuvusiy
darbuotojy jvykio metu buvo neblaiviis (2007 metais — 29,6 procento).

Inspekcijos duomenimis, 2008 metais Salyje jvyko 67 mirtini, 141 sunkus ir 2 926 lengvi
nelaimingi atsitikimai darbe.

9.3. Nustatytos profesinés ligos registruojamos Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés
registre, kurj administruoja Higienos instituto Darbo medicinos centras. 2007 metais uZregistruotos
1123 profesinés ligos, diagnozuotos 860 asmeny. Palyginti su 2006 metais, — 324 profesinémis
ligomis ir 159 asmenimis maziau. Vyrams profesinés ligos nustatomos keturis kartus dazniau negu
moterims (2007 metais vyrams — 82 procentai, moterims — 18 procenty). 2007 metais 79 procenty
uzregistruoty profesiniy ligy priezastys — fizikiniai veiksniai; 73 procentai profesiniy ligy nustatyta
jrenginiy, masiny operatoriams ir gaminiy surinkéjams.

Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registre 2008 metais jregistruota
1 030 profesiniy ligy.

10. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas (Zin., 1991, Nr. 36-969;
2004, Nr. 83-2983) sudaro asmenims, turintiems sveikatos sutrikimy, galimybes integruotis j darbo
rinkg ir dalyvauti profesinés reabilitacijos programose. Profesiné reabilitacija — asmens darbingumo,
profesinés kompetencijos ir pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atktirimas arba didinimas ugdymo,
socialinio, psichologinio, reabilitacijos ir Kitokio poveikio priemonémis. Profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikj asmenims teisés akty nustatyta tvarka nustato Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Ilgalaikiai profesinés reabilitacijos sistemos plétros tikslai ir prioritetai, siekiant sudaryti
salygas nejgaliesiems integruotis j darbo rinka, numatyti Profesinés reabilitacijos paslaugy plétros
2007-2012 mety strategijoje, patvirtintoje socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. birzelio 6 d.
jsakymu Nr. A1-157 (Zin., 2007, Nr. 65-2535). Profesinés reabilitacijos paslaugy plétros 2007-2012
mety strategija jgyvendinama pagal jos jgyvendinimo priemoniy plana, kurj kasmet tvirtina socialinés
apsaugos ir darbo ministras. Strategija jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos
darbo birza, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, kitos institucijos pagal kompetencija.

11. Siekiant sukurti tokig psichikos sveikatos prieZziiiros sistemg, kuri padéty veiksmingai ir
racionaliai vadovaujantis $iuolaikinémis mokslo Ziniomis ir vertybémis stiprinti visuomenés psichikos
sveikatg ir teikti visapusi$ka pagalbg psichikos ir elgesio sutrikimy turintiems asmenims ir jy Seimoms,
Lietuvos Respublikos Seimo 2007 m. balandzio 3 d. nutarimu Nr. X-1070 (Zin., 2007, Nr. 42-1572)
patvirtinta Psichikos sveikatos strategija, kurios jgyvendinima koordinuoja Sveikatos apsaugos
ministerija kartu su Valstybine psichikos sveikatos komisija prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 645 (Zin., 2008, Nr. 76-3014)
patvirtinta Valstybiné psichikos sveikatos strategijos jgyvendinimo 2008-2010 mety programa,
kurioje numatytos konkreCios priemonés, uz priemoniy jgyvendinimg atsakingos institucijos,
jvykdymo terminai.

12. Nuo 2005 mety jmonéms suteikta galimybé gerinti darbo sglygas Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto (nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo) 1éSomis,
skirtomis prevencijai. 2006 metais prevencijos priemonéms jmonése jgyvendinti skirta 3,18 min. lity,
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2007 metais — 4,92 mln. lity, 2008 metais — 5,87 mln. lity. Siomis 1éSomis 2006 metais pasinaudojo 42
jmonés, 2007 metais — 60 jmoniy, 2008 metais — 70 jmoniy.

13. Inspekcijos patikrinimy duomenimis, 2007 metais tikrintose jmonése dirbo 1,4 procento
nepasitikrinusiy sveikatos darbuotojy, 18 procenty patikrinty jmoniy neturéjo privalanciy pasitikrinti
sveikata darbuotojy sarasy.

Gydytojai daznai neturi informacijos apie darbuotojy sveikata ir profesinius rizikos veiksnius
juy darbo vietose, todél nukencia profilaktiniy sveikatos tikrinimy kokybé, nenustatoma dalis
darbuotojy sveikatos sutrikimy ar profesiniy ligy.

14. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2007 metais atlikto darbo medicinos gydytojy rengimo
poreikio jstaigoms ir jmonéms tyrimo iSvadose teigiama, kad pagal darbo medicinos gydytojy skaiciy,
tenkantj 1 000 darbuotojy, Lietuva — paskutiné tarp ES valstybiy. Iki 2007 m. sausio 1 d. buvo tik 19
darbo medicinos gydytojy, turin¢iy licencijas, suteikiancias teis¢ verstis darbo medicinos praktika.
Siuo metu Vilniaus universitete darbo medicinos rezidentiiroje studijuoja vienas asmuo, Kauno
medicinos universitete per pastarajj deSimtmetj parengti 3 darbo medicinos gydytojai.

Darbo medicinos gydytojy poreikio darbdaviams ir sveikatos priezitiros jstaigoms vertinimas,
atliktas remiantis ekspertine apklausa, parod¢, kad Lietuvos Respublikos jmonése, turindiose jstaigos
asmens sveikatos prieziiiros licencija teikti darbo medicinos paslaugas, $iuo metu turéty dirbti iki 100,
o sveikatos priezitros jstaigose ir darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybose — dar apie 50 darbo
medicinos gydytojy.

15. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme (Zin., 2003, Nr. 70-3170)
nustatyta, kad aukstyjy mokykly studentai ir profesiniy mokykly moksleiviai privalo biiti mokomi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pagal jgyjamas specialybes ir profesijas. Lietuvos zemes
tkio universiteto 2005 metais atlikto tyrimo ,.Svietimo, mokymo, atestavimo, informavimo ir
darbuotojy instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje koncepcijos parengimas, jvertinant
darbuotojy saugos ir sveikatos bukle ir pokycius, susijusius su eurointegracija“ iSvadose teigiama, kad
techninio profilio aukstyjy mokykly studijy programose darbuotojy saugos ir sveikatos klausimams
skiriama per mazai démesio, o humanitarinio profilio aukstosiose mokyklose darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimai visai nedéstomi.

16. Per vasaros atostogas ar tik baige mokykla j darbo rinkg jsitraukia mokiniai ir studentai.
Jaunimo pasirengimg saugiai dirbti turi uztikrinti jo Svietimas ir mokymas, iki jis jsidarbina. Taciau
mokiniai ir studentai per mazai mokomi darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis, 2007 metais
dirbo 4 004 jauni (15-18 mety) asmenys. Inspekcijos duomenimis, 2007 metais jiems jvyko 18 lengvy
nelaimingy atsitikimy. Inspekcija 43 Lietuvos jmonése, jstaigose ir organizacijose 2007 metais nustaté
76 jauny asmeny darbo papildomy garantijy taikymo pazeidimus.

17. Imonése uz darbuotojy mokyma darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais atsako
darbdavys. Vadovaujantis norminiais teisés aktais, darbuotojai mokomi pagal formaliojo arba
neformaliojo mokymo programas mokymo jstaigose arba pacioje jmonéje.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
vadinama — Tarnyba) duomenimis, 2007 mety I pusmetj buvo 150 mokymo jstaigy, turin¢iy Svietimo
ir mokslo ministerijos i§duotg licencijg vykdyti mokyma pagal darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo
programas. 111 jmoniy turi teis¢ vykdyti mokyma pagal Darbdavio, jam atstovaujancio asmens
mokymo programg ir 104 jmonés vykdo mokyma pagal Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos specialisto mokymo programa. Studijy ir mokymo programy registre uzregistruota daugiau
kaip 140 darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programy. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 268 straipsniu ir Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
bendraisiais nuostatais, patvirtintais socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos
ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-223/V-792 (Zin., 2004, Nr. 13-395), 2007 metais
atestuota 16,1 tiikst. darbuotojy (2006 metais — 13,2 tiikst. darbuotojy). Per 2008 mety 9 ménesius
darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo programas iséjo 4 408 asmenys.

18. Tarnybos, kuri mokymo jstaigose atlicka mokymo programy vykdymo kokybés vertinima,
ir Inspekcijos, kuri tikrina, kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy, duomenimis, darbuotojy mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais procese
esama atestuojamyjy praktiniy uzduociy atlikimo ir raSytiniy ataskaity pateikimo, darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto nariy mokymo, atestacijos komisijy sudarymo ir jy sprendimy jforminimo
atestuojant darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby specialistus, kity Mokymo ir atestavimo darbuotojy
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saugos ir sveikatos klausimais bendryjy nuostaty pazeidimy. Kasmet Inspekcija nustato po 10
procenty jmoniy, kuriose darbdavys neatestuotas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

19. Darbdaviy ir darbuotojy informavimas apie pakitusius ar naujus teisés aktus,
reglamentuojanéius darbuotojy sauga ir sveikata, jy nuostaty taikyma, galimus rizikos veiksnius, jy
veikimg ir pasekmes, — svarbi nuoseklios prevencijos politikos jgyvendinimo sglyga. Operatyvi ir
laiku pateikiama informacija, metodiné medziaga, gerosios patirties pavyzdziai darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais uZztikrina teisés akty reikalavimy jgyvendinima, ypa¢ mazose ir vidutinése
imonése ir didelés rizikos ekonominés veiklos sektoriuose (transporto, statybos).

20. Nuo 2002 mety Inspekcijoje veikia Potencialiai pavojingy jrenginiy valstybés registras.
2008 m. rugséjo 29 d. duomenimis, jame uzregistruota daugiau kaip 31 tokst. potencialiai pavojingy
jrenginiy. Potencialiai pavojingy jrenginiy technine bukle privalomai tikrina jgalioty techninés biiklés
tikrinimo jstaigy ekspertai, kurie duomenis apie priziirimus jrenginius teikia Potencialiai pavojingy
jrenginiy valstybés registro tvarkymo jstaigai. Kaip laikomasi potencialiai pavojingy jrenginiy
techninés biiklés tikrinimo tvarkos ir terminy, kontroliuoja Inspekcija. 2007 metais Inspekcijos
patikrintose jmonése potencialiai pavojingy jrenginiy naudojimo pazeidimai sudar¢ 1,1 procento visy
nustatyty darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimy.

SSGG analize

21. Stiprybés:

21.1. darbuotojy sauga ir sveikata — viena i§ prioritetiniy ES socialinés politikos sri¢iy, kuriai
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir socialiniai partneriai skiria reikiamg démes;j;

21.2. Lietuvoje jgyvendinama testing valstybés darbuotojy saugos ir sveikatos politika, veikia
teisés akty vykdymo kontrolés sistema, atitinkanti ES sistemg ir Tarptautinés darbo organizacijos
standartus;

21.3. valstybés, darbuotojy ir darbdaviy interesai, susij¢ su sauga ir sveikata, derinami trisaliu
socialiniy partneriy (Saliy) bendradarbiavimo principu;

21.4. atsizvelgiant | taikymo patirtj, tobulinami teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy
sauga ir sveikata, — diegiamos informacinés technologijos, stiprinami institucijy administraciniai
pajégumai;

21.5. iSplétotas mokymo jstaigy, teikianciy mokymo paslaugas pagal darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymo programas, tinklas;

21.6. atliekami tyrimai prisideda prie darbuotojy saugos ir sveikatos, nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy tobulinimo kryp¢iy nustatymo;

21.7. idiegta darbo salygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informaciné sistema;

21.8. veikianti potencialiai pavojingy jrenginiy naudojimo priezitros ir kontrolés sistema
leidzia uztikrinti techniskai tvarkingy potencialiai pavojingy jrenginiy naudojima;

21.9. kasmet i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto skiriamos 1éSos jmoniy
igyvendinamoms nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemonéms;

21.10. vykdoma nejgaliyjy profesiné reabilitacija;

21.11. kuriama psichikos sveikatos prieziiiros sistema, padedanti veiksmingai ir racionaliai
vadovaujantis Siuolaikinémis mokslo Ziniomis ir vertybémis stiprinti visuomenés psichikos sveikatg ir
teikti visapusiska pagalbg psichikos ir elgesio sutrikimy turintiems asmenims ir jy Seimoms.

22. Silpnybés:

22.1. darbdaviai nejvertina profesinés rizikos vertinimo prevencinés svarbos ir tam skiria
nepakankamai démesio, ypa¢ mazose ir vidutinése jmonése;

22.2. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatyme numatytas draudéjo jmoky dydziy diferencijavimas per mazai skatina darbdavius gerinti
darbuotojy saugg ir ripintis darbuotojy sveikata darbo vietose;

22.3. darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai per menkai integruojami j $vietimg ir mokyma;

22.4. deramai nesinaudojama informaciniy technologijy teikiama galimybe $viesti, informuoti
ir mokyti darbdavius ir darbuotojus, nesukurta bendra ir visiems prieinama informavimo darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais ir darbuotojy mokymo interaktyvioje aplinkoje sistema;

22.5. nepakankamai riipinamasi jaunimo ir socialing atskirtj patirian¢iy gyventojy (nejgaliyjy)
$vietimu ir mokymu darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais pagal jy specifinius poreikius;



22.6. néra jstaigos, kuri tirty informacijg apie darbuotojy saugg ir sveikata, sickdama nustatyti
naujus ir kylanéius pavojus, rengty saugos ir sveikatos problemy sprendimus; prireikus atlikty
darbuotojy saugos ir sveikatos tyrimus ir jy pagrindu rengty rizikos prevencijos rekomendacijas;

22.7. gydytojai daznai neturi informacijos apie darbuotojy sveikatg ir profesinius rizikos
veiksnius jy darbo vietose, todél neuztikrinama darbuotojy sveikatos profilaktiniy tikrinimy kokybe;

22.8. stinga darbo medicinos gydytojy; profesinés sveikatos specialistams neorganizuojami
testiniai kvalifikacijos tobulinimo kursai;

22.9. daug nelaimingy atsitikimy statybos, apdirbamosios pramonés, transporto, sandéliavimo
ir nuotoliniy rySiy jmonése, taip pat atliekant pavojingus darbus.

23. Galimybés:

23.1. stipréjantis darbdaviy suvokimas, kad darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimas
jmonéje — didesnio darbo nasumo ir geréjancios darbo kokybés pagrindas;

23.2. darbdaviy skatinimas gerinti darbuotojy saugos ir sveikatos buklg jmonése;

23.3. geréjantis darbuotojy mokymas ir informavimas padeda darbuotojams suvokti, kaip
svarbu saugoti savo ir kity darbuotojy sveikatg ir gyvybe, mazina nelaimingy atsitikimy darbe;

23.4. darbuotojy saugos ir sveikatos klausimy jtraukimas j mokyklines ir studijy programas
leidzia tinkamai parengti jaunimg darbinei veiklai;

23.5. tinkama darbuotojy sveikatos priezitira uztikrina ilgesnj sveika ir visavertj darbinj amziy;

23.6. bendradarbiavimas, keitimasis informacija, kaip diegti geraja darbuotojy saugos ir
sveikatos patirtj, plétoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija, vienodo darbuotojy
saugos ir sveikatos lygio uztikrinimas stiprina institucijy rizikos prevencijos administracinius
gebéjimus;

23.7. naujy informaciniy technologijy naudojimas mokiniams ir studentams, darbdaviams ir
darbuotojams mokyti ir informuoti aktualiais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais sudaro
galimybe jgyti bendryjy ir specialiyjy rizikos prevencijos Ziniy, jas tobulinti;

23.8. aukstesnio lygio saugos uztikrinimas dirbant pavojingus darbus leis gerokai sumazinti
nelaimingy atsitikimy darbe;

23.9. jstaigos, kuri rinkty ir tirty informacijg apie darbuotojy saugg ir sveikata, sickdama
nustatyti naujus ir kylancius pavojus, rengty saugos ir sveikatos problemy sprendimus, prireikus
inicijuoty ir atlikty darbuotojy saugos ir sveikatos tyrimus ir jy pagrindu rengty rizikos prevencijos
rekomendacijas, jsteigimas leisty laiku atskleisti problemas ir imtis tinkamos prevencijos, inicijuoty
interesy grupiy diskusijas ir teikty informacija apie darbuotojy sauga ir sveikatg politikos
formuotojams.

24. Grésmés:

24.1. blogéja jmoniy ekonominé buklé, taigi darbuotojy saugai ir sveikatai, darbo priemonéms
modernizuoti ar atnaujinti gali buti skiriama vis maziau lésy;

24.2. jaunimas tinkamai neparengtas darbinei veiklai, dél to gauséja nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy;

24.3. néra bendros ir visiems prieinamos informavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais sistemos.

1. STRATEGIJOS VIZIJA, STRATEGINIS TIKSLAS, TIKSLAI
IR UZDAVINIAI

25. Atsizvelgiant | esamos biiklés ir SSGG analizg, Sios strategijos vizija — saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo sglygos visiems darbuotojams.

26. Strateginis tikslas — siekti, kad sumazéty nelaimingy atsitikimy darbe — tobulinti teising ir
organizacing darbuotojy saugos ir sveikatos sistema, uZztikrinancig darbuotojy darbo kokybe ir
darbingumo i$saugojima.

27. Sios strategijos tikslai ir uzdaviniai:

27.1. tikslas — stiprinti ir plétoti darbuotojy saugos ir sveikatos politika. Uzdaviniai:

27.1.1. tobulinti teisines priemones, uztikrinancias darbuotojy saugos ir sveikatos i§saugojima;

27.1.2. plétoti darbuotojy saugos ir sveikatos srities tyrimus, skirtus nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy prevencijai;

27.2. tikslas — tobulinti $vietimo, mokymo, atestavimo, informavimo ir darbuotojy
instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais sistemg. Uzdaviniai:



27.2.1. diegti profesinés rizikos ir jos prevencijos mokymg j visus §vietimo proceso lygmenis
ir visy sri¢iy mokymo programas, siekiant parengti jaunimg darbinei veiklai;

27.2.2. nuolat Sviesti ir mokyti darbdavius ir darbuotojus galimy profesinés rizikos veiksniy, jy
atpazinimo, veikimo ir pasekmiy klausimais, ypa¢ mazose ir vidutinése jmonése;

27.2.3. uztikrinti mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais kokybe;

27.2.4. sukurti efektyviag darbdaviy ir darbuotojy informavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
Klausimais sistema;

27.3. tikslas — didinti darbuotojy sveikatos priezitiros prevencinj veiksminguma. Uzdaviniai:

27.3.1. didinti jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby indélj j darbuotojy sveikatos
i§saugojima ir stiprinima;

27.3.2. gerinti darbuotojy sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe;

27.3.3. nuolat tobulinti darbuotojy sveikatos prieziiiros specialisty kvalifikacija;

27.4. tikslas — gerinti darbuotojy, dirban¢iy pavojingus darbus, sauga:

27.4.1. jgyvendinti darbuotojy, dirban¢iy pavojingus darbus, mokymo projektus, ugdyti
darbdaviy gebéjimus saugiai organizuoti pavojingus darbus ir darbuotojy gebéjimus saugiai dirbti
pavojingus darbus;

27.4.2. stiprinti Inspekcijos vykdomos potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros ir pavojingy
darby atlikimo kontrole, taip pat jgalioty potencialiai pavojingy jrenginiy techninés biiklés tikrinimo
jstaigy ir Inspekcijos bendradarbiavima atliekant potencialiai pavojingy jrenginiy priezitirg ir kontrole.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJALI)

28. Laukiami Sios strategijos jgyvendinimo rezultatai:

28.1. mazés nelaimingy atsitikimy darbe:

28.1.1. mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, tenkanéiy 100 tokst. darbuotojy, 2012 metais
sumazés 25 procentais, palyginti su 2006 metais (nuo 8,4 iki 6,3);

28.1.2. sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe, tenkanciy 100 ttkst. darbuotojy, 2012 metais
sumazés 25 procentais, palyginti su 2006 metais (nuo 17,8 iki 13,4);

28.2. efektyviai veiks darbuotojy saugos ir sveikatos sistema;

28.2.1. bus atlikta darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy jgyvendinimo analizé
ir jos pagrindu parengti nauji ir patikslinti galiojantys darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai;

28.2.2. bus isplétoti Darbo ir socialiniy tyrimy instituto zmogiskieji ir techniniai iStekliai
darbuotojy saugos ir sveikatos tyrimams atlikti siekiant nustatyti naujus ir kylancius pavojus, rengti
saugos ir sveikatos problemy sprendimus;

28.3. pagerés §vietimo, mokymo, informavimo ir instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais kokybé:

28.3.1. darbuotojy saugos ir sveikatos mokymas bus jtrauktas j studijy programas, profesinés
rizikos ir jos prevencijos mokymas — j mokymo programas;

28.3.2. bus pasiektas teisés akty nustatytas darbdaviy ir darbuotojy informavimo lygis
(darbdaviams ir darbuotojams isplatinti informaciniai leidiniai, plakatai, vaizdo klipai darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais);

28.3.3. pagerés mokymo, informavimo ir instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais kokybé;

28.3.4. bus sukurta efektyvi bendra ir visiems prieinama darbdaviy ir darbuotojy informavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais sistema, pagrista informaciniy technologijy teikiamomis
galimybémis Sviesti, informuoti ir mokyti interaktyvioje aplinkoje;

28.4. bus efektyviai teikiamos darbuotojy sveikatos priezitiros paslaugos:

28.4.1. pagal gerosios patirties pavyzdzius parengtos priemonés, padedancios jmoniy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyboms tinkamiau atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos priezitira,
parengti jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby vykdomos darbuotojy sveikatos prieziiiros
veiklos vertinimo rodikliai;

28.4.2. efektyviai teikiamos darbuotojy sveikatos prieziiiros paslaugos, patikslinti darbuotojy
sveikatos priezitirg ir profesiniy ligy nustatyma reglamentuojantys teisés aktai;

28.4.3. sukurta profesinés sveikatos specialisty kvalifikacijos tobulinimo sistema; didés darbo
medicinos gydytojo vaidmuo atliekant darbuotojy sveikatos priezitirg;

28.5. bus saugiai atliekami pavojingi darbai:
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28.5.1. bus jgyvendinti darbuotojy, dirbanéiy pavojingus darbus, mokymo projektai, ugdantys
darbuotojy gebéjimus saugiai dirbti pavojingus darbus;

28.5.2. sklandziau bendradarbiaus Inspekcija ir jgaliotos potencialiai pavojingy jrenginiy
privalomosios techninés biiklés tikrinimo jstaigos, atlikdamos potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitiros kontrole.

V. STRATEGIJOS JGYVENDINIMAS

29. Sios strategijos nuostatos bus jgyvendinamos dviem etapais pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés tvirtinamg $ios strategijos jgyvendinimo 2009-2010 mety priemoniy plang ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro tvirtinamg 2011-2012 mety priemoniy plana.

Punkto pakeitimai:
Nr. 707, 2010-06-07, Zin., 2010, Nr. 68-3403 (2010-06-12)



http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=374738&b=

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2009 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 669

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 METU STRATEGIJOS IGYVENDINIMO 2009-2010 METU PRIEMONIU PLANAS

Lésy poreikis
Tikslas ir uZzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Ivykd_ymo (tokst. lity) Flr]an§ay|mo
terminas | 2009 | 2010 Saltiniai
metais | metais
I. Stiprinti ir plétoti
darbuotojy saugos ir
sveikatos politika
1.1. Tobulinti teisines 1.1.1. Isanalizuoti nelaimingus atsitikimus darbe, Valstybiné darbo 2009 metai | - - -
priemones, uztikrinancias jvykusius 2002-2008 metais, dirbant su potencialiai inspekcija
darbuotojy saugos ir pavojingais jrenginiais, $iy atsitikimy priezastis, parengti
sveikatos iSsaugojimg pasitlymus dél teisés akty pakeitimy ir rekomendacijas,
kaip iSvengti nelaimingy atsitikimy
1.1.2. Isanalizuoti Tarptautinés darbo organizacijos Socialinés apsaugos ir | 2010 metai | - - -
konvencijos Nr. 161 dél darbo medicinos tarnyby darbo ministerija,
nuostatas ir parengti pasitlymus dél teisés akty Sveikatos apsaugos
pakeitimy ministerija
1.2. Plétoti darbuotojy saugos |1.2.1. ISanalizuoti Darbo ir socialiniy tyrimy instituto Socialinés apsaugos ir | 2010 metai | — - -
ir sveikatos srities tyrimus, galimybes rinkti, tirti informacijg apie darbuotojy sauga |darbo ministerija
skirtus nelaimingy atsitikimy |ir sveikata, siekiant nustatyti naujus ir kylan¢ius pavojus,
darbe ir profesiniy ligy rengti saugos ir sveikatos problemy sprendimus,
prevencijai prireikus atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos tyrimus ir
ju pagrindu rengti rizikos prevencijos rekomendacijas
1.2.2. Atlikti apklausa, kokios potencialiai pavojingy Valstybin¢ darbo 2010 metai | - — | Lietuvos Respubli-
jrenginiy atnaujinimo galimybés maZose ir vidutinése inspekcija kos valstybés
jmonése biudzeto (toliau
vadinama — valsty-
bés biudzetas) 1éSos




Lésy poreikis
. o . . - .| Ivykdymo | (tukst. lity) Finansavimo
Tikslas ir uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai terminas | 2009 | 2010 <altiniai
metais | metais
1.2.3. Organizuoti tyrima ,,Profesiniy ligy diagnostikos | Sveikatos apsaugos 2009-2010| - 30 |valstybés biudzeto
tobulinimas* ministerija, Higienos metai 1&Sos
institutas
1.2.4. Organizuoti psichosocialiniy rizikos veiksniy Sveikatos apsaugos 2010 metai | - 40 |valstybés biudzeto
poveikio tyrimus ir rekomendacijy parengima ministerija, Higienos 1éSos
institutas
I1. Tobulinti Svietimo,
mokymo, atestavimo,
informavimo ir darbuotoju
instruktavimo darbuotojy
saugos ir sveikatos
klausimais sistema
2.1. Diegti profesinés rizikos |2.1.1. Rekomenduoti aukstosioms mokykloms j visy Svietimo ir mokslo 2009 metai | - - -
ir jos prevencijos mokyma j |kryp¢iy studijy programas jtraukti darbuotojy saugos ir | ministerija
visus §vietimo proceso sveikatos mokyma integruotai ar atskiru dalyku
lygmenis ir visy sriciy 2.1.2. Organizuoti Europos saugos ir sveikatos darbe Valstybiné darbo 2010 metai | - 40 |valstybés biudzeto
m0kym9.programas’ S_'ek_'ant agentiiros parengty prevencijos filmuky ,,Napo® inspekcija, Svietimo ir 1€Sos
parengti jaunimg darbinei dauginima ir skleidimg bendrojo lavinimo mokyklose, | mokslo ministerija
veiklai mokymo jstaigose (DVD formatu)
2.1.3. Organizuoti leidinio (knygelés) ,,Nuotykiai kaime* | Valstybiné darbo 2009 metai | - 20 -
pradiniy klasiy bendrojo lavinimo mokykly mokiniams |inspekcija, Svietimo ir
darbuotojy saugos ir sveikatos tematika pakartoting mokslo ministerija
leidybg ir platinima
2.1.4. Parengti tiksline darbuotojy saugos ir sveikatos Svietimo ir mokslo nuolat - - -

kvalifikacijos tobulinimo programa pedagogams ir
nuolat jg vykdyti

ministerija, Pedagogy
profesinés raidos
centras, Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyba




Lésy poreikis
. o . . - .| Ivykdymo | (tukst. lity) Finansavimo
Tikslas ir uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai terminas | 2009 | 2010 <altiniai
metais | metais
2.2. Nuolat $viesti ir mokyti |2.2.1. Parengti darbdaviams rekomendacijas, kaip Valstybiné darbo 2010 metai | - - -
darbdavius ir darbuotojus organizuoti saugaus darbo iniciatyvy dieng jmonéje, ir | inspekcija
galimy profesingés rizikos jas pateikti Valstybinés darbo inspekcijos interneto
veiksniy, jy atpazinimo, svetaingje
veikimo ir paselfmmv . 2.2.2. Sudaryti Valstybinéje darbo inspekcijoje Valstybiné darbo 2009 metai | — - -
k!aus_lm'als,. ypac mazose It | tarpinstituciniu pagrindu statybos ir transporto (eismo) | inspekcija
vidutinése jmonese sektoriy profesinés rizikos valdymo grupes, parengti jy
nuostatus ir darbo reglamentus
2.2.3. Organizuoti darbdaviams (ypa¢ mazy ir vidutiniy | Valstybiné darbo 2009-2010| - - -
jmoniy) nemokamus teminius seminarus profesinés inspekcija metali
rizikos valdymo klausimais
2.2.4. Pagal kompetencija teikti suinteresuotoms Valstybine keliy 2009-2010| - - -
institucijoms informacijg ir duomenis, kuriy reikia transporto inspekcija metali
transporto jmonéms (darbdaviams ir vairuotojams) prie Susisiekimo
skirtiems informaciniams leidiniams saugaus transporto | ministerijos
naudojimo klausimais parengti
2.2.5. Organizuoti informaciniy leidiniy, skirty Valstybiné darbo 2010 metai | - 70 |valstybés biudZeto
nelaimingy atsitikimy darbe statybos jmonése inspekcija 1éSos
prevencijai, parengima spaudai, leidybg ir platinima,
pateikti $ig informacine medziaga Valstybinés darbo
inspekcijos interneto svetainéje
2.2.6. Organizuoti leidinio ,,Rizikos vertinimas mazose | Valstybiné darbo 2010 metai | - 40 |valstybés biudZeto
jmonése* parengima spaudai, leidyba ir platinima, inspekcija 1éSos
pateikti $ig informacing medziaga Valstybinés darbo
inspekcijos interneto svetainéje
2.2.7. Organizuoti lankstinuko ,,Darbdavio pareigos Valstybiné darbo 2009-2010| - — | valstybés biudzeto
sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo inspekcija, Lietuvos metai 1éSos

salygas mazoje ir vidutingje jmonéje* parengima ir
pateikti $ig informacing medziaga Valstybinés darbo
inspekcijos interneto svetainéje

darbo rinkos mokymo
tarnyba




Lésy poreikis
. e . . . .| Tvykdymo | (tukst. lity) Finansavimo
Tikslas ir uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai terminas | 2009 | 2010 <altiniai
metais | metais
2.2.8. Organizuoti lankstinuky darbo drausmés Valstybiné darbo 2009-2010| - 40 |valstybés biudzeto
pazeidimy ir prevencijos, rizikos vertinimo, saugaus inspekcija metali 1ésos
darby atlikimo aukstyje, saugaus darbo garantijy
uztikrinimo, saugaus transporto remonto darby atlikimo
klausimais parengima, pateikti $ig informacine medziaga
Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje
2.2.9. Organizuoti plakaty jvairiomis darbuotojy saugos | Valstybiné darbo 2010 metai | - 30 |valstybés biudzeto
ir sveikatos temomis, skirty darbuotojams instruktuoti inspekcija 1éSos
darbo vietose, parengimg ir pateikti §ig informacine
medziaga Valstybinés darbo inspekcijos interneto
svetainéje
2.2.10. Organizuoti Europos saugos ir sveikatos darbe | Valstybiné darbo 2010 metai | - 20 |valstybés biudZeto
agentiiros parengty prevencijos filmuky ,,Napo*“ (DVD |inspekcija 1éSos
formatu) dauginimg ir platinimg jstaigose, jmonése,
organizacijose
2.2.11. Organizuoti Europos Sajungos institucijy Socialinés apsaugos ir | 2009-2010| 14 20 |valstybés biudzeto
gerosios patirties vadovy ir rekomendacijy darbdaviams |darbo ministerija metai 1éSos
ir darbuotojams darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais vertimg j lietuviy kalbg, pateikti juos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto
svetaingje
2.2.12. Organizuoti zemés iikio darbuotojy mokyma ir | Zemés tikio ministerija, |2009-2010| - - -
konsultavima darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais | Lietuvos darbo rinkos metai
mokymo tarnyba
2.2.13. Organizuoti moksliniy tyrimy pagrindu parengtos | Socialinés apsaugos ir | 2009 metai | — - -

metodinés medZziagos ir rekomendacijy darbdaviams ir
darbuotojams darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
pateikima leidinyje ,,Saugus darbas® ir paskelbti $ig
metoding medziaga Valstybinés darbo inspekcijos
interneto svetaingje

darbo ministerija,
Valstybiné darbo
inspekcija




Lésy poreikis
. . . . o .. | Jvykdymo | (tukst. lity) Finansavimo
Tikslas ir uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai terminas | 2009 | 2010 <altiniai
metais | metais
2.3. Uztikrinti mokymo 2.3.1. Parengti nepriklausomos darbuotojy saugos ir Socialinés apsaugos ir 2009 mety | - - -
darbuotojy saugos ir sveikatos Ziniy tikrinimo (atestavimo) sistemos diegimo |darbo ministerija, IV Kketvirtis
sveikatos klausimais kokybg¢ |priemoniy plang Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyba,
Valstybiné darbo
inspekcija
2.3.2. Itraukti darbuotojy saugos ir sveikatos rizikos Svietimo ir mokslo 2009-2010| - - -
prevencijos temas j rengiamas naujas ir atnaujinamas ministerija, Lietuvos metai
profesinio mokymo programas darbo rinkos mokymo
tarnyba
2.4. Sukurti efektyvia 2.4.1. Periodiskai per visuomengs informavimo Valstybiné darbo karta per - - -
darbdaviy ir darbuotojy priemones informuoti darbdavius, visuomeng¢ apie darby |inspekcija ketvirtj
informavimo darbuotojy saugos ir sveikatos biikle, darbo jstatymy laikymasi
saugos ir sveikatos klausimais | 2 4 2. Pertvarkyti Valstybinés darbo inspekcijos Valstybiné darbo 2010 metai | — 50 |valstybés biudzeto
sistemg interneto svetaine — didinti jos funkcionaluma ir inspekcija 1éSos
informacijos sklaidos efektyvuma, parengti svetainés
versijas angly ir rusy kalbomis
2.4.3. Parengti ir pateikti Valstybinés darbo inspekcijos | Valstybiné darbo 2009 mety | - - -
interneto svetainéje rekomendacijas darbdaviams, kaip | inspekcija 111 ketvirtis
saugiai organizuoti darbus, kai yra keli darbdaviai
vienoje jmonéje, padalinyje, aiksteléje ar darbo vietoje,
kai jmoné darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijoms atlikti samdo tokias paslaugas teikiancia
staigg (jmong)
2.4.4. Parengti lengvy nelaimingy atsitikimy darbe Valstybiné darbo 2010 metai | - 10 |valstybés biudzeto
tyrimo ir dokumenty jforminimo gerosios patirties inspekcija 1€Sos

vadovg, paskelbti Valstybinés darbo inspekcijos
interneto svetainéje, organizuoti jo spausdinimg ir
platinima




Lésy poreikis
. e . . . .| Tvykdymo | (tukst. lity) Finansavimo
Tikslas ir uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai terminas | 2009 | 2010 <altiniai
metais | metais
I11. Didinti darbuotojy
sveikatos prieZitiros
prevencinj veiksminguma
3.1. Didinti jmoniy 3.1.1. Organizuoti metin¢ konferencija darbuotojy Sveikatos apsaugos 2010 metai | - 75 | valstybés biudzeto
darbuotojy saugos ir sveikatos priezitiros efektyvumui jvertinti ministerija, Higienos 1éSos
sveikatos tarnyby indélj institutas
darbuotojy sveikatos
iSsaugojima ir stiprinima
3.2. Gerinti darbuotojy 3.2.1. Tobulinti profesiniy ligy tyrimo ir nustatymo Socialinés apsaugos ir | 2009 metai | — - -
sveikatos prieziliros paslaugy |sistemg — parengti Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos darbo ministerija,
kokybe nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés | Sveikatos apsaugos
2004 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 487 (Zin., 2004, ministerija, Valstybiné
Nr. 69-2398), pakeitimo projekta darbo inspekcija,
Higienos institutas
3.2.2. Modernizuoti Lietuvos Respublikos profesiniy Sveikatos apsaugos 2009-2010| - 155 |valstybés biudzeto
ligy valstybés registra pagal Europos Sajungos ministerija metali 1éSos
reikalavimus
3.2.3. Parengti ir isleisti informacinj leidinj ,,Pagrindinés | Sveikatos apsaugos 2010 metai | - 30 |valstybés biudzeto
profesinés sveikatos tarnybos* pagal Pasaulio sveikatos | ministerija, Higienos 1éSos
organizacijos ir Tarptautinés darbo organizacijos institutas
rekomendacijas
3.3. Nuolat tobulinti 3.3.1. Parengti ir patvirtinti profesinés sveikatos Sveikatos apsaugos 2009 metai | - — | valstybés biudzeto
darbuotojy sveikatos specialisty kvalifikacijos tobulinimo programas pagal ministerija, Higienos 1éSos
priezitiros specialisty sveikatos apsaugos ministro nustatytus $iy specialisty institutas
kvalifikacija kvalifikacinius reikalavimus
3.3.2. Organizuoti testinio podiplominio profesinés Sveikatos apsaugos 2010 metai | - 80 |valstybés biudzeto
sveikatos specialisty kvalifikacijos tobulinimo kursus ministerija, Higienos 1éSos
institutas
3.3.3. Parengti informacinj leidinj apie darbo medicinos |Sveikatos apsaugos 2010 metai | - 30 |valstybés biudzeto

gydytojo vaidmenj atliekant darbuotojy sveikatos
prieziiira

ministerija

1éSos
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Lésy poreikis
Tikslas ir uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai I;]e};lr(r?iﬁ?so thggSt' 121211)0 Flngtsi?l\i/;imo
metais | metais
IV. Gerinti darbuotojuy,
dirbanciy pavojingus
darbus, sauga
4.1. Jgyvendinti darbuotojy, |4.1.1. Parengti potencialiai pavojingy jrenginiy Valstybiné darbo 2010 metai | - - -
dirbanc¢iy pavojingus darbus, |savininkams metodines rekomendacijas, kaip saugiai inspekcija
mokymao projektus, ugdyti naudoti, prizitréti ir kontroliuoti jrenginius pagal jy
darbdaviy gebéjimus saugial | grupes, pateikti $ig informacing medziaga Valstybinés
organizuoti pavojingus darbo inspekcijos interneto svetaingje
darbus ir darbuotojy 4.1.2. Organizuoti regionuose potencialiai pavojingy Socialinés apsaugos ir | 2009-2010| - - -
gebejimus saugiai dirbti jrenginiy (atskiry grupiy) savininkams seminarus darbo ministerija, metai
pavojingus darbus saugaus jrenginiy naudojimo, darbuotojy mokymo ir Valstybiné darbo
teisés akty reglamentuotos jrenginiy priezitiros inspekcija
klausimais
4.1.3 Isanalizuoti esamas potencialiai pavojingy Socialinés apsaugos ir | 2009-2010| 30 30 |valstybés biudzeto
jrenginiy priezitiros meistry, darbo su potencialiai darbo ministerija, metali 1éSos, Lietuvos
pavojingais jrenginiais vadovy ir darbuotojy, dirban¢iy | Lietuvos darbo rinkos darbo rinkos
su Siais jrenginiais, mokymo programas, jas patikslinti | mokymo tarnyba mokymo tarnyba —
pagal jrenginiy prieZzitiros taisykliy reikalavimus, i§ UZimtumo fondo
nustatyti jose mokomosios praktikos tikslus, turinj ir
trukme praktiniams jgiidziams ugdyti ar prireikus
parengti naujas
4.1.4. Parengti darbuotojy saugos ir sveikatos temy, Lietuvos darbo rinkos 2010 mety | - - -
kurias darbdaviams rekomenduojama jtraukti j pavojingy | mokymo tarnyba, IV ketvirtis
darby mokymo programas, sarasa darbuotojams, Valstybin¢ darbo
dirbantiems pavojingus darbus, mokyti juos ir §j sarasg | inspekcija
paskelbti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
interneto svetaingje
4.2. Stiprinti Valstybinés 4.2.1. Apibendrinti Potencialiai pavojingy jrenginiy Valstybiné darbo 2009-2010| - — | valstybés biudzeto
darbo inspekcijos vykdomos | valstybés registro funkcionavimo praktika, parengti ir inspekcija metali 1€Sos

potencialiai pavojingy
jrenginiy priezitros ir
pavojingy darby atlikimo

igyvendinti priemones, padedancias efektyviau rinkti,
kaupti, apdoroti ir pateikti informacijg darbdaviams ir
potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiiiros jstaigoms




Tikslas ir uzdaviniai

Priemonés

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Lésy poreikis
(tokst. lity)

2009 | 2010
metais | metais

Finansavimo
Saltiniai

kontrolg, taip pat jgalioty
potencialiai pavojingy
jrenginiy techninés buklés
tikrinimo jstaigy ir
Valstybinés darbo inspekcijos
bendradarbiavima atliekant
potencialiai pavojingy
jrenginiy priezitirg ir kontrole

I$ viso 44 810
i8 jy:
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai 44 50
Sveikatos apsaugos ministerijai 0 440
Valstybinei darbo inspekcijai 0 320




Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 707, 2010-06-07, Zin., 2010, Nr. 68-3403 (2010-06-12)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2009 M. BIRZELIO 25 D. NUTARIMO NR. 669 "DEL
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 METU STRATEGIJOS IR JOS IGYVENDINIMO 2009-2010
METU PRIEMONIU PLANO PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

*** Pabaiga ***

Redagavo Ausra Bodin (2010-06-14)
aubodi@lIrs.It


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=374738&b=

