Suvestiné redakcija nuo 2024-01-01

Isakymas paskelbtas: Zin. 2013, Nr. 98-4885; Zin. 2013, Nr.118-0, i. k. 11322311SAK000V-356

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSIOJO VALSTYBINIO DARBO INSPEKTORIAUS
JSAKYMAS

DEL INFORMACIJOS APIE DARBUOTOJU SAUGOS BUKLE IR DARBO VIETU
ATITIKT] DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS NORMINIU TEISES AKTU
REIKALAVIMAMS TEIKIMO (DEKLARAVIMO) VALSTYBINEI DARBO INSPEKCIJAI

2013 m. rugséjo 11 d. Nr. V-356
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI) jstatymo
(Zin., 2003, Nr. 102-4585) 8 straipsnio 2 dalies 6 punkto, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo (Zin., 2003, Nr. 70-3170; 2007, Nr. 69-2720) 39 straipsnio 5 dalies nuostatomis bei
atsizvelgdamas j VDI diegiamg VDI elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemg, dalinai finansuojama
1§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésy:

1L.Tvirtinu

1.1. Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitikt;} darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai
tvarkos aprasg (toliau — Aprasas) (pridedama);

1.2. Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos naudojimo taisykles (pridedama).

2.Nustatau, kad:

2.1. Sio jsakymo 1.1 punktu patvirtintas Aprasas jsigalioja nuo 2013 m. spalio 1 d.;

2.2. ikio subjektai informacija apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams ApraSo nustatyta tvarka pateikia VDI iki
2014 m. liepos 1d., véliau ja tikslinant pagal poreikj (Apraso 8 punktas).

Punkto pakeitimai: )
Nr. V-537, 2013-12-18, Zin., 2013, Nr. 131-6731 (2013-12-20), i. k. 11322311SAK000V-537

3. Pripazjstunetekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. birzelio 30 d.
isakymg Nr.V-190 , D¢l Informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitikt] darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams teikimo Valstybinei darbo inspekcijai* (Zin.,
2008, Nr.76-3036, Nr. 123-4696);

3.2. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. spalio 16 d.
isakymg Nr.V-313 | D¢l Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitikt; darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams teikimo Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos
apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. birzelio
30 d. jsakymu Nr.V-190, pakeitimo* (Zin., 2008, Nr. 123-4696).

4.]pareigojuorganizuoti:

4.1. VDI Komunikacijos skyriaus vedéja — kompleksines priemones, skirtas konsultuoti,
informuoti, Sviesti tikio subjektus darbuotojy saugos biuklés ir darbo viety atitikties darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams teikimo (deklaravimo) VDI klausimais;

4.2. VDI Techninés saugos skyriaus vedéja — Informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo
viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams teikimo (deklaravimo)
Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraso klausimyno pildymo rekomendacijy parengimg ir
paskelbimg VDI interneto svetainéje iki 2013 m. spalio 1 dienos;

4.3. VDI Planavimo ir veiklos stebésenos skyriaus vedéja — Sio jsakymo paskelbimg oficialiame
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leidinyje ,,Valstybés Zinios®.
5. P aveduSsio jsakymo vykdymo kontrolg Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojui pagal administruojamg sriti.

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSIASIS
VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS VILIUS MACIULAITIS



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo

valstybinio darbo inspektoriaus

2013 m. rugs¢jo 11 d. jsakymu Nr. V-356
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus

2014 m. gruodzio 17 d. jsakymo Nr. V- 529
redakcija)

INFORMACIJOS APIE DARBUOTOJU SAUGOS BUKLE IR DARBO VIETU ATITIKT]
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS NORMINIU TEISES AKTU REIKALAVIMAMS
TEIKIMO (DEKLARAVIMO) VALSTYBINEI DARBO INSPEKCIJAI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo
viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams (toliau — informacija)
teikimo Siai inspekcijai tvarka, Sios informacijos riisis, jos pateikimo ir panaudojimo biidus.

2. ApraSas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 39 straipsnio 5 dalies nuostatas.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kituose teisés aktuose.

1. INFORMACIJOS RUSYS IR TEIKIMO TVARKA

4. Informacija apie darbuotojy saugos bikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams yra Siy risiy:

4.1. kompleksiné informacija, kurig darbdaviai pateikia uzpildydami bendrinj klausimyng apie
darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
laikymasi (Sio Apraso priedas);

4.2. teminé informacija (teminis modulis), apimanti konkrecius klausimus ir/ar sritj atskirai
problemai iSnagrinéti, kurig darbdaviai pateikia uZpildydami atskirais Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymais patvirtintus teminius klausimynus.

5. Darbdaviai kompleksing informacija pateikia savanoriskai deklaruodami Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI)
iikio subjekto darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanéiy teisés akty
vykdymo bikle, jeigu atskirais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jsakymais nenustatyta kitaip (Sio ApraSo 6 punktas).

6. Darbdaviy, kurie turi pateikti kompleksing ar (ir) temin¢ informacija, kategorijos
nustatomos atskirais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymais. Sios
kategorijos nustatomos atsizvelgiant | ekonominés veiklos rusis, darbuotojy skaic¢iy ir vykdomos
veiklos, galincios kelti grésme darbuotojy saugai ir sveikatai, pobiidj, vertinant trijy paskutiniyjy mety
Salies darbuotojy saugos ir sveikatos biikle ar (ir) einamyjy kalendoriniy mety nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés
akty pazeidimy skaiciaus augima, taip pat prognozuojamus pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai.



7. Darbuotojy skai¢iumi laikomas paskutiniy keturiy ketvir¢iy, buvusiy iki Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymo (Sio Apraso 6 punktas) jsigaliojimo,
darbuotojy skai¢iaus vidurkis.

8. Kompleksinés ar (ir) teminés informacijos pateikimo terminai bei darbdaviy informavimo
apie informacijos pateikimg biidai nustatomi kartu su darbdaviy, privalomai pateiksianCiy S$ig
informacija, kategorijomis (Sio Apraso 6 punktas).

9. Informacija pateikiama elektroniniu biidu atsakant j bendrinj ar teminj klausimyna
tiesiogiai prisijungus prie VDI Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos — Elektroniniy paslaugy
darbdaviams sistemos (toliau — EPDS) naudojimo taisykliy nustatyta tvarka. Darbdaviui taip pat
sudaroma galimybé¢ prisijungti prie EPDS atvykus j VDI teritorinj skyriy.

I1l. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Darbdavio pateikta informacija apdorojama ir saugoma Darbo salygy darbo vietose
nuolatinés stebésenos informacinés sistemos duomeny bazeéje Sios sistemos nuostaty bei EPDS
naudojimo taisykliy nustatyta tvarka.

11. Darbdaviy pateikta informacija naudojama nustatant tkio subjekty rizikinguma pagal
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos iikio subjekty rizikingumo vertinimo metodikg bei
planuojant prevencines priemones.

12. Savanoriskai pateik¢ kompleksing informacija ir esant poreikiui gauti metoding pagalba
vertinant Uikio subjekto darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés
akty vykdymo bukle, darbdaviai rastu gali kreiptis ; VDI teritorinj skyriy, kurio aptarnaujamoje
teritorijoje jie yra registruoti. Darbdavio kvietimu atvyke VDI inspektoriai suteikia reikalingg
metoding pagalba.

13. Darbdaviui, pateikusiam (deklaravusiam) kompleksinge ar (ir) teming¢ informacijg apie
darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
nevykdyma, tadiau pristaCiusiam parengtas priemones neatitiktims paSalinti, administracinio poveikio
priemonés netaikomos.

14. Gincai dél Sio Apraso vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-529, 2014-12-17, paskelbta TAR 2014-12-19, i. k. 2014-20107
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Informacijos apie darbuotojy saugos bikle ir darbo
viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimams teikimo (deklaravimo)
Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraso

priedas (Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus 2017 m. liepos 7 d. jsakymo

Nr. EV-99 redakcija)

DSS! IR DARBO TEISES BUKLE
BENDRINIS KLAUSIMYNAS

Darbdavio kodas juridiniy asmeny ar tikininky registre:
Pateikimo data: / / Pateike (vardas, pavarde):
PasiraSymo data: / / Pasiraseé (vardas, pavardé).

BENDROJI INFORMACIJA

1. Darbdavio pavadinimas:

2. Vadovas:

2.1. Vadovo vardas:

2.2. Vadovo pavarde:

2.3. Vadovo pareigos:

3. Buveinés adresas registre (struktiirinis):

Savivaldybeé:

Seniiinija:

Vietove:

Gatve:

Namo Nr.: _, buto Nr.:

3.1. Patikslintas (faktinis) buveinés adresas (struktiirinis):
Savivaldybeé:

Seniiinija:

Vietové:

Gatve:

Namo Nr.: _, buto Nr.:

4. Patikslinti kontaktai:

4.1. Telefonas:

4.2. Faksas:

4.3. El. pastas:

4.4. Tinklapis:

5. Pagrindinés ekonomings veiklos risies kodas (EVRK 2 red.):
5.1. Pagrindinés ekonominés veiklos riiSies pavadinimas:

6. Atskirai esanc¢iy padaliniy skaicius:

7. Darbuotojy skaicius jmonéje (i§ viso):

7.1. 18 jy: motery:

7.2. paaugliy nuo 16 iki 18 mety:

7.3. vaiky iki 16 mety:

7.4. nejgaliyjy asmeny:

7.5. uzsienieciy:

7.6. darbuotojy, kurie darbo ir Seimos jsipareigojimus derina naudodamiesi lanks¢iomis darbo
formomis (ne visas darbo laikas, nuotolinis darbas, lankstus darbo grafikas, darbo vietos
dalijimosi darbo sutartis, darbo keliems darbdaviams sutartis):
7.6.1. 18 jy: darbuotojy, kuriems nustatytas ne visas darbo laikas:
7.6.2. darbuotojy, kurie dirba nuotoliniu budu:




7.6.3. darbuotojy, kuriems nustatytas lankstus darbo grafikas:

7.6.4. darbuotojy, su kuriais sudaryta darbo vietos dalijimosi darbo sutartis:

7.6.5. darbuotojy, su kuriais sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis:

8. Taikomas darbo rezimas: ---

8.1. nekintanti darbo dienos (pamainos) trukmé ir darbo dieny per savaite skaicius (Zzymima
,Laip* arba ,,Ne®):

8.2. sumin¢ darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per
apskaitinj laikotarpj (zymima ,,Taip* arba ,,Ne®):

8.3. lankstiis darbo grafikai, kai darbuotojai privalo darbovietéje biti fiksuotomis darbo dienos
(pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti pries ar po $iy valandy
(Zymima ,,Taip* arba ,,Ne*):

8.4. suskaidytos darbo dienos laiko rezimas, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su pertrauka
pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir
pavalgyti trukmé (Zymima ,, Taip* arba ,,Ne*):

8.5. individualus darbo laiko rezimas: (Zzymima ,,Taip* arba ,,Ne*)*:

Pastaba:

DSS! — darbuotojy saugos ir sveikatos

VIDINES KONTROLES ORGANIZAVIMAS IR SOCTIALINIO DIALOGO PLETRA

- — — - <
Elrl. Rodiklio pavadinimas Taip Ne N/N Skaitius

1. Darbuotojus atstovauja: X X X

1.1 darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga 0 0 X

1.2. Sakos lygmeniu veikianti profesiné sajunga 0 0 X

1.3. teritoriniu lygmeniu veikianti profesiné sajunga 0 0 X

1.4, iSrinkta darbo taryba (dirba 20 ir daugiau darbuotojy) 0 0 X

1.5. darbuotojy patikétinis (dirba maziau nei 20 darbuotojy) 0 O X

2. Galiojanti kolektyviné sutartis: X X X

2.1. jmonés 0 0 X

2.2. jmongje taikomos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos 0 0 X

3. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai 0O 0O X

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas 0 0 X

5. Darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy X X X

organizavimas jmonéje:
5.1 darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas vykdo pats X
jmonés vadovas - -
5.2. darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas atlieka X
darbdavio jgaliotas asmuo - -

5.3. paskirtas (-1) darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas (-ai) 0 O X

5.4. paskirtas (-1) profesinés sveikatos specialistas (-ai) O O X

5.5. isteigta imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba 0 0 X

5.6. sudaryta sutartis su juridiniu asmeniu O O X

5.7. sudaryta sutartis su fiziniu asmeniu O O X

6. Idiegta darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema 0 0 X X
7. Darbdavys priklauso asocijuotai darbdaviy organizacijai: X X X X
7.1. pramoninky konfederacijai 0 0 X X
7.2. verslo darbdaviy konfederacijai O O X X
7.3. regioninei darbdaviy konfederacijai 0 0 X X




kita

X

Taikomas Lietuvos Respublikos Europos darbo tarybu O O X

istatymas

* N/N —Neaktualu

KLAUSIMYNAS

Eil. Nr.

KLAUSIMAI

Taip

Ne

N/N

1. DARBO TEISES KLAUSIMAI

DARBO SUTARTIS

1.1.

Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys?

1.1.1.

Ar apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg ; darba
nustatyta tvarka praneSta Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam
skyriui maZiausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios?
([1.1.]42str.2d.)

1.1.2.

Ar iki darbo pradzios darbdavys pateiké darbuotojui informacijg apie
darbo salygas? ([1.1.] 44 str. 1 d.)

1.1.3.

Ar iki darbo pradzios darbdavys pasiraSytinai supazindino darbuotojg su
darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanCiomis darbo teisés

normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais? ([1.1.] 42 str.
4d.)

1.1.4.

Ar darbovietéje sudaromose darbo sutartyse yra sulygstama dél bitinyjy
darbo sutarties saglygy? (DK 33 str. 2 d.)

1.15.

Ar darbovieté¢je sudaromose darbo sutartyse yra sulygstama dél
konkrecios darbo laiko normos? (DK 112 str. 1-4 d.)

1.2.

Jei yra jdarbintas asmuo iki 18 mety, ar darbdavys laikosi teisés
akty nuostaty, reglamentuojanciy asmeny iki astuoniolikos mety
idarbinimg?

1.2.1.

Ar laikomasi reikalavimo asmenis iki 18 mety apsaugoti nuo rizikos jy
saugai, sveikatai ar vystymuisi, galin¢ios atsirasti d¢l asmeny iki 18
mety patirties stokos, nezinojimo, kokia yra arba kokia gali kilti rizika,
arba dé¢l asmeny iki 18 mety nesubrendimo? ([2.1.] 36 str.)

1.2.2.

Ar darbdavys sudaro darbo sutartj su vaiku nuo 14 iki 16 mety dirbti
leidziamus lengvus darbus, gaves vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo
pagal jstatyma rasStiSka sutikimg, vaiko sveikatg prizitirin¢io gydytojo
i8duota pazyma su iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti tokj darba, ir
mokslo mety laikotarpiu duota mokyklos, kurioje vaikas mokosi,
raStiSka sutikimg? ([2.1.] 36 str.)

1.3.

Jei su darbuotoju sudaryta terminuota, laikinojo darbo,
pameistrystés, projektinio darbo ar sezoniniy darbuy sutartis, ar
laikomasi darbo jstatymuy, reglamentuojandiy S$iy sutarciy
ypatumus?

1.3.1.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio
pobudzio darbams néra daugiau kaip 20 procenty visy darbdavio
sudaryty darbo sutarciy skaiciaus? ([1.1.] 67 str. 4d.)

1.3.2.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams néra sudaromos maZiau palankios darbo
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salygos, iskaitant darbo apmokéjima, negu darbuotojams, dirbantiems
pagal neterminuota darbo sutartj ir atliekantiems ta pacig ar panaSia
pagal kvalifikacija ar gebéjimus darbo funkcija? ([1.1.] 70 str.)

1.3.3.

Ar sudarydamas pameistrystés darbo sutartj, darbdavys parengé
neformaliojo mokymo programg visam pameistrystés darbo sutarties
galiojimo laikotarpiui? ([1.1.] 83 str.)

1.3.4.

Ar projektinio darbo sutartyje yra nustatyta darbo laiko norma (vidutinis
darbo valandy per savait¢ skaiCius, kurj dirbs darbuotojas)? ([1.1.] 90
str.1d.)

1.3.5.

Ar darbo sutartis sudaryta sezoniniams darbams, jtrauktiems j sezoniniy
darby sarasa, atlikti? ([1.1.] 100 str. 1 d.)

1.3.6.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog iSbandymo terminas negali biiti
ilgesnis negu trys meénesiai, neskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo
darbe d¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy, o
jeigu terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu SeSiy
meénesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas proporcingas Sios sutarties
terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai)? (DK 36 straipsnio
2 dalis)

DARBO LAIKAS

14.

Ar darbuotojai, kuriems privaloma sudaryti darbo grafikus, dirba
darbo grafike numatytu laiku?

14.1.

Ar darbo grafikai praneSami darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatytais terminais? ([1.1.] 97 str. 1 d., 110 str. 1 d. 4 p., 115
str.2d., 116 str. 2 d.)

1.4.2.

Ar darbuotojai dirba darbo grafike nustatytu laiku? ([1.1.] 115 str.)

1.4.3.

Ar darbdavys laikosi draudimo skirti darbuotojg dirbti dvi pamainas i
eilés? ([1.1.] 115str. 4 d.)

O X

1.5

Ar laikomasi tinkamo darbo laiko rezimo?

1.5.1.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojy vidutinis darbo laikas per
kiekvieng 7 dieny laikotarpj nevirSyty 48 val., jskaitant virSvalandZzius,
taciau nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo darbo? ([1.1.]
114 str.1d. 1p.)

X| X

1.5.2.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir
darba pagal susitarimg dél papildomo darbo, nevirsyty 60 valandy per 7
dieny laikotarpj? ([1.1.] 114 str. 1 d. 2 p.)

1.5.3.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir
darbag pagal susitarimg dél papildomo darbo, bet nejskaitant piety
pertraukos, per darbo dieng (pamaing) nevirSyty 12 valandy? ([1.1.] 114
str.1d.2p.)

1.5.4.

Ar darbo (pamainy) grafikai sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo
52 wvalandy per kiekvieng 7 dieny laikotarpi laiko, netaikant S$ios
taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimo
darbams? ([1.1.] 115 str. 3d.)

1.5.5.

Ar laikomasi reikalavimo, kad dirbanc¢io naktj darbuotojo darbo laikas
nevirSyty vidutiniSkai 8 val. per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj
trijy ménesiy laikotarpi? ([1.1.] 117 str. 3 d.)

1.5.6.

Ar laikomasi reikalavimo, kad dirban¢iy nakti darbuotojy (iSskyrus
budéjimg), kuriy darbas susij¢s su ypatingais pavojais arba kurio fizinis
ar protinis darbo kriivis yra didelis, darbo laikas per dieng (pamaing) bet
kuriuo 24 valandy trukmés laikotarpiu, kai jis dirba naktj, nevir§yty 8
darbo valandy? ([1.1.] 117 str. 4 d.)
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1.5.7.

Ar laikomasi reikalavimo, kad per 7 paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny
laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau kaip 8 valandas virS§valandziy?
([1.1.]119str. 3d.)

1.5.8.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojas gali dirbti ilgiau nei 8

valandas vir§valandziy (iki 12 val.) tik darbuotojui iSreiSkus sutikimag
rastu? ([1.1.] 119 str. 3 d.)

1.5.9.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojo dirbty vir§valandziy trukmé
nevirSyty 180 valandy per metus? ([1.1.] 119 str. 3 d.)

1.5.10.

Ar darbuotojams (iSskyrus dirbantiems sutrumpintg darbo laikg) Svenciy
dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda?
([1.1.]112str.5d.)

1.5.11.

Ar laikomasi Vyriausybés nustatyty specialiy darbo ir poilsio laiko
rezimy ekonominés veiklos srityse? ([1.1.] 121 str.)

1.6.

Ar virSvalandinis darbas, darbas naktj, Svenciy ir poilsio dienomis
yra tinkamai apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?

1.6.1.

Ar darbdavys jtrauke j darbo laiko apskaitg darbuotojo faktiskai dirbtus
virSvalandzius, darba naktj, darbo laikg Svenciy ir poilsio dienomis?
([1.12.] 120 str. 2 d.)

1.6.2.

Ar uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis arba darbuotojo prasymu kompensuojama suteikiant
atitinkamos trukmes kasmetines atostogas? ([1.1.] 144 str. 1 ir 5 d.)

1.6.3.

Ar uz darbg SvenCiy dieng mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu kompensuojama

suteikiant atitinkamos trukmés kasmetines atostogas? ([1.1.] 144 str. 2 ir
5d.)

1.6.4.

Ar uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio uzmokestis arba darbuotojo
praSymu kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmés kasmetines
atostogas? ([1.1.]144 str. 3, 4,5d.)

1.6.5.

Ar uz darbg naktj mokamas ne mazesnis Kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis? ([1.1.]144 str. 3ir 4 d.)

1.6.6.

Ar uz virSvalandinj darba poilsio dieng ar uz virSvalandinj darbg naktj
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba
darbuotojo prasymu kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmeés
kasmetines atostogas? ([1.1.] 144 str. 4ir5d.)

1.6.7.

Ar uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip du
su puse darbuotojo darbo uZmokesCio dydzio uzmokestis arba
darbuotojo prasymu kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmeés
kasmetines atostogas? ([1.1.] 144 str. 4ir5d.)

1.6.8.

Neteko galios nuo 2023-07-04

POILSIO

LAIKAS

1.7.

Ar laikomasi minimaliojo poilsio laiko reikalavimuy?

1.7.1.

Ar per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés
pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant
lauko salygomis (lauke arba neSildomose patalpose), profesinés rizikos
salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés itampos
reikalaujantj darba? ([1.1.] 122 str. 2.d. 1 p.)

O X

1.7.2.

Ar darbuotojams suteikiama ne trumpesné kaip pusé¢ valandos ir ne
ilgesné nei 2 valandos piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti? ([1.1.]
122 str.2d. 2p.)




1.7.3.

Ar pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo
valandy? ([1.1.] 122 str. 2.d. 2 p.)

1.7.4.

Ar laikomasi reikalavimo, kad kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp
darbo dieny (pamainy) trukmé biity netrumpesné kaip 11 valandy i$
eilés? ([1.1.] 122 str. 2.d. 3 p.)

1.75.

Ar darbuotojui per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj suteikiamas bent
35 valandy nepertraukiamojo poilsio laikas? ([1.1.] 122 str. 2d. 3 p.)

1.7.6.

Jeigu budéjimas trunka 24 valandas, ar darbuotojo poilsio laikas trunka
ne maziau kaip 24 valandas? ([1.1.] 122 str. 2 d. 4 p.)

1.8.

Ar darbuotojams yra suteikiamos ir tinkamai apmokamos per ju
darbo metus visos jiems priklausancios kasmetinés atostogos?

1.8.1.

Ar darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos bent karta per darbo
metus? ([1.1.] 128 str. 1d.)

1.8.2.

Jei atostogos suteikiamos dalimis, ar viena i§ daliy ne trumpesné nei 10
darbo dieny (12 darbo dieny, jei dirbama 6 darbo dienas per savaite; 2
savaiCly, jeigu darbo dieny skaiCius per savait¢ yra mazesnis ar
skirtingas)? ([1.1.] 128 str. 1 d.)

1.8.3.

Ar kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis (atostoginiai)? ([1.1.] 130 str. 1 d.)

1.8.4.

Ar atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig, o esant darbuotojo praSymui — jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka? [1.1.] 130 str. 2d.)

1.8.5.

Ar 8.5.1 - 8.5.3 p. nurodytiems darbuotojams suteikiamos 25 darbo
dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaitg)
arba 30 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 darbo dienas
per savaitg), arba 5 savaiCiy trukmés (jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra maZesnis arba skirtingas) atostogos? ([1.1.] 138 str. 1 d.), i$

Ju:

1.8.5.1.

darbuotojams iki 18 mety?

1.8.5.2.

darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba asmenj su
negalia iki 18 mety?

1.8.5.3.

darbuotojams su negalia?

1.8.6.

Ar darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine,
protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra
specifinés, suteikiamos iki 41 darbo dienos (jeigu dirbama 5 dienas per
savaitg) arba iki 50 darbo dieny (jeigu dirbama 6 dienas per savaitg),
arba iki 8 savaiCiy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas) pailgintos atostogos?([1.1.] 138 str. 1 d.).

1.8.7.

Ar darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamaji darbg toje pacioje
darbovietéje, uz darbg kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir
tokiy nukrypimy negalima paSalinti, ir uZ ypatingg darby pobid;j
suteikiamos papildomos atostogos?([1.1.] 138 str. 2 d., 144 str. 7 d.).

DARBO UZMOKESTIS

1.9.

Ar laikomasi darbuotojy darbo uZmokescio nustatymo ir mokéjimo
tvarkos?

1.9.1.

Ar yra darbuotojo raStiSkas praSymas, jei darbo uZmokestis mokamas
kartg per ménesj? ([1.1.] 146 str. 1 d.)

1.9.2.

Ar darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
kalendorinio ménesio pabaigos? ([1.1.] 146 str. 1 d.)

1.9.3.

Ar darbdavys laikosi reikalavimo mokéti minimalyji valandinj atlygj arba
minimaligja ménesing alga tik uz nekvalifikuotg darba? ([1.1.] 141 str. 2 d.)
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1.9.4. Ar darbdavys laikosi reikalavimo nustatyti ir mokéti valandinj atlygj arba | [J O []

meénesing algg, ne mazZesnius uz Vyriausybés nustatytus minimaliuosius
dydzius? ([1.1.] 141 str.1d.)

1.95. Ar darbuotojai ne reCiau kaip kartg per ménesj rastu ar elektroniniubuadu | 0 | O | X
yra informuojami apie jiems apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas
sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy
darby trukme? ([1.1.] 148 str. 1 d.)

1.9.6. Ar komandiruotés metu darbuotojams kompensuojamos papildomos | [ | [0 | [
patirtos sgnaudos ir dienpinigiai? ([1.1.] 107 str. 2, 3 d.)

1.9.7. Ar darbovietéje (kurioje vidutinis darbuotojy skaicius yra 20 ir daugiau) | [0 | O | O
yra nustatyta darbo apmokeéjimo sistema? ([1.1.] 140 str. 3 d.)

1.9.8. Ar darbuotojams yra nustatytos darbo normos bei uZtikrinamos salygos | [0 | O | [
Sioms normoms jvykdyti? ([1.1.] 143 str. 1 d.)
1.9.9. Ar dél pasyviojo budéjimo susitarta darbo sutartyje ir darbuotojuiuz tokj | [0 | [0 | O

bud¢jimg namie apmokama ne mazesne kaip 20 procenty dydzio
vidutinio darbo uZmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo
ne darbovietéje savaite? ([1.1.] 118 str. 4 d.)

1.9.10. Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 20, | [0 | [0 | O
bent karta per metus, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra -
profesinei sgjungai, teikia atnaujinamg informacijg apie darbuotojy,
i8skyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj?
(23str.2d. 1p.)

1.9.11. Ar darbo apmokeéjimo salygos kei¢iamos tik esant raSytiniam darbuotojo | [ 0| X
sutikimui? ([1.1.] 45str. 1 d.)

1.9.12. Ar darbdavys darbo uzmokestj ir kitas su darbo santykiais susijusias | | \ \
iSmokas, taip pat dienpinigius ir komandiruotés iSlaidy kompensacijas
moka pavedimu ] darbuotojo nurodyta darbuotojo mokéjimo saskaitg,
i8skyrus jirininkus, kuriems taikoma Lietuvos Respublikos prekybinés
laivybos jstatymo nustatyta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dé¢l uzsienieCiy teisinés padéties®™ 71 ir
1408 straipsniuose nurodytus prieglobs¢io praSytojus ir uZsieniecius,
kurie turi teis¢ dirbti? (DK 139 str. 4 d.)

1.10. Ar darbdavys imasi priemoniuy padéti darbuotojui vykdyti jo O O O
Seiminius jsipareigojimus?

1.10.1 Ar laikomasi reikalavimy, dél poilsio laiko suteikimo bei darbo | [J 0 0
organizavimo tvarkos (taikomas ne visas darbo laikas, nuotolinis darbas,
lankstus darbo grafikas, individualus darbo grafikas), kai tai susij¢ su
darbuotojo $eiminiy jsipareigojimy vykdymu? ([1.1.] 40 str. 5 d., 52 str.
2d.,113str.2d. 3p. ir5p.,115str. 3d., 128 str. 2d. 1-2 p., 128 str. 4 d.
1-3 p., 128 str. 5d. 1-2 ir 3 p., 137 str. 1d. 1-4 p., 132 str., 133 str., 134
str., 138 str. 1 ir 3-4 d., 138 str. 3-4 d.)

LYCIU LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO KITAIS PAGRINDAIS PRINCIPU
IGYVENDINIMAS

1.11. Ar darbdavys jgyvendina ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais O |0 (0O
pagrindais principus?

1.11.1. Ar laikomasi reikalavimy nediskriminuoti darbuotojy dél lyties, rasés, | [J 0 0
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biikleés,
santuokinés ir Seiminés padéties, etninés priklausomybeés, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religijos
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(iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tik€jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenes,
bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo
turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, ar kity jstatymuose

numatyty pagrindy? ([1.1.] 26 str.)

2. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAI

PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS

2.1. Ar yra vykdomas (atliekamas) profesinés rizikos vertinimas? X
2.1.1. Ar profesinés rizikos vertinimas atlickamas visose darbo vietose? ([2.1.] X
39str.1d.)
2.1.2. Ar profesinés rizikos vertinimas yra nuolatinis procesas (kai pasikeiia O (o X
darbo salygos, aplinka ir/ar darbo pobudis ar jvyksta nelaimingas
atsitikimas, priémus naujus ar pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktuose nustatytiems saugos reikalavimams, kai jie yra
sugrieztinami)? ([2.3.] 5 p.);
2.1.3. Ar sudaryta galimybé¢ darbuotojams ir jy atstovams dalyvauti atliekant 0 0 | X
rizikos vertinimg ir susipaZinti su vertinimo rezultatais ir prevenciniy
priemoniy planais? ([2.3.] 10 p., 17.6 p.)
2.1.4. Ar vertinami fiziniai rizikos veiksniai? ( [2.3.] 3 p.) 0o |0 |0
2.1.5. Ar vertinami cheminiai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.; [2.7.]11p., 12p.] | O [ O | [
2.1.6. Ar vertinama sprogimo rizika? ([2.8.] 6 p., 8 p.) O |0 |0
2.1.7. Ar vertinami fizikiniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.), i$ juy O |0 |0
2.1.7.1 | triukSmas? ([2.10.] 10 p.); 0o |0 |0
2.1.7.2 | visg kiing ar rankas veikianc¢ios vibracijos? ([2.12.] 12 p.) O |0 |0
2.1.7.3 | optiné spinduliuoté? ([2.13.] 9 p.) o |0 |0
2.1.7.4 Siluminé aplinka? ([2.3.] 3 p.) 0 0 0
2.1.7.5 apSvietimas? ([2.3.] 3 p.) 0 0 0
2.1.8. Ar vertinami biologiniai rizikos veiksniai? ([2.1.] 18 str.; [2.3.] 3 p; o |0 (O
[2.19.] 3, 5-12 p., 1 priedas)
2.1.9. Ar vertinami ergonominiai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.) O |0 |0
2.1.10. | Ar vertinami psichosocialiniai rizikos veiksniai? ([2.3] 3p.; [2.15] 1p., |0 | O | O
3p.)
2.1.11. | Ar atliekamas rizikos vertinimo proceso dokumentavimas? ([2.3.]19-22 |0 | O | X
p.)
2.1.12. Ar sudaromi rizikos Salinimo/mazinimo priemoniy planai? ([2.3.] 17.3 0 0 (X
p.)
2.1.13. Ar prevenciniy priemoniy jgyvendinimui paskirti atsakingi asmenys? o g | X
([2.3]17.3p.)
2.1.14. Ar vykdoma rizikos Salinimo/maZinimo priemoniy plany jgyvendinimo | 0 [0 | X
kontrolé? ([2.3.] 17.3 p.)
DVIEJU AR DAUGIAU DARBDAVIU PAREIGOS ORGANIZUOJANT DARBUS TOJE
PACIOJE JMONEJE
2.2. Ar vykdomas darbuotojuy saugos ir sveikatos priemoniy o (0 |0
koordinavimas, kai imonéje dirba kity imoniuy darbuotojai?
2.2.1. Ar darbas organizuojamas taip, kad biity garantuota visy darbuotojy o (0 |0

sauga ir sveikata, neatsizvelgiant j tai, kurio darbdavio Zinioje
darbuotojas dirba? ([2.1.] 30 str.)



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.21DD77CE42E0/ddxUSZBpto
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6AD924EDE58B
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0630DF325F2F/rdmWneGiXm
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.64EB889A3B24/WlLHqSgpgJ
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F5D05E9675B0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E5C970D50036
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy

2.2.2. Ar darbdaviams atstovaujantys asmenys pranesa vienas kKitam bei o |0 (0O
darbuotojams apie galimus pavojus ir rizikg? ([2.1.] 30 str.)
2.2.3. Ar darbuotojai, darbdaviy susitarimu pasiysti laikinam darbui j jmone i§ | 0 [ O | [

kitos jmongs, instruktuojami Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka? ([2.1.] 27 str. 2 ir 3 d.)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS IMONESE

2.3.

Ar jmonéje nustatyta ir vykdoma nuosekli darbuotoju saugos ir
sveikatos prevencijos politika?

[

[

X

2.3.1.

Ar jmonéje nustatyta nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka? ([2.1.] 11 str. 2
d.)

[

[

X

2.3.2.

Ar jmongje nustatyta darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymosi kontrolés tvarka? ([2.1.] 19 str. 2d. 3 p.)

2.3.3.

Ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty skaiCius nustatytas,
atsizvelgiant ; jmonés ekonomings veiklos rusj, darbuotojy skaiiy ir
profesing rizika? ([2.1.] 12 str. 2d.; [2.6.] 5 p.; 1, 2, 3 priedai)

2.3.4.

Ar profesinés sveikatos specialisty skaiCius nustatytas, atsizvelgiant |
jmonés ekonominés veiklos rusj, darbuotojy skaiciy ir profesing rizika?

([2.6.]15p.; 1, 2, 3 priedai)

2.3.5.

Ar jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas vykdo
asmuo (-enys), atitinkantis (ys) teisés aktuose nustatytus reikalavimus
(atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty kvalifikacijai
keliamus reikalavimus arba apmokyti ir jy zinios patikrintos Mokymo ir
ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy
nuostaty nustatyta tvarka)? ([2.1.] 12 str. 2, 3 d.; [2.25.] 1.1.1, 1.1.2. p.;
[2.26.])

2.3.6.

Ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kompetencija patvirtinama
aukstojo mokslo studijy programos diplomo priedéliu arba aukstojo
mokslo studijy pazyméjimu, patvirtinan¢iu darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisto kompetencija? ([2.25.] 1.1.2.1,1.1.2.2, 1.1.2.3 p.)

2.4.

Ar darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimais? ([1.1.] 42 str. 4d.)

2.5.

Ar darbdavys organizavo darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai
rinkimus jmonés darbuotoju kolektyvo susirinkime, kai jmonéje
néra darbuotojy atstovy? ([2.1.] 13 str. 4d.)

2.5.1.

Ar darbdavio tvarkomuoju dokumentu jsteigtas darbuotojy saugos ir

sveikatos komitetas, kai jmones vidutinis darbuotojy skaicius yra 50 ir
daugiau darbuotojy? ([2.1.] 13 str. 2 d.)

IVYKIAI DARBE IR PROFESINES LIGOS

2.6.

Ar jvykiai darbe ir profesinés ligos tiriami bei registruojami
nustatyta tvarka?

2.6.1.

Ar jvykiai darbe tiriami ir registruojami nustatyta tvarka? ([2.1.] 44 str.
1d.[2.4]66p.)

2.6.2.

Ar nustatyta incidenty tyrimo bei jy registravimo tvarka? ([2.1.] 44 str. 1
d.)

2.6.3.

Ar nustacius incidenty, nelaimingy atsitikimy darbe priezastis
numatomos prevencinés priemonés? ([2.1.] 44 str. 1 d.; [2.4.] 29.3 p., 87

p.)

2.6.4.

Ar numatytos prevencinés priemonés igyvendinamos? ([2.1.] 32 str. 2
d.2 p.;[2.4.]87p.;[2.16.] 41 p.)



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.95C79D036AA4?faces-redirect=true
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.95C79D036AA4?faces-redirect=true
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.B2D4448A24C1/imjkTsbIQe
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.B2D4448A24C1/imjkTsbIQe
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.95C79D036AA4?faces-redirect=true
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/fae3ac50c8ec11e583a295d9366c7ab3/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3a200a5049eb11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/fae3ac50c8ec11e583a295d9366c7ab3/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.95C79D036AA4?faces-redirect=true
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e40b0460397d11e48fcad59d61177654
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e40b0460397d11e48fcad59d61177654
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e40b0460397d11e48fcad59d61177654
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/04130cf0375611e48fcad59d61177654

10

SVEIKATOS PATIKRINIMAI

2.7. Ar vykdomi privalomi sveikatos patikrinimai? X

2.7.1. Ar sveikatos patikrinimai atlieckami pries jsidarbinant? ([2.1.] 21 str.1 d.) X

2.7.2. Ar atsizvelgta | visus sveikatai kenksmingus veiksnius ir naudojamas X
medZiagas bei darbo pobud;? ([2.17] 7.2 — 7.3 p.)

2.7.3. Ar sveikatos patikrinimai atliekami periodiskai nustatytais terminais? X

IGUDZIAI IR MOKYMAS

2.8. Ar organizuotas darbuotojy mokymas ir Ziniy saugos ir sveikatos X
klausimais tikrinimas?

2.8.1. Ar jmongje nustatyta darbuotojy mokymo ir zZiniy darbuotojy saugos ir X
sveikatos klausimais tikrinimo tvarka? ([2.1.] 25str. 1 d. 6 p. ir 27 str.1
d.)

2.8.2. Ar darbuotojai, naudojantys potencialiai pavojingus jrenginius, 0
apmokyti ir jy zinios patikrintos darbdavio nustatyta tvarka? ([2.1.] 27
str. 4d.)

2.8.3. Ar darbuotojai, kuriems pavesta atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy 0
priezitrg ar juos pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais
jrenginiais vadovai turi atitinkamg kvalifikacijg arba yra jgije specialiy
ziniy ir jgidZiy pagal valstybés institucijy, atsakingy uz atskiry
kategorijy jrenginiy prieZitiros organizavima, nustatytus reikalavimus?
([2.1.]27 str. 4 d.)

2.8.4. Ar jmonés vadovo zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais yra X
privalomai patikrintos? ([2.1.] 26 str. 1d.)

2.10. Ar organizuojamas instruktavimas darbuotoju saugos ir sveikatos X
klausimais?

2.10.1. | Ar darbuotojai instruktuojami priimant j darbg? ([2.1.] 25 str. 1 d. 6 p.) X

2.10.2. Ar darbuotojai instruktuojami perkeliant j kitg darba? ([2.1.] 25 str. 1 d. 6 X
p.)

2.10.3. Ar darbuotojai instruktuojami pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas 0
darbo priemones, medziagas, technologijas? ([2.1.] 25 str. 1 d. 6 p.)

2.10.4. Ar darbuotojai instruktuojami pakeitus ar priémus naujus DSS teisés X
aktus? ([2.1.] 25 str. 1 d. 6 p.)

2.10.5. Ar darbuotojai instruktuojami pasiunciant laikinam darbui j kitag jmone? 0
([2.1.]127 str. 2d.)

2.10.6. Ar nustatyta darbuotojy instruktavimo tvarka? ([2.1.] 27 str. 1 d.) 0

DARBUOTOJU APRUPINIMAS SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONEMIS

2.11. Ar darbuotojai apripinami tinkamomis asmeninémis apsauginémis O
priemonémis, jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuZtikrina
darbuotojy apsaugos nuo rizikos veiksniy?

2.11.1. Ar asmeninés apsauginés priemongs (toliau —AAP) iSduodamos tik O
jvertinus darbuotojg veikiancius rizikos veiksnius? ([2.1.] 28 str. 2 d.;
[2.20.] 7.13 p.)

2.11.2. | Ar AAP apsaugo nuo esancios/galimos rizikos? ([2.20.] 7.3 p.) 0

2.11.3. Ar AAP turi CE Zenkla? ([2.23.] 10 str.2 d.) 0

211.4. Ar darbdavys organizuoja tinkamg AAP laikyma, dziovinima, skalbima, 0
valyma, taisyma, tikrinimg, konkrec¢ios AAP gamintojo nustatyta tvarka?
([2.20.] 7.10 p., 9.2. p.)

2.11.5. Ar darbuotojai moka (apmokyti) naudotis AAP? ([2.20.] 7.7. p.) 0

DARBOVIETES IR JU JRENGIMAS
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2.12. Ar tinkamai jrengtos darbo vietos patalpose? O |0 |0

2.12.1. Ar jrengta védinimo sistema (bendroji, natiirali, vietin¢ iStraukiamoji o (0 | O
ventiliacija), atitinkanti reikalavimus tokiai veiklai? ([2.5.]11.1 -11.2 p.)

2.12.2. | Ar grindys yra tvirtos, stabilios ir neslidzios, be pavojingy iSgauby, angy | [0 | O | [
ir nuozulnumy? ([2.5.] 25.1 p.)

2.12.3. | Ar darbo patalpy temperatiira yra tinkama? ([2.5.] 12.1 p.) 0 |0 |0

2.12.4. Ar tinkamas darbo viety apSvietimas (nattralus, dirbtinis, avarinis)? O (0 |0
([2.5.]24 p.)

2.12.5. Ar durys ir vartai yra saugiai jrengti (pazymétos permatomos durys, O (0 |0
sauglis pakeliami vartai)? ([2.5.] 27.1-27.4 p.)

2.12.6. Ar yra saugos sistemos, zenklai, atitvarai, ribojantys pasaliniy asmeny O (0 |0
patekimg j pavojingas zonas? ([2.5.] 15.1 p.; [2.21.] 6 p.)

2.12.7. | Ar darbuotojai yra apsaugoti nuo tiesioginio ar netiesioginio kontaktosu | 1 | [0 | [J
elektros instaliacija? ([2.5.] 38 p.)

2.12.8. Ar darbuotojai gali saugiai patekti j visas su darbu susijusias vietas? 0 0 0
([2.5.043.1p.)

2.12.9. Ar uztikrinamas tinkamas patalpy valymas? ([2.5.] 4.3 p.) 0 0 0

2.12.10. | Ar tenkinamos darbuotojy su negalia reikmés? ([2.5.] 18 p.) 0 [0 [0

2.13. Ar tinkamai jrengtos darbo vietos lauke? 0 0 0

2.13.1. Ar darbuotojai apsaugoti nuo atSiauraus klimato? ([2.5.] 19.1 p.) O [0 |0

2.13.2. Ar darbuotojai apsaugoti nuo kenksmingy aplinkos veiksniy (triukSmo, 0 0 0
dujy, gary ar dulkiy)? ([2.5.] 19.2 p.)

2.13.3. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo galimo paslydimo ar nukritimo? ([2.5.] o |0 |0
19.4 p.)

2.13.4. Ar darbuotojai apsaugoti nuo krentanciy, virstan¢iy daikty? ([2.5.] 19.1 0 0 0
p.)

PERSIRENGIMO IR POILSIO PATALPOS

2.14. Ar tinkamai jrengtos persirengimo ir poilsio patalpos? 0 0 0

2.14.1. Ar patalpy dydis pakankamas darbuotojy skaiciui, besinaudojanciam 0 0 0
persirengimo ir poilsio patalpomis? ([2.5.] 17.1 p.)

2.14.2. Ar yra atskiri persirengimo kambariai moterims ir vyrams arba galimybé | [ 0 0
naudotis jais skirtingu metu? ([2.5.] 17.3 p.)

2.14.3. | Ar tenkinamos darbuotojy su negalia reikmés? ([2.5.] 18 p.) o |0 |0

IMONES VIDAUS EISMAS IR KROVINIU TRANSPORTAVIMAS

2.15. Ar tinkamai organizuojamas eismas, kroviniy krovimas ir o (0 |0
gabenimas jmonés teritorijoje?

2.15.1. Ar nustatyta transporto priemoniy saugaus eismo tvarka jmonés 0 0 0
teritorijoje? ([2.1.] 17 str.)

2.15.2. Ar uztikrinamas saugus atstumas tarp dirban¢iy darbuotojy ir transporto | [J 0 0
priemoniy? ([2.5.] 28.2 - 28.3 p.)

2.15.3. Ar tvarkingos krovimo aikstelés ir platformos? ([2.5.] 30 p.) 0 0 0

EVAKAVIMAS

2.16. Ar sudaryta galimybé darbuotojams greitai ir saugiai evakuotis i§ o 1o | X
visy darbo viety?

2.16.1. | Ar yra parengti evakavimo planai? ([2.1.] 22 str. 2d.) o |0 | X

2.16.2. Ar darbuotojai zino, kur yra evakavimo planai? ([2.1.] 22 str. 2d.) O |0 | X

2.16.3. Ar jrengtas evakavimo keliy tinkamas apSvietimas, Zenklinimas? ([2.5.] 0 0 | X
9.1-9.6 p.,, 27.5 p.)

2.16.4. Ar yra numatytos technings ir/ar organizacinés priemonés darbuotojy 0 |10 | X
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perspéjimui apie susidariusig pavojingg situacijg ir evakavimo biidus?
([2.1.]22str. 4d.1p.)

CHEMINES MEDZIAGOS

2.17. Ar cheminés medZiagos saugiai naudojamos, saugomos? 0 0 0

2.17.1. Ar kiekvienoje darbo vietoje nustatytos visos naudojamos, ar galin¢ios O (0 |0
susidaryti, pavojingos cheminés medziagos? ([2.7.] 11 p.)

2.17.2. | Ar tinkamai pazenklintos naudojamos pavojingos cheminés medziagos o |0 (O
(pakuotés, talpos, vamzdynai)? ([2.21.] 14.1.2 p.)

2.17.3. Ar jrengtos (veikia) kolektyvinés apsaugos priemonés? ([2.1.] 18 str. 5 O (0 |O
d.)

2.17.4. Ar dirbama pagal cheminiy medZiagy naudojimo poveikio scenarijus, O (0 |O
pateiktus saugos duomeny lapuose (SDL)? ([2.22.] 37str. 4 d. ¢), d) p.)

2.17.5. | Ar SDL pateikta informacija prieinama darbuotojams, ar jie su ja o |0 (0O
supazindinti? ([2.1.] 18str. 4 d.; [2.7.] 33.4 p.)

2.17.6. Ar sudaromi prevenciniy priemoniy ir gelbéjimo darby planai, kai O O O
jmonés veikla susijusi su pavojingy cheminiy medziagy (preparaty) ir
biologiniy medziagy naudojimu? ([2.1.] 18 str. 1 d. 5 p.)

2.17.7. Ar jrengtos specialiosios sistemos, skirtos pavojingy cheminiy medziagy | [ 0 0
kiekiui darbo aplinkoje registruoti, darbuotojams apie kilusj pavojy
saugai ir sveikatai jspéti? ([2.1.] 18 str. 5d.)

2.17.8. | Ar vykdoma pavojingy cheminiy medziagy ribiniy verciy stebésena o |0 (O
darbo aplinkos ore? ([2.1.] 18 str. 2 d.; [2.11])

2.17.9. Ar darbo vietose laikomi tik minimalts (reikalingi uztikrinant 0 0 0
nepertraukiamg darbo procesg) medziagy kiekiai? ([2.7.] 18.6 p.)

2.17.10. | Ar yra naudojamy cheminiy medziagy saugos duomeny lapai (SDL)? 0 0 0
([2.1.118str. 4d.)

2.17.11. | Ar naudojami tik autorizuoti biocidai? ([2.1.] 18 str. 4 d.) o (0| O

2.17.12. | Ar biocidai naudojami pagal autorizacijos liudijimuose ar leidimuose o (0| O
nustatytas specialigsias darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos saglygas?
([2.24.13.8p.)

2.18. Ar saugiai naudojamos degiosios, lengvai uZzsiliepsnojancios, O O O
sprogiosios medzZiagos?

2.18.1. | Ar vertinama sprogimo rizika visose darbo vietose, kur naudojamos ar o |0 (O
technologinio proceso metu bei, esant avarinei situacijai, susidaro
lengvai uzsiliepsnojancios ir (arba) degiosios medziagos (dujy, gary arba
riko pavidalu), degiosios dujos, degiosios dulkes (t. y. sprogima
galinCios sukelti medziagos)? ([2.8.] 7 p., 8 p.)

2.18.2. | Arvietos, kuriose gali susidaryti sprogi aplinka, yra nustatytos ir o |0 (O
pazenklintos? ([2.8.] 11 p., 1 priedas)

2.18.3. Ar numatytos (jgyvendintos) priemonés sprogimo prevencijai? ([2.8.]6 |0 |0 |
p.)

2.18.4. Ar tinkamai parinkta jranga ir apsaugos sistemos darbui potencialiai o (0 |0
sprogioje aplinkoje? ([2.8.] 13 p., 2 priedas Il skyrius)

2.18.5. Ar yra parengtas ir nuolat atnaujinamas Jmonés apsaugos nuo sprogimo | [J [ [ | [
dokumentas? ([2.8.] 12 p.)

DARBO PRIEMONES (JRENGINIAI)

2.19. Ar naudojami darbo jrenginiai (priemonés) saugiis? O |0 |0

2.19.1. Jei yra rizika, kad dél mechaninio saly€io su darbo jrenginio judanciomis | [0 | [0 | [J

dalimis darbuotojas gali biiti traumuotas, ar tokios dalys uzdengtos
apsaugais arba jrengti apsauginiai jtaisai, neleidZiantys patekti j
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pavojinga zong arba sustabdantys pavojingy daliy judéjima, kol
darbuotojas yra pavojingoje zonoje? ([2.9.] 1 priedas 2.8 p.)

2.19.2.

Ar ant darbo jrenginiy yra jspé€jimai ir zenklai, skirti darbuotojy saugai
uztikrinti, kurie lengvai pastebimi ir suvokiami? ([2.9.] 1 priedo 2.11,
2.15p.)

2.19.3

Ar darbo jrenginys naudojamas tik tiems darbams ir tokiomis sglygomis,
kuriems jis yra skirtas ir pritaikytas? ([2.9.] 1 priedas 2.12 p.)

2.19.4.

Ar darbo jrenginiai turi tokig valdymo sistema, kuri leisty juos visiskai ir
saugiai sustabdyti? ([2.9.] 1 priedas 2.3 p.)

2.19.5.

Ar darbo jrenginyje, kuris kelia pavojy dél krintanciy daikty arba
18sikiSusiy daliy, sumontuoti atitinkami saugos jtaisai, apsaugantys
darbuotojus nuo tokio pavojaus? ([2.9.] 1 priedas 2.5 p.)

2.19.6.

Ar nesagmoningas ar atsitiktinis (nety€inis) darbo jrenginio jjungimas
nekelia pavojaus darbus atliekantiems ar kitiems darbuotojams? ([2.9.] 1
priedas 2.14 p.)

2.19.7.

Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad nebiity tiesioginio arba netiesioginio
darbuotojy kontakto su elektros srove pavojaus? ([2.9.] 1 priedas 2.19
p.)

2.19.8.

Ar darbuotojai gali saugiai prieiti prie visy viety, skirty gamybai,
reguliavimo ir jrenginio prieziiiros darbams atlikti? ([2.9.] 1 priedas 2.16
p.)

2.19.9.

Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo
pavojaus, kuris kilty uzsiliepsnojus ar perkaitus darbo jrenginiui? ([2.9.]
1 priedas 2.17 p.)

2.19.10.

Ar darbo jrenginio dalys, kuriy temperatiira yra auksta arba labai Zema,
yra apsaugotos, kad biity iSvengta pavojaus darbuotojams prisilietus ar
per daug priartéjus prie jy? ([2.9.] 1 priedas 2.10 p.)

2.19.11.

Ar yra naudojimo dokumentai lietuviy ir (ar) kita darbuotojams
suprantama kalba (jrengimo, paleidimo, naudojimo, prieziiiros ir kitos
instrukcijos)? ([2.9.] 8 p.)

2.19.12.

Ar savo reikméms pagaminti darbo jrenginiai (masinos) atitinka
auksc¢iau iSvardintus reikalavimus? ([2.9.] 9.1 p.)

2.19.13.

Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai turi atitikties dokumentus (atitikties
deklaracija, atitikties sertifikatus)? ([2.9.] 9.1 p.)

2.19.14.

Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai yra pazenklinti CE Zenklu? ([2.9.]
9.1p.)

2.20.

Ar saugiai naudojami darbo jrenginiai kroviniy kélimui?

2.20.1.

Ar kroviniy kélimo jrenginiai yra stabilis ir tinkamai parinkti? ([2.9.] 2
priedas 3.1.1 p., 3.2.2p.)

2.20.2.

Ar naudojami tinkami kroviniy kélimo reikmenys? ([2.9.] 2 priedas 3.1.4
p.)

2.20.3.

Ar uztikrinta, kad kroviniai nebiity keliami vir§ neapsaugoty darbo viety,
kuriose paprastai biina darbuotojai? ([2.9.] 2 priedas 3.1.3 p.)

2.20.4.

Ar kélimo operacijos planuojamos ir prizitrimos? ([2.9.] 2 priedas 3.2.5
p.)

2.21.

Ar saugiai naudojamos laikinam darbui aukstyje ir patekimo j
aukstyje esancias laikinas darbo vietas priemonés?

2.21.1.

Ar parinktos tinkamiausios laikinam darbui aukstyje ar patekimui j
aukstyje esancias laikinas darbo vietas priemonés, atsizvelgiant | jy
naudojimo daznuma, trukme, nustatyta (planuojama) kélimo aukstj bei
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atlickamo darbo pobtidj? ([2.9.] 2 priedas 4.1.1, 4.1.2,4.1.3,4.1.4. p.)

2.21.2.

Ar kopécios, pastoliai, darbinés aikstelés, kopécios pastoliai,
perstumiami pastoliai ir kt. paaukstinimo priemonés statomos ant
stabilaus, nejudamo, tvirto ir tinkamo dydzio pagrindo? ([2.9.] 2 priedas
4.2.1,4.2.2,43.3p.)

2.21.3.

Ar jrenginiy aptarnavimo aikstelése, stacionariy kopéciy aikstelese,
peréjimo takuose (peréjimuose) aukstyje, ant pastoliy ir kitur jrengti
tinkami apsauginiai turéklai (aptvarai), apsaugantys nuo
darbuotojy/daikty kritimo i§ auk$¢io? ([2.9.] 2 priedas 4.1.1, 4.1.4, 4.1.5,
4.2.3,43.3,434p.)

2.21.4.

Ar pastolius montuoja pagal parengta projekta darbuotojai, kurie yra
specialiai apmokyti atlikti Siuos darbus (pastolius montuoja ne
atsitiktiniai asmenys)? ([2.9.] 2 priedas 4.3.6 p.)

2.21.5.

Ar naudojamos kopécios pakankamo ilgio (kySo 1 m. vir§ pavirSiaus, ant
kurio lipama, jeigu daugiau néra uz ko tvirtai laikytis), su
stabilizuojanciais elementais, neslidziomis atramomis, fiksuotos
padéties? ([2.9.] 2 priedas 4.2.2 p.)

2.21.6.

Ar stacionariose kopéciose jrengti saugos lankai ir/ar vedlinés ir, kai
stacionariy kopéciy lipimo aukstis yra didesnis kaip 6 m., kopéciose
jrengta viena ar daugiau poilsio aiksteliy? ([2.9.] 2 priedas 4.1.1, 4.1.4,
4.2.3p.)

2.22.

Ar darbo jrenginiai technisSkai priZiiirimi ir uZtikrinama gera juy
techniné bukle?

2.22.1.

Ar vykdoma nuolatiné prieziiira gamintojo naudojimo dokumentuose
nustatyta tvarka? ([2.9.] 11 p.)

2.22.2.

Ar laiku (gamintojo nustatytu periodiSkumu) atliekami techninés biiklés
patikrinimai? ([2.9.] 11 p.)

2.22.3.

Ar jrenginiai yra techniSkai tvarkingi, be aiSkiy pazeidimy? ([2.1.] 16
str.1d.;[2.9.]11p.)

2.23.

Ar vykdoma kontrolés matavimo priemoniy privaloma metrologiné
patikra? ([2.1.] 16 str. 3d.)

2.24.

Ar uztikrinimas saugus potencialiai pavojingy irenginiy (PP])
naudojimas?

2.24.1.

Ar PP] techninés buklés tikrinimas atliktas nepazeidziant atitinkamuose
jrenginio priezitiros teisés aktuose nustatyty terminy? ([2.2.] 12 str. 2 d.

2p.)

2.24.2.

Ar PP yra uZregistruoti Potencialiai pavojingy jrenginiy valstybés
registre? ([2.2.] 12 str. 2 d. 3 p.)

2.24.3.

Ar atlickama PP] nuolatiné priezitra? ([2.2.] 12 str. 2d. 5 p.)

2.24.4.

Ar PPI savininkas, pats atliekantis nuolating priezitira, yra apsidraudes
civilinés atsakomybés draudimu? ([2.2.] 11 str. 3 d.)

KROVINIU TVARKYMAS RANKOMIS

2.25.

Ar Kkroviniai tvarkomi rankomis saugiai ir nekenkiant darbuotoju
sveikatai?

2.25.1.

Ar tvarkant krovinius rankomis naudojami kroviniy kélimo,
transportavimo jrenginiai? ([2.14.]7 p.)

2.25.2.

Ar darbuotojai apmokyti saugiai atlikti kroviniy tvarkyma rankomis?
([2.14.]14 p.)

PSICHOSOCIALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI

2.26.

\ Ar organizuojant darba jmonéje atsiZvelgiama j psichosocialiniy
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rizikos veiksniuy keliama rizika darbuotojui?

2.26.1.

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j psichosocialinius veiksnius,
susijusius su darbo sglygomis (pavyzdziui, darbas nakties laiku ar
pamainomis, darbas veikiant cheminiams, biologiniams, ergonominiams,
fizikiniams ar fiziniams veiksniams) ([2.15] 3.1. p.)?

2.26.2.

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama i psichosocialinius veiksnius,
susijusius su darbo reikalavimais (pavyzdziui, darbo kriivis, darbo
tempas, darbui atlikti skiriamas laikas, darbo terminai, atsakomybe,
emociniai reikalavimai, darbuotojy sugebéjimy ar galimybiy ir
reikalavimy atlikti darbg atitikimas) ([2.15] 3.2. p.)?

2.26.3.

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama ] psichosocialinius veiksnius,
susijusius su darbo organizavimu (pavyzdziui, darbo laiko trukmé, darbo
vaidmens, darbo atlygio ypatumai, saugumas dél darbo, teisingumas
darbe, mokymy uZztikrinimas, karjeros galimybeés, izoliacija, pokyciy
valdymo ypatumai, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybes)

([2.15] 3.3.p.)?

2.26.4.

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j psichosocialinius veiksnius,
susijusius su darbo turiniu (pavyzdziui, jtaka darbo procesui ir rezultatui,
darbo monotonija, darbo prasmingumas) ([2.15] 3.4. p.)?

2.26.5.

Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j psichosocialinius veiksnius,
susijusius su darbuotojy tarpusavio santykiais ir (ar) santykiais su
darbdaviu ir (ar) treciaisiais asmenimis (pavyzdziui, kolegy ir vadovy
palaikymas, konfliktai, fizinis ir psichologinis smurtas darbe). ([2.15]
3.5.p.)?

2.26.6.

Ar darbdavys sukiiré tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar
darbuotojy grupé nepatirty priesiSky, neetiSky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, iZzeidZianc¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j
darbuotojo ar darbuotoju grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj nelietiamumg ar Kuriais siekiama darbuotoja ar
darbuotojy grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padéti? ([1.1.] 30 str. 1d.)

2.26.7.

Ar darbdavys émési visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ir(ar) priekabiavima suteikti? ([1.1.] 30 str. 3
d.)

2.26.8.

Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotoju skaicius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, patvirtino smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, numatant joje smurto ir priekabiavimo atpaZinimo biidus,
galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto
ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, prane§imy apie
smurta ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurta
ir priekabiavima praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny
apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotoju elgesio
(darbo etikos) taisykles ir kita informacija, susijusia su smurto ir
priekabiavimo prevencija? ([1.1.] 30 str. 4d.)

DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

2.27. Ar darbuotojai gauna informacija apie saugos ir sveikatos
organizavima jmongéje?

2.27.1. Ar darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmonéje gauna informacija
apie saugos ir sveikatos organizavima jmonéje? ([2.1.] 25str. 1 d. 4 p.)

2.27.2. Ar jmonéje darbuotojai informuojami apie esancig ar galimg profesing
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rizikg, parengtas priemones rizikai Salinti ar i§vengti? ([2.1.] 25 str. 1 d. 4

p.)

2.27.3. Ar darbuotojai informuojami apie Valstybinés darbo inspekcijos atlikty | O [ O | X
patikrinimy rezultatus? ([2.1.] 25 str. 1 d. 4 p.)

2.27.4. Ar duomenys apie darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai bei darbuotojy | [0 | 0 | X
saugos ir sveikatos komiteto narius paskelbti viesai visiems jmongés
darbuotojams? ([2.1.] 13 str. 4 d.)

2.28. Ar vykdoma neblaivumo darbe prevencija? O (o X

2.28.1. Ar darbdavys zino, kad neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, 0| 0 0
psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy medZiagy darbuotojo
nenusalinimas nuo darbo uZtraukia darbdaviui baudg nuo 550 iki 1500
eury? ([2.18.] 98 str. 2 d.)

2.28.2. | Ar darbuotojai zZino, kad neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, o0 | 0
psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy medZiagy darbuotojo buvimas
darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu arba
pasibaigus darbo laikui, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti dél
neblaivumo ar apsvaigimo uztraukia baudg darbuotojui nuo 60 iki 290
eury? ([2.18.] 98 str. 1 d.)

DSS TEISES AKTU PAZEIDIMAI, PAGAL KURIUOS IMONES PRISKIRIAMOS
KONKRECIAI NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE SOCIALINIO DRAUDIMO JMOKOS
TARIFU GRUPEI

2.29. Ar darbo vietose jvertinta darbuotoju Kkritimo i§ aukscio rizika? 0 0 0
[2.1.]19str.2d.1p., 25str. 1d. 2p., 39str. 3d.;[2.3.]9p.; [25.] 25.4
p., 30.3 p.; [2.9.] 1 priedas 3.2.2 p., 3.2.4 p., 2 priedas 3.1.2 p., 4.1 p.

2.30. Ar numatytos prevencinés priemonés darbuotojy kritimui i§ aukscio | [ 0 0
rizikai Salinti (mazinti)?

[21] 19str.2d. 5p., 25 str. 1 d. 3 p.; [2.5.] 15.1 p., 25.4 p., 30.3 p;;
[2.9.] 2 priedas 3.1.2 p., 4.1.2p.,4.1.5p.,4.2-4.4p.;[2.20.] 7.1 p., 7.16

p.

2.31. Ar darbo vietose jvertinta galimo daikty ir (ar) kroviniy Kkritimo | [J 0 0
rizika?

[2.1.]19str.2d.1p., 25str. 1d. 2p., 39str. 3d.;[2.3.] 9p.;[2.5.] 15.1
p.; [2.9.] 1 priedas 2.5 p., 3.2.1 p., 3.2.3 p., 2 priedas 3.1.1 p., 3.1.3 p.,
3.1.4p., 3.2p.

2.32. Ar numatytos prevencinés priemonés galimo daikty ir (ar) kroviniy | O | O | O
kritimo rizikai Salinti (mazinti)?

[2.1.]19str.2d. 5p., 25str. 1 d. 3 p.; [2.9.] 1 priedas 3.2.2 p., 2 priedas
21p.,3.11p.,3.13-3.14p,32p.;[25]151p.

2.33. Ar darbo vietose jvertinta galimo jrenginiy virtimo rizika? Oo| 0|0
[2.1.]19str.2d. 1 p., 25str. 1d. 2 p. 39str. 3d.;[2.3.] 9 p.; [2.9.] 6 p.,
7 p., 1 priedas 3.1.4 p., 3.1.5 p., 2 priedas 2.1 p., 3.2.2 p.; 3.2.7 p.

2.34. Ar numatytos prevencinés priemonés galimo jrenginiy virtimo | OO | O | O
rizikai Salinti (maZinti)?

[2.1.] 19 str. 2d. 5 p., 25 str. 1 d. 3 p.; [2.9.] 23.1 p., 2 priedas 2.1 p.,
3.2.2p.

2.35. Ar darbo vietose jvertinta galimos biriy medzZiagy ar grunto griaties | [0 | O | O
rizika?

[2.1.]19str.2d. 1p., 25str. 1d. 2 p., 39str. 3d.;[2.3.]9p.; [29.]6-7
p.
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FECF8EBD1AFF/VhaVhQtIBW
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F69EF012D841/LwdqCQyYut
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FECF8EBD1AFF/VhaVhQtIBW
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.63FFB1A69855
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F69EF012D841/LwdqCQyYut
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FECF8EBD1AFF/VhaVhQtIBW
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FECF8EBD1AFF/VhaVhQtIBW
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F69EF012D841/LwdqCQyYut
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=478661&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=478661&p_tr2=2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FECF8EBD1AFF/VhaVhQtIBW
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FECF8EBD1AFF/VhaVhQtIBW
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=478661&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=478661&p_tr2=2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FECF8EBD1AFF/VhaVhQtIBW
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2.36. Ar numatytos prevencinés priemonés galimos biriy medziagy ar | O | O | O
grunto griiities rizikai Salinti (maZinti)?
[21]11str.1d.,19str.2d.5p.,25str.1d. 3 p.,40str. 1d.

2.37. Ar darbo vietose jvertinta apsinuodijimo pavojingomis cheminémis | [ 0 0
medZiagomis rizika?

[2.1.]18str.2d.,4d.,19str.2d. 1 p., 25str.1d. 2 p., 39str. 3d.; [2.3.]
9p.;[27]11p,14-16p., 23 p.; [2.7.] KM* 10 - 12 p., 19 p., 24 p.
KM* - Darbuotojy apsaugos nuo kancerogeny ir mutageny poveikio
darbe nuostatai

2.38. Ar numatytos prevencinés priemonés apsinuodijimo pavojingomis | [0 | O | O
cheminémis medziagomis rizikai Salinti (maZinti)?

[2.1.] 18 str. 2-6 d.; [2.7.] 17-27 p., 30 p., 41-42 p., 47 p.; [2.7.] KM 16
p., 19-20 p., 24-28 p., 30 p., 33.2-33.3 p.,, 36 p.; [2.20.] 7.1 p., 7.16 p.

Teisés aktu Zvméjimas klausimyne:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

2.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;

2.2. Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieziliros jstatymas;

2.3. Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m.
spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-9;

2.4. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 3 d. nutarimu Nr. 913;

2.5. DarbovieCiy jrengimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m.
geguzes 5 d. jsakymu Nr. 85/233;

2.6. Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. A1-266/V-575;

2.7. Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2001 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. 97/406;

2.8. Darbuotojy, dirban¢iyjy potencialiai sprogioje aplinkoje, saugos nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m rugsé¢jo 30 d. jsakymu Nr. A1-262;

2.9. Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 102;

2.10. Darbuotojy apsaugos nuo triukSmo keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2005 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. A1-103/V-265;

2.11. Higienos norma HN 23:2011 ,,Cheminiy medZiagy profesinio poveikio ribiniai dydZziai.
Matavimo ir poveikio vertinimo bendrieji reikalavimai, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. rugsejo 1 d.
jsakymu Nr. V-824/A1-389;

2.12. Darbuotojy apsaugos nuo vibracijos keliamos rizikos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2004 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. A1-55/V-91;

2.13. Darbuotojy apsaugos nuo dirbtinés optinés spinduliuotés keliamos rizikos nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2007 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. A1-366/V-1025;


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=478661&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=478661&p_tr2=2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5B121E9A63FD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.313208361D5D/iEpegDzcLD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.313208361D5D/iEpegDzcLD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/GUePPGkUmy
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=478661&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=478661&p_tr2=2
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.313208361D5D/iEpegDzcLD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.313208361D5D/iEpegDzcLD
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.63FFB1A69855
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=400565&p_query=&p_tr2=
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2.14. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2006 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. A1-293/V-869;

2.15. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241;

2.16. Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. rugséjo 03 d. nutarimu Nr. 881;

2.17. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo
Nr.301 ,,Dél Profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezidros jstaigose* (Zin., 2000, Nr.47-1365;
2010, Nr.4-163) 13 priedas ,,Asmeny, dirban¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika
(kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos
apraSas‘;

2.18. Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodeksas;

2.19. Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbo vietose nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. 80/353;

2.20. Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr. Al-
331;

2.21. Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. lapkricio 24 d. jsakymu Nr. 95;

2.22. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006, 2006 m gruodzio 18 d
,»D¢€l Cheminiy medziagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH), jsteigiantis
Europos cheminiy medziagy agentiirg ir 1§ dalies keiCiantis Direktyva 1999/45/EB bei panaikinantis
Tarybos reglamenta (EEB) Nr.793/93, Komisijos reglamentg (EB) Nr. 1488/94, Tarybos direktyva
76/769/EEB ir Komisijos direktyvas 91/155/EBB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei 2000/21/EB,;

2.23. 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/425 dél
asmeniniy apsaugos priemoniy, Kuriuo panaikinama Tarybos direktyva 89/686/EEB.

2.24. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimas Nr. 686 ,,D¢l 2012
m. geguzés 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) Nr. 528/2012 dé¢l biocidiniy
produkty tiekimo rinkai ir jy naudojimo jgyvendinimo

2.25. Kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio asmens darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistams ar fiziniams asmenims, atlickantiems darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas ar jy dalj, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2016 m. vasario 1 d. jsakymu A1-60;

2.26. Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrieji
nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 5 d.
isakymu Nr. A1-276.

Priedo pakeitimai:

Nr. EV-99, 2017-07-07, paskelbta TAR 2017-07-10, i. k. 2017-11796
Nr. EV-62, 2020-03-09, paskelbta TAR 2020-03-09, i. k. 2020-05180
Nr. EV-104, 2020-04-21, paskelbta TAR 2020-04-21, i. k. 2020-08276
Nr. EV-123, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09850
Nr. EV-186, 2023-11-23, paskelbta TAR 2023-11-23, i. k. 2023-22601


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.DC61D74561C5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7CD069E8FA43
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=578e8d9062f111e7b85cfdc787069b42
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1e154af0620211eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c629113083b911eab005936df725feed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=730a96d0906211ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=862325e089f411eea5a28c81c82193a8

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2013 m. rugs¢jo 11 d. jsakymu Nr. V-356
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2014 m. gruodzio 17 d. jsakymo Nr. V-529
redakcija)

ELEKTRONINIU PASLAUGU DARBDAVIAMS SISTEMOS NAUDOJIMO TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos (toliau - EPDS) naudojimo taisyklés (toliau -
Taisyklés) nustato informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitikt] darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams ir kity privalomy darbdaviy pranesimy (toliau kartu -
elektroniniai praneSimai) teikimo Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Valstybiné darbo inspekcija) elektroniniu btudu tvarka.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatOs
jstatymo 39 straipsnio 5 dalimi, Darbo sglygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacinés
sistemos (toliau - DSS 1IS) nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2008 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. V-110 ir kitais teisés aktais.

3. Siose Taisyklése vartojamos savokos:

3.1. administratorius — EPDS registruotas fizinis asmuo, kuris EPDS darbdavio srityje turi
naudotojo teises, taip pat teis¢ kitam fiziniam asmeniui suteikti Siose Taisyklése nustatytas
administratoriaus arba naudotojo teises bei kitas Siose Taisyklése nustatytas teises;

3.2. apdorojimas — e. prane§imo apdorojimo EPDS procesas, kurio metu EPDS priemonémis
jvertinamas e. praneSimas — patikrinami jame pateikti duomenys bei atliekami Kiti veiksmai siekiant
jsitikinti, kad pateiktas e. praneSimas ir jo turinys atitinka norminiais teisés aktaiS nustatytus
reikalavimus;

3.3. autentifikavimas (asmens autentifikavimas) - fizinio asmens tapatybés nustatymas
naudojant elektronines priemones;

3.4. darbdavio atstovas (vadovas ar kitas pagal jstatymus ar jgaliojimus turintis teise darbdavj
atstovauti asmuo) — kaip tai nustato Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24 straipsnis;

3.5. EPDS darbdavio sritis — EPDS sritis, kurioje esanti informacija ir elektroninés paslaugos
prieinamos tik EPDS registruotiems fiziniams asmenims;

3.6. EPDS vieSoji sritis —interneto svetaine, pasickiama adresu http://epds.vdi.lt, kurioje esanti
informacija ir elektroninés paslaugos prieinamos viesai;

3.7. darbdavys — kaip tai apibrézia Lietuvos Respublikos darbo kodekso 16 straipsnis;

3.8. DSS IS (Darbo salygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informaciné sistema) —
valstybés informaciné sistema, veikianti informaciniy technologijy pagrindu, skirta teisés akty
nustatytoms Valstybinés darbo inspekcijos funkcijoms atlikti reikiamiems duomenims tvarkyti;

3.9. e. pranesimas (elektroninis praneSimas)—darbdavio elektroniniu biidu Valstybinei darbo
inspekcijai teikiama teisés aktais nustatyta privaloma informacija;

3.10. EPDS (Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistema) - DSS IS komponenté, skirta
vieSosioms elektroninéms paslaugoms darbdaviams teikti;

3.11. jmonés vadovas - Juridiniy asmeny registre kaip juridinio asmens vadovas nurodytas
fizinis asmuo;

3.12. naudotojas — EPDS registruotas fizinis asmuo, kuris turi teis¢ susipazinti su visa EPDS
darbdavio srityje esancia informacija apie jo atstovaujamg darbdavj, rengti ir teikti e. praneSimus bei
kitas Siose Taisyklése nustatytas teises;



3.13. pateikimas — e. pranesimo pateikimo EPDS procesas, kurio metu naudotojas arba
administratorius e. pranesimg perduoda EPDS ir taip inicijuoja e. prane§imo apdorojimo procesa;

3.14. Prasymas — darbdavio atstovo Valstybinei darbo inspekcijai teikiamas $iy Taisykliy 1
ir/ar 2 priede nustatytos formos rasSytinis prasymas j EPDS jvesti informacija apie administratoriaus
teisiy EPDS darbdavio srityje suteikima ar panaikinima;

3.15. priémimas — automatinis EPDS procesas, kurio metu nustatoma, kad pateiktas e.
praneSimas atitinka teisés aktais nustatytus reikalavimus ir taip inicijuojamas e. praneSime pateikty
duomeny jraSymas j EPDS duomeny bazg;

3.16. Teikéjas — registruotas EPDS fizinis asmuo (administratorius ir/ar naudotojas), $iy
Taisykliy nustatyta tvarka turintis teis¢ EPDS darbdavio srityje esan¢iomis priemonémis rengti ir teikti
Valstybinei darbo inspekcijai e. praneSimus;

3.17. ukininkas —fizinis asmuo, registruotas Ukininky tikiy registre.

Il. ASMENU REGISTRAVIMASIS EPDS

4. Asmuo, norédamas teikti e. praneSimus, gauti informacija i§ EPDS bei naudotis kitomis
elektroninémis paslaugomis EPDS darbdavio srityje, turi registruotis EPDS $iy Taisykliy nustatyta
tvarka.

5. Asmuo, norédamas registruotis EPDS, autentifikuojamas per EPDS vieSojoje srityje
sitilomas asmens autentifikavimo sistemas.

6. Registruotis EPDS gali jmonés vadovas, tikininkas bei asmenys, kuriems EPDS darbdavio
srityje suteiktos naudotojo arba administratoriaus teisés.

7. Jmonés vadovui ar ikininkui administratoriaus teisés suteikiamos automatiskai
registravimosi EPDS metu.

8. Darbdavys fizinis asmuo registruojasi savitarnos buidu autentifikavesis Taisykliy 5 punkte
nustatytu biidu, naudodamas EPDS darbdavio srityje esamas priemones. UZsiregistravusiam asmeniu
suteikiamos administratoriaus teises.

9. Asmuo gali registruotis EPDS atvykes j Valstybinés darbo inspekcijos teritorin} skyriy ir
pateikes asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg bei teis¢ naudotis EPDS konkretaus darbdavio
srityje administratoriaus teisémis jrodancius dokumentus.

10. Administratorius naudotojo arba administratoriaus teises kitam asmeniui gali suteikti ar
panaikinti EPDS darbdavio srityje esanCiomis priemonémis.

11. Asmuo, registruodamasis EPDS, privalo susipazinti su Siomis Taisyklémis ir EPDS
darbdavio srityje patvirtinti, kad suprato Siy Taisykliy nuostatas bei sutinka jy laikytis, Siuo biidu
asmens iSreikStas sutikimas dél Siy Taisykliy nuostaty laikymosi turi tokia pat juriding galig kaip ir
asmens parasu patvirtintas sutikimas.

12. Imonés vadovas, tikininkas ar individualig veikla vykdantis asmuo administratoriaus ar
naudotojo teises kitam asmeniui gali suteikti ar panaikinti elektroniniu pastu budu pateikdamas
Valstybinei darbo inspekcijai §iy Taisykliy 1 ir/ar 2 prieduose nustatytos formos prasyma.

13. Jeigu jmonés vadovas d¢l objektyviy priezasCiy negali pateikti PraSymo tai PraSyma gali
pateikti kitas asmuo, kuris laikinai eina jmonés vadovo pareigas, kartu su PraSymu pateikdamas
dokumentus, jrodandius jo teise tokias pareigas eiti. Ukininko ar fizinio asmens vardu Pra§yma gali
teikti kitas fizinis asmuo kartu su PraSymu pateikdamas jo jgaliojimus atstovauti tikininkui ar fiziniam
asmeniui jrodanc¢ius dokumentus.

14. Valstybiné darbo inspekcija per 3 darbo dienas nuo PraSymo gavimo dienos j EPDS jveda
PraSyme nurodytus duomenis. PraSymg pateikes asmuo apie PraSymo patenkinimo fakta
neinformuojamas.

15. Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad gautame PraSyme nurodyti duomenys yra
neiSsamis ar neteisingi, ir dél to PraSymo néra galimybiy patenkinti, apie tai PraSyma pateikusiam
asmeniui praneSama Pra§yme nurodytu elektroniniu pastu. Jeigu Pra§yme nurodytu elektroniniu pastu



pranesti nepavyksta, praneSama PraSyme nurodytu telefony ar raStu (jei telefonu susisiekti
nepavyksta).

16. Imonés vadovui administratoriaus teisés panaikinamos automatiniu biidu, vadovaujantis
Juridiniy asmeny registro duomenimis, nustacius, kad nutriiko jo jgaliojimai eiti pareigas.

17. Ukininkui administratoriaus teisés panaikinamos automatiniu biidu, vadovaujantis
Ukininky tikiy registro duomenimis, nusta¢ius tikininko i$registravimo fakta.

18. Kitiems, Taisykliy 16 ir 17 punktuose nepaminétiems asmenims, administratoriaus ir/ar
naudotojo teisés automatiniu biidu panaikinamos pasibaigus registracijos metu nustatytam teisiy
galiojimo terminui.

I11. ADMISTRATORIAUS IR NAUDOTOJO TEISES IR PAREIGOS

19. Naudotojas turi teisg:

19.1. rengti ir teikti e. praneSimus Valstybinei darbo inspekcijai, juos tikslinti ir teikti
pakartotinai;

19.2. susipazinti su visa Portalo darbdavio srityje esanc¢ia darbdavio informacija.

20. Administratoriaus turi $ias teises:

20.1. teise suteikti kitam asmeniui Siose Taisyklése nustatytas administratoriaus arba naudotojo
teises;

20.2. siy Taisykliy 19 punkte nustatytas naudotojo teises.

21. Administratorius ir naudotojas privalo:

21.1. e. praneSimuose teikti tik teisingus ir aktualius duomentis;

21.2. saugoti asmens duomeny paslaptj, jei Sie duomenys neskirti skelbti viesai,

21.3. nenaudoti EPDS esancios informacijos su EPDS veikla nesusijusiais tikslais;

21.4. nesiysti EPDS tiesiogiai su EPDS veikla nesusijusiy pranesimy.

IV. ELEKTRONINIU PRANESIMU RENGIMAS IR TEIKIMO TVARKA

22. E. pranesimus Teik¢jas (administratorius ar naudotojas) gali rengti ir teikti naudodamas
EPDS darbdavio srityje naudodamas esancius jrankius:

22.1. naudojant interneto narSykle ir EPDS vieSojoje srityje sitilomas asmens autentifikavimo
sistemas prisijungti prie EPDS darbdavio srities;

22.2. pasirinkti atstovaujama darbdavyj;

22.3. pasirinkti norimg teikti e. praneS§ima;

22.4. EPDS darbdavio srityje esanciais jrankiais parengti e. pranesima, ji iSsaugoti, patikrinti ar
jame néra trukumy, jei tikrinimo metu nustatomi trilkumai — juos pasalinti ir e. praneSimg pateikti
Valstybinei darbo inspekcijai;

22.5. tikslinti Valstybinei darbo inspekcijai pateikto e. praneSimo duomenis ir teikti e.
praneSimg pakartotinai.

23. Teikiamas e. praneSimas priimamas (EPDS nustatoma e. praneSimo buklé ,,priimtas®),
jeigu:

23.1. pateiktas e. praneSimas ir jo turinys atitinka norminiais teisés aktais nustatytus
reikalavimus;

23.2. jraSyti visi privalomi e. praneSimo duomenys;

23.3. e. praneSimas pateiktas Siy Taisykliy 22 punkte nustatytu biidu;

23.4. e. praneSimg pateiké EPDS registruotas asmuo, turintis administratoriaus ar naudotojo
teises EPDS darbdavio, kurio vardu teikiamas e. pranesimas, Srityje.

24. Jeigu pateiktas e. praneSimas neatitinka Siy Taisykliy 23 punkte nustatyty reikalavimy, jis
yra nepriimamas (EPDS nustatoma e. prane§imo biikle ,nustatyti trikumai®. Siuo atveju Teikéjas
privalo pasalinti nustatytus trilkumus ir teikti e. praneS§img pakartotinai.



25. Apie pateikto e. praneSimo bukle Teikéjas informuojamas EPDS darbdavio srityje
esan¢iomis priemonémis. Teikéjas apie pateikto e. praneSimo biuklés pokycius gali biiti informuojamas
elektroniniu pastu, jei jis tokj informavimo buida nustat¢ EPDS darbdavio srityje.

26. Teikéjui neleidziama EPDS darbdavio srityje keisti ar Salinti jo pateikty e. pranesimy,
kuriems EPDS yra nustatyta buklé ,,priimtas®. Norédamas Valstybinés darbo inspekcijos priimta e.
pranesimg patikslinti, Teikéjas gali EPDS darbdavio srityje esanciomis priemonémis sukurti Sio e.
pranesimo kopijg ir, patikslings konkreCius duomenis, pateikti e. pranesima pakartotinai $iy Taisykliy
nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. E. pranesimai gali biiti teikiami 24 valandas per para.

28. E. pranesimo pateikimo data laikoma ta data, kada e. prane§imas buvo pateiktas EPDS. Si
data nustatoma EPDS programinémis priemonémis ir nurodoma EPDS darbdavio srityje.

29. Valstybiné darbo inspekcija turi teis¢ vienasaliSkai keisti EPDS sitilomas autentifikavimo
sistemas.

30. Pateiktus Prasymus ir e. praneSimus Valstybiné darbo inspekcija saugo teisés akty
nustatytais terminais.

31. Naudotojas ar administratorius uz savo neteisétus veiksmus, Valstybinei darbo inspekcijai
ar darbdaviui padaryta Zala naudojantis EPDS, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-529, 2014-12-17, paskelbta TAR 2014-12-19, i. k. 2014-20107


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=960efb30875d11e481c9c95e73113964

Elektroniniy paslaugy darbdaviams
sistemos naudojimo taisykliy
1 priedas

(darbdavio pavadinimas) (kodas)

(adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas)

Lietuvos Respublikos valstybinei darbo Nr.

inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo (dokumento sudarymo data ir registracijos numeris)
ministerijos

Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius

el. p. info@vdi.lt

DEL TEISES NAUDOTIS ELEKTRONINIU PASLAUGU DARBADAVIAMS SISTEMOS
DARBDAVIO SRITIMI ADMINISTRATORIAUS TEISEMIS SUTEIKIMO

Informuojame, kad

(asmens vardas, pavardé, asmens kodas)

yra suteikta teisé naudotis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos (toliau vadinama
EPDS)

darbdavio sritimi administratoriaus teisémis iki 20 m. d.

Prasome Sig informacijg jvesti ] EPDS.
Su EPDS naudojimo taisyklémis esu susipazings ir su jomis sutinku.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)



Elektroniniy paslaugy darbdaviams
sistemos naudojimo taisykliy
2 priedas

(darbdavio pavadinimas) (kodas)

(adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas)

Lietuvos Respublikos valstybinei darbo Nr.

inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo (dokumento sudarymo data ir registracijos numeris)
ministerijos

Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius

el. p. info@vdi.lt

DEL TEISES NAUDOTIS ELEKTRONINIU PASLAUGU DARBADAVIAMS SISTEMOS
DARBDAVIO SRITIMI ADMINISTRATORIAUS TEISEMIS PANAIKINIMO

Informuojame, kad

(asmens vardas, pavardé, asmens kodas)
yra panaikinta teis¢ naudotis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos (toliau vadinama EPDS)
darbdavio sritimi administratoriaus teis€mis.

Prasome Sig informacijg jvesti | EPDS.
Su EPDS naudojimo taisyklémis esu susipazings ir su jomis sutinku.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

Pakeitimai:

1.

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-537, 2013-12-18, Zin., 2013, Nr. 131-6731 (2013-12-20), i. k. 1132231ISAK000V-537

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 "Dél
informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) valstybinei darbo inspekcijai" 2.2 punkto pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-147, 2014-03-26, paskelbta TAR 2014-03-28, i. k. 2014-03594

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugs¢jo 11 d. Nr. V-356 jsakymo "Dél
informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

3.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AA6D2173BC2C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=25db79a0b67b11e3ad2eed5a4e1b7108

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-292, 2014-06-30, paskelbta TAR 2014-07-01, i. k. 2014-09465

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. Nr. V-356 isakymo ,,Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

4,

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-529, 2014-12-17, paskelbta TAR 2014-12-19, i. k. 2014-20107

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 "Dél
informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-539, 2014-12-30, paskelbta TAR 2014-12-30, i. k. 2014-21101

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. gruodzio 17 d. jsakymo Nr. V-529 | Dél
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. Nr. V-356 jsakymo ,Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos buikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-367, 2016-11-22, paskelbta TAR 2016-11-22, i. k. 2016-27213

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos buikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) valstybinei darbo inspekcijai® pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-99, 2017-07-07, paskelbta TAR 2017-07-10, i. k. 2017-11796

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugs¢jo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,.Dél
informacijos apie darbuotojy saugos buikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai® pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-150, 2017-08-21, paskelbta TAR 2017-08-22, i. k. 2017-13533

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 , Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-66, 2018-03-13, paskelbta TAR 2018-03-13, i. k. 2018-03853

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugs¢jo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,.Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos bikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

10.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-257, 2018-10-05, paskelbta TAR 2018-10-05, i. k. 2018-15832

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugs¢jo 11 d. isakymo Nr. V-356 ,.Dél
informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai pakeitimo

11.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-296, 2019-10-17, paskelbta TAR 2019-10-17, i. k. 2019-16527

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugs¢jo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,.Dél
informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) valstybinei darbo inspekcijai® pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=51e0f2a0005e11e4bfca9cc6968de163
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=960efb30875d11e481c9c95e73113964
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=621a6c10903611e4bb408baba2bdddf3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=10d58ec0b08c11e6b844f0f29024f5ac
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=578e8d9062f111e7b85cfdc787069b42
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9d9c780086fb11e7a3c4a5eb10f04386
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cddd16f0268311e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d6cbe960c86511e8bf37fd1541d65f38
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a2028a10f0d011e99681cd81dcdca52c

12.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-316, 2019-11-06, paskelbta TAR 2019-11-06, i. k. 2019-17679

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,.Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos biuklg ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai pakeitimo

13.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-62, 2020-03-09, paskelbta TAR 2020-03-09, i. k. 2020-05180

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,,Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai® pakeitimo

14,

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-104, 2020-04-21, paskelbta TAR 2020-04-21, i. k. 2020-08276

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,,Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos buikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

15.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-123, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09850

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

16.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-189, 2020-07-15, paskelbta TAR 2020-07-15, i. k. 2020-15789

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 , Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos biukle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) valstybinei darbo inspekcijai® pakeitimo

17.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-106, 2021-05-07, paskelbta TAR 2021-05-07, i. k. 2021-10180

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,.Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) valstybinei darbo inspekcijai® pakeitimo

18.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-229, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-12, i. k. 2021-21372

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,.Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos bikle ir darbo viety atitikt] darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai pakeitimo

19.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-160, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-05-19, i. k. 2022-10576

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugs¢jo 11 d. isakymo Nr. V-356 ,.Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai pakeitimo

20.
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas
Nr. EV-125, 2022-04-14, paskelbta TAR 2022-04-14, i. k. 2022-07755


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=554abf00005a11ea9681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1e154af0620211eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c629113083b911eab005936df725feed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=730a96d0906211ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00d9f60c69211ea997c9ee767e856b4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=898af4c0af0311eba871a26c1fc3fbc1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=928856f02b6611ecad73e69048767e8c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6e7943c0d77111ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5967c200bbf011ec8d9390588bf2de65

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. isakymo Nr. V-356 ,.Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitikt] darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

21.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-232, 2022-10-05, paskelbta TAR 2022-10-05, i. k. 2022-20338

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo NR. V-356 ,Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos buklg ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

22

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-245, 2022-10-24, paskelbta TAR 2022-10-24, i. k. 2022-21488

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,,Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos buikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) valstybinei darbo inspekcijai® pakeitimo

23.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. EV-60, 2023-03-24, paskelbta TAR 2023-03-24, i. k. 2023-05225

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

24.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. EV-105, 2023-06-30, paskelbta TAR 2023-07-03, i. k. 2023-13639

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,.Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai* pakeitimo

25.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-186, 2023-11-23, paskelbta TAR 2023-11-23, i. k. 2023-22601

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugséjo 11 d. jsakymo Nr. V-356 ,.Dél
Informacijos apie darbuotojy saugos bukle ir darbo viety atitikt] darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai® pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=91d2195044b811edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f52beb60538711edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b5f64840ca3411ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3a717550197b11eeb233e8b04dc9bb3d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=862325e089f411eea5a28c81c82193a8

