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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 4 straipsnio 9
punktu, 11 straipsnio 1 punktu, 23 straipsnio 1 dalimi ir 30 straipsnio 3 dalimi,

t virtin u Branduolinés saugos reikalavimus BSR-1.4.1-2016 ,,Vadybos sistema‘“
(pridedama).
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PATVIRTINTA

Valstybinés  atominés  energetikos  saugos
inspekcijos virSininko 2010 m. birzelio 21 d.
isakymu Nr. 22.3-56

(Valstybinés  atominés energetikos  saugos
inspekcijos virSininko 2016 m. sausio 29 d.
jsakymo Nr. 22.3-13 redakcija)

BRANDUOLINES SAUGOS REIKALAVIMAI
BSR-1.4.1-2016

VADYBOS SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS, SAVOKOS IR NUORODOS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Branduolinés saugos reikalavimai BSR-1.4.1-2016 ,,Vadybos sistema‘ (toliau —
Reikalavimai) nustato reikalavimus asmeny, vykdanciy veiklg branduolinés energetikos ir
kitoje su branduolinémis ir daliosiomis medziagomis, kuriy kiekiai nustatyti Reikalavimy 4.2
papunktyje nurodyto teisés akto 1 priede, ir (arba) su branduolinio kuro ciklo medziagomis
susijusioje srityje, kuriai vykdyti butina Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos
(toliau — VATESI) i8duota 4.2 papunktyje nurodyto teisés akto 22 straipsnio 1 dalyje nurodyta
licencija ir asmeny, pateikusiy paraiSkg Reikalavimy 4.2 papunktyje nurodyto teisés akto 22
straipsnio 1 dalyje nurodytai licencijai gauti (toliau $ios veiklos vadinamos — licencijuojama
veikla, o asmenys — organizacija), vadybos sistemoms kurti, jdiegti, taikyti, vertinti ir gerinti —
atlikti veiksmus, kuriais gerinama branduoling, radiaciné, fiziné¢ sauga ir (arba) branduolinio
ginklo neplatinimo jsipareigojimy jgyvendinimo kontrol¢, jskaitant branduoliniy medziagy

apskaitg ir kontrole (toliau — sauga), organizacijos procesai ir organizacijos vadybos sistema.
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

2. Kiti branduolinés saugos normatyviniai techniniai dokumentai, kiek tai
neprieStarauja Reikalavimams, gali nustatyti papildomy specialiyjy reikalavimy 1 punkte
nurodyty asmeny vadybos sistemoms.

ANTRASIS SKIRSNIS
SAVOKOS

3. Reikalavimuose vartojamos §ios sagvokos:

3.1. Integruotoji vadybos sistema (toliau — vadybos sistema) — organizacijos
tikslams pasiekti skirta vientisa saugos, aplinkos apsaugos, kokybés, darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistema, jungianti visus, jskaitant ir ekonominius, organizacijos valdymo
elementus ir saugg iSkelianti organizacijos prioritetiniu tikslu.

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

3.2. Isivertinimas — vadovy atliekama organizacijos veiklos perZzilira, kurios metu
nagrinéjamas procesy rezultatyvumas ir efektyvumas visose jy atsakomybés srityse.
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726
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3.3. Organizacijos vadovybé (toliau — vadovybé) — auksCiausias pareigas
organizacijoje einantis asmuo arba grupé asmeny, kurie vadovauja organizacijos vykdomai
licencijuojamai veiklai, ja vertina, atsako uz jos rezultatus ir kontroliuoja organizacijos

iSteklius.
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

3.4. Organizaciné struktira — atsakomybei, funkcijoms, jgaliojimams ir rySiams
organizacijoje nustatyti reikalingy elementy — padaliniy, pareigybiy, darbuotojy skaiciaus,
pavaldumo bei darbuotojams keliamy kompetencijos ir kity su pareigybe susijusiy
reikalavimy — visuma, uztikrinanti tos organizacijos funkcijy vykdyma.

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

3.5. Saugai svarbus produktas (toliau — produktas) — preké, paslauga, kompiuteriy
programa, dokumentai arba darbai, kuriy neatitiktis pirkimo dokumentuose, teisés aktuose ir
(ar) branduolinés saugos normatyviniuose techniniuose dokumentuose nustatytiems
reikalavimams gali daryti poveikj saugai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

3.6. Saugai svarbaus produkto tiekéjas (toliau — tiekéjas) — su organizacija
bendradarbiaujantis jai nepriklausantis asmuo ar asmeny grupé, organizacijai tiekiantys ar
galintys tiekti saugai svarby produkta, jskaitant su tuo asmeniu ar jy grupe
bendradarbiaujancius tiekéjus — subtiekéjus, kurie pasitelkiami prievoléms jvykdyti.

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

3.7. Saugos kultira (angl. safety culture) — organizacijos ir kiekvieno jos
darbuotojo ypatybiy, ziniy apie galimus veiklos padarinius, saugai svarbiy nuostaty bei
vertybiy visuma ir praktika, kuri lemia iSskirtinj visy organizacijos darbuotojy démesj saugai.
Punkto pakeitimai:

Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

3.8. Saugumo kultira (angl. security culture) — organizacijos ir Kiekvieno jos
darbuotojo ypatybiy, ziniy apie galimus veiklos padarinius, saugumui svarbiy nuostaty bei
vertybiy visuma ir praktika, leidzianti uztikrinti, kad saugumo klausimams, atsizvelgiant | jy
svarbg, biity skiriamas pakankamas démesys.

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

3.9. Vadybos sistemos vertinamoji analizé (angl. management system review) —
vadovybes sistemingai vykdomas organizacijos vadybos sistemos rezultatyvumo, efektyvumo
ir tinkamumo vykdyti organizacijos politika bei jgyvendinti organizacijos tikslus ir uzduotis
vertinimas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

3.10. Kitos Reikalavimuose vartojamos savokos atitinka 4 punkte nurodytuose
dokumentuose vartojamas sgvokas.
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TRECIASIS SKIRSNIS
NUORODOS

4. Reikalavimuose pateiktos nuorodos j Siuos dokumentus:

4.1. Lietuvos Respublikos branduolinés energijos jstatymas;

4.2. Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymas;

4.3. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas;

4.4. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy, atliekamy gynybos ir saugumo srityje,
jstatymas;

4.4, Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymas;
Papildyta papunkciu:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

4.5. Branduolinés energetikos srities veiklos licencijy ir leidimy i8davimo taisykles,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 20 d. nutarimu Nr. 722 ,,Dél
Branduolinés energetikos srities veiklos licencijy ir leidimy iSdavimo taisykliy patvirtinimo ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. sausio 27 d. nutarimo Nr. 103 , D¢l Veiklos
branduolinéje energetikoje licencijavimo nuostaty patvirtinimo* ir jj keitusio nutarimo
pripazinimo netekusiais galios®;

4.6. Lietuvos standartas LST EN ISO 9001:2008 ,,Kokybés vadybos sistemos.
Reikalavimai‘;

4.7. Lietuvos standartas LST EN ISO 9001:2015 ,Kokybés vadybos sistemos.
Reikalavimai‘;

4.8. Lietuvos standartas LST EN ISO 14001:2015 ,,Aplinkos apsaugos vadybos
sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés®;

4.9. Lietuvos standartas LST 1977:2008 (BS OHSAS 18001:2007) ,,Darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistemos. Reikalavimai®;

4.10. Lietuvos standartas LST EN ISO 9000:2015 , Kokybés vadybos sistemos.
Pagrindai ir aiSkinamasis zodynas*;

4.11. Teisinei metrologijai priskirty matavimo priemoniy grupiy ir laiko intervaly
tarp periodiniy patikry saraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos iikio ministro 2014 m.
rugpjucio 1 d. jsakymu Nr. 4-523 , D¢l teisinei metrologijai priskirty matavimo priemoniy
grupiy ir laiko intervaly tarp periodiniy patikry saraso patvirtinimo*;

4.12. Branduolinés saugos reikalavimai BSR-1.1.1-2014 ,Branduolinés saugos
reikalavimy ir branduolinés saugos taisykliy rengimo tvarkos apraSas®, patvirtinti VATESI
vir§ininko 2009 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr. 22.3-58 , D¢l Branduolinés saugos reikalavimy
BSR-1.1.1-2014 ,,Branduolinés saugos reikalavimy ir branduolinés saugos taisykliy rengimo
tvarkos aprasas‘ patvirtinimo*;

4.13. Branduolinés saugos reikalavimai BSR-1.8.2-2015 ,,Branduolinés energetikos
objekto modifikacijy kategorijos ir modifikacijy atlikimo tvarkos aprasas®, patvirtinti
VATESI virSininko 2011 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. 22.3-99 , D¢l Branduolinés saugos
reikalavimy BSR-1.8.2-2015 ,,Branduolinés energetikos objekto modifikacijy kategorijos ir
modifikacijy atlikimo tvarkos aprasas‘ patvirtinimo*.

I SKYRIUS
ORGANIZACIJOS VADYBOS SISTEMA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI ORGANIZACIJOS VADYBOS SISTEMAI

5. Organizacija turi sukurti, dokumentuoti ir jdiegti organizacijos vykdomos
licencijuojamos veiklos tikslus ir pobudj atitinkancig vadybos sistemg bei §ig sistema,
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vadovaudamasi Reikalavimais, nuolat vertinti ir gerinti. Pagrindiniai gerinimo veiksmy tipai —
nuolatinis gerinimas, prevencinis veiksmas, korekcinis veiksmas ir koregavimas.

6. Organizacijos vadybos sistemos dokumentai organizacijai yra privalomi.

7. Organizacija negali perleisti 51 punkte nurodytos atsakomybés tiekéjams,
dalyvaujantiems kuriant, dokumentuojant, diegiant ar vertinant vadybos sistema.

8. Organizacijos vadybos sistemos tikslas — jgyvendinant organizacijos vykdomos
licencijuojamos veiklos tikslus, uztikrinti ir gerinti BEO, kitos organizacijos vykdomos
veiklos branduolinés energetikos srityje ir veikos su branduolinémis, branduolinio kuro ciklo
ir (arba) daliosiomis medziagomis saugg taip, kad organizacijos poreikiai nebiity vertinami
atskirai nuo branduolinés saugos normatyviniy techniniy dokumenty ir kity organizacijos
vykdomai licencijuojamai veiklai taikomy teisés akty reikalavimy (toliau — organizacijos
vykdomai licencijuojamai veiklai keliami reikalavimai) ir organizacijos poreikiy
lgyvendinimas neturéty neigiamo poveikio saugai.

9. Organizacijos vadybos sistemos auks¢iausias prioritetas turi biiti sauga.

10. Pakeitus ar priémus naujus organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai
keliamus reikalavimus, organizacija privalo parengti ir jvykdyti pakeisty ir (ar) naujy
reikalavimy jgyvendinimo priemones, pateikti bei paaiskinti pakeistus ir (ar) naujus
reikalavimus su jy vykdymu susijusiems darbuotojams ir apie naujus ir (ar) pakeistus
reikalavimus informuoti kitas suinteresuotgsias Salis bei pakeisti arba priimti naujus susijusius
vadybos sistemos dokumentus.

11. Vadybos sistemos dokumentai turi detalizuoti organizacijos vykdomos
licencijuojamos veiklos tiksly ir organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamy
reikalavimy jgyvendinimg.

12. Vadybos sistemoje turi biiti nurodytos procediros, skirtos jvertinti ir valdyti su
organizacijos vykdoma licencijuojama veikla susijusias rizikas, kylanc¢ias zmonéms, jy turtui
ir aplinkai.

13. Organizacija privalo uztikrinti rezultatyvy visy organizacijos procesy vykdyma
bei kontrole pagal vadybos sistemos dokumentuose nustatytus reikalavimus.

14. Organizacija turi gebéti pademonstruoti vadybos sistemos jgyvendinimo
rezultatyvumg ir efektyvuma.

15. Organizacija turi kontroliuoti tiekéjy veiklai nustatyty reikalavimy vykdyma.

16. Organizacija vadybos sistemos dokumentuose privalo nustatyti tokig sprendimy
priémimo tvarkg, kad visada biity aiSku kas, kada ir kokia tvarka priima sprendimus.
Darbuotojai, atsakingi uz BEO technologinio proceso valdyma, gali buti pavaldus tik
asmenims, atsakingiems uz BEO sauga.

17. Organizacija, jgyvendindama organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai
keliamus reikalavimus, turi vadovautis ir visuose organizacijos procesuose taikyti
diferencijavimo (proporcingumo) principa (angl. graded approach), kuriuo uztikrinama, kad
vadybos sistemos dokumentai rengiami, licencijuojama veikla planuojama ir vykdoma, ir jai
vykdyti reikalingi darbuotojai, informacija, Zinios, infrastruktiira, darbo aplinka, tiekéjai,
turtas ir leéSos (toliau — iStekliai) paskirstomi atsizvelgiant i:

17.1. jtaka saugai;

17.2. BEO, licencijuojamy veikly ir jy rezultaty svarbg, sudétinguma bei keliama
rizikg Zmonéms, jy turtui ir aplinkai,

17.3. BEO rasj (branduoliné elektring, branduolinés elektrinés energijos blokas,
neenergetinis branduolinis reaktorius, branduoliniy medziagy saugykla, radioaktyviyjy atlieky
tvarkymo jrenginys);

17.4. BEO gyvavimo etapa;

17.5. saugai svarbiy konstrukcijy, sistemy ir komponenty (toliau — SS KSK) ir (arba)
BEO savybes;

17.6. galimas pasekmes neteisingai vykdant tam tikra procesa, jvykus nejprastajam
jvykiui ar atsiradus neatitikciai,



17.7. bet kuriuos kitus veiksnius, galin¢ius turéti jtakos saugai.

18. Pries priimdama su sauga susijusius sprendimus organizacija privalo iSanalizuoti
visus $iy sprendimy saugos aspektus ir sprendimus priimti vadovaudamasi diferencijavimo
(proporcingumo) principu.

19. Branduolinés saugos analizés ir pagrindimo rezultatai, kurie jforminami
branduoling sauga pagrindzianciuose dokumentuose, ir kiti susij¢ dokumentai turi bati
nepriklausomai patikrinti (toliau — nepriklausomas patikrinimas) asmeny, nedalyvavusiy
atliekant branduolinés saugos analizg ir pagrindimg bei jforminant jy rezultatus. Organizacija
gali pasitelkti tiekéjus — mokslinés-techninés paramos organizacijas ir nepriklausomus
ekspertus, specialistus, konsultantus nepriklausomam S$iy dokumenty patikrinimui atlikti.
Organizacija, pasitelkdama vidinius iSteklius nepriklausomam patikrinimui atlikti, privalo
uztikrinti, kad nepriklausoma patikrinimg atlieckantys asmenys nebiity tiesiogiai pavaldiis
asmenims, vykdziusiems nepriklausomo patikrinimo metu tikrinting branduolinés saugos
analize ir pagrindimg ir (ar) jforminusiems jy rezultatus.

20. Sauga pagrindzian¢iuose dokumentuose turi buti jdéta nepriklausomo
patikrinimo atlikimg patvirtinanti Zyma ir nuoroda j nepriklausomo patikrinimo ataskaitg.

21. Organizacijos vadybos sistemos dokumentuose turi buti nustatyta tvarka, pagal
kurig vykdomas arba organizuojamas nepriklausomas patikrinimas.

22. Nepriklausomo patikrinimo metu turi biti:

22.1. patikrinta, ar iSnagrinéti visi BEO ir (ar) planuojamos veiklos saugos aspektai,
kurie, vadovaujantis organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamais reikalavimais
turéjo biti jvertinti;

22.2. patikrinta, ar yra nurodyti pradiniai duomenys ir prielaidos, taikyti analizés
metodai, gauti rezultatai ir jy priimtinumo Kriterijai;

22.3. patikrintas pradiniy duomeny ir prielaidy, taikyty analizés metody bei gauty
rezultaty patikimumg ir rezultaty priimtinumo Kkriterijy atitiktis organizacijos vykdomai
licencijuojamai veiklai keliamiems reikalavimams;

22.4. pateikiama iSvada d¢l branduolinés saugos analizés ir pagrindimo rezultaty bei
ju iforminimo atitikties organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamiems
reikalavimams.

23. Nepriklausomo patikrinimo eiga ir rezultatai jforminami nepriklausomo
patikrinimo ataskaitoje. Nepriklausomo patikrinimo ataskaita turi biiti pateikiama VATESI
4.5 papunktyje nurodytame teisés akte ir VATESI virSininko tvirtintuose teisés aktuose
numatytais atvejais.

24. Organizacija turi nustatyti ir vadybos sistemos dokumentuose nurodyti
suinteresuotgsias Salis.

25. Idiegiant ir gerinant vadybos sistema, organizacijai rekomenduojama atsizvelgti i
Tarptautinés atominés energijos agentiiros rekomendacijas, 4.6—4.10 papunkciuose nurodyty
standarty nuostatas ir kity organizacijy, vykdanciy veiklg toje pacioje ar panaSioje srityje,
praktika.

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

ANTRASIS SKIRSNIS
SAUGOS KULTURA IR SAUGUMO KULTURA

26. Visy lygiy vadovai privalo puoseléti asmenines ir kolektyvines darbo vertybes,
kuriomis vadovaujantis biity uztikrinama sauga bei vykdomos vadybos sistemos nuostatos,
nustatyti ir vadybos sistemos dokumentuose nurodyti jas atitinkancius reikalavimus
darbuotojy, iskaitant tiekéjus, pozitiriui i saugg ir elgesiui.

27. Visy lygiy vadovai turi palaikyti ir skatinti tokj darbuotojy, iskaitant tiekéjus,
elges] ir pozilr} | sauga, kuris stiprinty saugos kultiirg ir saugumo kultiirg, buti pavyzdys
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kitiems, kaip taikyti organizacijos vadybos sistemg, organizacijoje puosel¢jamas vertybes ir
demonstruoti nepritarimg veiksmams ir saglygoms, nesuderinamiems su sauga.

28. Vadybos sistemos dokumentuose turi biiti dokumentuoti saugos kultiiros ir
saugumo kultiros stebésenos rodikliai bei saugos kultiiros ir saugumo kultiiros vertinimo

metodikos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

29. Vadybos sistemos dokumentuose turi buti dokumentuotas saugos kultiros ir
saugumo kultiiros plétros priemoniy, skirty skatinti ir jtvirtinti siekiamg darbuotojy pozitrj }
saugg ir siekiama jy elgesj bei skatinti ir plétoti organizacijos ir tiekéjy saugos kultiirg ir
saugumo kulttira, aprasas.

30. Saugos kulttros ir saugumo kultiiros plétros priemoniy aprase, nurodytame 29
punkte, nurodyty priemoniy jgyvendinimas turi buti planuojamas, vykdomas ir
dokumentuojamas saugos kultiiros ir saugumo kultiiros plétros priemoniy vykdymo plane.

31. Saugos kulttiros ir saugumo kultiiros stebésenos rodikliy, vertinimo metodiky ir
plétros priemoniy tinkamumas ir rezultatyvumas turi biiti nuolatos vertinami organizacijos
vadybos sistemos dokumentuose nustatyta tvarka ir periodisSkumu, o nustacius, kad rodikliai,
metodikos ar priemonés nebetinkamos ar neveiksmingos, imamasi koreguojanc¢iy veiksmy.

32. Siekdama pasiekti auks$ta organizacijos bei tiekéjy saugos kultiiros ir saugumo
kultiiros lygj, organizacija privalo:

32.1. uztikrinti, kad pagrindiniai saugos kultiros ir saugumo kultiiros aspektai biity
zinomi ir suprantami organizacijos darbuotojams ir tiekéjams;

32.2. atsizvelgiant j darbuotojy, organizacijos ir technologijos sgveikg, suteikti
atskiry darbuotojy ir darbo grupiy saugiam ir s€ékmingam darbui reikalingus iSteklius bei
priemones;

32.3. skatinti procesa, kurio metu biity keliama darbuotojy kvalifikacija (toliau —
mokymasis) ir kritinj poZziiir] visuose organizacijos valdymo lygiuose;

32.4. sistemingai vertinti ir nuosekliai plétoti saugos kulttiros ir saugumo kultiirg.

33. Organizacijos vadybos sistemos dokumentuose nustatyta tvarka ir periodisSkumu
turi bati atliekamas sistemingas saugos kultdiros ir saugumo kultdiros vertinimas. Sis
vertinimas atlickamas analizuojant saugos ir saugumo kultiros stebésenos rodiklius,
darbuotojy apklausy ir stebésenos, jsivertinimy rezultatus ir duomenis apie procesy bei
vadybos sistemos rezultatyvumg ir efektyvuma bei kita medziaga, suteikiancig informacijos
apie saugos kultiiros ir saugumo kulttiros lygj.

34. Organizacijoje turi buti sudarytos salygos darbuotojams, iskaitant tiekéjy
darbuotojus, pateikti savo asmening nuomong ir pasitilymus saugos klausimais bei informuoti
vadovybe apie saugos problemas bei procesy gerinimo galimybes. Organizacijoje turi buti
uztikrinta tokia darbiné¢ aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas galéty kelti su sauga
susijusius klausimus, dél to nesusilaukdamas neigiamy pasekmiy. Taip pat organizacijos
vadybos sistemoje turi biiti nurodytos priemones, skirtos uztikrinti, kad darbuotojy iskelti su
sauga susij¢ klausimai biity registruojami ir prireikus biity imamasi gerinimo veiksmy.

35. Vykdant organizacijos darbuotojy apklausa saugos kultiirai ir saugumo kultiirai
jvertinti biitina apklausti darbuotojus, kuriy pareigybése numatytas saugos uztikrinimas ir (ar)
dalyvavimas uZtikrinant sauga. Tokios apklausos branduoline elektring eksploatuojancioje
organizacijoje turi biti atliekamos organizacijos vadybos sistemos dokumentuose nustatytu
periodiSkumu, bet ne re€iau kaip karta per trejus metus. Kita, nei branduolinés elektrinés
eksploatavimas, licencijuojamg veikla vykdanéios organizacijos privalo tokias apklausas
vykdyti organizacijos vadybos sistemos dokumentuose nustatytu periodiSkumu, bet ne reciau
kaip kartg per penkerius metus.

36. Apklausy, nurodyty 35 punkte, rezultatai bei jy analizé turi biiti jforminami
ataskaitose.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=84d08bc0e6f311e68503b67e3b82e8bd

TRECIASIS SKIRSNIS

REIKALAVIMAI VADYBOS SISTEMOS DOKUMENTAMS IR IRAsAMS
Pakeistas skirsnio pavadinimas:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

37. Vadybos sistemos dokumentuose turi biiti apraSyta visy organizacijos darbuotojy
bei tiekéjy atsakomybé uz organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamy
reikalavimy vykdyma, jiems suteikti jgaliojimai, priskirtos vykdyti funkcijos, pavaldumas ir
tarpusavio ryS$iai. Su Siais dokumentais turi biiti supazindintas kiekvienas darbuotojas.

38. Vadybos sistemos dokumentai organizacijoje nustatyta tvarka turi biiti Zzymimi,
apskaitomi, pasikeitus teisés aktams ar faktinéms aplinkybéms bei priémus naujus teisés aktus
atnaujinami ir paskirstomi, aiskiis ir suprantami bei lengvai pasiekiami jos naudotojams.

39. Organizacijos vadybos sistemos dokumentuose turi biiti nurodyta, kaip ir kokia
tvarka turi biiti vykdomi procesai, taip pat procesy stebéjimo ir vertinimo tvarka, nustatanti
atlieckamos stebésenos ir vertinimo kriterijus ir skirta stebéti, vertinti ir kontroliuoti, kad visi
procesai biity rezultatyviis ir atitikty organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamus
reikalavimus.

40. Organizacijos vadybos sistemos dokumentai turi biti suskirstyti j hierarchinius
lygius. Sios hierarchijos lygiai turi apimti:

40.1. pirmojo lygmens vadybos sistemos dokumentus, kuriuose turi biiti pateikta:

40.1.1. organizacijos vizija, misija ir ilgalaikiai tikslai;

40.1.2.  organizacijos politika arba politikos saugos, kokybés uztikrinimo ir
zmogiSkyjy iStekliy valdymo srityse (toliau visos organizacijos politikos vadinamos vienu
zodziu — politika);

40.1.3. organizacinés struktiros, butinos uZtikrinti vykdomos licencijuojamos
veiklos sauga, jskaitant ir nejprastyjy jvykiy atvejais, apraSymas, kuriame nurodomi
pagrindiniy struktiiriniy vienety, visy vadovybés nariy bei kity organizacijos valdymo organy
ir pareigybiy, nepriklausanciy struktiriniams vienetams, pavadinimai, suteikti jgaliojimai,
priskirtos funkcijos bei pavaldumas, ir Sios organizacinés strukttros pagrindimas;

40.1.4. organizacijos vadybos sistemos apraSymas;

40.1.5.  organizacijos procesy apzvalga ir procesy savininky atsakomybés
apraSymas;

40.1.6. vadybos sistemos rezultatyvumo vertinimo priemoniy apraSymas;

40.1.7. kita organizacijos nuozilira pirmojo lygmens vadybos sistemos
dokumentams priskirta informacija;

40.2. antrojo lygmens vadybos sistemos dokumentus — vadovybés patvirtintus
dokumentus, kuriuose aprasyti proceso vykdymo biidai, pateikta veiksmy atlikimo seka ir kiti
su vykdomu procesu susije aspektai (toliau — procediry apraSai), apibréziancius
administravimo gaires visy lygiy vadovams, kuriuose turi biti:

40.2.1. apraSyti visi procesai, kuriuose dalyvauja organizacijos padaliniai, funkciniai
vienetai arba nesantys jos sudétyje asmenys;

40.2.2. procese dalyvaujantiems organizacijos padaliniams, funkciniams vienetams
arba nesantiems jos sudétyje asmenims priskirtos atsakomybes;

40.2.3. pateikta informacija apie sarySius tarp skirtingy procesy bei nuorodos
susijusius dokumentus;

40.2.4. pateikta kita organizacijos nuozitira antrojo lygmens vadybos sistemos
dokumentams priskirta informacija;

40.3. treciojo lygmens vadybos sistemos dokumentus, kuriuose turi buti pateikta
informacija, nepatenkanti | pirmajj ir antrgjj vadybos sistemos dokumenty lygmen;,
apibrézianti individualius arba darbo grupiy veiksmus, jskaitant visy organizacijos darbuotojy
pareigybiy apraSymus, technologinj reglamenta;

40.4. organizacija gali parengti ir kitas veiklos sritis nei nurodyta 40.1.2 punkte
apimancias politikas bei nustatyti daugiau vadybos sistemos dokumenty lygmeny, kuriems
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priskirty dokumentus, nepatenkancius j 40.1-40.3 papunkciuose nurodytus vadybos sistemos
dokumenty lygmenis: jraSus apie nustatyty reikalavimy vykdyma, iskaitant jrasy formas,
brézinius, skaitinius modelius bei kompiuterines duomeny bazes.

41. Organizacijos pirmojo ir antrojo vadybos sistemos lygmens dokumenty, kuriuose
pateikta informacija nurodyta 40.1.2 ir 40.2.1-40.2.4 papunkciuose, pakeitimai prie§ juos
patvirtinant, turi buti suderinti su VATESI 150 punkte nurodyta tvarka.

42. Politikoje turi buti:

42.1. nurodyti vadovybés jsipareigojimai uztikrinti ir nuolat gerinti saugg, taip pat
isipareigojimai kokybés uztikrinimo ir zmogiskyjy istekliy valdymo srityse;

42.2. pateiktos organizacijos vykdomos veiklos saugai svarbiose srityse bei politikos
vykdymo ir vertinimo gairés;

42.3. pateikti reikalavimai nuolat gerinti saugg ir reikalavimai nustatyti saugos
tikslus ir juos atitinkanc¢ius rodiklius tokiu biidu, kad vadovai galéty lengvai priziaréti jy
lgyvendinimg.

43. Politika turi atitikti organizacijos vykdoma veiklg bei tikslus, biiti vadovybés
patvirtinta, paskelbta, paaiSkinta visiems darbuotojams bei praktiSkai taikoma. Pagrindinés
organizacijos politikos nuostatos turi biiti perduodamos taip pat ir tiekéjams tokiu btidu, kad
organizacijos lukesciai ir reikalavimai biity suprasti ir naudojami tiekéjy veikloje.

44. Dokumentai, nurodyti 40.1-40.2 papunkc¢iuose, organizacijos vadybos sistemos
dokumentuose nustatyta tvarka turi biiti perzitirimi ne reciau kaip kartg per trejus metus ir, jei
perziiiréjus nustatoma, kad dokumentai neatitinka teisés akty, faktiniy aplinkybiy ir (ar)
pakeitus dokumentus bus pagerintas saugos lygis, atnaujinami. SS KSK aptarnavimo
procediiry aprasai turi bati perzitirimi ne re¢iau kaip kartg per penkerius metus. Kiti vadybos
sistemos dokumentai turi biiti perzitrimi ir atnaujinami organizacijos vadybos sistemos
dokumentuose nustatytu periodiSkumu ir tvarka.

45. Kiekviename vadybos sistemos procediiros aprase turi biiti:

45.1. dokumento identifikavimo duomenys, informacija apie jo galiojima,
patvirtinimg, suderinimg su dokumente apraSomame procese dalyvaujanciais bei jj
prizitrin¢iais padaliniais;

45.2. procediiros apraso tikslai, taikymo sritis, kas ir kada privalo ja vykdyti;

45.3. terminy apibréZimai ir santrumpy paaiskinimai;

45.4. kiekvieno proceso dalyvio atsakomybé;

45.5. proceso aprasymas, vykdymo etapai ir veiksmy seka bei procesui taikomi
reikalavimai,

45.6. proceso gaviniai ir rezultatai (angl. inputs and outputs);

45.7. proceso rizikos ir jy valdymo gairés;

45.8. proceso planavimo, prieziliros ir vertinimo tvarka, proceso rezultatyvumo
vertinimo  atsakomybé¢, vertinimo kriterijai, periodiSkumas ir vertinimo rezultaty
dokumentavimo ir naudojimo tvarka;

45.9. proceso gerinimo tvarka;

45.10. sgveika su kitais procesais bei nuorodos | proceso vykdymui bei gerinimui
svarbius dokumentus ir informacija kas, kaip ja rengia, naudoja, tvarko, taip pat kas, kur ir
kiek laiko organizacijoje saugo atitinkamo proceso dokumentus;

45.11. proceso jrasy ir kity su procesu susijusiy dokumenty tvarkymo ir naudojimo
reikalavimai;

45.12. kita proceso vykdymui svarbi informacija.

46. Organizacijoje turi buti sukurta, dokumentuota ir taikoma dokumenty ir jrasy

valdymo tvarka, nustatanti reikalavimus:
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

46.1. dokumenty ir jy pakeitimy rengimui, priimtinumo patvirtinimui, jforminimui,
zym¢jimui, derinimui, tvirtinimui, kontrolei, atsekamumui, saugojimui, pripaZinimui
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netekusiais galios ir naikinimui bei paskirstymui organizacijoje ir suinteresuotosioms Salims.

Pakeitimai turi buti tvarkomi tokia pat tvarka kaip ir kei¢iamas dokumentas;
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

46.2. iSorés kilmeés dokumenty, kuriuos organizacija gauna i§ tiekéjy, priémimui,
jvertinimui, priimtinumo patvirtinimui ir jy zenklinimui pries$ juos naudojant;

46.3. patvirtinty dokumenty galiojimo kontrolei, perziirai ir atnaujinimui;

46.4. dokumenty ir jraSy, jskaitant saugomus elektroniniu formatu, apsaugai nuo
atsitiktiniy ir tyCiniy jvykiy, iskaitant kibernetinius incidentus, kurie kelty pavojy kaupiamy,
saugomy, apdorojamy ir perduodamy saugai svarbiy jrasy konfidencialumui, vientisumui ir
prieinamumui;

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

46.5. dokumenty naudojimui ir prieinamumui jy naudojimo Vietose;

46.6. dokumenty apsaugojimui, kad jie islikty jskaitomi ir lengvai naudojami visg jy
naudojimo bei numatytg saugojimo laika;

46.7. gauty dokumenty identifikavimui,

46.8. uzkertanCius kelig naudoti negaliojanCius dokumentus ir, kai dokumentai
paliekami saugoti, tokiy dokumenty Zenklinimo reikalavimus.

47. Visi darbuotojai bei kiti asmenys, dalyvaujantys rengiant, perzitrint arba
patvirtinant organizacijos vadybos sistemos dokumentus, turi buti paskirti Siam darbui ir turéti
tam reikalingg kompetencija.

48. Vadybos sistemos dokumentuose biitina apibrézti visas organizacijoje naudojamy
jraSy riisis bei formas bei nurodyti jy valdymo tvarka.

49. Procediiry apraSuose nurodyti jrasai turi leisti nustatyti duomenis nurodziusj
asmenj, dokumentuojamus faktus ir jraSo data.

50. Visiems jraSams, jskaitant saugomus elektroniniu formatu, turi biiti nurodyta
saugojimo trukmé atsizvelgiant | jy svarbg saugai. Saugant jrasus, jskaitant saugomus
elektroniniu formatu, turi biiti uztikrintas jy pasiekiamumas (suradimas, jskaitomumas,
atklirimas ir panasiai) ir uztikrinta apsauga nuo nesankcionuoto pakeitimo ar sunaikinimo visg
numatytg jy saugojimo laikga.

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

111 SKYRIUS )
VADOVU ATSAKOMYBE

51. Vadovybé atsako uz vadybos sistemos sukiirima, jdiegima, taikyma, vertinimg ir
jos gerinimg. Visy lygiy vadovai turi dalyvauti kuriant, jgyvendinant, vertinant ir nuolat
gerinant vadybos sistem3. Vadovybe turi uztikrinti, kad vadybos sistemos kiirimui,
jgyvendinimui, vertinimui ir nuolatiniam gerinimui yra skiriama pakankamai istekliy.

52. Vadovybé turi uztikrinti pamatuojamy tiksly visiems procesams ir juose
dalyvaujantiems struktiiriniams ir (arba) funkciniams organizacijos vienetams arba
nesantiems organizacijos sudétyje asmenims nustatymg. Tokie tikslai turi atitikti politika,
organizacijos strategijas bei planus.

53. Vadovybe turi uztikrinti, kad organizacijos vykdoma licencijuojama veikla yra
vykdoma saugiai ir vadovaujantis organizacijos vadybos sistemos dokumentais ir
organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamais reikalavimais.

54. Vadovybe turi uztikrinti, kad saugai yra teikiama pirmenybé kity tiksly ir
suinteresuotyjy Saliy reikalavimy atzvilgiu.
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55. Vadovybé turi uztikrinti, kad organizacijoje yra nustatytos priemongs,
leidziancios tinkamai vykdyti saugos lygio stebésena, taip pat, kad sauga, saugos kultiira ir
saugumo kultiira yra nuolat gerinamos.

56. Vadovybé privalo vykdyti organizacijos politikoje nustatytus savo
isipareigojimus uztikrinti ir nuolat gerinti saugg ir vadybos sistemg:

56.1. informuodama organizacijos darbuotojus, tiekéjus ir kitas suinteresuotgsias
Salis apie organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamus reikalavimus ir jy
vykdymo svarba;

56.2. politikos pagrindu rengdama veiklos planus suderintus su veiklos tikslais ir
prizitirédama jy jgyvendinimg;

56.3. skirdama pakankamus iSteklius uztikrinti ir nuolat gerinti sauga;

56.4. vadovaudama jsipareigojimy ir nustatyty tiksly jgyvendinimui taip, kad
vykdomos veiklos jtaka saugai biity suprantama ir valdoma;

56.5. uztikrindama, kad licencijuojamos veiklos saugos buklés lygis yra nuolat
stebimas ir gerinamas.

57. Vadovybeé privalo paskirti vieng vadovybés narj vykdyti vadovybés atstovo
pareigas ir suteikti jam Sioms pareigoms vykdyti biitinus jgaliojimus ir iSteklius. Vadovybés
narys, paskirtas vykdyti vadovybés atstovo pareigas, yra atsakingas uz:

57.1. organizacijos procesy nustatyma, vadybos sistemos gerinimo koordinavimg bei
vadybos sistemos dokumenty atitikties organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai
keliamiems reikalavimams uztikrinima;

57.2. vadybos sistemos ir procesy rezultatyvumo ir efektyvumo stebésenos, vadybos
sistemos ir procesy atitikties organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamiems
reikalavimams vertinimo, audity ir nepriklausomy patikrinimy organizavima;

57.3. saugos biiklés stebéseng ir vadovybés informavimag apie saugos, saugos
kultiiros ir saugumo kulttros bukle;

57.4. vadovybés informavimg apie vadybos sistemos rezultatyvuma ir efektyvuma,
vadybos sistemos ir procesy atitikt] organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai
keliamiems reikalavimams, vadybos sistemos gerinimo poreikius, nustatytus atliekant
vertinimus ir nagriné¢jant eksploatavimo (gamybineg) patirtj, taip pat apie organizacijos
vykdomai licencijuojamai veiklai keliamy reikalavimy vykdyma.

58. Vadovybés atstovas privalo biiti tiesiogiai pavaldus organizacijos vadovui. Jei
branduolinés energetikos objektas yra branduoliné (atominé) elektriné, vadovybés atstovas
turi vadovauti strukttiriniam vienetui, atsakingam uz vadybos sistemos sukiirimo, jdiegimo,
taikymo, vertinimo, stebésenos ir nuolatinio gerinimo bei audity ir nepriklausomy patikrinimy
organizavima, taip pat saugos kulttros ir saugumo kultiiros vertinimo organizavima.

59. Kiekvienam procesui vadovybé privalo paskirti vieng kompetentingg darbuotoja
vykdyti proceso savininko (angl. process owner) pareigas, jam suteikiant jgaliojimus, biitinus
iSteklius bei su procesu susijusiy klausimy administravimui reikalingg pagalbg. Proceso
savininkas privalo:

59.1. vadovauti procesui ir jo gerinimui;

59.2. priziliréti proceso dokumenty rengima, taikyma ir gerinima;

59.3. uztikrinti saveika su susijusiais procesais;

59.4. informuoti vadovybe apie proceso vykdyma, jo rezultatyvuma ir efektyvuma
bei poreikj jj gerinti;

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

59.5. teikti informacija, susijusia su procesu, auditus ir nepriklausomus patikrinimus
vykdantiems darbuotojams.

60. Vadovai turi skatinti kiekvieno darbuotojo dalyvavimg kuriant, jgyvendinant,
vertinant ir nuolat gerinant vadybos sistema.
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61. Visy lygiy vadovai privalo stebéti ir vertinti licencijuojamos veiklos saugos bukle
vykdydami procesy stebéseng, lankydamiesi pavaldziy darbuotojy darbo vietose ir stebédami
ju darbg bei su jais bendraudami.

IV SKYRIUS
ISTEKLIU VADYBA

PIRMASIS SKIRSNIS
APSIRUPINIMAS ISTEKLIAIS

62. Organizacijoje turi bati nustatyti butini iStekliai, uztikrintas jy turéjimas bei
naudojimas vykdant licencijuojamg veiklg ir kuriant, jgyvendinant, taikant, vertinant bei
nuolatos gerinant vadybos sistema.

63. Organizacijos ilgalaikiuose ir metiniuose planuose turi biiti numatytas
apsiriipinimas iStekliais, kad organizacijai jy uztekty visy veikly vykdymui visuose
licencijuojamos veiklos etapuose. Ilgalaikiuose apsiriipinimo iSteklias planuose nurodyti
iStekliai ir jy atsargos turi biiti perZiiirimi ne reciau kaip kartg per metus ir, atsizvelgiant |
perzitiros rezultatus, atnaujinami iStekliy poreikiai detalizuojant artimiausius laikotarpius.

64. Informacija ir organizacijos darbuotojy sukauptos saugai svarbios Zinios turi biiti
valdomos kaip istekliai ir nuolat atnaujinamos vadovaujantis organizacijos vykdomai
licencijuojamai  veiklai  keliamais reikalavimais, taikomojo mokslo pasiekimais,
eksploatavimo (gamybine) patirtimi ir darbuotojy sitilymais.

65. Organizacija, planuodama ir vykdydama licencijuojamg veiklg, uztikrindama
saugg ir jgyvendindama nustatytus organizacijos veiklos tikslus, privalo jvertinti veiklos
vykdymui biitinus iSteklius bei vertinti ir valdyti su apsirtipinimu iStekliais susijusias rizikas.

5 ANTRASIS SKIRSNIS
ZMOGISKUJU ISTEKLIU VADYBA

66. Zmogiskuju istekliy valdymo tvarka turi biti apradyta organizacijos vadybos
sistemos dokumentuose.

67. Organizacijoje turi biiti nustatyti ir dokumentuoti kompetencijos reikalavimai
visiems darbuotojams ir atsizvelgiant j konkre¢iam darbuotojui priskirtas funkcijas keliama
darbuotojy kvalifikacija.

68. Organizacija turi uztikrinti, kad darbuotojai yra kompetentingi vykdyti paskirtus
darbus bei supranta savo vykdomos veiklos pasekmes saugai. Darbuotojai turi buti jgije
tinkamg pareigoms vykdyti iSsilavinimg, igiidZius, Zinias ir (ar) patirti, kuriy minimalis
reikalavimai turi biiti nurodyti darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

69. Organizacija turi sistemingai nagrinéti duomenis, susijusius su darbuotojy
skai¢iumi ir kompetencija, dokumentuoti Sio nagrin¢jimo rezultatus ir, atsizvelgiant | gautus
rezultatus, nustatyti ir 40.1.3 papunktyje nurodytuose dokumentuose nurodyti maZiausig
reikiamag saugai svarbias pareigas vykdanciy darbuotojy skaiciy.

70. Organizacija turi uZtikrinti, kad joje visada blity ne maZesnis nei nustatytas ir
dokumentuotas skaiCius dirban¢iy kompetentingy darbuotojy, kurie uztikrinty saugy
licencijuojamos veiklos vykdyma. Organizacijoje turi biti:

70.1. darbuotojy, turin€iy Ziniy ir patirties kvalifikuotai nustatyti reikalavimus
tiekejams, juos kontroliuoti ir jvertinti atlikta jy darba;

70.2. darbuotojy, suprantanciy veiklos su branduolinémis, daliosiomis ir (arba)
branduolinio kuro ciklo medziagomis saugos pagrindus.

71. Organizacijos saugai svarbias pareigas vykdan¢iy darbuotojy ir pareigybiy
skaiCius turi biiti pagristas sauga pagrindZianc¢iuose dokumentuose, o jo keitimas turi buti i$
anksto planuojamas ir vykdomas vadovaujantis VII skyriaus nuostatomis.



TRECIASIS SKIRSNIS
INFRASTRUKTUROS IR DARBO APLINKOS VALDYMAS

72. Organizacija turi sukurti saugai uztikrinti ir organizacijos tikslams pasiekti
reikalingg infrastruktiira ir darbo aplinkg, vadybos sistemos dokumentuose nurodytu
periodiskumu, vertinti infrastruktiiros bei darbo aplinkos tinkamuma saugiai vykdyti darbus ir
uztikrinti, kad darbuotojy vykdomi darbai bty atlieckami vadovaujantis organizacijos
vykdomai licencijuojamai veiklai keliamais reikalavimais. Vadovybé¢ turi uztikrinti, kad darbo
aplinka darbuotojy motyvacijai ir veiklai turéty teigiama jtaka.

73. Organizacija privalo stebéti saugiam darbui galinCius turéti jtakos aplinkos
poveikius, vertinti juos saugos pozilriu ir, nustacius grésme, kad darbai gali buti atliekami
nesaugiai, reaguoti j galin¢ius turéti jtakos aplinkos poveikius vykdydama gerinimo veiksmus.

74. Darbai BEO aikStel¢je turi biiti prizitirimi (stebimi) paskirty atsakingy uz darby
priezilirg organizacijos darbuotojy, siekiant, kad bty uztikrinta darby kokybé ir sauga.

75. Vadybos sistemoje turi biiti nustatytos darbo aplinkos prieziliros priemongs,
kuriomis naudojantis bus atliekamas:

75.1. darbo aplinkos jtakos procesams ir (arba) poveikio darbuotojams
vertinimas;

75.2. darbo aplinkos, priemoniy ir jrankiy, naudojamy darbe, tinkamumo
vertinimas;

75.3. kity veiksniy, galinciy turéti jtakos darbo aplinkai, vertinimas.

76. Siekiant uzkirsti kelig pasenusiy, sugedusiy ar dél kity priezas¢iy netinkamy
medziagy, jrankiy, priemoniy, jrengimy ir komponenty naudojimui, organizacija turi numatyti
ir taikyti jy Zyméjimo, apskaitos, apsaugos ir kontrolés priemones.

V SKYRIUS
PROCESU JGYVENDINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
PROCESU NUSTATYMAS

77. Organizacija privalo nustatyti, vykdyti, vertinti ir nuolat gerinti procesus, biitinus
jgyvendinti organizacijos politika, tikslus, tiekti organizacijos kuriamg produkty ir vykdyti
visus organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamus reikalavimus.

78. Organizacijos vadybos sistemos procediry aprasuose, atsizvelgiant |
organizacijos vykdomg licencijuojamg veikla ir taikant diferencijavimo (proporcingumo)
principa, biitina nustatyti procesus ir jy vykdymo tvarka, skirtus:

78.1. valdyti vadybos sistemos dokumenty ir jraSy rengima, naudojimg ir tvarkyma;

78.2. valdyti personalg, jskaitant personalo mokymus;

78.3. valdyti produkty tiekima ir kontrole;

78.4. valdyti rySius organizacijoje ir keitimgsi informacija su suinteresuotomis

Salimis;

78.5. valdyti radioaktyviyjy atlieky tvarkyma;

78.6. valdyti finansinius iSteklius;

78.7. vykdyti jsivertinimus, auditus ir valdyti nustatytas neatitiktis ir
gerinimo veiksmus;

78.8. vykdyti saugos kulttiros ir saugumo kultliros vertinimg ir gerinima;

78.9. vykdyti eksploatavimo patirties nagrin¢jimg ir taikyma;

78.10. vykdyti BEO modifikacijas bei organizacinés struktiiros pakeitimus;

78.11. vykdyti VATESI i8duotoje licencijoje nurodyta veikla;

78.12. uztikrinti branduoling saugg ir ja nuolat gerinti;



78.13. uztikrinti fizing saugg ir ja nuolat gerinti;

78.14. uztikrinti radiacing saugg ir jg nuolat gerinti;

78.15. uztikrinti avaring parengtj;

78.16. uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg ir ja nuolat gerinti;

78.17. uztikrinti aplinkos apsauga ir ja nuolat gerinti.

79. Organizacija vadybos sistemos procediiry aprasuose gali nustatyti ir daugiau
procesy, reikalingy vykdyti licencijuojama veikla, nei nurodyta 78 punkte, ir aprasyti jy
vykdymo tvarka.

ANTRASIS SKIRSNIS
PROCESU VADYBA

80. Kiekvieno proceso vykdymo ir kontrolés rezultatyvumas turi biti jvertinamas
organizacijos nustatytu periodiSkumu ir tvarka.

81. Procesuose nurodytos veiklos turi biiti vykdomos valdomomis sglygomis (angl.
under controled conditions) — naudojant patvirtintus procediiry apraSus, instrukcijas, schemas
ir kitas priemones (pavyzdziui, aplinkos salygy, jskaitant Svaros, kontrole, jrankiai ir jranga,
kompiuteriy programos, cheminés medziagos ir chemijos produktai), kurios organizacijos
nustatytu periodiSkumu turi biti tikrinamos siekiant patvirtinti jy tinkamuma.

82. Organizacija yra atsakinga uz visus procesus, jskaitant procesus, Kkuriuose
dalyvauja arba kuriuos vykdo tiekéjai. Tuo atveju, kai dalj proceso arba visg procesa vykdys
tiekéjas, organizacija turi nustatyti tiekéjo veiklos kontrolés kriterijus ir priemones, skirtas
kontroliuoti tiekéjy veiklos ir rezultaty atitikt] organizacijos keliamiems reikalavimams
tiekéjo veiklai.

83. Visy lygiy vadovai, atsizvelgiant ] turimas galimybes, privalo skatinti
darbuotojus dalyvauti procesy gerinime ir informuoti vadovybe apie problemas.

84. Organizacija turi uZztikrinti tokj komunikavimg organizacijos viduje ir su
suinteresuotomis Salimis, kad informacija apie procesy vyksma, jy rezultatus taip pat kitus
vadybos sistemos rezultatyvumo ir saugos uztikrinimo klausimus buty keiciamasi tiksliai, laiku
ir vadovaujantis organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamais reikalavimais.

85. Darbuotojy pareigy vykdymui reikalinga informacija, susijusi su sauga, sveikatos
apsauga, aplinkos apsauga, darby kokybe ir ekonominiais priskirtos vykdyti veiklos aspektais
turi buti pateikiama jiems prieS pradedant vykdyti veiklg. Tokia informacija turi biiti
pateikiama ir veikloje dalyvaujantiems tiekéjams ir kitoms su vykdoma veikla susijusioms
suinteresuotosioms Salims, iSskyrus, jei tokios informacijos teikimas yra apribotas
imperatyviomis teisés akty nuostatomis.

VI SKYRIUS

PRODUKTU TIEKIMAS IR MATAVIMO PRIEMONIU KON TROLE
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

PIRMASIS SKIRSNIS

PRODUKTU TIEKIMAS
Pakeistas skirsnio pavadinimas:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

86. Organizacija privalo parengti, patvirtinti ir vadovautis procediros aprasu,
kuriame, atsizvelgiant i 4.3 ir 4.4 papunkciuose nurodytus teisés aktus, kiek tai jiems
nepriestarauja, biity nurodyta:

86.1. tiekéjy pasirinkimo kriterijai bei tvarka;

86.2. pirkimo dokumenty rengimo, patvirtinimo ir skelbimo tvarka;
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86.3. tiekiamy ar planuojamy tiekti produkty atitikties keliamiems reikalavimams bei
pirkimo dokumentams tikrinimo tvarka;

86.4. reikalavimai tiekéjy vadybos sistemai;

86.5. produkto pirkimy planavimo, vykdymo, jvertinimo ir gerinimo tvarka;

86.6. tickéjy veiklos kontrolés ir jvertinimo tvarka;

86.7. kontrolés vykdant produkty priémima, tvarka;

86.8. tiekejo darbuotojy kvalifikacijos vertinimo kriterijai bei tvarka. Tiekéjo
darbuotojy kvalifikacija vertinama tuomet, kai reikalaujama, kad darbuotojai turéty specialius
igtidzius ir patirtj;

86.9. reikalavimai tiekéjams, kurie tiekdami produktus naudosis kity asmeny
produktais, kontroliuoti produkty atitiktj organizacijos pirkimo dokumentuose nustatytiems
reikalavimams visuose produkty tiekimo etapuose;

86.10. tickéjy audity atlikimo tvarka.

87. Organizacijos tiekéjy pasirinkimo tvarka turi uztikrinti, kad sutartys yra
sudaromos tik su tais tiekéjais, kurie turi pakankamus tinkamus techninius, finansinius bei
zmogiskuosius iSteklius ir patirtj tiekti produkta pagal pirkimo dokumentuose nurodytus,
reikalavimus.

88. Sudariusi sutartj su tiekéju, organizacija privalo kontroliuoti, kaip ji yra
vykdoma, ir priimti produktg tik jsitikinusi, kad jis atitinka pirkimo dokumenty reikalavimus.

89. Pirkimo dokumentuose organizacija, atsizvelgdama j 4.3 ir 4.4 papunkéiuose
nurodytus teisés aktus, kiek tai jiems neprieStarauja, turi nurodyti atliktiny darby apimtj,
techninius reikalavimus perkamiems produktams, patikrinimy ir bandymy reikalavimus,
patekimo ] tiekéjo gamybinius objektus reikalavimus, kokybés uztikrinimo reikalavimus,
reikalavimus dokumentams, reikalavimus dé¢l produkto pateikimo terminy, neatitik¢iy
praneSimo reikalavimus, reikalavimus tiekéjo gebéjimams, tiekéjo darbuotojy kvalifikacijai ir

taikomai vadybos sistemai.
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

90. Reikalavimus tiekéjams ir jy tiekiamam produktui pirkimo dokumentuose turi
nustatyti turintys tam tinkamg kvalifikacijg organizacijos darbuotojai. Pirkimy dokumenty
reikalavimus prie§ sudarant tiekimo sutart] turi jvertinti tinkamg kvalifikacijg turintys
darbuotojai, nedalyvave rengiant Siuos reikalavimus. Organizacija turi uztikrinti, kad joje
visada yra pakankamai kvalifikuoty darbuotojy, gebanciy kompetentingai nustatyti
reikalavimus tiekéjui ir jo tiekiamam produktui bei kompetentingai jvertinti tiekiamo
produkto atitiktj branduolinés saugos normatyviniy techniniy dokumenty ir kitiems pirkimo
dokumentuose nurodytiems reikalavimams.

91. Organizacijos nustatyti reikalavimai tiekéjy vadybos sistemai turi uztikrinti, kad
tiekéjy vadybos sistema atitikty 4.7 papunktyje (iki 2018 mety rugsejo 30 dienos gali biiti
vertinama tiekéjy vadybos sistemos atitiktis ne 4.7 papunktyje, o 4.6 papunktyje nurodyto
standarto reikalavimams, jei tiekéjas deklaruoja vadybos sistemos atitiktj 4.6 papunktyje
nurodyto standarto reikalavimams) nurodyto standarto arba kito lygiavercio kokybés vadybos
standarto reikalavimus. Lygiaver¢iu laikomas toks standartas, kuris atitinka arba nustato
grieztesnius nei 4.7 papunktyje nurodyto standarto reikalavimus.

92. Organizacija privalo reikalauti tiekéjo parengti savo veiklos kokybés uztikrinimo
priemoniy aprasa, kuriame tiekéjas nurodyty priemones, skirtas uztikrinti, kad organizacijai
tiekiamas produktas atitinka branduolinés saugos normatyviniuose techniniuose ir pirkimo
dokumentuose keliamus reikalavimus.

93. Organizacija privalo reikalauti tiekéjo produktus pateikti tokiu biidu, kad biity
galima patikrinti, ar produktai atitinka jiems pirkimo dokumentuose keliamus reikalavimus.

94. Organizacija privalo reikalauti, kad, prie§ pateikdamas produkta tiekéjas
isitikinty, ar produktas atitinka visus branduolinés saugos normatyviniy techniniy dokumenty
ir (ar) kitus pirkimo dokumentuose nurodytus reikalavimus ir tai patvirtinty pirkimo
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dokumentuose nurodyta tvarka (atskiru atitiktj patvirtinan¢iu dokumentu, zyma, jraSu ar
panasiai).

95. Organizacija, prie§ pradédama naudotis produktu, turi uztikrinti, kad biity atlikti
produkto verifikavimo ir validavimo veiksmai.

96. Organizacija turi jsitikinti ir patvirtinti produkto atitiktj branduolinés saugos
normatyviniy techniniy dokumenty ir (ar) kitiems pirkimo dokumentuose nurodytiems
reikalavimams.

97. Veiksmai, nurodyti 95 ir 96 punkte, turi buti organizacijos vadybos sistemos
dokumentuose nustatyta tvarka jforminti dokumentais, kurie turi buti saugomi visg
licencijuojamos veiklos vykdymo laikg.

98. Atsizvelgiant j produkty svarba saugai, turi biiti atliekami:

98.1. produkty priimtinumo patikrinimai ir bandymai pasirengimo gamybai ir (ar)
gaminimo metu;

98.2. produkty priémimas ir bandymai tiekéjo patalpose;

98.3. kontrolé atlickant prekiy pri€mima organizacijos patalpose;

98.4. montavimo, kity darby bei paslaugy kontrolé;

98.5. priemimo bandymai sumontavus jrenginius;

98.6. kiti pirkimo dokumentuose nurodyti produkto kokybés vertinimo aspektai.

99. Priémusi i8 tiekéjo produkta organizacija privalo patvirtinti (atitiktj patvirtinan¢iu
dokumentu, Zyma, jraSu ar panaS$iai) produkto atitiktj branduolinés saugos normatyviniy
techniniy dokumenty ir (ar) pirkimo dokumentuose nustatytiems reikalavimams ir kontroliuoti
jo funkcionavima naudojimo metu.

100. Produktai turi biiti pazyméti taip, kad bty uztikrintas tinkamas produkty
naudojimas ir atsekamumas. Siems tikslams pasiekti taip pat turi bati daromi jrasai apie
produkty panaudojimg saugojima ir panaSiai. Butina identifikuoti susijusius bei tarpusavyje
sgveikaujancius produktus ir §ig sgveika kontroliuoti.

101. Produktai turi biiti tvarkomi, vezami, saugomi, prizitirimi ir naudojami taip, kad
buty iSvengta produkto sugadinimo, jo savybiy pasikeitimo arba nesankcionuoto naudojimo.

102. Organizacijos tiekéjai yra atsakingi uz sutartyse nurodyty reikalavimy
jgyvendinimg, taCiau organizacija negali perduoti tieckéjams savo atsakomybés uz saugg.

103. Organizacija turi reikalauti, kad tiekéjas nurodyty, kokius ir kokiai pirkimo
daliai jis ketina pasitelkti subtiekéjus. Toks nurodymas nekei¢ia pagrindinio tiekéjo
atsakomybés dél pirkimo sutarties jvykdymo.

104. Organizacija turi jvertinti subtiekéjy tinkamumg ir uZztikrinti, kad subtiekéjy
veikla, jy tiekiamy produkty kokybé ir ty produkty atitiktis organizacijos pirkimo
dokumentuose nustatytiems reikalavimams tiekiamam produktui yra kontroliuojama.

105. Organizacija privalo uZtikrinti, kad tiekéjo darbuotojai, dirbantys BEO
aiksteléje, bty susipazing su jy veiklos srityje taikomais branduolinés saugos normatyviniy
techniniy dokumenty reikalavimais.

106. Susidarius pavojingai situacijai tiek¢jams atliekant darbus BEO (pavyzdZiui,
atliekant sistemos techning priezitira, atliekant saugai svarbiy sistemy bandymus, remonta,
montavimg bei iSmontavimg) arba nustaius, kad tiekiamas produktas neatitinka pirkimo
dokumenty reikalavimy, organizacija privalo saugiai sustabdyti darbus ir imtis priemoniy
saugai BEO uztikrinti.

107.  Organizacija pirkimo dokumentuose turi nurodyti, kad organizacijos
darbuotojams ir jgaliotiems VATESI darbuotojams turi biiti uZtikrinta galimybeé:

107.1. produkto gamybos vietoje jsitikinti, ar vykdomi pirkimo dokumenty, jskaitant
branduolinés saugos normatyvinius techninius dokumentus, reikalavimai;

107.2. susipazinti su produkto tiekimu susijusiais dokumentais;

107.3. dalyvauti tiekéjo patalpose atlickamuose  produkty patikrinimuose ir

bandymuose;
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726
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107.4. dalyvauti organizacijai tiekéjo patalpose priimant produktus.

108. Organizacija privalo sudaryti tiekéjy sarasa, kuriame biity nurodytos visos
VATESI vir§ininko reikalavimy, reglamentuojanciy vadybos sistemas, nustatyta tvarka
organizacijos patikrintos tiekéjy kompetencijos sritys ir tokiy patikrinimy atlikimo data, ir §j
sarasg organizacijos vadybos sistemos dokumentuose nustatyta tvarka ir periodiskumu
atnaujinti.

109. Organizacija turi sudaryti tiekéjy audity programag ir vadybos sistemos
dokumentuose aprasyti jos vykdymo tvarka, skirta organizacijoje nustatytu periodiSkumu
patikrinti visy tiekéjy vadybos sistemy atitiktj reikalavimams, keliamiems tiekéjy vadybos
sistemai, bei tiekéjy pasirengimag uztikrinti pirkimo dokumenty reikalavimus ir Kkitus
sutartinius jsipareigojimus, galin¢ius turéti jtakos saugai.

ANTRASIS SKIRSNIS
MATAVIMO PRIEMONIU KONTROLE

110. Organizacija turi uztikrinti matavimo priemoniy apskaitg ir turéti vadovybés
patvirtintus teisinei metrologijai priskirty matavimo priemoniy sgrasus.

111. Organizacijoje turi biti naudojamos tik techniSkai tvarkingos matavimo
priemones ir:

111.1. teisinei metrologijai priskirtinos matavimo priemonés turi biti 4.11
papunktyje nurodytame teisés akte nurodytu periodiSkumu tikrinamos akredituotose
laboratorijose;

111.2. technologinés kontrolés matavimo priemones, skirtos jrenginiy biklés, jy
darbo rezimy ir technologiniy procesy kontrolei, turi buti naudojamos ir priziirimos
vadovybés nustatyta tvarka, atsizvelgiant } matavimo priemoniy gamintojy techninius
reikalavimus, uztikrinant jy susictumg su atitinkamu fizikinio vieneto etalonu;

111.3. etaloninés matavimo priemonés technologinés kontrolés matavimo priemoniy
kalibravimui ir patikrinimui turi biti susietos su aukstesnio tikslumo etalonais jas kalibruojant
akredituotose laboratorijose.

112. Matavimo priemoniy atitiktis metrologiniams reikalavimams, tarptautiniams ar
nacionaliniams matavimo standartams turi bati paZenklinta ir kontroliuojama. Jei tokiy
standarty néra, organizacijos vadybos sistemos dokumentuose turi buti nurodyti kiti
naudojamy matavimo priemoniy kalibravimo ar patikros pagrindai.

113. Organizacija turi uztikrinti, kad naudojamy matavimo priemonés, taip pat jy
tikslumas visame matuojamojo parametro kitimo intervale atitikty branduolinés saugos
normatyviniy techniniy dokumenty reikalavimus.

114. Pastebe¢jus, kad matavimo priemonés neatitinka metrologiniy ir (ar) joms
taikomy branduolinés saugos normatyviniy techniniy dokumenty reikalavimy, organizacija
privalo:

114.1. jvertinti atliktus matavimus ir padaryti jraSus apie atlikty matavimy rezultaty
pagristuma;

114.2. atlikti pakartotinius matavimus matavimo priemonémis, atitinkan¢iomis
metrologinius reikalavimus;

114.3. jvertinti papildomy gerinimo veiksmy poreik].

115. Kai matavimams naudojama specializuota programiné jranga, organizacija turi
turéti tokios jrangos atitiktj jai keliamiems reikalavimams patvirtinan¢ius dokumentus, tai yra,
programing jrangg verifikuoti ir validuoti pati arba sudaryti sutartis su tiekéjais Siems darbams
atlikti. Tokios programinés jrangos validavimas ir verifikavimas turi buti atliktas iki
pradedant $ig programing jrangg naudoti.



VIl SKYRIUS
ORGANIZACINES STRUKTUROS PAKEITIMU VADYBA

116. Organizacinés struktiiros pakeitimus organizacija turi planuoti, kontroliuoti,
stebéti, dokumentuoti, sekti jy eiga, apie juos informuoti darbuotojus ir kitas suinteresuotgsias
Salis, uztikrinti, kad organizacinés struktiros pakeitimai neturéty neigiamos jtakos saugai,
saugos kulturai ir saugumo kultiirai.

117. Organizacija, jgyvendinusi organizacinés struktiiros pakeitima, turi jvertinti, ar
Siuo pakeitimu buvo pasiekti uzsibrézti tikslai ir tokio vertinimo rezultatus dokumentuoti.

118. Organizacija turi dokumentuoti organizacinés struktiiros pakeitimy kategorijos
nustatymo, planavimo, vykdymo, informavimo, prieZifiros ir jvertinimo tvarka. Si tvarka bei
planuojami jos pakeitimai turi biiti suderinti su VATESI virSininku vadovaujantis 150 punktu.
Kiekvienas organizacinés struktiiros pakeitimas turi biiti pagristas dokumentais.

119. Organizacinés struktiiros pakeitimy planavimas, vykdymas, priezitra ir
lgyvendinimo vertinimas turi atitikti 4.13 papunktyje nurodyto teisé€s akto reikalavimus.

VIl SKYRIUS
VADYBOS SISTEMOS VERTINIMAS IR GERINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
VADYBOS SISTEMOS STEBESENA, IR VERTINIMAS

120. Tam, kad buty patvirtintas vadybos sistemos ir kiekvieno proceso tinkamumas
siekiant numatyty rezultaty ir bty nustatytos vadybos sistemos bei procesy gerinimo
galimybés, Organizacija privalo vykdyti:

120.1. vadybos sistemos ir procesy rezultatyvumo ir efektyvumo stebéseng;

120.2. jsivertinimus;

120.3. vadybos sistemos ir procesy atitikties organizacijos vykdomai licencijuojamai
veiklai keliamiems reikalavimams vertinima.

121. Vadybos sistemos ir procesy rezultatyvumo ir efektyvumo stebésena ir vadybos
sistemos ir procesy atitikties organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamiems
reikalavimams vertinimas turi apimti visus organizacijos vykdomos licencijuojamos veiklos
aspektus.

122. Kaip vieng i§ vadybos sistemos vertinimo biudy, organizacija turi atlikti
informacijos, susijusios su suinteresuotyjy Saliy keliamy reikalavimy jgyvendinimu,
stebésena.

123. Vadybos sistemos ir procesy rezultatyvumo ir efektyvumo stebésenos ir
vadybos sistemos ir procesy atitikties organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai
keliamiems reikalavimams vertinimo rezultatai turi biiti dokumentuoti.

124. Vadybos sistemos ir procesy atitiktis organizacijos vykdomai licencijuojamai
veiklai keliamiems reikalavimams turi bati patvirtinta organizacijos. Patvirtinimg organizacija
turi atlikti pati vykdydama stebéseng ir vertinimus arba Siam tikslui pasitelkti tiekéja.

ANTRASIS SKIRSNIS
ISIVERTINIMAS

125. Vadovybé¢, visy organizacijos padaliniy vadovai privalo reguliariai vertinti
pavaldziy padaliniy veiklos rezultatus, iStekliy pakankamuma, saugos kultiirg, saugumo
kultirg ir kitus saugai svarbius veiklos aspektus ir gerinimo veiksmy reikalinguma. Sio
vertinimo rezultatai turi biiti dokumentuoti.



126. Vadovai privalo organizacijos vadybos sistemos dokumentuose nustatytais
biidais informuoti vadovybés atstova apie jsivertinimo rezultatus, saugos bukle, nustatytus
sunkumus, svarbiausias jy priezastis ir gerinimo galimybes.

127. Isivertinimo rezultatai turi biiti naudojami gerinti saugg bei saugos kultiirg ir
saugumo kultiirg.

128. Isivertinimo tvarka turi biti nustatyta organizacijos vadybos sistemos
dokumentuose.

TRECIASIS SKIRSNIS
AUDITAI

129. Vadovybés atstovas ar jo paskirti asmenys, atliekantys auditus, negali vertinti
savo paciy bei savo tiesioginio vadovo darbo.

130. Organizacija turi uztikrinti, kad periodiskai buty atlickami organizacijos procesy
auditai siekiant:

130.1. nustatyti, ar procesai yra rezultatyvis ir atitinka organizacijos vykdomai
licencijuojamai veiklai keliamus reikalavimus, jskaitant jos veiklos strategijg, ilgalaikius
planus ir tikslus;

130.2. jvertinti organizacijos saugos kultiirg ir saugumo kulttira;

130.3. nustatyti vadybos sistemos gerinimo galimybes.

131. Vadybos sistemos dokumentuose nurodytu periodiSkumu organizacija turi
patvirtinti ir jgyvendinti audity programas, sudaromas atsizvelgiant j procesy biikle, svarba,
ankstesniy audity rezultatus ir numatytus gerinimo veiksmus.

132. Organizacijos vadybos sistemos audity programa turi biiti sudaryta taip, kad
atitinkamam procesui nustatyty reikalavimy vykdymo auditas bty atliekamas ne rec¢iau kaip
kas treji metai.

133. Audity kriterijai, apimtis, periodiSkumas, atlikimo tvarka, atsakomybe,
reikalavimai organizacijos audity planavimui, vykdymui ir rezultaty dokumentavimui bei
pateikimui turi biiti nurodyti organizacijos vadybos sistemos dokumentuose.

134. Audito vadovai ir kiti paskirti auditoriai turi biiti kompetentingi tikrinamy
nustatyty reikalavimy ir audituojamo proceso srityse.

135. Asmeny, vykdanciy auditus, kompetencijai keliami reikalavimai turi buti
nurodyti organizacijos vadybos sistemos dokumentuose. Organizacija turi uztikrinti, kad bendra
audito grupés kompetencija biity pakankama audito tikslams pasiekti.

136. Vadovaudamasi audity rezultatais ir kita informacija, gauta audity metu,
organizacija privalo nustatyti ir jgyvendinti atitinkamus gerinimo veiksmus. Konkreciy
gerinimo veiksmy pasirinkimg, prie§ pradedant juos vykdyti, privalo patvirtinti atitinkamg
trikuma ar gerinimo galimybe nustatgs auditorius arba atitinkamo audito vadovas.

KETVIRTASIS SKIRSNIS

VADYBOS SISTEMOS VERTINAMOJI ANALIZE
Pakeistas skirsnio pavadinimas:

Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

137. Vadovybe turi nagrinéti saugos klausimus, organizacijos procesy rezultatus ir,
atsizvelgusi | suinteresuotyjy Saliy reikalavimus bei duomenis apie Reikalavimy vykdyma,
nustatyti arba patikslinti ilgalaikius planus ir artimiausiy mety tikslus visai organizacijai ir
kiekvienam padaliniui.

138. Vadovybe¢ privalo:

138.1. patvirtinti vadybos sistemos ir procesy rezultatyvumo ir efektyvumo
stebésenos ir vadybos sistemos ir procesy atitikties organizacijos vykdomai licencijuojamai
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veiklai keliamiems reikalavimams vertinimo kriterijus, reikalavimus veiklos planavimui,
politikos ir nustatyty tiksly jgyvendinimo priezitirai;

138.2. ne reciau kaip kartg per metus vadybos sistemos vertinamosios analizés metu
iSnagrinéti vadybos sistemos ir procesy rezultatyvumo ir efektyvumo stebésenos ir vadybos
sistemos ir procesy atitikties organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamiems

reikalavimams vertinimo rezultatus bei politikos jgyvendinimg ir tinkamuma;
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

138.3. atsizvelgusi | vadybos sistemos vertinamosios analizés rezultatus nustatyti
vadybos sistemos gerinimo tikslus ir imtis biitiny gerinimo veiksmy, informuoti organizacijos

darbuotojus apie priimtus sprendimus, galin¢ius turéti jtakos saugai bei jy priezastis.
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

139. Vadybos sistemos vertinamosios analizés susirinkimai turi biiti protokoluojami.
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

140. Vadybos sistemos vertinamosios analizés metu biitina nagrinéti ir atsizvelgti j

duomenis apie:
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

140.1. audity ir VATESI atlikty patikrinimy rezultatus bei nustatytas neatitiktis;

140.2. vadybos sistemos taikymo, politiky, tiksly ir plany tinkamumag ir jy
jgyvendinimo rezultatus, procesy vykdymo rezultatus ir jy atitiktj organizacijos vykdomai
licencijuojamai veiklai keliamiems reikalavimams;

140.3. organizacinius pakeitimus, BEO modifikacijas ir gerinimo veiksmus;

140.4. priimty sprendimy, susijusiy su saugos uztikrinimu, vykdyma;

140.5. saugos kultiros ir saugumo kultiiros vertinimo rezultatus, 30 punkte
nurodytame saugos kultiiros ir saugumo kulttiros plétros priemoniy vykdymo plane nurodyty
priemoniy rezultatyvuma ir kitus duomenis apie saugos kultliros ir saugumo kultiiros
tendencijas;

140.6. istekliy pakankamumg jvykdyti organizacijos vykdomai licencijuojamai
veiklai keliamus reikalavimus;

140.7. tiekéjy veikla;

140.8. su procesu susijusiy teis¢s akty pakeitimus;

140.9. kity organizacijy, vykdanciy tokig pat ar panasia veikla, praktika;

140.10. kita informacijg apie veiksnius, galinCius turéti jtakos uztikrinant sauga.

141. Vadybos sistemos vertinamosios analizés dokumentai turi biiti tvarkomi pagal

Organizacijos nustatytus reikalavimus.
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

PENKTASIS SKIRSNIS
NEATITIKCIU VALDYMAS IR GERINIMO VEIKSMAI

142. Organizacija turi uztikrinti, kad produktai ir procesai, kurie neatitinka
organizacijos vykdomai licencijuojamai veiklai keliamy reikalavimy, biity identifikuoti ir,
atsizvelgiant j jy jtaka saugai, valdomi vienu i§ $iy budy:

142.1. imamasi veiksmy nustatytai neatitik¢iai paSalinti;

142.2. imamasi veiksmy, jskaitant produkto sunaikinimg, siekiant iSvengti jo
netinkamo panaudojimo.
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143. Organizacija turi uztikrinti, kad biity nustatytos neatitikCiy priezastys ir imtasi
priemoniy joms paSalinti ir uzkirsti kelig neatitiktims pasikartoti ir naujoms neatitiktims
atsirasti. Prevenciniy veiksmy turi buti imtasi siekiant iSsiaiSkinti potencialiy neatitikéiy
priezastis bei jas pasalinti. Prevenciniai veiksmai turi atitikti galimos problemos svarbg.

144. Neatitik¢iy valdymo tvarka turi buti jforminta dokumentais.

145. Organizacijos vadybos sistemos dokumentuose turi biiti nurodyti reikalavimai:

145.1. korekciniy priemoniy vykdymui;

145.2. nustatyty ir potencialiy neatitik¢iy analizei ir jy priezas¢iy nustatymui;

145.3. prevenciniy ir korekciniy veiksmy nustatymui ir jy vykdymo planavimui;

145.4. numatyty organizacijos tiksly ir nustatyty gerinimo veiksmy suderinimui;

145.5. nustatyty gerinimo veiksmy vykdymui, jy vykdymo biisenos priezitirai bei
rezultaty jvertinimui,

145.6. vadovybés atstovo, tokiy veiksmy paveikiamy procesy savininky ir atitinkamy
suinteresuotyjy Saliy informavimui apie gerinimo veiksmus;

145.7. jraSams apie gerinimo poreikius, gerinimo veiksmus bei jy rezultatus.

146. Organizacijoje, vykdancioje veikla pagal 4.2 papunktyje nurodyto teisés akto 22
straipsnio 1 dalies 1-5 punktuose nurodytg licencija, turi bati sukurta, dokumentuota ir jdiegta
bei palaikoma organizacijos, jos tiekéjy ir kity suinteresuoty Saliy, jskaitant VATESI
nustatyty neatitikéiy ir pazeidimy apskaitos ir valdymo sistema.

147. Organizacija privalo uztikrinti, kad eksploatavimo (gamybin¢) patirtis,
tarptautiniy organizacijy leidziamy saugos standarty ir rekomendacijy raida bei moksliniy
tyrimy rezultatai, taikytini sprendziant saugos problemas, biity sistemingai analizuojami
taikant diferencijavimo (proporcingumo) principa. Sios informacijos analizei organizacija turi
nustatyti tvarka. Si informacija ir (ar) jos analizés rezultatai turi bati naudojami gerinti
licencijuojamos veiklos saugg, jskaitant organizacijos procesus, vadybos sistemg, saugos
kultiirg ir saugumo kulttirg.

148. Organizacija privalo stebéti gerinimo veiksmy vykdyma bei vertinti jy
rezultatyvuma.

149. Organizacijos gerinimo veiksmy ir kity priemoniy vykdymo planuose biitina
numatyti pakankamus isteklius gerinimo veiksmams jgyvendinti.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

PIRMASIS SKIRSNIS
VADYBOS SISTEMOS DOKUMENTU PATEIKIMAS VATESI

150. Dél VATESI derinti pateikty organizacijos dokumenty, nurodyty 41 punkte, ir
VATESI derinti pateiktos, 118 punkte nurodytos, organizacinés struktiiros pakeitimy
kategorijos nustatymo, planavimo, vykdymo, informavimo, priezitiros ir jvertinimo tvarkos
bei planuojamy jos pakeitimy suderinimo VATESI virSininkas priima sprendima per 30
kalendoriniy dieny nuo atitinkamo dokumento gavimo dienos. Sprendimas nesuderinti
dokumenty projekty priimamas, jei dokumentai neatitinka organizacijos vykdomai
licencijuojamai veiklai keliamy reikalavimy.

151. Organizacija turi VATESI Ziniai pateikti §ig informacijg ir patvirtinty vadybos
sistemos dokumenty kopijas:

151.1. iki kiekvieny mety kovo 1 dienos — metines vadybos sistemos (vidaus ir
tiekéjy) audity programas;

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726
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151.2. vidaus ir tiekéjy audity ataskaity su nustatytomis koreguojanciomis
priemonémis (jei nustatytos neatitiktys) kopijas per 20 kalendoriniy dieny nuo vidaus ir
tiekeéjy audity ataskaity ir koreguojanciy priemoniy (jei nustatytos neatitiktys) patvirtinimo;
Punkto pakeitimai:

Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

151.3. iki kiekvieny mety kovo 1 dienos — 108 punkte nurodyto tiekéjy saraSo
pakeitimus;

151.4. iki kiekvieny mety kovo 1 dienos — duomenis apie tiekéjy arba organizacijos
nustatytas su atitinkamu pirkimu susijusias neatitiktis ar branduolinés saugos normatyviniy
techniniy dokumenty reikalavimy pazeidimus, jy priezastis ir $iy neatitik¢iy ar pazeidimy bei
Ju priezascCiy ir padariniy Salinimo rezultatus;

151.5. 28 punkte nurodytg informacijg bei saugos kultiiros ir saugumo kultiiros
stebésenos, vertinimo ir 36 punkte nurodytas darbuotojy apklausy vertinant saugos kultiirg ir

saugumo kulttirg ataskaitas per 20 kalendoriniy dieny nuo jy patvirtinimo;
Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

151.6. iki kiekvieny mety kovo 1 dienos — 30 punkte nurodyta saugos kultiiros ir
saugumo kultiiros plétros priemoniy vykdymo plang, detalizuojant] saugos kultiiros ir
saugumo kulttiros plétros aprase nurodyty priemoniy jgyvendinima;

151.7. 123 ir 139 punktuose nurodytus dokumentus per 20 kalendoriniy dieny nuo jy
patvirtinimo;

Punkto pakeitimai:
Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

151.8. kity su VATESI suderinty ir organizacijos vadybos sistemos dokumentuose
nustatyta tvarka patvirtinty ir uzregistruoty dokumenty kopijas.

152. Visi VATESI teikiami dokumentai turi biiti parengti vadovaujantis Reikalavimy
nuostatomis bei turi biiti organizacijos vadybos sistemos dokumentuose nustatyta tvarka
uztikrintas jy autentiSkumas.

153. Kartu su VATESI suderinti teikiamais 41 ir 118 punkte nurodyty dokumenty
pakeitimais turi buti pateikiama elektroniné teikiamo dokumento versija su pazymétais
keitimais.

154. Organizacija privalo 151.1, 151.2, 151.5, 151.7 ir 151.8 papunkciuose
nurodytus dokumentus pateikti VATESI ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo Siy
dokumenty registravimo dienos. Jei 151.2 papunktyje nurodytuose dokumentuose nustatytos
koreguojancios priemonés — ne véliau nei per deSimt darbo dieny nuo koreguojanciy
priemoniy nustatymo dienos.

155. VATESI prasymu organizacija privalo pateikti bet kuriuos kitus organizacijos
vadybos sistemos bei kitus su sauga susijusius dokumentus.

156. Jeigu dokumentai teikiami elektroniniu biidu, dokumenty autentiSkumas
patvirtinamas saugiu elektroniniu parasu, sukurtu saugia paraso formavimo jranga ir
patvirtintu galiojanciu kvalifikuotu sertifikatu.

157. VATESI teikiamy dokumenty skaitmeninése kopijose turi buti jdéti
autentiSkumag patvirtinantys skenuoti lapai su dokumento rengéjo derinimo ir tvirtinimo
Zymomis.

158. VATESI teikiamy dokumenty skaitmeninés kopijos turi biiti sudarytos taip, kad:

158.1. VATESI galéty atpazinti pateikty skaitmeniniy dokumenty formata, juos
perziiiréti ir apdoroti turimomis informaciniy technologijy priemonémis;

158.2. buty galima vykdyti paieska pagal teksta, jei atitinkamuose dokumentuose yra
tekstinés informacijos;
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158.3. dokumenty turinys nuorodomis bty susietas su atitinkamomis dokumento
dalimis, skyriais ir poskyriais.

ANTRASIS SKIRSNIS
ATSAKOMYBE

159. Asmenys, pazeide Reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. 22.3-13, 2016-01-29, paskelbta TAR 2016-02-01, i. k. 2016-01891

Pakeitimai:

1.

Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija, [sakymas

Nr. 22.3-13, 2016-01-29, paskelbta TAR 2016-02-01, i. k. 2016-01891

D¢l Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos virSininko 2010 m. birzelio 21 d. jsakymo Nr. 22.3-56
,Dél Branduolinés saugos reikalavimy BSR-1.4.1-2010 ,,Vadybos sistemos reikalavimai® patvirtinimo*
pakeitimo

2.

Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija, [sakymas

Nr. 22.3-15, 2017-01-30, paskelbta TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01726

D¢l Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos virSininko 2010 m. birzelio 21 d. jsakymo Nr. 22.3-56
,,Dél Branduolinés saugos reikalavimy BSR-1.4.1-2016 ,,Vadybos sistema® patvirtinimo* pakeitimo
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