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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL BEDARBIU IR [SPETU APIE ATLEIDIMA IS DARBO DARBUOTOJU
NEFORMALAUS SVIETIMO ORGANIZAVIMO, VYKDYMO SALYGU IR TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2006 m. rugpjicio 4 d. Nr. A1-229
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 744
,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma“ (Zin.,
2006, Nr. 82-3276) 1.6 punktu:

1. Tvirtinu Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy neformalaus $vietimo
organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos aprasg (pridedama).

2. Sio jsakymo vykdymo kontrole pavedu ministerijos sekretoriui Valdui Rupsiui.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0FD379FA7FA7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.434A7D0638CE
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E14959052546

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2006 m. rugpjucio 4 d. jsakymu Nr. A1-229

BEDARBIU IR ISPETU APIE ATLEIDIMA IS DARBO DARBUOTOJU NEFORMALAUS
SVIETIMO ORGANIZAVIMO, VYKDYMO SALYGU IR TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy neformalaus §vietimo organizavimo,
vykdymo salygy ir tvarkos aprasas (toliau vadinama — §is ApraSas) reglamentuoja bedarbiy ir jspéty
apie atleidimg 1§ darbo darbuotojy neformalaus Svietimo organizavimg ir vykdyma.

2. Neformalus Svietimas organizuojamas siekiant bedarbiams ir jspétiems apie atleidimag i$
darbo darbuotojams padéti tobulinti turimg kvalifikacija, atnaujinti profesines Zinias ir (ar)
praktinius jgidZzius, reikalingus jsidarbinti, bei supazindinti su profesijomis.

3. Pagrindinés Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy §vietimo jstatymo (Zin., 1998, Nr. 66-1909), Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymo (Zin., 2004, Nr. 4-26), Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo (Zin.,
2006, Nr. 73-2762) savokas.

Il. NEFORMALAUS SVIETIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

4. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy neformaly Svietimg organizuoja
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
vadinama — Tarnyba) ir Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
vadinama — Lietuvos darbo birza).

5. Tarnyba:

5.1. nustato reikalavimus ir tvirtina mokymo programas, pagal kurias vykdomas neformalus
bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i$ darbo darbuotojy Svietimas;

5.2. nustato neformalaus Svietimo programy baigimo pazymeéjimy formg ir turinj;

5.3. vykdo neformalaus bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy Svietimo
priezitrg ir kontroliuoja jo kokybe.

6. Lietuvos darbo birza:

6.1. organizuoja bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy neformalaus Svietimo
paslaugy pirkima, vadovaudamasi Viesyjy pirkimy jstatymu (Zin., 1996, Nr. 84 -2000; 2006, Nr. 4-
102) ir kitais teisé€s aktais, arba paveda tai atlikti teritorinéms darbo birzoms;

6.2. rengia ir, suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, tvirtina bedarbiy bei
ispéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy neformalaus Svietimo paslaugy pirkimo pavyzdinius
dokumentus;

6.3. finansuoja bedarbiy ir darbuotojy, ispéty apie atleidimg i§ darbo, neformaly Svietima.

7. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy neformalus Svietimas vykdomas
pagal Tarnybos patvirtintas ir | Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy savada
jtrauktas programas:

7.1. profesiniy Ziniy ir praktiniy jgiidZiy atnaujinimo programas, skirtas padéti bedarbiui
atnaujinti turimas profesines Zinias, geb¢jimus ir darbinius jgidZius. | Sias programas gali biti
siun¢iami kvalifikacijg turintys bedarbiai, nedirbe 2 ir daugiau mety iki jsiregistravimo darbo
birzoje, ilgalaikiai bedarbiai;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-342, 2006-12-21, Zin., 2007, Nr. 1-36 (2007-01-04), i. k. 10622301SAK00A1-342

7.2. supazindinimo su profesijomis programas, skirtas suteikti bedarbiui ir jspétam apie
atleidimg i§ darbo darbuotojui Ziniy apie profesija, darbo salygas, padéti susipazinti su paklausiomis
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darbo rinkoje kvalifikacijomis ir galimybémis jas jgyti. | Sias programas gali biiti siunciami
bedarbiai ir jspéti apie atleidima i§ darbo darbuotojai, neturintys kvalifikacijos bei atitinkantys
profesinius sveikatos reikalavimus;

7.3. supazindinimo su verslo pradmenimis programas, skirtas skatinti bedarbius ir jspétus
apie atleidimg i§ darbo darbuotojus siekti savarankisko uzimtumo bei ugdyti verslumo jgidzius. |
Sias programas gali buti siun¢iami bedarbiai ir jspéti apie atleidima i§ darbo darbuotojai,
pageidaujantys pradéti savarankiska versla.

8. Neformaly bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy Svietimg vykdo ir uz jo
kokybe atsako mokymo jstaigos, pasirengusios vykdyti neformalaus $vietimo programas, o Sio
Apraso 7.1 punkte nurodytas programas — turin¢ios Svietimo ir mokslo ministro i§duotas licencijas
mokymui pagal formalaus darbo rinkos profesinio mokymo programas ir mokymo pagal S$ias
programas patirties.

9. Bedarbius ir jspétus apie atleidimg i§ darbo darbuotojus dalyvauti neformalaus $vietimo
programose siuncia teritorinés darbo birZos.

10. Bedarbiai ir jspéti apie atleidimg i§ darbo darbuotojai teritorinés darbo birzos gali biiti
stunc¢iami ] teritoring darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybg (toliau vadinama — Teritoriné
tarnyba) dél dalyvavimo pasirinktoje neformalaus Svietimo programoje tikslingumo nustatymo.
Teritorinés tarnybos nustatyta tvarka pateikia iSvadas teritorinei darbo birzai.

11. Siysdama bedarbius ar darbuotojus, jspétus apie atleidimg i§ darbo, teritoriné darbo birza
ir konkursg laiméjusi mokymo jstaiga sudaro Neformalaus Svietimo programos vykdymo sutartj (1
priedas).

12. Mokymo jstaiga ir mokinys sudaro Mokymo sutartj (2 priedas).

13. Sékmingai baigusiems neformalaus Svietimo programg dalyviams mokymo jstaiga
i8duoda Tarnybos nustatytos formos pazymejima.

1. FINANSAVIMAS

14. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg 1§ darbo darbuotojy neformalus S§vietimas
finansuojamas is:

14.1. UZzimtumo fondo;

14.2. valstybés biudZzeto;

14.3. Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy;

14.4. kity Saltiniy.

15. Finansuojamos Sios bedarbiy neformalaus $vietimo i$laidos:

15.1. neformalaus Svietimo programos jgyvendinimo islaidos;

15.2. mokymo stipendija;

15.3. apgyvendinimo islaidos;

15.4. kelionés islaidos;

15.5. draudimo nuo nelaimingy atsitikimy i$laidos;

15.6. sveikatos patikrinimo iSlaidos, jei jis privalomas pagal Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma (Zin., 2003, Nr. 70-3170).

16. Finansuojamos S§ios jspéty apie atleidimag i§ darbo darbuotojy neformalaus Svietimo
i§laidos:

16.1. neformalaus Svietimo programos jgyvendinimo iSlaidos;

16.2. apgyvendinimo iSlaidos;

16.3. kelionés islaidos;

16.4. sveikatos patikrinimo iSlaidos, jei jis privalomas pagal Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma.

17. Neformalaus Svietimo programos jgyvendinimo i$laidas sudaro:

17.1. teorinio ir praktinio mokymo, vykdomo mokymo jstaigoje, iSlaidos;

17.2. praktinio mokymo, vykdomo pas darbdavj, islaidos;

17.3. mokymo istaigos iikio ir investicinés (mokymo bazés vystymo) iSlaidos.
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18. Teritorin¢ darbo birza:

18.1. moka mokymo jstaigai:

18.1.1. sutartyje nustatytg kaing uz neformalaus Svietimo programg baigusj dalyvi;

18.1.2. uz mokiniy apgyvendinimg pagal pateikta saskaitg faktiirg, bet ne daugiau kaip 15
procenty minimalaus gyvenimo lygio uz vieng para. Kai apgyvendinamas nejgalusis, turintis sunkia

judéjimo negalig, ne daugiau kaip 35 procentus minimalaus gyvenimo lygio;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-342, 2006-12-21, Zin., 2007, Nr. 1-36 (2007-01-04), i. k. 10622301SAK00A1-342

18.1.3. faktines mokymo ir apgyvendinimo iSlaidas uz tuos mokinius, kurie nutrauké
dalyvavimg $vietimo programoje ne dél mokymo jstaigos kaltés arba pasalinti i§ mokymo jstaigos
del nepatenkinamo elgesio arba mokymosi;

18.2. moka bedarbiui mokymo stipendija uz faktiSkai lankytas neformalaus Svietimo

programos valandas, gavusi 1§ mokymo jstaigos informacijg apie jo lankomuma;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-342, 2006-12-21, Zin., 2007, Nr. 1-36 (2007-01-04), i. k. 10622301SAK00A1-342

18.3. apmoka bedarbiui ir jspétam apie atleidimg i§ darbo darbuotojui, gavusi i§ mokymo
jstaigos informacijg apie neformalaus Svietimo programos lankomuma:

18.3.1. kai mokymas vyksta jo gyvenamojoje vietoje — nuvykimo j mokymo jstaigg ar
praktikos atlikimo vieta ir grjzimo kelionés iSlaidas pagal pateikta vietinio (miesto) susisiekimo
marsruto transporto ménesinj bilieta, kuris galioja tik darbo dienomis, ar vienkartinius vaziavimo
bilietus. Teritorinés darbo birzos priima sprendimg dél vienkartiniy vaziavimo biliety apmokéjimo
pagal bedarbio ir jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo raStu pagrjsta ir suderintg su atsakingu
darbo birzos darbuotoju kelionés marsruta;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-342, 2006-12-21, Zin., 2007, Nr. 1-36 (2007-01-04), i. k. 10622301SAK00A1-342

18.3.2. kai neformalus Svietimas vyksta ne jo gyvenamojoje vietoje:

18.3.2.1. vazinéjan¢iam i§ gyvenamosios vietos ] mokymo jstaigg ar praktikos atlikimo vietg
—nuvykimo ir grizimo kelionés iSlaidas pagal pateikta tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) ir (ar)
vietinio (miesto) susisiekimo marSruto transporto ménesinj bilieta, kuris galioja tik darbo dienomis,
ar vienkartinius vaziavimo bilietus. Teritorinés darbo birZos priima sprendimg dél vienkartiniy
vaziavimo biliety apmokéjimo pagal bedarbio ir jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo rastu
pagristg ir suderintg su atsakingu darbo birzos darbuotoju kelionés marsruta. Nepateikus vaziavimo
biliety, tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) susisieckimo marsruto kelionés iSlaidos apmokamos
pagal mokéjimo ménesj galiojan¢ius vaziavimo paprastu autobusu ar traukinio bendru vagonu
tarifinius jkainius;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-342, 2006-12-21, Zin., 2007, Nr. 1-36 (2007-01-04), i. k. 10622301SAK00A1-342

18.3.2.2 apgyvendintam mokymo vietoje — atvykimo j mokymo vietg ir grizimo pasibaigus
mokymui bei vieng karta per savaite¢ nuvykimo i namus ir grizimo kelionés iSlaidas pagal pateiktus
vaziavimo bilietus bei vaZinéjimo j} mokymo jstaiga ar praktikos atlikimo vieta iSlaidas pagal
pateikta vietinio (miesto) susisiekimo marsruto transporto ménesinj bilieta, kuris galioja tik darbo
dienomis, ar (ir) vienkartinius vaZziavimo bilietus. Teritorinés darbo birzos priima sprendimg dél
vienkartiniy vaziavimo biliety apmokéjimo pagal bedarbio ir ispéto apie atleidimg i§ darbo
darbuotojo rastu pagrijsta ir suderintg su atsakingu darbo birZzos darbuotoju kelionés marsruta;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-342, 2006-12-21, Zin., 2007, Nr. 1-36 (2007-01-04), i. k. 10622301SAK00A1-342

18.4. apmoka bedarbiui ir jspétam apie atleidima i§ darbo darbuotojui privalomo sveikatos
patikrinimo i$laidas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme numatytais
atvejais;
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18.5. nutraukia neformalaus Svietimo finansavimg bedarbiui jsidarbinus mokymosi metu
pagal darbo sutartj. Bedarbiui, baigusiam teoring mokymo dalj ir jsidarbinusiam pagal atnaujinama
profesing kvalifikacija bei tgsian¢iam mokyma, toliau finansuoja profesiniy ziniy ir praktiniy
jgtidziy atnaujinimo programos jgyvendinima.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-342, 2006-12-21, Zin., 2007, Nr. 1-36 (2007-01-04), i. k. 10622301SAK00A1-342

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Gincai dél bedarbiy ir darbuotojy, ispéty apie atleidimg i§ darbo, neformalaus Svietimo
organizavimo ir vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C572AAECB47E

Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo
darbuotojy neformalaus $vietimo
organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos
apraso

1 priedas

(Neformalaus Svietimo programos vykdymo sutarties forma)
NEFORMALAUS SVIETIMO PROGRAMOS VYKDYMO
SUTARTIS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

(toliau — darbo birza),

atstovaujama,

ir

atstovaujama,

(darbo birzos pavadinimas)

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
(toliau — mokymo jstaiga),

(mokymo jstaigos pavadinimas)

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, remdamosi Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy
neformalaus Svietimo organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjicio 4 d. jsakymu Nr. A1-229,
sudaréme $ig Neformalaus Svietimo programos vykdymo sutartj (toliau vadinama — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

Bedarbiy ar darbuotojy, jspéty apie atleidimg i§ darbo, neformalus Svietimas pagal

(neformalaus $vietimo programos pavadinimas, kodas, trukmé)

Il. ISIPAREIGOJIMAI

1. Darbo birzos:

1.1. siysti i mokymo jstaiga _ bedarbiy ar jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy
(asmeny skaicius)

nuo 200 m. d.1ki200 m. d.,t.y.  mokymo dieny;

1.2. apmoketi uz kiekvieno baigusio neformalaus Svietimo programa asmens mokyma ir

apgyvendinimg per 5 kalendorines dienas po programos uzbaigimo, pateikus baigimo pazyméjima
gavusiy asmeny sarasg ir i§laidy samata;

1.3. kontroliuoti mokiniy lankomuma bei pazanguma;
1.4. apmokeéti mokymo jstaigai faktines mokymo ir apgyvendinimo iSlaidas uZ tuos

mokinius, kurie nutrauké dalyvavima Svietimo programoje ne dél mokymo jstaigos kaltés arba buvo
pasalinti i§ mokymo jstaigos dél nepatenkinamo elgesio arba mokymosi;

1.5.

(kiti jsipareigojimai)



2. Mokymo jstaigos:

2.1. vykdyti neformaly Svietima pagal nurodyta programa;

2.2. uztikrinti programy vykdymo kokybg;

2.3. teikti darbo birzai informacija apie bedarbiy ar jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy
dalyvavimg programoje;

2.4. i8duoti nustatytos formos pazyméjima bedarbiams ar jspétiems apie atleidimg i§ darbo
darbuotojams, dalyvavusiems neformaliame Svietime pagal sutartyje nurodyta programa;

2.5. grazinti per dieny darbo birzai mokymo iSlaidas uz tuos mokinius, kurie nebaigé
programos dél mokymo jstaigos kaltés;

2.6.

(kiti jsipareigojimai)
I11. SALIU ATSAKOMYBE

3. Salys uz Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

4. Sutartis gali bati nutraukta vienos Salies iniciatyva, jei kita Salis nevykdo $ioje Sutartyje
nustatyty jsipareigojimy.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Sutartis gali baiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Esminés
sutarties salygos sutarties galiojimo laikotarpiu negali biiti kei¢iamos.

6. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

7. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

8. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo datos ir galioja iki visisko Saliy jsipareigojimy
jvykdymo.

Saliy adresai ir kiti rekvizitai

Darbo birza: Mokymo jstaiga:
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris) (banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos numeris)
(pareigy pavadinimas) (pareigy pavadinamas)
(parasas) (parasas)
(vardas ir pavard¢) (vardas ir pavardé)




Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo
darbuotojy neformalaus $vietimo
organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos
apraso

2 priedas

(Mokymo sutarties forma)
MOKYMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

(toliau — mokymo jstaiga), atstovaujama

(mokymo jstaigos pavadinimas)

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta)

(toliau -mokinys),
toliau bendrai vadinami Salimis, vadovaudamiesi Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo
darbuotojy neformalaus Svietimo organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjiacio 4 d. jsakymu Nr. Al-
229, sudaréme $ig Mokymo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

Neformalus Svietimas pagal

(neformalaus $vietimo programos pavadinimas, kodas, trukmé)

Il. ISIPAREIGOJIMAI

1. Mokymo jstaigos:

1.1. supazindinti mokymo pradZioje mokinj su mokymo planu;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-342, 2006-12-21, Zin., 2007, Nr. 1-36 (2007-01-04), i. k. 10622301SAK00A1-342

1.2. uztikrinti kokybiska teorinj ir praktinj mokyma;

1.3. nustatyti teorinio ir praktinio mokymo salygas bei supazindinti (pasiraSytinai) su jomis;

1.4. sékmingai baigus programa, per 5 darbo dienas iSduoti mokiniui nustatytos formos
pazyméjima;

1.5. sudaryti saugias teorinio ir praktinio mokymo salygas;

1.6. sudaryti salygas mokiniui pakartoti kursa, jeigu dél jos kaltés mokinys nejsisavino
mokymo programos;

1.7.

(kiti jsipareigojimai)
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2. Mokinio:

2.1. dalyvauti teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimuose;

2.2. laikytis mokymo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy;

2.3. vykdyti mokymo jstaigos administracijos ir profesijos mokytojy pavedimus, jeigu jie
nepriestarauja teisés aktams;

2.4. jgyti mokymo programoje nustatytas zinias, gebéjimus;

2.5. atlyginti mokymo jstaigai kaltais veiksmais padaryta zala;

2.6.

(kiti jsipareigojimai)

I11. SALIU ATSAKOMYBE

3. Mokymo jstaiga gali nutraukti Sig Sutartj, kai:

3.1. mokinys nevykdo §ioje Sutartyje nustatyty salygy;

3.2. mokinys nutraukia mokymasi be pateisinamy priezasciy.

4. Mokinys gali nutraukti $ig Sutart], kai:

4.1. mokymo jstaiga nevykdo §ioje Sutartyje nustatyty salygy;

4.2. mokymo jstaiga nevykdo teorinio ir (ar) praktinio mokymo.

5. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

7. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

8. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

9. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo datos ir galioja iki visiSko Saliy jsipareigojimy
jvykdymo.

Mokymo jstaiga Mokinys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas) (vardas, pavard¢)
(parasas) (parasas)
A V.
Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-342, 2006-12-21, Zin., 2007, Nr. 1-36 (2007-01-04), i. k. 1062230ISAK00A1-342

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjiicio 4 d. jsakymo Nr. A1-229 "D¢l Bedarbiy ir jspéty apie
atleidimg i§ darbo darbuotojy neformalaus Svietimo organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo"
pakeitimo
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