Suvestiné redakcija nuo 2008-01-27 iki 2008-09-11

Nutarimas paskelbtas: Zin. 2001, Nr. 10-284, i. k. 1011100NUTA00000086

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO PASALPU NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2001 m. sausio 25 d. Nr. 86
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymu
(Zin., 2000, Nr. 111-3574), Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ nutaria:

1. Patvirtinti Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostatus (pridedama).

2. Suteikti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai teis¢ aiskinti klausimus,
susijusius su $iuo nutarimu patvirtinty Ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy nuostaty
taikymu.

3. Pripazinti netekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. kovo 1 d. nutarimg Nr. 289 ,Dél
Valstybinio socialinio draudimo pagalpy nuostaty patvirtinimo* (Zin., 1995, Nr. 20-468);

3.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. sausio 8 d. nutarimg Nr. 47 ,,.D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1995 m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 289 ,, D¢l Valstybinio socialinio draudimo
pasalpy nuostaty patvirtinimo* dalinio pakeitimo* (Zin., 1996, Nr. 4-104);

3.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. lapkri¢io 5 d. nutarimg Nr. 1277 ,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 289 ,,D¢él Valstybinio socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo** dalinio pakeitimo* (Zin., 1996, Nr. 109-2478);

3.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. geguzés 4 d. nutarimg Nr. 547 ,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 289 ,,D¢l Valstybinio socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo** dalinio pakeitimo* (Zin., 1998, Nr. 43-1183);

3.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. gruodzio 17 d. nutarimg Nr. 1425 ,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 289 ,.Dél Valstybinio socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo** dalinio pakeitimo* (Zin., 1999, Nr. 108-3149).

MINISTRAS PIRMININKAS ROLANDAS PAKSAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m.
sausio 25 d. nutarimu Nr. 86

LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO PASALPU NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostatai (toliau vadinama — Sie
Nuostatai) reguliuoja socialinio draudimo pasalpy skyrimo ir mokéjimo pagal Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyma (Zin., 2000, Nr. 111-3574) tvarka.

Siuose Nuostatuose vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatyme vartojamas sgvokas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

2. IS Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ligos ir motinystés socialiniam
draudimui skirty 1éSy mokamos:

2.1. ligos pasalpos;

2.2. profesinés reabilitacijos pasalpos;

2.3. motinystés pasalpos;

2.4. tévystés pasalpos;

2.5. motinystés (tévystés) pasalpos.
Punkto pakeitimai:

Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

3. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu draudziami asmenys nurodyti Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje.
Punkto pakeitimai:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

4. Ligos (iSskyrus ligos pasalpas, mokamas 2 pirmgsias ligos dienas, kai jstatymo nustatyta
tvarka $ig paSalpg pavesta mokéti darbdaviui), profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir
motinystés (tévystés) socialinio draudimo pasalpas skiria ir moka Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniai skyriai (toliau vadinama —
teritoriniai skyriai.)

Punkto pakeitimai: )

Nr. 104, 2005-01-31, Zm 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104
Nr. 894, 2005-08-17, Zm 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

I1. KOMPENSUOJAMASIS UZDARBIS PASALPOMS SKAICIUOTI

5. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kurj nustatomas ligos, profesinés reabilitacijos,
motinystés, tévystés ir motinystes (tévystés) paSalpy dydis, apskai¢iuojamas pagal apdraustojo
asmens draudZiamasias pajamas, apibréztas Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje.

Punkto pakeitimai:

Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043
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6. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kurj nustatomas ligos, profesinés reabilitacijos,
motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpy dydis, apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnyje ir §iy Nuostaty nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:

Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

7. Pasalpos gavéjo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis pasalpoms skaiciuoti
negali vir§yti einamyjy mety draudziamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo nedarbingumo nustatymo,
profesinés reabilitacijos programos pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés atostogy ar atostogy
vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai, (toliau vadinama — vaiko prieziiiros atostogos) pradzios
meénes], 5 dydziy sumos.

Punkto pakeitimai:

Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 12031100NUTA00000397
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

8. Jeigu laikotarpiu, i$ kurio draudziamyjy pajamy Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka turi biiti apskaiciuojamas kompensuojamasis uzdarbis
motinystés, tévystés arba motinystés (tévystés) pasalpos dydziui nustatyti, apdraustasis buvo
néStumo ir gimdymo, tévystés arba vaiko prieziiiros atostogose, nauja pasalpa gali biiti apskaiciuota
1§ kompensuojamojo uzdarbio, pagal kurj buvo apskaiiuota atitinkama ankstesné (pirmesné)
motinystés, tévystés ar motinystés (tévystes) pasalpa.

Jeigu pasalpos gavéjo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis yra mazesnis uz
profesinés reabilitacijos programos pradzios meénes] galiojusiy dviejy valstybiniy socialinio
draudimo baziniy pensijy suma, profesinés reabilitacijos pasalpa skai¢iuojama pagal pastarajj dydi.
Punkto pakeitimai: )

Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894

Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 12061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

9. Vidutinis dienos kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas uzpraeito kalendorinio
ketvir¢io, buvusio prie§ laikinojo nedarbingumo nustatymo, profesinés reabilitacijos programos
pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieziiros atostogy pradzios meénesj,
draudziamasias pajamas dalijant i§ to paties ketvir¢io darbo dieny pagal kalendoriy skaiCiaus
(tatkoma 5 dieny darbo savaité), atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569) perkeltas poilsio dienas.

Nuo 2009 m. sausio 1 d. vidutinis dienos kompensuojamasis uzdarbis motinystés, tévystes,
motinystés (tévystés) paSalpoms apskai¢iuojamas 6 1§ eilés ménesiy, buvusiy iki uzpraeito
kalendorinio ketvir€io pabaigos nuo néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieziliros atostogy
pradzios ménes], draudziamasias pajamas dalijant i§ to paties laikotarpio darbo dieny pagal
kalendoriy skaiCiaus (taikoma 5 dieny darbo savaité), atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimu ir/ar Lietuvos Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas.
Punkto pakeitimai:

Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894

Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

10. Maksimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis apskaiiuojamas einamyjy mety
draudziamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo nedarbingumo nustatymo, profesinés reabilitacijos
programos pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezitiros atostogy pradzios ménesj, 5
dydziy sumg dalijant i§ to ménesio darbo dieny pagal kalendoriy skaiciaus (taikoma 5 darbo dieny
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savaité), atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas.

Minimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis apskaiCiuojamas pagal teisés | atitinkama
pasalpa atsiradimo ménesj galiojusias einamyjy mety draudziamgsias pajamas, ligos pasalpai — Siy
pajamy ketvirtadalj, o motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpoms — $iy pajamy trecdalj
dalijant i§ to ménesio darbo dieny pagal kalendoriy skaifiaus (taikoma 5 darbo dieny savaité),
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu perkeltas poilsio dienas.

Minimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis profesinés reabilitacijos paSalpai
apskai¢iuojamas profesinés reabilitacijos programos pradzios ménesj galiojusiy dviejy valstybinio
socialinio draudimo baziniy pensijy sumg dalijant i§ to ménesio darbo dieny pagal kalendoriy
skaiCiaus (taikoma 5 darbo dieny savaité), atsizvelgiant j; Lietuvos Respublikos Vyriausybeés

nutarimu ir/ar Lietuvos Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas.
Punkto pakeitimai:

Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

11. Jeigu asmuo yra dirbes uzsienio valstybéje ir Lietuvos Respublikoje jgijes teisg gauti
ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpas, jo vidutinis
ménesinis kompensuojamasis uzdarbis uz Lietuvos Respublikoje dirbtg laikotarpj apskaiiuojamas
Siy Nuostaty 6-8 punktuose nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

12. Kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy
valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro

duomenis.

Punkto pakeitimai:

Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

I1l. DRAUDIMO STAZAS

13. | ligos ir motinystés socialinio draudimo stazg jskaitomi laikotarpiai, per kuriuos buvo
mokamos arba pagal jstatymus turéjo biiti mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos ligos ir
motinystés socialiniam draudimui, taip pat per kuriuos apdraustasis asmuo gavo Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatytas ligos (iskaitant darbdavio
mokamas 2 pirmasias ligos dienas), profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés
(tévystés) pasalpas, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos pasalpas, mokamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymu, nedarbo socialinio draudimo iSmokas, mokamas vadovaujantis Lietuvos

Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu.

Punkto pakeitimai:

Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

14. Jeigu apdraustojo asmens ligos ir motinystés socialinio draudimo stazas skai¢iuojamas
kalendorinémis dienomis, taikomas 30 kalendoriniy dieny ménuo.

Per kalendorinj ménesj negali biiti jskaityta daugiau kaip vienas ligos ir motinystés
socialinio draudimo stazo ménuo.
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15. ] ligos ir motinystés socialinio draudimo staza jskaitomi darbo uZsienyje laikotarpiai
(jeigu tai numatyta tarptautinése sutartyse, Europos Sgjungos teisés aktuose ar kai asmuo draudziasi
pagal Europos Bendrijy bendraja sveikatos draudimo sistemg, vadovaujantis Europos Bendrijy
pareigiiny tarnybos nuostatais, nustatytais 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamento (EEB,
EURATOMAS, EAPB) Nr. 259/68), taiau tik tuo atveju, kai jie nesutampa su laiku, dirbtu

Lietuvos Respublikoje.

Punkto pakeitimai:

Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

16. Tais atvejais, kai apdraustasis asmuo neturi reikiamo ligos ir motinystés socialinio
draudimo stazo, nes prie§ tai jis buvo iSleistas vaiko prieziiiros atostogy, ligos ir motinystés
socialinio draudimo stazas jam skaiiuojamas 1§ 12 ménesiy laikotarpio, buvusio pries§ pastargsias
atostogas.

Punkto pakeitimai: 5
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

IV. LIGOS PASALPA

17. Ligos paSalpa skiriama turintiems teis¢ jg gauti asmenims S$iais atvejais:

17.1. apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai nedarbingais dél ligos arba traumos,
i8skyrus Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymo numatytus ligos pasalpos skyrimo ir mokéjimo atvejus;

17.2. sergantiems Seimos nariams slaugyti, jeigu gydytojo nurodymu batina slaugyti
susirgusj apdraustojo asmens $eimos narj;

17.3. dél uzkreCiamyjy ligy protriikiy arba epidemijy nuSalintiems nuo darbo;
Punkto pakeitimai:
Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 1021100NUTA00000471

17.4. apdraustiesiems asmenims, kurie gydosi sveikatos priezitiros jstaigoje, teikiancioje
ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas. Si pasalpa skiriama apdraustiesiems asmenims uZ visa
gydymosi tokioje jstaigoje laika, taip pat vykimo j jg ir grizimo iS jos laika.

17.5. vaiky prieziiirai, jeigu vaiky jstaigose nustatytas infekcijy plitima ribojantis rezimas.
Papildyta punktu: )

Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 1021100NUTA00000471

17.6. motinai (tévui), jmotei (jtéviui), turiniam teis¢ gauti ligos paSalpa ir prizitriniam
vaika, kurio priezitirai suteiktos néStumo ir gimdymo ar vaiko prieziliros atostogos kitam asmeniui,

bet Sis dél savo ligos ar traumos negali Sio vaiko prizitiréti.
Papildyta punktu:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

18. Ligos paSalpa skiriama ir mokama, jeigu teis¢ ja gauti atsirado darbo laikotarpiu,
iskaitant bandomajj laikotarpj ir atleidimo i§ darbo dieng.

Jeigu asmens laikinasis nedarbingumas, prasidéjes draudimo laikotarpiu, tgsiasi po atleidimo
i§ darbo, ligos paSalpa mokama tik dél tos ligos ar traumos, del kuriy jis tapo nedarbingas iki
atleidimo 18 darbo.

Jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas dél Seimos nario slaugos, prasidéjes
draudimo laikotarpiu, tgsiasi ir po apdraustojo atleidimo 1§ darbo, ligos paSalpa mokama tik deél tos
ligos ar traumos, dél kuriy jo slaugomas Seimos narys tapo nedarbingas iki apdraustojo asmens

atleidimo iS darbo.

Punkto pakeitimai:

Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 1021100NUTA00000471
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
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19. Teisg gauti ligos pasSalpa turi apdraustieji asmenys, jeigu jie:

19.1. tampa laikinai nedarbingi dél $iy nuostaty 17 punkte nurodyty priezas¢iy ir dél to
praranda darbo pajamy, taip pat jeigu tuo laikotarpiu jie negauna ligos paSalpos pagal Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyma;

19.2. prie$ laikinojo nedarbingumo nustatymo dieng turi ne trumpesnj kaip 3 ménesiy per
paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius ligos ir
motinystés socialinio draudimo staza, iSskyrus atvejus, nurodytus Siy Nuostaty 19.3 ir 19.4

punktuose;
Punkto pakeitimai:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

19.3. iki laikinojo nedarbingumo pradzios yra iki 26 mety ir $iy Nuostaty 19.2 punkte
nurodyto ligos ir motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais
mokési nustatyta tvarka jregistruoty aukstyjy, profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly dieniniuose
skyriuose ir pertrauka nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigimg jrodant; dokumentg), kol jie
tapo apdraustaisiais asmenimis, nevirSija 3 ménesiy;

Papildyta punktu: )
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

19.4. iki laikinojo nedarbingumo pradzios Siy Nuostaty 19.2 punkte nurodyto ligos ir
motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudziami
kaip asmenys, nurodyti Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo (Zin., 1991,
Nr. 17-447; 2004, Nr. 171-6295) 4 straipsnio 2 dalies 1 ar 2 punkte, ir pertrauka nuo Sio draudimo
pabaigos iki ligos ir motinystés socialinio draudimo pradzios nevirSija 3 ménesiy.

Papildyta punktu: )
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

20. Apdraustiesiems asmenims, gaunantiems valstybinio socialinio draudimo netekto
darbingumo (invalidumo) pensija, tapusiems laikinai nedarbingais $iy nuostaty 17.1, 17.3 ir 17.4
punktuose nurodytais atvejais ir dél to praradusiems darbo pajamy, ligos pasalpa mokama Siy
nuostaty 32 punkte nustatyta tvarka, bet ne ilgiau kaip 90 kalendoriniy dieny per kalendorinius
metus.

Punkto pakeitimai:

Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 2021100NUTA00000471
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894

21. Apdraustiesiems asmenims, kurie savanoriSkai gydosi nuo alkoholizmo, narkomanijos ar
toksikomanijos specializuotuose stacionaruose, ligos paSalpa i§ Valstybinio socialinio draudimo
fondo 1éSy mokama Siy nuostaty 32 punkte nustatyta tvarka, bet ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy
dieny vieng kartg per kalendorinius metus.

22. Kai apdraustasis asmuo slaugo sergantj Seimos narj, pasalpa i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto 1éSy mokama nuo pirmosios slaugymo dienos, bet ne ilgiau kaip 7
kalendorines dienas.

Sergancio Seimos nario slaugos pasalpa mokama, jeigu gydytojy nurodymu batina slaugyti
Seimos nari.

23. Turin¢iam teis¢ gauti ligos paSalpa Siy nuostaty 19 punkte nustatyta tvarka Seimos nariui,
globéjui, slauganc¢iam sergantj iki 14 mety vaika, pasalpa i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto 1éSy mokama nuo pirmosios slaugymo dienos, bet ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny.

Turiniam teise gauti ligos pasalpa (Siy Nuostaty 19 punktas) motinai (tévui), jmotei
(itéviui), priziirinCiam vaika, kurio priezitrai suteiktos néstumo ir gimdymo ar vaiko prieziiiros
atostogos Kitam asmeniui, pasSalpa i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1ésy mokama
nuo pirmosios vaiko prieziiiros dienos, bet ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny. Ligos paSalpa Siuo
laikotarpiu mokama, jeigu asmuo, kuriam suteiktos néStumo ir gimdymo ar vaiko prieziliros
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atostogos, dél savo ligos ar traumos negali $io vaiko prizitréti. Sprendimg dél asmens sveikatos
biiklés priima gydantis gydytojas.

Punkto pakeitimai:

Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

24. Turin¢iam teis¢ gauti ligos pasSalpa $iy Nuostaty 19 punkte nustatyta tvarka Seimos nariui
ar globéjui, slaugan¢iam stacionare bet kuria liga sergantj vaikg iki 7 mety, taip pat Seimos nariui,
globéjui ar rupintojui, slauganciam stacionare ar medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo
istaigoje vaika iki 18 mety, sergantj sunkiomis ligomis, kuriy sgraSa bendru jsakymu tvirtina
sveikatos apsaugos ministras ir socialinés apsaugos ir darbo ministras, pasalpa i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto 1éSy mokama nuo pirmosios slaugymo dienos uz visa reikiama

slaugos laikotarpy, bet ne ilgiau kaip 120 kalendoriniy dieny per kalendorinius metus.
Punkto pakeitimai:

Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 1021100NUTA00000471

Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

25. Kai teisés akty nustatyta tvarka ypac¢ pavojingy arba nezinomos kilmés uzkreciamyjy
ligy protrikiy arba epidemijy Zidiniuose nustatomas karantino reZimas, ligos paSalpa deél Sios
priezasties nuSalintiems nuo darbo apdraustiesiems asmenims mokama S$iy nuostaty 32 punkte
nustatyta tvarka visg nusalinimo nuo darbo laikotarpj iki karantino atSaukimo.

26. Uzkrec¢iamyjy ligy protriikiy arba epidemijy metu, kai apdraustasis asmuo nuo darbo
laikinai nuSalinamas kaip uzkre¢iamosios ligos sukeléjo neSiotojas ir negalima jo perkelti 1 kitg
darba, ligos paSalpa apskaiiuojama pagal kompensuojamgj; uzdarbj, gautg tik toje darbovietéje,
kurioje apdraustasis asmuo nuSalintas nuo darbo, ir mokama S§iy nuostaty 32 punkte nustatyta
tvarka.

27. Kai teisés akty nustatyta tvarka vaiky jstaigose nustatomas infekcijy plitimg ribojantis
rezimas ir dél to atsirado butinybé prizitréti vaika, ligos pasalpa i§ Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzeto 1éSy mokama Siy nuostaty 23 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

28. Apdraustajam asmeniui, kuris gydosi sveikatos prieziliros jstaigoje, teikiancioje
ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas, ligos paSalpa mokama Siy nuostaty 32 punkte nustatyta
tvarka uz visg gydymosi joje laika, taip pat vykimo ] $ig jstaigg ir grizimo i$ jos laika.

29. Jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas $iy nuostaty 17.1 ir 17.4 punktuose
nustatytais atvejais atsirado to asmens mokamy kasmetiniy atostogy metu, ligos pasalpa mokama
Siy nuostaty 20, 21, 28 ir 32 punktuose nustatyta tvarka.

30. Jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas dél $iy nuostaty 17 punkte nurodyty
priezasCiy atsirado to asmens nemokamy atostogy metu, ligos pasalpa mokama Siy nuostaty 20—28
ir 32 punktuose nustatyta tvarka nuo tos dienos, kurig apdraustasis asmuo turéjo pradéti dirbti.

31. Atsiradus laikinajam nedarbingumui nusalinimo nuo darbo (pareigy), sustabdant darbo
uzmokescio mokéjima, laikotarpiu, i8skyrus $iy nuostaty 25 punkte numatytus atvejus, ligos pasalpa
mokama $iy nuostaty 20-28 ir 32 punktuose nustatyta tvarka nuo tos dienos, kurig darbuotojas
turéjo pradéti dirbti.

Tokia pat tvarka ligos pasalpa mokama, jeigu apdraustasis asmuo nuSalinamas nuo darbo
ligos metu.

32. Apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai nedarbingais $iy nuostaty 17.1, 17.3 ir
17.4 punktuose nurodytais atvejais, ligos pasalpa 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, moka darbdavys. Jeigu darbuotojas dirba keliose
darbovietése, uz 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas moka kiekvienas darbdavys.

Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos $iy nuostaty 34 punkte nustatyto dydzio
ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 1é8y. Si pasalpa mokama,
kol asmuo atgauna darbinguma arba pripazjstamas nedarbingu ar i$ dalies darbingu. Tuo atveju, Kai
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asmeniui Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba) nustato profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikj, ligos paSalpa mokama iki pirmos dalyvavimo profesines

reabilitacijos programoje dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894

33. Ligos pasalpa, kuriag moka darbdavys 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
negali biiti mazesné negu 80 procenty ir didesné negu 100 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo

uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 1021100NUTA00000471

34. Ligos pasalpa, mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1ésy, lygi 85
procentams paSalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio. Taciau §i paSalpa per ménes] negali biiti
mazesn¢ uz nedarbingumo atsiradimo meénes] galiojusiy einamyjy mety draudZiamyjy pajamy
ketvirtadalj.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397

35. Ligos pasalpa nemokama, jeigu atitinkamos institucijos nustato, kad apdraustasis asmuo:

35.1. tapo laikinai nedarbingas dél traumos, kurig gavo darydamas nusikalstamag veika;
Punkto pakeitimai:
Nr. 770, 2003-06-17, Zin., 2003, Nr. 59-2664 (2003-06-20), i. k. 1031100NUTA00000770

35.2. suzalojo savo sveikatg arba apsimeté serganciu;

35.3. tapo laikinai nedarbingas dél neblaivumo (girtumo) ar piktnaudziavimo psichika
veikian¢iomis medziagomis.
Punkto pakeitimai: )
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

36. Asmenims, pazeidusiems gydytojo nustatyta gydymo ir slaugos rezimg, paskirtu laiku be
pateisinamos priezasties neatvykusiems pas gydytoja arba, kaip nustatyta teisés akty, pasitikrinti
darbingumo, ligos pasalpa teritorinio skyriaus direktoriaus (pavaduotojo) arba skyriaus direktoriaus
jgalioto teritorinio skyriaus valstybés tarnautojo sprendimu gali biiti neskiriama arba jos mokéjimas
nutraukiamas nuo pazeidimo padarymo dienos, bet ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny, o
neatvykusiems pagal gydytojy siuntimg patikrinimo j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg
ar Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos gydytojy konsultacing komisija — visam laikui nuo tos
dienos, kurig jie turéjo atvykti pasitikrinti.

Jeigu apdraustasis asmuo nedarbingumo, Seimos nario slaugos ar vaiko priezitiros
laikotarpiu, nustatytu $iy Nuostaty 17.6 punkte, dirba ir dél ligos, Seimos nario slaugos ar vaiko
prieziiiros nepraranda darbo pajamy arba elgiasi taip, kad jo veiksmai gal¢jo uztesti laikinojo
nedarbingumo, Seimos nario slaugos ar vaiko prieziiiros trukme, ligos paSalpa uz ta laikotarpj
nemokama. Siuos paZeidimus gali nustatyti asmens sveikatos prieziliros jstaigos gydytojai,
teritorinio skyriaus valstybés tarnautojai ar darbdavio sudaryta komisija.

Punkto pakeitimai:
Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 1021100NUTA00000471
Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104

Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

37. Uz sugaiSta laika, jstatymo nustatyta kai kuriy kategorijy darbuotojy medicininei
apzitirai, ligos paSalpa nemokama.

IV!. PROFESINES REABILITACIJOS PASALPA
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37, Teise gauti profesinés reabilitacijos pasalpa turi apdraustieji, jeigu jie:

37%.1. dalyvauja profesinés reabilitacijos programoje ir dél to negauna darbo pajamy;

37%.2. iki profesinés reabilitacijos programos pradzios turi ne trumpesnj kaip 3 ménesiy per
paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius ligos ir
motinystés socialinio draudimo stazg.

Teis¢ gauti profesinés reabilitacijos paSalpg taip pat turi asmenys, kurie atitinka $iy nuostaty
37%.1 ir 3712 punktuose nurodytas salygas, tadiau buvo atleisti i§ darbo ligos, kuri yra viena i3
priezasCiy, lémusiy profesinés reabilitacijos poreikj, metu ar dalyvavimo profesinés reabilitacijos
programoje laikotarpiu.

37°. Profesinés reabilitacijos paSalpa turindiam teisc ja gauti asmeniui skiriama uz
dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje laikotarpj ir mokama nuo pirmosios dalyvavimo
profesinés reabilitacijos programoje dienos, kol asmuo tampa darbingas arba pripazjstamas
nedarbingu ar i3 dalies darbingu, bet ne ilgiau kaip 180 kalendoriniy dieny. Si pasalpa mokama
kiekvieng ménesj (uz praé¢jusj menesj).

Profesinés reabilitacijos paSalpa neturin¢iam pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymg teisés ja gauti asmeniui skiriama uz dalyvavimo profesinés
reabilitacijos programoje laikotarpj ir mokama laikantis Profesinés reabilitacijos paSalpos skyrimo
ir mokéjimo nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. balandzio 18 d.
nutarimu Nr. 413 (Zin., 2005, Nr. 51-1699), i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1ésy.

37%. Profesinés reabilitacijos paSalpa, mokama pagal Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatyma, lygi 85 procentams pasalpos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio, apskai¢iuoto Siy nuostaty 5-12 punktuose nustatyta tvarka.

Profesinés reabilitacijos pasalpa per ménesj negali biiti mazesné uz profesinés reabilitacijos
programos pradzios ménesj galiojusiy dviejy valstybiniy socialinio draudimo baziniy pensijy suma.

37%. Profesinés reabilitacijos pasalpa neskiriama, jeigu asmuo nedalyvauja profesinés
reabilitacijos programoje, nepaisant to, kad asmeniui nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikis ir iSduotas profesinés reabilitacijos pazyméjimas.

37°. Profesinés reabilitacijos pasalpos mokéjimas sustabdomas ar nutraukiamas teritorinio
skyriaus direktoriaus (pavaduotojo) ar skyriaus direktoriaus jgalioto valstybés tarnautojo sprendimu,
gavus Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritorinés darbo birzos
(toliau vadinama — teritoriné darbo birza) praneS§img apie profesinés reabilitacijos programos
sustabdymg ar nutraukima.

37°. Profesinés reabilitacijos paSalpos mokéjimas sustabdomas ar nutraukiamas nuo tos
dienos, nuo kurios sustabdomas ar nutraukiamas asmens dalyvavimas profesinés reabilitacijos
programoje.

37’. Paskirtosios profesinés reabilitacijos paSalpos mokéjimas taip pat sustabdomas asmens
laikinojo nedarbingumo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 60 kalendoriniy dieny (nepertraukiamai).

37°. Sustabdytos profesinés reabilitacijos pasalpos mokéjimas atnaujinamas nuo dienos, kai
asmuo veél tesia anksCiau pradéta profesinés reabilitacijos programa, gavus i§ teritorinés darbo
birzos praneSimg apie profesinés reabilitacijos programos atnaujinimg.

37°. Paskirtosios profesinés reabilitacijos pasalpos mokéjimas nutraukiamas, kai:

37°.1. asmuo mirsta;

37°.2. baigiasi profesinés reabilitacijos programos laikas;

37°.3. gaunamas teritorinés darbo birzos pranesimas, kad profesinés reabilitacijos programa
nutraukiama;

37°.4. profesinés reabilitacijos programos dalyvio laikinas nedarbingumas tesiasi ilgiau negu
60 kalendoriniy dieny (nepertraukiamai).

37" Tuo atveju, kai asmeniui Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba nustato
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj (apie tai paZyméta nedarbingumo paZymejime) ir asmens
sveikatos prieziiiros jstaigos gydytojas Nedarbingumo pazyméjimy bei néStumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykliy, patvirtinty sveikatos apsaugos ministro ir socialinés
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apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189 (Zin., 2005, Nr. 83-
3078), nustatyta tvarka pazyméjima yra pratgses 11 darbo dieny ir jj uzbaiggs, o profesinés
reabilitacijos programa pradedama anks¢iau ir asmuo jgyja teis¢ gauti profesinés reabilitacijos
pasalpa, profesinés reabilitacijos pasalpa skiriama nuo pirmosios dalyvavimo profesinés
reabilitacijos programoje dienos. Ligos paSalpa, paskirta tiek pagal Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatyma, tiek pagal Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyma, uz laikotarpj, sutampant] su profesinés

reabilitacijos laikotarpiu, nemokama.
Papildyta skyriumi:
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894

V. MOTINYSTES PASALPA

38. Teise gauti motinystés pasalpa turi asmenys, jeigu jie:

38.1. apdrausti Sios rusies draudimu pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalj;

38.2. jstatymy nustatyta tvarka isleisti néStumo ir gimdymo atostogy;

38.3. iki pirmosios néstumo ir gimdymo atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 3 ménesiy
per paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius ligos ir
motinystés socialinio draudimo stazg, iSskyrus Siy Nuostaty 38.4 ir 38.5 punktuose nurodytus

atvejus.
Punkto pakeitimai:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

38.4. iki néStumo ir gimdymo atostogy pradzios yra iki 26 mety ir $iy Nuostaty 38.3 punkte
nurodyto ligos ir motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais
mokési nustatyta tvarka jregistruoty aukstyjy, profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly dieniniuose
skyriuose ir pertrauka nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigimg jrodantj dokumentg), kol jie
tapo apdraustaisiais asmenimis, nevirSija 3 ménesiy;

Papildyta punktu: )
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

38.5. iki néstumo ir gimdymo atostogy pradzios Siy Nuostaty 38.3 punkte nurodyto ligos ir
motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudziami
kaip asmenys, nurodyti Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio
2 dalies 1 ar 2 punkte, ir pertrauka nuo Sio draudimo pabaigos iki ligos ir motinystés socialinio
draudimo pradzios nevir$ija 3 ménesiy.

Papildyta punktu: )
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

Punkto pakeitimai:
Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397

39. Motinystés pasSalpa mokama $iy Nuostaty 38 punkte nurodytoms moterims Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 17 straipsnio

1-4 dalyse nustatyta tvarka.

Apdraustajam asmeniui, jvaikinusiam naujagimj ar paskirtam jo glob¢ju, motinystés pasalpa
mokama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 17 straipsnio 5
dalyje nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397

Nr. 957, 2006-09-27, VZvin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043
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40. Motinystés paSalpa néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama 100 procenty
pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Taciau §i pasalpa per ménesj negali biiti
mazesné uz néstumo ir gimdymo atostogy pradzios ménesj galiojusiy einamyjy mety draudziamyjy
pajamy trecdalj. Jeigu gimé daugiau negu vienas vaikas, pateikus vaiky gimimo liudijimus
(civilinés metrikacijos skyriaus iSduota dokuments, kai vaiko gimimo liudijimas (liudijimai)
neiSduodamas), iSmokama motinystés pasalpa, padidinta atsizvelgiant j vienu metu gimusiy vaiky
skaiiy (gimus dvynukams — 2 kartus, gimus trynukams — 3 kartus ir t. t.). Jeigu gimé daugiau negu
vienas vaikas, o motinystés pasalpa jau buvo iSmokéta iki Siy vaiky gimimo, iSmokamas jau
iSmokétos pasalpos ir motinystés pasalpos, padidintos atsizvelgiant j vienu metu gimusiy vaiky
skaiciy, skirtumas.

Punkto pakeitimai:

Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

41. Motinystés paSalpa uz laikotarpj, sutampant] su kasmetiniy atostogy laikotarpiu,
mokama $iy nuostaty 39 ir 40 punktuose nustatyta tvarka. Nemokamy atostogy laikotarpiu
motinystés paSalpa nemokama.

42. Moteriai, atleistai i§ darbo néStumo metu arba néstumo ir gimdymo atostogy metu dél
Jmonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto bylos iskélimo, taip pat dél to, kad
pasibaigé terminuotos darbo sutarties terminas arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
teiséjy ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatyme (Zin., 2000, Nr. 75-2271) nurodyty
asmeny paskyrimo ] pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, ir turin¢iai Siy Nuostaty 38.3 punkte
nurodyta draudimo stazg arba nejgijusiai reikiamo stazo dél aplinkybiy, nurodyty $iy Nuostaty 38.4
ir 38.5 punktuose, motinystés pasalpa mokama Siy Nuostaty 39 punkte nustatyta tvarka.

Tais atvejais, kai §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodytam asmeniui, atleidziamam i$
darbo, iSmokama iSeitin¢ iSmoka ar kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, paskirta
motinystés paSalpa mokama neatsizvelgiant j Sias draudZiamasias pajamas.

Punkto pakeitimai: )

Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397
Nr. 104, 2005-01-31/, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 2051100NUTA00000104
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894

Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

V. TEVYSTES PASALPA

42, Teise gauti tévystés pasalpa turi tévas, kuris:

42" 1. apdraustas ligos ir motinystés socialiniu draudimu pagal Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalj;

42'.2. jstatymy nustatyta tvarka isleistas tévystés atostogy, iki vaikui sukaks vienas ménuo;

42" 3. per paskutinius 24 ménesius iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesnj
kaip 7 ménesiy ligos ir motinystés socialinio draudimo stazg arba nejgijo reikiamo stazo dél
aplinkybiy, nurodyty iy Nuostaty 42*.5 ir 421.6 punktuose;
Punkto pakeitimai:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

42" 4. pripazjsta tévyste;
Punkto pakeitimai:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

42'5. iki tévystés atostogy pradzios yra — ne vyresnis kaip 26 mety ir §iy Nuostaty 42*.3
punkte nurodyto ligos ir motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais
laikotarpiais mokési nustatyta tvarka jregistruotos aukstosios, profesinés, bendrojo lavinimo
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mokyklos dieniniame skyriuje ir pertrauka nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigima jrodantj

dokumentg), kol jis tapo apdraustuoju asmeniu, nevirSija 3 ménesiy;
Papildyta punktu: 5
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

42".6. iki tévystes atostogy pradzios §iy Nuostaty 42%.3 punkte nurodyto ligos ir motinystés
socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudziamas kaip asmuo,
nurodytas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1 ar
2 punkte, ir pertrauka nuo Sio draudimo pabaigos iki ligos ir motinystés socialinio draudimo
pradzios nevirsija 3 ménesiy.

Papildyta punktu: 5
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

422, Tévystés pasalpa mokama tévystés atostogy laikotarpiu nuo vaiko gimimo dienos, iki
vaikui sukanka vienas meénuo. Jeigu apdraustasis asmuo pasinaudoja ne visomis tévystés
atostogomis, o tik dalimi, tévystés paSalpa mokama uz §ig atostogy dalj, iki vaikui sukanka vienas
ménuo, bet ne ilgiau. Tévystés paSalpa iSmokama pasibaigus tévystés atostogoms.

428, Tévystés pasalpa mokama 100 procenty paSalpos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio. Si pasalpa per ménesj negali biiti maZesné uz tévystés atostogy suteikimo ménesj galiojusiy
einamyjy mety draudziamyjy pajamy trecdalj. Kai apdraustasis asmuo dirba ne vienoje
darbovietéje, tévystés pasalpa jam apskai¢iuojama pagal gauta kompensuojamajj uzdarbj tik tose
darbovietése, kuriose jis yra iSleistas tévystés atostogy.

42°. Tévystés atostogy metu tévui, gaunandiam tévystés pasalpa, motinystés (tevystés)
pasalpa nemokama.

Papildyta skyriumi:
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

VI. MOTINYSTES (TEVYSTES) PASALPA

43. Teise gauti motinystés (té€vystés) pasalpg turi vienas i8S tévy (jtéviy) ar globéjas, kuris:

43.1. apdraustas Sios riisies draudimu pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalj, iSskyrus atvejus, numatytus Sio jstatymo 19
straipsnio 6 ir 7 dalyse;

43.2. jstatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko prieziiiros atostogy, iSskyrus atvejj, numatytg
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 21 straipsnio 4 dalyje;

43.3. per paskutinius 24 ménesius iki pirmosios vaiko priezitros atostogy dienos turi ne
trumpesnj kaip 7 ménesiy ligos ir motinystés socialinio draudimo staza, apskaic¢iuota vadovaujantis
Siy Nuostaty 13—16 punktais, iSskyrus atvejus, nurodytus §iy Nuostaty 43.4 ir 43.5 punktuose;

43.4. iki vaiko prieziliros atostogy pradzios yra iki 26 mety ir Siy Nuostaty 43.3 punkte
nurodyto ligos ir motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dél to, kad nurodytais laikotarpiais
mokési nustatyta tvarka jregistruotos aukStosios, profesinés arba bendrojo lavinimo mokyklos
dieniniame skyriuje ir pertrauka nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigimg jrodantj dokumenta),
kol jis tapo apdraustuoju asmeniu, nevirsija 3 ménesiy;

43.5. iki vaiko prieziliros atostogy pradzios $iy Nuostaty 43.3 punkte nurodyto ligos ir
motinystés socialinio draudimo stazo nejgijo dé¢l to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudZiamas
kaip asmuo, nurodytas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio
2 dalies 1 ar 2 punkte, ir pertrauka nuo $io draudimo pabaigos iki ligos ir motinystés socialinio
draudimo pradZios nevir§ija 3 ménesiy.

Punkto pakeitimai:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

44. Motinystés (tévystés) paSalpa skiriama turinfiam teis¢ ja gauti apdraustajam asmeniui,
iSleistam vaiko prieziliros atostogy, $iy atostogy laikotarpiu. Si paSalpa mokama vaiko prieziiiros
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atostogy laikotarpiu nuo néStumo ir gimdymo atostogy pabaigos, iki vaikui sukanka dveji metali,
iskaitant vaiko gimimo dieng. Motinystés (tévystés) pasalpa mokama uz pra¢jusj ménesj.

Punkto pakeitimai:

Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 1021100NUTA00000471

Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

45, Jeigu motina negavo motinystés paSalpos uz néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpj,
motinystés (tévystés) pasalpa turintiems teis¢ ja gauti Siy nuostaty 43 punkte nurodytiems asmenims
skiriama nuo vaiko gimimo dienos.

46. Kai moteriai, gaunanciai motinystés (tévystés) pasalpa, suteikiamos néstumo ir gimdymo
atostogos ir ji jgyja teis¢ gauti motinystés pasalpg néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu, jai
mokamos abi §ios pasalpos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

47. Jeigu motinystés pasalpa uz néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpj gavusi motina mire,
motinystés (tévystés) pasalpa turintiems teis¢ jg gauti §iy nuostaty 43 punkte nurodytiems asmenims
skiriama nuo motinos mirties dienos.

48. Motinystés (tévystés) pasalpos dydis nuo néstumo ir gimdymo atostogy pabaigos, kol
vaikui sueis vieneri metai, yra 100 procenty, kol vaikui sueis dveji metai, — 85 procentai pasalpos
gavejo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Motinystés (tévystés) pasalpa per ménesj negali biiti maZesné nei vaiko prieZiiiros atostogy
pradzios ménesj galiojusiy einamyjy mety draudziamyjy pajamy trecdalis.

Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ir jis yra visy $iy vaiky prieziiiros
atostogose, motinystés (tévystes) pasalpa didinama atsizvelgiant | vienu metu gimusiy vaiky skaiciy
(gimus dvynukams — 2 kartus, gimus trynukams — 3 kartus ir t. t.). Taciau, jeigu dviejy vaiky
priezitrai vaiko prieziiiros atostogos suteikiamos abiem tévams atskiriems vaikams prizitréti, —
motinystés (tévystés) paSalpa mokama kiekvienam i§ tévy bendra tvarka, t. y. nuo néStumo ir
gimdymo atostogy pabaigos, kol vaikui sueis vieneri metai, — 100 procenty, kol vaikui sueis dveji
metai, — 85 procentai pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Jeigu gimé trys ir
daugiau vaiky ir prieziliros atostogos suteikiamos abiem tévams, kiekvienam i§ jy mokamos
pasalpos dydis nustatomas pagal vaiky, kuriy priezitirai suteiktos atostogos, skaiCiy, bet negali
VvirSyti bendro vienu metu gimusiy vaiky skaiciaus.

Kai apdraustasis asmuo dirba ne vienoje darbovietéje, motinystés (tévystés) pasalpa jam
apskaiCiuojama pagal gauta kompensuojamgjj uzdarbj visose darbovietése (j kompensuojamajj
uzdarbj jskaitomos visos socialinio draudimo pasalpos). Jeigu apdraustasis asmuo, esantis vaiko
prieziiiros atostogose, isidarbina kitoje darbovietéje ir Sioje darbovietéje jam suteikiamos vaiko
prieziiiros atostogos, motinystés (tévystés) pasalpa i§ naujo neskiriama.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397
Nr. 215, 2004-02-25, Zin., 2004, Nr. 32-1020 (2004-02-28), i. k. 1041100NUTA00000215

Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 12061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

48'. Kai apdraustasis asmuo, kuris buvo ar yra iSleistas vaiko prieziiiros atostogy, turi
draudziamyjy pajamy, kuriy dydis mazesnis uz motinystés (tévystés) pasalpa, jam mokamas
apskaiciuotos pasalpos ir jo atitinkama ménes] turéty draudziamyjy pajamy skirtumas. Siuo atveju j
draudziamgsias pajamas nejskai¢iuojamos priskai¢iuotos motinystés, motinystés (tévystés) ir
tévystés pasalpos.

Minétas skirtumas nemokamas, jeigu kitam i§ tévy suteikiamos to paties vaiko priezitiros
atostogos ir jis pradeda gauti motinystés (tévystés) pasalpa.

Papildyta punktu:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043
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49. Jeigu vienas i§ tévy (jtéviy) ar glob¢jas, istatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko
prieziliros atostogy ir gaunantis motinystés (tévystés) pasalpa, atleidziamas i§ darbo dél jmonés,
istaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto bylos iskélimo, taip pat dél to, kad pasibaigé
terminuotos darbo sutarties terminas arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme
nurodyty asmeny paskyrimo ] pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, jam paskirta motinystés
(tévystés) pasalpa mokama ne ilgiau kaip iki jsidarbinimo, i§skyrus $iy Nuostaty 48" punkte
numatytg atveji.

Tais atvejais, kai §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodytam asmeniui atleidimo i§ darbo
dieng iSmokama iSeitiné iSmoka ar kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, paskirtos
motinystés (tévystés) pasalpos mokéjimas tgsiamas neatsizvelgiant j Sias draudziamasias pajamas.

Jeigu vienas 18 tévy (jtéviy) ar globéjas, turintis Siy Nuostaty 43.3 punkte nurodytg draudimo
staza, buvo atleistas i§ darbo dél jmones, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto, taip pat
del to, kad pasibaigé terminuotos darbo sutarties terminas arba Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatyme nurodyty asmeny paskyrimo j pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, ir dél to
negavo vaiko prieziliros atostogy, jam motinystés (tévystés) paSalpa mokama Siy Nuostaty 44, 45 ir
47 punktuose nustatyta tvarka, bet ne ilgiau kaip iki jsidarbinimo, i§skyrus $iy Nuostaty 48" punkte

numatytg atvejj.

Punkto pakeitimai:

Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 12031100NUTA00000397
Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

VII. PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

50. Pagrindas skirti ir mokéti ligos arba motinystés paSalpas yra nedarbingumo pazymeéjimas
arba néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimas, iSduotas ir tgsiamas laikantis Nedarbingumo
pazymejimy bei néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykliy.

Pagrindas skirti profesinés reabilitacijos pasalpg yra Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos sprendimas dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo ir profesinés
reabilitacijos pazyméjimas, iSduotas ir tesiamas laikantis Profesinés reabilitacijos pazyméjimy
davimo taisykliy, patvirtinty socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 20 d. jsakymu
Nr. Al-144 (Zin., 2005, Nr. 67-2438).

Pametus nedarbingumo pazymeéjima, profesinés reabilitacijos pazymeéjima arba néStumo ir
gimdymo atostogy pazymejima, ligos arba motinystés paSalpos iSmokamos pagal jo dublikata,
i8duota teisés akty nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894

51. Apdraustasis asmuo nedarbingumo pazyméjimg ir/ar jo tesinj pateikia darbdaviui (jo
jgaliotam asmeniui), kuris ne véliau kaip per 10 darbo dieny po pateikimo privalo apskai€iuoti ligos
pasalpa 1§ darbdavio 1éSy Siy Nuostaty 32 punkte nustatytais atvejais ir uzpildyti Sio pazyméjimo
antraja puse.

ISduotas néStumo ir gimdymo atostogy paZzymejimas pateikiamas darbdaviui (jo jgaliotam
asmeniui), kuris ne véliau kaip per 5 darbo dienas po pateikimo privalo uzpildyti Sio pazymejimo
antraja puse.

Motinystes paSalpa pagal néStumo ir gimdymo atostogy pazymejima skiriama ir mokama uz
visg néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpj neatsizvelgiant j faktinj iki gimdymo praéjusiy dieny
skaiciy.

Punkto pakeitimai:
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
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52. Ligos pasalpa, profesinés reabilitacijos pasalpa, motinystés paSalpa néStumo ir gimdymo
atostogy laikotarpiu ir tévystés pasalpa mokama uz darbo dienas pagal kalendoriy (taikoma 5 dieny
darbo savaité) atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas.

Motinystés  (tévystés) ménesiné paSalpa vaiko prieziiros atostogy laikotarpiu
apskaiCiuojama pagal teisés j pasalpg atsiradimo mety vidutinj darbo dieny per ménesj skaiciy
(taikoma 5 dieny darbo savaité), atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas. Ne viso ménesio pasalpa
apskai¢iuojama pagal kalendorines to ménesio dienas.

Kai ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar motinystés (tévystés) pasalpy
gavimo laikotarpiu apdraustajam iSmokamos su darbo santykiais susijusios kompensacinio ar
skatinamojo pobiidzio vienkartinés iSmokos, minétosios paSalpos mokamos neatsizvelgiant ] tai,

kad nuo S$iy iSmoky mokamos socialinio draudimo jmokos.

Punkto pakeitimai:

Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

53. Ligos ir motinystés socialinio draudimo stazas apskai¢iuojamas pagal draudimo
laikotarpius, per kuriuos buvo skaiCiuotos valstybinio socialinio draudimo jmokos ligos ir
Motinystés socialiniam draudimui arba gautos ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystes ir
motinystés (tévystés), nedarbo socialinio draudimo iSmokos. Ligos ir motinystés socialinio
draudimo stazas apskaiCiuojamas pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro duomenis ir/ar darbovieciy

pateiktas pazymas.

Punkto pakeitimai:

Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

54. Ligos pasalpa uz 2 pirmasias ligos dienas iSmokama darbo uzmokes¢io mokéjimo
terminais tose darbovietése, kuriose apdraustasis dirbo iki susirgimo dienos.

55. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) paSalpas i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 1éSy skiria ir moka teritorinis skyrius.

Pasalpoms gauti turi biiti pateikti:

ligos paSalpai — praSymas ir nedarbingumo pazyméjimas. Asmenys, nurodyti $Siy Nuostaty
19.3 punkte, taip pat turi pateikti ir mokslo baigimg jrodantj dokumenta, o asmenys, nurodyti 19.4
punkte, — ir pazyma apie jy draudimo pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktus pabaiga. Sia pazyma i§duoda buvusi tarnyba
(darbovieté) arba Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyrius (toliau vadinama — Kariniy ir joms
prilyginty struktiiry skyrius);

profesinés reabilitacijos paSalpai — praSymas ir profesinés reabilitacijos paZyméjimas;

motinystés paSalpai — praSymas, taip pat néStumo ir gimdymo atostogy paZymejimas.
Asmenys, nurodyti Siy Nuostaty 38.4 punkte, taip pat turi pateikti ir mokslo baigimg jrodantj
dokumenta, o asmenys, nurodyti 38.5 punkte, — ir pazyma apie jy draudimo pagal Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktus pabaiga.
Sia pazyma i$duoda buvusi tarnyba (darbovieté) arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyrius.
Kai kreipiamasi dél pasalpos didinimo pagal $iy Nuostaty 40 punkta, pateikiami vaiky gimimo
liudijimai (civilinés metrikacijos skyriaus iSduotas dokumentas, kai vaiko gimimo liudijimas
(liudijimai) neisduodamas);

tévystes pasalpai — praSymas, jsakymo (potvarkio) del tévysteés atostogy suteikimo nuorasas,
vaiko gimimo liudijimas arba vaiko gimimo pazZyméjimas ir santuokos liudijimas, o jeigu vaiko tévai
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nesusituoke, — vaiko gimimo liudijimas. Asmenys, nurodyti §iy Nuostaty 42%.5 punkte, taip pat turi
pateikti mokslo baigima jrodantj dokumenta, o asmenys, nurodyti 42'6 punkte, — ir pazyma apie jy
draudimo pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalies
1 ir 2 punktus pabaiga. Sig pazymga iSduoda buvusi tarnyba (darbovieté) arba Kariniy ir joms
prilyginty strukttry skyrius;

motinystés (tévystés) pasalpai — praSymas, vaiko gimimo liudijimas ir jsakymo (potvarkio)
dél vaiko prieziliros atostogy suteikimo nuorasas. Asmenys, nurodyti §iy Nuostaty 43.4 punkte, taip
pat turi pateikti mokslo baigimg jrodantj dokumentg, o asmenys, nurodyti 43.5 punkte, — ir pazyma
apie jy draudimo pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio
2 dalies 1 ir 2 punktus pabaiga. Sig pazyma iSduoda buvusi tarnyba (darbovieté) arba Kariniy ir
joms prilyginty struktiiry skyrius.

Kai apdraustasis asmuo kreipiasi dél motinystés (tévystés) pasalpos paskyrimo gimus dviem
ir daugiau vaiky, pateikiami $iy vaiky gimimo liudijimai ir jsakymo (potvarkio) dél Siy vaiky
priezitiros atostogy suteikimo nuoraSas (nuorasai).

Vaiko prieziiiros atostogy laikotarpis motinystés (tévystés) paSalpai mokeéti nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo iSmoky gavéjy registro duomenis arba pagal apdraustojo pateikta jsakymo (potvarkio) del
vaiko prieziliros atostogy suteikimo nuorasa.

Kai } teritorinj skyriy dél motinystés ar motinystés (tévystés) paSalpy kreipiasi asmuo,
atleistas 1§ darbo néStumo metu ar néStumo ir gimdymo atostogy arba vaiko prieziiiros atostogy
metu dél jmoneés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto bylos iSkélimo, taip pat dél to, kad
pasibaigé terminuotos darbo sutarties terminas arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme ir Lietuvos Respublikos wvalstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatyme nurodyty asmeny paskyrimo ] pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, ir dél to
negaves vaiko priezitiros atostogy, papildomai turi biiti pateikti dokumentai, jrodantys atleidimo i§
darbo pagrindg (jsakymo (potvarkio) dé¢l atleidimo i§ darbo nuoraSas, darbo sutarties nuorasas,
potvarkio nuorasSas ir panasiai).

Kreipiantis dél pasSalpos skyrimo, biitina pateikti reikiamy dokumenty originalus, iSskyrus
jsakyma (potvarkj) dél tévystés atostogy ar vaiko prieziiiros atostogy suteikimo arba dokuments,
jrodant] atleidimo i§ darbo pagrindg. Dokumentus atitinkamai pasalpai skirti priémegs pareigiinas
privalo patvirtinti pateikty dokumenty nuorasus ir grazinti dokumenty originalus pateikusiam
asmeniui.

Jeigu praSymas skirti paSalpg siunc¢iamas pastu, prie jo pridedami visy reikiamy dokumenty
nuorasai, patvirtinti jstatymy nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894

Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

55'. Siy Nuostaty 48' punkte nurodyti asmenys, kreipdamiesi ] teritorinj skyriy dél
motinystés (tévystés) pasalpos dalies mokéjimo, iki einamojo ménesio 15 dienos pateikia praéjusio
ménesio darbo uzmokescio, gauto visose darbovietése, pazyma (pazymas). Motinystés (tévystés)
pasSalpos dalis mokama uz praé¢jusj meénesji. Asmenims, nepateikusiems praé¢jusio ménesio darbo
uzmokescio, gauto visose darbovietése, pazymy, motinystés (tévystés) paSalpos mokéjimas
sustabdomas. Teikiant ilgesnio nei vieno ménesio laikotarpio darbo uZmokesc¢io paZymas, turi biiti
nurodytas kiekvieno kalendorinio ménesio darbo uzmokestis atskirai.

IS Siems asmenims paskirtos motinystés (tévysteés) pasalpos dydzio atimamos ta patj ménesj,
uz kurj mokama motinystés (tévystés) pasalpos dalis, priskaic¢iuotos draudZiamosios pajamos,
nurodytos §iy Nuostaty 48" punkte. Motinystés (tévystés) pasalpos dalis mokama tuo atveju, kai
priskai¢iuotos draudziamosios pajamos mazesnés nei paskirtoji motinystés (tévystés) pasalpa. Jeigu
priskaiCiuotos draudziamosios pajamos didesnés uZz paskirtaja motinytés (tévystés) pasalpa, Si
pasalpa nemokama.
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Papildyta punktu: 5
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

55%. Sprendimas dél motinystés (tévystés) pasalpos dalies mokéjimo turi baiti priimamas ne
veliau kaip per 10 darbo dieny nuo reikiamy dokumenty gavimo teritoriniame skyriuje dienos. Ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo pasalpos dalis pervedama j gavéjy
asmenin¢ sgskaita.

Papildyta punktu:
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

56. Kreipimosi dél pasalpos skyrimo data laikoma diena, kurig priimtas prasymas. Jeigu
praSymas skirti paSalpa teritoriniam skyriui siunciamas pastu, kreipimosi data laikoma prasymo
iSsiuntimo diena, paZyméta vietos paSto spaude. Jeigu prie praSymo pridéti ne visi reikiami
dokumentai, teritorinis skyrius per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos turi pranesti rastu
pareiskeéjui, kokie dokumentai turi biiti pateikti papildomai.

Punkto pakeitimai: 5
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

57. Ligos paSalpa skiriama tik po to, kai apskaiCiuota pasalpa i§ darbdavio 1&Sy uz
2 pirmgsias ligos dienas.

58. Teritoriniame skyriuje mokamos ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir
motinystés (tévystés) pasalpos skiriamos Sio skyriaus direktoriaus (pavaduotojo) arba skyriaus
direktoriaus jgalioto teritorinio skyriaus valstybés tarnautojo sprendimu.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104

Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

59. Sprendimas turi biiti priimtas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo su visais
reikiamais dokumentais gavimo teritoriniame skyriuje dienos.

60. Atsisakes skirti pasalpa, teritorinis skyrius ne véliau kaip per 5 darbo dienas po Sio
sprendimo priémimo dienos turi iSsiysti (jteikti) pareiskéjui sprendimo nuorasg. Sprendime turi biiti
nurodyta atsisakymo skirti pasalpg priezastis ir informuota apie sprendimo apskundimo tvarka bei
terminus.

61. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpos
pervedamos ] pasalpos gavéjo nurodyta asmening sagskaita Lietuvos Respublikos teritorijoje
esancioje kredito jstaigoje.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397

Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

62. Neteko galios nuo 2006-10-01
Punkto naikinimas:
Nr. 957, 2006-09-27, Zin. 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Punkto pakeitimai:
Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104

63. Neteko galios nuo 2006-10-01
Punkto naikinimas:
Nr. 957, 2006-09-27, Zin. 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

64. Neteko galios nuo 2006-10-01
Punkto naikinimas:
Nr. 957, 2006-09-27, Zin. 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
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65. Jeigu asmuo pagal Siuos nuostatus neturi teisés pagal nedarbingumo pazyméjimg ar
néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimg gauti pasalpos, ji neskiriama. Apie tai draudéjo jgaliotas
asmuo pazymi nedarbingumo pazyméjime ar néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjime,
nurodydamas priezast], kodél paSalpa neskiriama, ir apie tai rastu per 5 darbo dienas nuo
atsisakymo skirti pasalpa pranesa apdraustajam asmeniui.

66. Visi dokumentai, pagal kuriuos buvo skirtos ir i§mokétos ligos, profesinés reabilitacijos,
motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpos arba pagal kuriuos buvo priimtas sprendimas
atsisakyti skirti minétgsias pasalpas, saugomi teritoriniame skyriuje Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 1021100NUTA00000471
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

67. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpy
sumos, kurios priklausé apdraustajam ir kuriy jis dél mirties negavo, iSmokamos asmenims, kuriems
paveldéjimo tvarka pereina mirusiojo turtas, kai jie pateikia paveldéjimo teisés liudijima.

Punkto pakeitimai:
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

68. Pasalpos i§ darbdavio ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto €8y skiriamos,
jeigu dél jy i paSalpos mokétoja buvo kreiptasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo ligos, profesinés
reabilitacijos programos, néstumo ir gimdymo, tévystés ir vaiko priezitiros atostogy pabaigos, ir
mokamos ne daugiau kaip uz 12 praeity ménesiy, skai¢iuojant nuo kreipimosi skirti pasalpa dienos.
Punkto pakeitimai:

Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 1021100NUTA00000471
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957
Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

69. Teritoriniai skyriai ir draudéjai yra atsakingi uz tai, kad pasalpos biity apskaiciuotos ir
mokamos teisingai ir laiku. Pasalpy skyrimo ir mokéjimo teisingumg tikrina Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jos teritoriniy skyriy
pareigiinai.

Nustacius, kad pasalpos paskirtos klaidingai, jos perskai¢iuojamos. PaSalpos gavéjui
iSmokama nepriemoka, o permokétos pasalpy sumos iSieSkomos jstatymy ir Siy Nuostaty 70 ir 71

punktuose nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

VIll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Nustacius, kad paSalpos iSmokétos pagal neteisingai jformintus ar suklastotus
dokumentus, permokétos pasalpy sumos jstatymy nustatyta tvarka iSieSkomos i§ kalty asmeny,
i8davusiy ar pateikusiy Siuos dokumentus.

71. Jeigu paSalpa neteisétai iSmokéta del jos gavéjo kaltés, susidariusi permoka teritorinio
skyriaus direktoriaus sprendimu iSieSkoma i§ bet kurios kitos iSmokos, mokamos tam asmeniui 1§
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1éSy. Jeigu asmuo jokiy valstybinio socialinio
draudimo iSmoky negauna, permoka iSieSkoma teismine tvarka.

Jeigu apdraustajam asmeniui ligos paSalpa permokama dél to, kad jam darbingumo lygis,
pagal kurj paskiriama ir/ar mokama valstybiné socialinio draudimo netekto darbingumo pensija,
nustatomas atgaline data, permokéta ligos pasalpa iSieSkoma i§ $ios pensijos ar kity socialinio
draudimo i8moky, priklausanciy S§iam apdraustajam asmeniui.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0D8AF48DC3E5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.48DBD9E58D4A
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.16F37BEA5B78
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.48DBD9E58D4A
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0D8AF48DC3E5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.16F37BEA5B78
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.48DBD9E58D4A
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4F1630E8F4A2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.FDDAA49B89FE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.16F37BEA5B78
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.48DBD9E58D4A
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Punkto pakeitimai:
Nr. 104, 2005-01-31, Z:in., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

72. Asmuo, nesutinkantis su draudéjo jgalioto asmens atsisakymu skirti pasalpa, gali kreiptis
] teritorinj skyriy. Teritorinio skyriaus direktoriaus (pavaduotojo) arba skyriaus direktoriaus jgalioto
teritorinio skyriaus valstybés tarnautojo sprendimg, kuriuo atsisakoma skirti paSalpa, per 30
kalendoriniy dieny nuo $io sprendimo jteikimo jam asmuo turi teis¢ apskysti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos arba teismui jstatymy

nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104
Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 471, 2002-04-05, Zin., 2002, Nr. 38-1385 (2002-04-10), i. k. 1021100NUTA00000471

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 "Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo" dalinio pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 397, 2003-04-01, Zin., 2003, Nr. 33-1381 (2003-04-04), i. k. 1031100NUTA00000397

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 "Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 770, 2003-06-17, Zin., 2003, Nr. 59-2664 (2003-06-20), i. k. 1031100NUTA00000770

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 "D¢l Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 215, 2004-02-25, Zin., 2004, Nr. 32-1020 (2004-02-28), i. k. 1041100NUTA00000215

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 "Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 104, 2005-01-31, Zin., 2005, Nr. 16-495 (2005-02-03), i. k. 1051100NUTA00000104

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 "Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasSalpy nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 894, 2005-08-17, Zin., 2005, Nr. 101-3743 (2005-08-20), i. k. 1051100NUTA00000894

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 "Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo paSalpy nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

7.
Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas
Nr. 957, 2006-09-27, Zin., 2006, Nr. 105-4009 (2006-09-30), i. k. 1061100NUTA00000957


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.FDDAA49B89FE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.48DBD9E58D4A
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.FDDAA49B89FE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.16F37BEA5B78
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.48DBD9E58D4A
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0D8AF48DC3E5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E65B8E9D7965
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E72E74ADA034
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.05737C6AEE09
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.FDDAA49B89FE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.16F37BEA5B78
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.48DBD9E58D4A
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Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 "Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 43, 2008-01-16, Zin., 2008, Nr. 11-387 (2008-01-26), i. k. 1081100NUTA00000043

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 "Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasSalpy nuostaty patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4F1630E8F4A2

