Isakymas netenka galios 2009-08-19:

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-499, 2009-08-13, Zin., 2009, Nr. 98-4133 (2009-08-18), i. k. 10922301SAK00A1-499

Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2009-05-27 iki 2009-08-18

Isakymas paskelbtas: Zin. 2006, Nr. 86-3380, i. k. 10622301SAK00A1-221

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

. ISAKYMAS
DEL DARBO ROTACIJOS SALYGU IR TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2006 m. liepos 31 d. Nr. A1-221
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 744
,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma“ (Zin.,
2006, Nr. 82-3276) 1.12 punktu:

1. Tvirtinu Darbo rotacijos saglygy ir tvarkos aprasg (pridedama).

2. Sio jsakymo vykdymo kontrole pavedu ministerijos sekretoriui Valdui Rupgiui.

3. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2006 m. rugpjacio 1 d.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0FD379FA7FA7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.487F6E8572AB
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E14959052546

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. liepos 31 d.
jsakymu Nr. A1-221

DARBO ROTACIJOS SALYGU IR TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo rotacijos salygy ir tvarkos aprasSas (toliau vadinama — Sis Aprasas) nustato
ieSkan¢iy darbo asmeny darbo rotacijos salygas, kurioms esant darbuotojai laikinai pakeiciami
ieSkanciais darbo asmenimis, ir jJdarbinimo darbo rotacijos btidu organizavimo tvarka.

2. Darbdaviams, darbo rotacijos biidu jdarbinusiems bedarbius, kiekvieng ménesj uz
kiekvieng dirbant] asmenj pagal faktiSkai dirbtg laika mokama Vyriausybés patvirtintos minimalios
ménesinés algos 0,5 dydZio kompensacija. Si kompensacija nemokama jdarbinus teritorinéje darbo
birZoje apskaitomus asmenis.

3. Darbo rotacija gali trukti ne ilgiau 12 ménesiy.

4. Siame ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo
jstatymo (Zin., 2006, Nr. 73-2762) savokas.

Il. DARBO ROTACIJOS SALYGOS

5. Darbo rotacija gali biiti organizuojama esant Sioms sglygoms:
5.1. darbuotojy tiksliniy atostogy metu;
5.2. kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais.

6. D¢l darbo rotacijos organizavimo jdarbinant bedarbius gali kreiptis darbdaviai, kurie:
6.1. yra jregistruoti Lietuvos Respublikoje;
6.2. néra bankrutave ar bankrutuojantys ir (ar) nevykdo restruktiirizacijos;

6.3. Neteko galios nuo 2009-05-27
Papunkcio naikinimas:
Nr. A1-336, 2009-05-19, Zin. 2009, Nr. 61-2424 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-336

7. Bedarbiai jdarbinami darbo rotacijos biidu, jeigu toks jdarbinimas yra numatytas nustatyta
tvarka parengtuose jy Individualiuose jsidarbinimo planuose.

I11. IDARBINIMO DARBO ROTACIJOS BUDU ORGANIZAVIMAS

8. Darbdaviai, norintys jdarbinti ieSkancius darbo asmenis darbo rotacijos budu, teritorinei
darbo birzai pateikia:

8.1. praSymga, kuriame nurodo pakei¢iamy darbuotojy skaiiy, jy pareigas, darbui keliamus
reikalavimus (profesijai, specialybei, kvalifikacijai, darbo patir¢iai), darbo ir darbo apmokéjimo
salygas, terminus;

8.2. jsakymo kopija apie pakei¢iamy darbuotojy tiksliniy atostogy laika, patvirtintg juridinio
asmens antspaudu ir vadovo paraSu;

8.3. kolektyvinés sutarties kopija tuo atveju, kai darbo rotacija organizuojama kolektyvinéje
sutartyje numatytais atvejais.

9. Teritorin¢ darbo birza, gavusi 8 punkte nurodytus dokumentus, per 10 darbo dieny:

9.1. patikrina, ar darbdavys atitinka §io Apraso 5 ir 6 punktuose nustatytas darbo rotacijai
salygas;

9.2. jvertina, ar bedarbiy ir apskaitomy ieSkanciy darbo asmeny teritorin¢je darbo birzoje
kvalifikacija atitinka darbdavio pateiktame praSyme nurodytus reikalavimus ir (ar) yra galimybeé


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4C18D17F9BA5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E94AB2F273F6

pagal darbdavio reikalavimus parengti reikiamos kvalifikacijos darbuotojus i§ bedarbiy tarpo;

9.3. priima vieng i$ $iy sprendimy dél Darbo rotacijos organizavimo ir finansavimo sutarties
(1 priedas) sudarymo:

9.3.1. sudaryti Darbo rotacijos organizavimo ir finansavimo sutartj;

9.3.2. nesudaryti Darbo rotacijos organizavimo ir finansavimo sutarties;

9.3.3. sitilyti darbdaviui patikslinti praSyma per nustatytg laika;

9.4. rastu informuoja darbdavj apie priimtg sprendima.

10. Darbo rotacijos organizavimo ir finansavimo sutartys sudaromos per 10 darbo dieny nuo
teritorinés darbo birzos sprendimo sudaryti tokig sutartj priémimo dienos.

11. Darbdavys su teritorinés darbo birzos siystu bedarbiu sudaro terminuotg darbo sutartj ne
ilgesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui ir jos kopijg per 3 darbo dienas nuo jos pasiraS§ymo dienos
pateikia teritorinei darbo birzai.

12. Darbdavys, atleides teritorinés darbo birZos siysta bedarbj, jdarbinta darbo rotacijos
budu, jo pareiSkimu, dél jo kaltés arba Saliy susitarimu, privalo ne véliau kaip per 3 darbo dienas po
atleidimo rastu apie tai pranesti teritorinei darbo birzai bei per 30 darbo dieny priimti kitg teritorinés
darbo birZos atsiysta asmenj, atitinkantj nustatytus reikalavimus.

13. Jei darbdaviui, nutraukusiam darbo sutartj su teritorinés darbo birzos siystu bedarbiu,
néra galimybés pasiiilyti kito bedarbio, atitinkan¢io nustatytus reikalavimus, teritoriné darbo birZa,
esant galimybei, sitilo jdarbinti nemokant kompensacijos teritorinéje darbo birZzoje apskaitomag
reikalavimus atitinkantj ieSkantj darbo asmenj.

I11. KOMPENSACIJOS MOKEJIMAS

14. Kompensacijai uz darbo rotacijos biidu jdarbintus bedarbius gauti darbdavys per 5 darbo
dienas ménesiui pasibaigus teritorinei darbo birzai pateikia:

14.1. pazymg apie darbo birzos siysty bedarbiy, jdarbinty darbo rotacijos btidu, dirbtg darbo
laikg ir apskaiCiuotg jiems darbo uzmokestj (2 priedas);

14.2. iSrasg 1§ darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io apie jdarbinty darbo birzos siysty bedarbiy
dirbta darbo laika.

15. Teritoriné darbo birza per 5 darbo dienas nuo Sio Apraso 14 punkte nurodyty dokumenty
gavimo dienos iSmoka darbdaviui §io Apraso 2 punkte nurodyta kompensacijg.

16. Kompensacija uz darbo rotacijos biidu jdarbintus bedarbius yra mokama i§ Uzimtumo
fondo, valstybés biudzeto, Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy bei 18 kity Saltiniy.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Gincai d¢l darbo rotacijos organizavimo ir teritorinés darbo birZos siun¢iamy asmeny
idarbinimo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.




Darbo rotacijos salygy ir tvarkos apraso
1 priedas

(Darbo rotacijos organizavimo ir finansavimo sutarties forma)
DARBO ROTACIJOS ORGANIZAVIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

darbo birza (toliau vadinama — darbo birza), atstovaujama

(darbo birzos pavadinimas)

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde, atstovavimo pagrindas)
ir (toliau vadinama — darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)

atstovaujama(-as),

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Darbo rotacijos salygy ir tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d.
jsakymu Nr. A1-221 (toliau vadinama — 8is Aprasas), sudaréme $ig Darbo rotacijos organizavimo ir
finansavimo sutartj (toliau vadinama — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Darbo rotacijos organizavimas ir finansavimas.

1. ISIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavio:
1.1. jdarbinti darbo rotacijos btidu darbo birzos siystus bedarbius j Sias pareigas:
(skaicius)
Eil. Nr. Darbo pavadinimas (pareigos) %ﬁfgblmmo lalkOtarpilii(data)

1.2. sudaryti su darbo birzos siystais bedarbiais, atitinkanciais kvalifikacinius reikalavimus,
(toliau vadinama — darbuotojai) terminuotas darbo sutartis nurodytam 1.1 punkte laikotarpiui ir per
3 darbo dienas pateikti jai $iy sutarciy kopijas;

1.3. uztikrinti darbuotojams tinkamas darbo salygas;

1.4. mokeéti darbuotojams jy darbo sutartyse nustatyta darbo uzmokesti ir valstybinio
socialinio draudimo jmokas;

1.5 ne veéliau kaip per 5 dienas ménesiui pasibaigus pateikti darbo birzai Sio Apraso 2 priede
nustatytos formos pazymg apie darbo birzos siysty bedarbiy, jdarbinty darbo rotacijos budu, dirbta
darbo laikg ir apskaiCiuota jiems darbo uZmokest] uz pra¢jusj ménesj bei iSraSa 1§ darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢io apie darbuotojy dirbtg laika;

1.6. atleidus i§ darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti darbo birza;

1.7. pateikti darbo birzai jos prasoma informacija bei dokumentus, susijusius su darbo
rotacijos organizavimu, ir sudaryti saglygas patikrinti, kaip darbdavys jgyvendina darbo rotacija.

2. Darbo birzos:

2.1. nusiysti idarbinti darbo rotacijos biidu |




(darbdavio, jo padalinio pavadinimas)

bedarbius, atitinkancius nurodytus kvalifikacinius reikalavimus, iki 20 m. d.

2.2. ne véliau kaip per 10 dieny nuo dokumenty, nurodyty Sios sutarties 1.5 punkte, gavimo
dienos uz kiekvieng darbuotojg pagal faktiskai dirbtg laikg pervesti kompensacija ne didesng kaip
0,5 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos dydzio;

2.3. darbdaviui nutraukus darbo sutartj su darbuotoju dél jo kaltés arba Saliy susitarimu ir
esant darbo birzoje bedarbiui, atitinkaniam nurodytus kvalifikacinius reikalavimus, jj nusiysti
jdarbinimui ] atsilaisvinusig darbo vieta. Jei tokio bedarbio néra, esant galimybei, nusiysti
apskaitomg darbo birzoje nurodytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantj ieSkantj darbo asmenj,
nemokant darbdaviui kompensacijos uz jdarbinima.

I11. SALIU ATSAKOMYBE

3. Darbo birza gali nutraukti Sig Sutart], kai:

3.1. nustatoma, kad darbdavys nevykdo Sutartyje nustatyty salygy;

3.2. darbdavys nutraukia su darbuotojais darbo sutartj darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés.

4. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutart}, kai:

4.1. darbo birza nesilaiko Sutartyje nustatyty salygy;

4.2. darbo birza neatsiuncia asmeny, atitinkanciy nurodytus kvalifikacinius reikalavimus, j
atsilaisvinusias darbo vietas.

5. Uz pazymoje apie darbo birzos siysty bedarbiy, jdarbinty darbo rotacijos biidu, dirbtg
darbo laikg ir apskaiciuotg jiems darbo uzmokestj pateikty duomeny teisinguma atsako darbdavys.

6. Sutarties Salys uz §ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.
9. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

10. Gincai dé¢l Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
11. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo datos.

Saliy adresai ir rekvizitai:

Darbo birza Darbdavys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(banko pavadinimas, kodas, sagskaitos numeris) (banko pavadinimas, kodas, saskaitos numeris)
(pareigy pavadinimas) (pareigy pavadinimas)
(parasas) (parasas)
(vardas, pavarde) (vardas, pavardé)

A V. A V.




Darbo rotacijos salygy ir tvarkos apraso
2 priedas

(PaZymos apie darbo birZos siysty bedarbiy, jdarbinty darbo rotacijos biidu, dirbtg darbo
laikg ir jiems apskaiciuota darbo uZmokestj forma)

PAZYMA
apie darbo birZos siysty bedarbiu, idarbinty darbo rotacijos biidu, dirbta darbo laika ir jiems
apskaiciuota darbo uZmokestj

Darbo rotacijos organizavimo ir finansavimo sutartis Nr. uz 200 m. d.
(darbdavio pavadinimas) (kodas)
(adresas) (kontaktinio asmens telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos Nr.)

Eil. | Idarbinty, darbo | Asmens kodas | Idarbinim | Atleidimo Darbo Faktiska| Apskai¢iuota| Kompensuojam
Nr. | birZos siysty 0 data data valandy | idirbta darbo a suma, Lt
bedarbiy vardai, skaiCius, kurj| valandy | uzmokescio
pavardés turéjo dirbti | per suma, Lt
pagal darbo | ménesj
sutartj per
ménesj
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I§ viso
(darbdavio vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavard¢)
UZpildymo data 200 m. d.
A V.
Pakeitimai:
1

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-336, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2424 (2009-05-26), i. k. 10922301SAKO00A1-336
Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakymo Nr. A1-221 "D¢él Darbo

rotacijos salygu ir tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E94AB2F273F6

