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Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas
Nr. V-536, 2021-12-31, paskelbta TAR 2021-12-31, i. k. 2021-27923

Dél Prevenciniy priemoniy taikymo grupés darbuotojy atleidimo atvejais metodikos patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2015-04-23 iki 2021-12-31
Isakymas paskelbtas: Zin. 2013, Nr. 56-2830, i. k. 11322DBISAK000V-275

LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS
JSAKYMAS

DEL PREVENCINIU NEDARBO PRIEMONIU TAIKYMO GRUPES DARBUOTOJU
ATLEIDIMO ATVEJAIS METODIKOS PATVIRTINIMO

2013 m. geguzés 24 d. Nr. V-275
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin, 2002, Nr. 64-2569; 2011,
Nr. 69-3288) 130" straipsniu, Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu (Zin., 2006,
Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638), Pranesimo teritorinei darbo birZai apie numatoma grupés
darbuotojy atleidimg tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m.
spalio 14 d. nutarimu Nr. 1032 (Zin., 2008, Nr. 121-4609), Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjacio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 (Zin., 2009, Nr. 98-
4133), Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjiic¢io 4 d. jsakymu Nr. Al-
476 (Zin., 2009, Nr.95-4045; 2010, Nr.117-5983), ir siekdamas 3$velninti jmoniy
restruktirizacijos, bankroto ar likvidavimo socialinius padarinius bei suteikti konkreciag
pagalbg atleidziamy darbuotojy greitesniam sugrjzimui j darbo rinkga:

1.Tvirtinu pridedamg Prevenciniy nedarbo priemoniy taikymo grupés darbuotojy
atleidimo atvejais metodika.

2. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Lictuvos darbo birza) direktoriaus 2012 m. spalio 15 d. jsakymo
Nr. V-516 ,D¢l Grupés darbuotojy atleidimo pasekmiy Svelninimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (Zin., 2012, Nr. 121-6088) 1 punkta.

3.Pavedu:

3.1. Teisés skyriui organizuoti Sio jsakymo paskelbimg leidinyje ,,Valstybés Zinios* ir
paskelbti Lietuvos darbo birzos interneto svetaingje;

3.2. isakymo vykdyma kontroliuoti Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojui.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS,
LAIKINAI VYKDANTIS DIREKTORIAUS FUNKCIJAS ALBERTAS SLEKYS

PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2013 m. geguzes 24 d.
jsakymu Nr. V-275
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(Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus

2014 m. birzelio 2 d. jsakymo Nr. V-354
redakcija)

PREVENCINIU NEDARBO PRIEMONIU TAIKYMO GRUPES
DARBUOTOJU ATLEIDIMO ATVEJAIS METODIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prevenciniy nedarbo priemoniy taikymo grupés darbuotojy atleidimo atvejais
metodika (toliau — Metodika) reglamentuoja teritoriniy darbo birzy veiksmus, kuriy imamasi
PraneSimo teritorinei darbo birzai apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1032 , D¢l
PraneSimo teritorinei darbo birzai apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg tvarkos apraSo
patvirtinimo** , nustatyta tvarka gavus prane§img apie numatoma grupés darbuotojy atleidima.

2. Si Metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130%
straipsniu, Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymu, PraneSimo teritorinei darbo
birzai apiec numatomg grupés darbuotojy atleidimg tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2008 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1032 ,.D¢l PraneSimo teritorinei
darbo birzai apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg tvarkos apraso patvirtinimo®,
Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d. jsakymu
Nr. A1-499 , D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraSo patvirtinimo®, Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 4 d.
jsakymu Nr. A1-476 ,D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo*.

3. Metodikoje vartojamos sgvokos atitinka Sios Metodikos 2 punkte nurodytuose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

1. PREVENCINIU NEDARBO PRIEMONIU TAIKYMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Teritoriniy darbo birzy veiksmy, kuriy imamasi gavus prane$img apie numatoma
grupés darbuotojy atleidimg, tikslas — nedelsiant, gavus prane$img apie grupés darbuotojy
atleidimg, imtis prevenciniy priemoniy, Svelninanéiy grupés darbuotojy atleidimy pasekmes
visy rasiy jmonése, jstaigose, organizacijose ir kitose organizacinése struktiirose (toliau —
jmongs).

5. Teritoriniy darbo birzy uzdaviniai, taikant prevencines nedarbo priemones grupés
darbuotojy atleidimo atvejais:

5.1. uztikrinti darbo rinkos paslaugy teikimg jspétiems apie atleidimg i§ darbo
darbuotojams;

5.2. teikti pagalbg ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy iSlikimui dirbti toje pacioje
imongje, persikvalifikavus pagal naujus darbdavio poreikius;

5.3. darbo sutarties nutraukimo atveju, imtis visy jmanomy priemoniy greitesniam
atleisty darbuotojy sugrjzimui j darbo rinka;

5.4. Svelninti neigiamas nedarbo pasekmes.

1. VEIKLOS SRITYS, TAIKANT PREVENCINES NEDARBO PRIEMONES



6. Teritoriniy darbo birzy veiklos sritys Sios Metodikos 4 punkte numatytam tikslui
jgyvendinti yra §ios:

6.1. informavimas ir konsultavimas — pagalba jspétiems apie atleidimg i§ darbo
darbuotojams susiorientuoti darbo rinkoje, jy supazindinimas su registravimosi teritorinése
darbo birzose tvarka ir sglygomis, darbo paieSkos, jsidarbinimo bei profesinio mokymo
galimybémis, siekiant padéti jiems jgyti ar tobulinti kvalifikacijg arba (ir) jgyti kompetencijy
pagal formaliojo arba neformaliojo profesinio mokymo programas;

6.2. veiksmy grupés darbuotojy atleidimo pasekméms S$velninti numatymas -
Prevenciniy priemoniy grupés darbuotojy atleidimo pasekméms Svelninti programos (toliau —
Prevenciniy priemoniy programa), kuri uztikrinty efektyviag pagalbg jspétiems apie atleidimag
i§ darbo ir atleistiems i§ darbo darbuotojams grazinant juos j darbo rinkg ir numatant
galimybes dalyvauti uZimtumo rémimo priemonése, parengimas pagal Metodikos 1 prieda;

6.3. prevenciniy nedarbo priemoniy taikymo grupés darbuotojy atleidimy pasekméms
Svelninti stebésena — taikyty prevenciniy priemoniy jspétiems apie atleidimg i§ darbo ir
atleistiems 1§ darbo darbuotojams efektyvumo vertinimas bei tobulinimas, atsizvelgiant ]
vertinimo rezultatus.

IV. ISPETU APIE ATLEIDIMA IS DARBO DARBUOTOJU INFORMAVIMAS IR
KONSULTAVIMAS

7. Teritorinés darbo birzos skyriaus, vykdancio klienty aptarnavimo funkcijas, (toliau
— Klienty aptarnavimo skyrius) vedéjo paskirtas atsakingas darbuotojas suderines su jmonés,
pateikusios prane$imag apie grupés darbuotojy atleidimg, atstovais, organizuoja bendrus
informacinius-konsultacinius susirinkimus jmonése, kuriy metu jspétus apie atleidimg i$
darbo darbuotojus:

7.1. informuoja apie:

7.1.1. padétj darbo rinkoje;

7.1.2. registravimosi teritorinése darbo birzose tvarkg ir sglygas;

7.1.3. jregistruotas laisvas darbo vietas teritorijoje;

7.1.4. jsidarbinimo ar persikvalifikavimo galimybes;

7.1.5. dalyvavimo kitose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése galimybes;

7.2. konsultuoja:

7.2.1. apie darbo paieskos metodus;

7.2.2. gyvenimo apraSymo ir motyvacinio laisko raSymo klausimais;

7.2.3. pasirengimo pokalbiui su darbdaviu klausimais;

7.2.4. kitais, su darbo paieska susijusiais, klausimais.

V. VEIKSMAI GRUPES DARBUOTOJU ATLEIDIMO PASEKMEMS SVELNINTI

8. Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjas arba jo paskirtas atsakingas darbuotojas:

8.1. ne veliau kaip per 1 darbo dieng nuo praneSimo apie grupés darbuotojy atleidima
gavimo pranesa apie tai teritorinés darbo birzos Darbo istekliy skyriui (toliau — TDB Darbo
iStekliy skyrius);

8.2. pagal imoniy pateiktus saraSus atlieka jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy
igyty kvalifikacijy analizg;

8.3. jei prognozuojama, kad jspétus apie atleidimg darbuotojus bus sudétinga grazinti j
darbo rinka, apie grupés darbuotojy atleidimus, laikantis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme nustatyty reikalavimy asmens duomeny teikimui,
informuoja turinciy galimybiy juos idarbinti jmoniy, veikian¢iy Klienty aptarnavimo skyriaus,
gavusio pranesimg apie grupés darbuotojy atleidimg, aptarnaujamoje teritorijoje, vadovus arba
personalo tarnybas;



8.4. per 15 darbo dieny nuo informacijos apie grupés darbuotojy atleidimg gavimo
parengia Prevenciniy priemoniy programg ir pateikia ja TDB Darbo iStekliy skyriui.

9. TDB Darbo istekliy skyriaus vedéjas arba jo paskirtas atsakingas darbuotojas:

9.1. ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo praneSimo apie grupés darbuotojy atleidima
gavimo 1§ Klienty aptarnavimo skyriaus dienos praneSa apie tai Lietuvos darbo birZos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) Darbo istekliy
skyriui, uzpildydamas Metodikos 2 priede pateikta PraneSimo apie grupés darbuotojy
atleidima forma;

9.2. paskelbia informacija apie grupés darbuotojy atleidima teritorinés darbo birzos
interneto svetainés skyriuje ,,Naujienos®;

9.3. jeigu Klienty aptarnavimo skyriaus aptarnaujamoje teritorijoje jspétiems apie
atleidimg darbuotojams sudétinga pasiiilyti kitas, jy kvalifikacijg atitinkancias laisvas darbo
vietas, informuoja (nurodant jmonés, vykdancios grupés darbuotojy atleidimg, pavadinima,
imonés veiklos srit], atleidziamy darbuotojy kvalifikacijas ir skaiiy darbuotojy pagal
kiekvieng kvalifikacijg) gretimas teritorijas aptarnaujancius teritoriniy darbo birzy Klienty
aptarnavimo skyrius, kurie, jverting situacijg ir nustate, kad yra tokiy kvalifikacijy darbuotojy
poreikis jy aptarnaujamoje teritorijoje, teikia laisvy darbo viety sarasg Klienty aptarnavimo
skyriui, gavusiam praneSimg apie grupés darbuotojy atleidima, ] kurias tikslinga nukreipti
jsidarbinti jspétus apie atleidima darbuotojus;

9.4. gaves 1§ Klienty aptarnavimo skyriaus parengta Prevenciniy priemoniy programa,
teikia jg tvirtinti teritorinés darbo birZos direktoriui. Patvirtintos Prevenciniy priemoniy
programos kopija ne veliau kaip kitg darbo dieng nuo jos patvirtinimo pateikia Lietuvos darbo
birzos Darbo iStekliy skyriui.

V1. PREVENCINIU NEDARBO PRIEMONIU TAIKYMO GRUPES DARBUOTOJU
ATLEIDIMO PASEKMEMS SVELNINTI STEBESENA

10. Prevenciniy nedarbo priemoniy, numatyty Prevenciniy priemoniy programose,
taikymo grupés darbuotojy atleidimo pasekméms Svelninti stebésena (toliau — Stebésena)
jspétiems apie atleidimg i§ darbo ir atleistiems asmenims vykdoma 6 (SeSis) ménesius nuo
prane$imo apie grupés darbuotojy atleidimag gavimo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-244, 2015-04-22, paskelbta TAR 2015-04-22, i. k. 2015-06121

11. Stebéseng vykdo TDB Darbo iStekliy skyriaus vedéjas arba jo paskirtas atsakingas
darbuotojas.

12. Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjas pasibaigus ketvir¢iui per 5 darbo dienas
pateikia TDB Darbo iStekliy skyriui uzpildyta Prevenciniy nedarbo priemoniy jgyvendinimo
ataskaita, parengta pagal Metodikos 3 priede pateikta ataskaitos forma.

13. TDB Darbo istekliy skyriaus vedéjas:

13.1. jvertina prevenciniy nedarbo priemoniy jgyvendinimo rezultatus ir, esant
poreikiui, organizuoja metodinius pasitarimus su atsakingais darbuotojais dél prevenciniy
nedarbo priemoniy jgyvendinimo veiklos tobulinimo;

13.2. ne reciau kaip vieng karta per pusmet] pristato Stebésenos rezultatus su
iSvadomis ir sifilymais teritorinés darbo birZos darbo pasitarimo metu;

13.3. pasibaigus pusmeciui, iki kiekvieny mety vasario 10 d. ir rugpjucio 10 d.,
apibendrinta Prevenciniy nedarbo priemoniy jgyvendinimo stebésenos ataskaita, parengta
pagal Metodikos 4 priede pateikta ataskaitos forma, uz pragjusj pusmet] pateikia Lietuvos

darbo birzos Darbo iStekliy skyriui.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-244, 2015-04-22, paskelbta TAR 2015-04-22, i. k. 2015-06121

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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nuo Sioje Metodikoje jiems atlikti nurodyty veiksmy.

14. Uz prevenciniy nedarbo priemoniy, esant grupés darbuotojy atleidimams,
numatyma, vykdyma ir vykdymo stebéseng atsako paskirti atsakingi darbuotojai priklausomai

15. Gincai dél Sios Metodikos taikymo nagrinéjami Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

Prevenciniy nedarbo priemoniy
taikymo grupés darbuotojy
atleidimo atvejais metodikos

1 priedas

(Prevenciniy priemoniy grupés darbuotojy atleidimo pasekméms $velninti programos forma)

TVIRTINU

teritorinés darbo birzos direktorius

(parasas)

20

(vardas, pavarde)

PREVENCINIU PRIEMONIU GRUPES DARBUOTOJU ATLEIDIMO PASEKMEMS

Informavimas ir konsultavimas ijmonéje

SVELNINTI PROGRAMA

Informacinis susitikimas su jmonés atstovu
20 - -
Prevenciniy priemoniy aptarimas

v

Informacinis susitikimas su jspétais apie
atleidimg i§ darbo darbuotojais 20 - -
(jsidarbinimo galimybés, informacija apie
laisvas darbo vietas, darbo paieskos biidus,
registravimosi teritoringje darbo birzoje
tvarka)

\ 4

Konsultavimo paslaugy teikimas jmongéje
(CV ir motyvacinio laisko raSymas, rengimasis
pokalbiui su darbdaviu, motyvacija aktyviai
darbo paieskai, e — paslaugos)
nuo20 - - iki20 - -

! v

ormavimas ir konsultavimas teritorinéje darbo birZoje

y

Savarankiskas Registracija
jsidarbinimas teritorinéje darbo
asmeny birzoje  asmeny

7y

A

Atleisto i§ darbo darbuotojo motyvacijos
nustatymas ir jtraukimas j aktyvios darbo
rinkos politikos priemones

=

%

UZimtumo rémimo priemonés

Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo
darbuotojy profesinis mokymas
asmeny

Remiamasis jdarbinimas asmeny

- idarbinimas subsidijuojant asmeny

- darbo jgiidziy jgijimo rémimas _ asmeny

- viesieji darbai asmeny
- darbo rotacija asmeny
Parama darbo vietoms steigti asmeny

- darbo viety steigimo subsidijavimas
_ asmeny
- vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
igyvendinimas asmeny
- savarankis$ko uzimtumo rémimas
asmeny

v

Konsultavimo grupéms uzsiémimy
organizavimas asmeny

v

<&
<
<
<

UzZimtumo rémimo programos

- nedarbo prevencijos asmeny

- teritorinés uzimtumo rémimo __ asmeny

- gyventojy teritorinio judumo skatinimo
asmeny

Informavimas ir profesinis konsultavimas
asmeny

s jdarbinant

CV paskelbimas teritorinés darbo birzos
internetingje svetaingje ir automatiné
darbo pasitlymy paieska asmeny




v
Individualus konsultavimas dél jsidarbinimo - -
galimybiy asmeny N » Dalyvavimas ,,Darbo mugéje”“  asmeny
w Idarbinimas j laisvas (neterminuotas,
| terminuotas) darbo vietas asmeny

Priedy pakeitimai:

V-275 2 PRIEDAS
Priedo pakeitimai:
Nr. V-354, 2014-06-02, paskelbta TAR 2014-06-03, i. k. 2014-06104

V-275 3 PRIEDAS
Priedo pakeitimai:
Nr. V-354, 2014-06-02, paskelbta TAR 2014-06-03, i. k. 2014-06104

V-275 4 PRIEDAS
Priedo pakeitimai:
Nr. V-354, 2014-06-02, paskelbta TAR 2014-06-03, i. k. 2014-06104

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-354, 2014-06-02, paskelbta TAR 2014-06-03, i. k. 2014-06104

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2013 m. geguzés 24 d.
jsakymo Nr. V-275 _Dél Prevenciniy nedarbo priemoniy taikymo grupés darbuotojy atleidimo atvejais
metodikos patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-244, 2015-04-22, paskelbta TAR 2015-04-22, i. k. 2015-06121

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2013 m. geguzés 24 d.
jsakymo Nr. V-275 ,Dél Prevenciniy nedarbo priemoniy taikymo grupés darbuotojy atleidimo atvejais
metodikos patvirtinimo* pakeitimo
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