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PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato darbo ieSkané¢iy asmeny uZimtumo rémimo (toliau — uZimtumo
rémimas) sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uzimtumo rémimo politika
jgyvendinanciy institucijy (jstaigy) funkcijas, uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo
rinkos paslaugy teikimo organizavima ir finansavima.

2. Sis jstatymas taikomas Lietuvos Respublikos pilie¢Giams ir uZsienieGiams, teisétai
gyvenantiems Lietuvos Respublikoje.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

1. Aktyvios darbo rinkos politikes priemonés — Siuo jstatymu nustatytos priemonés,
kuriomis siekiama padéti darbo ieSkantiems asmenims padidinti jy uzZimtumo galimybes ir derinti
darbo pasiiilg ir paklausg.

2. Asmenys, turintys jsipareigojimuy Seimai, — asmenys, kuriy uzimtumo galimybes
varzo Seiminés aplinkybés (vaiky iki 3 mety, serganéiy ar nejgaliy Seimos nariy, Kuriems
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitira).

3. Bedarbiai — nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, kurie nesimoko pagal
dienine ar nuolating mokymo formga, jstatymy nustatyta tvarka jsiregistravo teritorinéje darbo
birZoje kaip darbo ieSkantys asmenys ir yra pasirenge dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése.

4. Darbingo amZziaus asmenys — asmenys nuo 16 mety iki Valstybiniy socialinio
draudimo pensijy jstatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus.

5. Darbo paklausa — laisvos darbo vietos, pareigos ir joms keliami reikalavimai.

6. Darbo pasiiila — darbo rinkoje esantys asmenys ir jy gebéjimai atlikti tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas.

7. Darbo rotacija — laikinas darbuotojy pakeitimas darbo ieSkanc¢iais asmenimis.

8. Idarbinimas subsidijuojant — teritorinés darbo birzos siysto asmens jdarbinimas,
negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj §io asmens darbo uzmokescio islaidy.

9. llgalaikiai bedarbiai — asmenys iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé vir§ija 6 ménesius,
ir asmenys nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé virsija 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo jsiregistravimo
teritorinéje darbo birzoje dienos.

10. Laisva darbo vieta — darbo vieta (pareigos), j kurig jdarbinti (eiti pareigas) darbdavys
ieSko tinkamo darbuotojo.

11. Profesiné reabilitacija — asmens darbingumo, profesinés kompetencijos ir pajégumo
dalyvauti darbo rinkoje atkiirimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichologinio, reabilitacijos
ir kitomis poveikio priemonémis.

12. Psichologiné socialiné reabilitacija — kryptingai veikianciy psichologiniy ir socialiniy
priemoniy taikymas, siekiant pakeisti priklausomo asmens mastyma ir elgesj ir grazinti jo
gebéjima gyventi visuomengje.
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13. Tinkamas darbas - darbas, atitinkantis darbo ieSkanéio asmens profesinj
pasirengima, turimg darbo patirtj ar gebé&jimus atlikti siiiloma darbg (eiti pareigas) ir sveikatos
bukle bei Seimines aplinkybes, taip pat jei vykimo | darboviete ir grizimo i§ jos bendra trukmé
nevir§ija 3 valandy, o nejgaliesiems ir turintiems jsipareigojimy Seimai asmenims — 2 valandy.

14. Tinkamas darbuotojas — tam tikros profesijos, specialybés ar kvalifikacijos asmuo,
atitinkantis nustatytus reikalavimus konkre¢iam darbui atlikti (pareigoms eiti).

15. UZimtumo rémimo politika — uZimtumo rémimo priemoniy, darbo rinkos paslaugy,
kity ekonominiy ir socialiniy priemoniy taikymas, siekiant didinti darbo ieSkanciy asmeny
uzimtuma, mazinti nedarba, Svelninti neigiamas jo pasekmes.

16. UZimtumo rémimo sistema — darbo ieskan¢iy asmeny uzimtumui remti taikomy
teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy visuma.

17. Vietinés uZimtumo iniciatyvos — naujy darbo viety steigimo bedarbiams jdarbinti
projektai, padedantys sutelkti vietos bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangas didinti atskiry
savivaldybiy (seniiinijy) gyventojy uzimtuma.

3 straipsnis. UZimtumo rémimo sistemos tikslas, uZdaviniai, uZimtumo rémimo

priemonés ir darbo rinkos paslaugos

1. Uzimtumo rémimo sistemos tikslas — siekti visiSko gyventojy uzimtumo, mazinti jy
socialine atskirt] ir stiprinti socialing sanglauda.

2. Uzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai:

1) derinti darbo pasitilg ir paklausa, siekiant islaikyti darbo rinkos pusiausvyra;

2) didinti darbo ieskanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes.

3. UZimtumo rémimo priemonés:

1) aktyvios darbo rinkos politikos priemoneés;

2) uZimtumo rémimo programos.

4. Darbo rinkos paslaugos:

1) informavimo;

2) konsultavimo;

3) tarpininkavimo jdarbinant;

4) individualios uzimtumo veiklos planavimo.

5. Uzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai ir uzimtumo rémimo priemongés jgyvendinami ir
darbo rinkos paslaugos teikiamos vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy bei
nediskriminavimo principais.

6. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygas ir tvarka bei darbo
rinkos paslaugy teikimo salygas ir tvarka nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

4 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

1. Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi $ie asmenys:

1) darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba
sunkus nejgalumo lygis;

2) darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis arba
vidutinis nejgalumo lygis;

3) darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba
lengvas nejgalumo lygis;

4) ruipintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks 25 metai;

5) pradedantys darbo veiklg pagal jgyta kvalifikacija;

6) ilgalaikiai bedarbiai;

7) vyresni kaip 50 mety darbingo amziaus darbingi asmenys;

8) néscios moterys, vaiko motina (jmote) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas ir
asmenys, faktiskai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitra;

9) grjze i8 laisvés atémimo viety ir kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
ménesiai;

10) iki jsiregistravimo teritoringje darbo birZoje nedirbg 2 ir daugiau mety;



11) priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas;

12) prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas;

13) grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety);

14) turintys teis¢ | papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos valstybés
jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy
jstatyma.

2. Sio straipsnio 1 dalies 5, 9, 11-13 punktuose nurodyti asmenys darbo rinkoje
papildomai remiamais asmenimis laikomi, jeigu jie kreipiasi j teritoring darbo birza ne véliau kaip
per 6 ménesius atitinkamai nuo kvalifikacijos jgijimo, grizimo i§ laisvés atémimo viety,
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo arba grjzimo j Lietuva
nuolat gyventi dienos ir teritoriné darbo birza negali pasiiilyti jiems tinkamo darbo salygomis,
nurodytomis Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprase.

ANTRASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO POLITIKA JGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS IR JU
KOMPETENCIJA, SOCIALINIAI PARTNERIAI, ORGANIZACIJOS IR VIETOS
BENDRUOMENES

5 straipsnis. UZimtumo rémimo politika igyvendinancios institucijos

1. Uzimtumo rémimo politika jgyvendina:

1) Vyriausybg;

2) Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kitos ministerijos;

3) kitos valstybés institucijos ir jstaigos;

4) savivaldybiy institucijos ir jstaigos;

5) kiti juridiniai ir fiziniai asmenys.

2. Uzimtumo rémimo politika jgyvendinancios institucijos, nurodytos §io straipsnio 1
dalyje, uzimtumo rémimo politikg jgyvendina, konsultuodamosi su socialiniais partneriais.

6 straipsnis. Vyriausybés kompetencija

Vyriausybé:

1) teikia Seimui uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimg reglamentuojanciy jstatymy
projektus;

2) tvirtina valstybés uzimtumo rémimo programas ir priima nutarimus, butinus uzimtumo
rémimui uztikrinti;

3) koordinuoja ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy veiklg uzimtumui remti.

7 straipsnis. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kity ministeriju kompetencija

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija:

1) teikia pasitlymus Vyriausybei dél uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo;

2) koordinuoja, analizuoja ir vertina uzimtumo rémimo politikos jgyvendinima pagal
Europos Sajungos uzimtumo strategija;

3) organizuoja ir finansuoja uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinima;

4) dalyvauja kuriant zmogiskyjy istekliy plétros politikg ir jg jgyvendina;

5) steigia, likviduoja ar reorganizuoja mokymo centrus darbo ieSkantiems asmenims
mokyti;

6) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas uzimtumo rémimo funkcijas.

2. Kitos ministerijos $io jstatymo nustatytg uzimtumo rémimo sistemos tiksla, uzdavinius
ir uzimtumo rémimo priemones pagal savo kompetencija jgyvendina ir darbo rinkos paslaugas
teikia vykdydamos jstatymy ir kity teisés akty joms pavestos srities valstybés valdymo funkcijas
bei veiklg Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir bendrojo finansavimo 1éSoms panaudoti.

8 straipsnis. Kity valstybés instituciju ir jstaigy bei vieSuju jstaigy kompetencija
1. Uzimtumo rémimo politikg jgyvendinancios jstaigos:



1) Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza) ir jos teritorinés darbo birzos;

2) Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba) ir jos teritorinés darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos.

2. Uzimtumo rémimo politika jgyvendinancios jstaigos yra juridiniai asmenys, turintys
saskaity banke, antspaudus ir savo simbolika.

3. Lietuvos darbo birza:

1) organizuoja teritoriniy darbo birzy veikla ir kontroliuoja, kaip jos jgyvendina uzimtumo
rémimo priemones ir teikia darbo rinkos paslaugas;

2) vykdo $alies darbo rinkos stebésena;

3) kartu su Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, savivaldybiy institucijomis,
socialiniais partneriais vertina padét] darbo rinkoje, svarsto priemones uzimtumo problemoms
spresti;

4) teikia valstybés pagalbg socialinéms jmonéms Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka;

5) organizuoja, kad biity jgyvendintos uzimtumo ir socialinés garantijos valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés atleidziamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés
jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy
jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka;

6) organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo ir ji igyvendinanciy teisés akty nustatyta
tvarka,;

7) suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, steigia, likviduoja ar
reorganizuoja teritorines darbo birzas, koordinuoja, kontroliuoja ir metodiskai vadovauja jy
veiklai;

8) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

4. Teritoriné darbo birza:

1) igyvendina uzimtumo rémimo priemones ir teikia 18 straipsnio 2 dalyje, 19 straipsnio 2
dalies 1 punkte, 20 ir 21 straipsniuose nustatytas darbo rinkos paslaugas;

2) vykdo jai priskirtos teritorijos darbo rinkos stebéseng;

3) registruoja jai priskirtose teritorijose veikian¢iy ijmoniy grupés darbuotojy atleidimus,
rengia ir jgyvendina nedarbo prevencijos programas, nurodytas Sio jstatymo 34 straipsnio 1 dalies
1 punkte;

4) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

5. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba:

1) organizuoja teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby veiklg ir
kontroliuoja, kaip jos teikia darbo rinkos paslaugas;

2) dalyvauja jgyvendinant zmogiskyjy istekliy plétros politikos testinio mokymo ir
profesinio orientavimo priemones;

3) atlieka bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo asmeny neformaliojo profesinio
mokymo stebésena;

4) dalyvauja rengiant profesinés reabilitacijos programas;

5) suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, steigia, likviduoja ar
reorganizuoja teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybas;

6) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

6. Teritoriné darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba teikia §io jstatymo 18
straipsnio 2 dalies 2 punkte ir 19 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytas darbo rinkos
paslaugas ir atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

7. Kitos valstybés institucijos dalyvauja, siekiant $io jstatymo nustatyto uzimtumo rémimo
sistemos tikslo, jgyvendinant uzdavinius ir uZimtumo rémimo priemones, vadovaudamosi §iuo
jstatymu ir kitais teisés aktais.

9 straipsnis. Savivaldybiy instituciju ir istaigy kompetencija



Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja jgyvendinant Sio jstatymo 28, 31 ir 32
straipsniuose nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones bei rengiant ir jgyvendinant Sio
jstatymo 34 straipsnyje nustatytas uzimtumo rémimo programas.

10 straipsnis. Socialiniai partneriai

1. Socialiniai partneriai, jgyvendinant uzimtumo rémimo politika, savo interesams
atstovauja dalyvaudami Lietuvos Respublikos triSalés tarybos ir triSaliy taryby (komitety,
komisijy) prie uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy jstaigy veikloje.

2. Trisalés tarybos (komitetai, komisijos) prie uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy
jstaigy svarsto ir teikia pasiilymus dél jstaigy prioritetiniy veiklos kryp¢iy nustatymo, uzimtumo
rémimo programy rengimo tikslingumo, uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo
rinkos paslaugy teikimo, veiklos efektyvumo didinimo.

3. Trisalés tarybos (komitetai, komisijos) gali buti nuolatinés arba sudaromos atskiriems
uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo klausimams spresti.

4. Trisaliy taryby (komitety, komisijy) prie uzimtumo rémimo politika igyvendinanciy
jstaigy nuostatus tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

11 straipsnis. Organizacijos ir vietos bendruomenés atstovai

Organizacijos ir vietos bendruomenés atstovai, atstovaujantys darbo ieskanc¢iy asmeny
grupiy interesams, gali dalyvauti patariamojo balso teise triSaliy taryby (komitety, komisijy) prie
uzimtumo rémimo politika jgyvendinanCiy istaigy ir teikti uzimtumo rémimo politika
igyvendinancioms institucijoms pasiilymus darbo ieskanCiy asmeny uzimtumo klausimams
spresti.

TRECIASIS SKIRSNIS
Darbo rinkos stebésenA

12 straipsnis. Darbo rinkos stebésena

1. Darbo rinkos stebéseng sudaro:

1) darbo ieskanciy asmeny registravimas ir apskaita;

2) laisvy darbo viety registravimas;

3) padéties darbo rinkoje vertinimas ir jos poky¢iy prognozavimas;

4) uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo
efektyvumo vertinimas.

2. Darbo rinkos stebésenos salygas ir tvarka nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

13 straipsnis. Darbo ieSkanciy asmeny registravimas ir apskaita

Teritorinés darbo birzos registruoja darbo ieskancius asmenis, kurie gyvena jy nurodytoje
gyvenamojoje vietoje, ir tvarko jy bei dalyvaujanciy aktyvios darbo rinkos politikos priemonése
asmeny apskaitg.

14 straipsnis. Laisvy darbo viety registravimas ir skelbimas

1. Ieskantys darbuotojy darbdaviai turi informuoti teritorines darbo birZas apie laisvas
darbo vietas, darbo funkcijas ir darbo pobiidj, darbo apmokéjimo ir kitas salygas bei
pretendentams jsidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

2. Teritorinés darbo birzos registruoja laisvas darbo vietas ir jas skelbia vieSai.

15 straipsnis. Padéties darbo rinkoje vertinimas ir jos poky¢iy prognozavimas

1. Lietuvos darbo birza rengia padéties darbo rinkoje vertinimo ataskaitas (metines,
pusmetines, ketvirtines) bei darbo rinkos prognozes ir jas skelbia viesai.

2. Padéties darbo rinkoje vertinimas ir jos poky¢iy prognozavimas atlieckamas pagal:

1) duomenis apie registruotus ir j apskaitg jtrauktus darbo ieSkancius asmenis, laisvas
darbo vietas ir jy kitimo tendencijas bei pagal darbdaviy apklausas darbo jégos poreikiui nustatyti;

2) salies tikio bukle ir vystymosi prognozes;

3) uZimtumo rémimo priemoniy gyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo
efektyvumo rezultatus;



4) kvalifikacijy ir kvalifikuoty specialisty poreikio prognozg;

5) Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés renkamus darbo rinkos
statistinius duomenis;

6) moksliniy tyrimy rezultatus.

16 straipsnis. UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy
teikimo efektyvumo vertinimas
1. Uzimtumo rémimo politika jgyvendinancios jstaigos uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvumga vertina atlikdamos darbo ieskanciy
asmeny, darbdaviy apklausas ir atsizvelgdamos j moksliniy tyrimy rezultatus.
2. Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo
efektyvumo vertinimo rezultatai skelbiami viesSai.

17 straipsnis. Darbo rinkos stebésenos rezultaty naudojimas

Darbo rinkos stebésenos rezultatai naudojami:

1) uzimtumo rémimo, $vietimo ir profesinio mokymo, ekonominei, socialinei ir regioninei
politikai formuoti ir jgyvendinti;

2) 1é8y, reikalingy uzimtumo rémimo priemonéms ir darbo rinkos paslaugoms finansuoti,
poreikiui nustatyti;

3) uzimtumo rémimo projektams rengti ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSoms
panaudoti;

4) uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy jstaigy veiklai vertinti.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO RINKOS PASLAUGOS

18 straipsnis. Informavimo paslaugos

1. Informavimo paslaugos teikiamos siekiant padéti darbo ieskantiems asmenims susirasti
darbg ar jgyti paklausia darbo rinkoje kvalifikacijg ar kompetencijas, reikalingas jsidarbinti, o
darbdaviams — susirasti tinkamy darbuotojy.

2. Informavimo paslaugas sudaro:

1) informavimas apie uzimtumo rémimo priemones ir darbo rinkos paslaugas;

2) profesinis informavimas.

3. Informuojant apie uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinima ir darbo rinkos paslaugy
teikima:

1) darbo ieSkantys asmenys yra supazindinami su uZimtumo rémimo priemonémis ir darbo
rinkos paslaugomis bei dalyvavimo jose saglygomis;

2) darbdaviams yra teikiama informacija apie uzimtumo rémimo priemones bei jy
jgyvendinimo sglygas ir tvarka, teritorinése darbo birzose registruoty asmeny kvalifikacijg ir
kompetencijas, salygas, kuriomis bedarbiai gali jgyti darbdaviams reikiamas kvalifikacijg ir
kompetencijas, taip pat darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny rémima jdarbinant ar kuriant
jiems darbo vietas.

4. Teikiant Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodyta profesinio informavimo paslauga,
darbo ieskantys asmenys informuojami apie laisvas darbo vietas, darbo paieSka, profesinj
mokyma, studijas, kvalifikacijy paklausg ir jy poreikiy prognozes, profesijos pasirinkima, joms
keliamus reikalavimus.

19 straipsnis. Konsultavimo paslaugos

1. Konsultavimo paslaugos teikiamos siekiant padidinti darbo ieSkanciy asmeny
motyvacijg jsidarbinti ar mokytis, patarti dél darbo pakeitimo, padéti jiems pasirinkti profesijg ar
planuoti karjera, atsizvelgiant | asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius.

2. Konsultavimo paslaugas siekiant uzimtumo sudaro:

1) bendrasis konsultavimas;

2) profesinis konsultavimas;

3) psichologinis konsultavimas.



3. Teikiant bendrojo konsultavimo paslaugg, padedama darbo ieSkantiems asmenims
nusistatyti savo individualius poreikius ir profesines galimybes darbo rinkoje, pasirinkti aktyvios
darbo rinkos politikos priemones ir darbo rinkos paslaugas.

4. Teikiant profesinio konsultavimo paslauga, padedama darbo ieSkantiems asmenims
jvertinti savo gebéjimus ir asmenines savybes. Siems asmenims pasirenkant tam tikrg profesija ar
persikvalifikuojant, jie motyvuojami mokytis, dirbti ar dalyvauti socialinés ir profesinés
reabilitacijos priemonése.

5. Teikiant Sio straipsnio 2 dalies 3 punkte nurodyta psichologinio konsultavimo paslauga,
padedama darbo ieskantiems ir kitiems asmenims spresti emocines, asmenybés ir bendravimo
problemas, sudarancias klititis jy uzimtumui.

20 straipsnis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos
Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos siekiant padéti darbo ieskantiems
asmenims susirasti tinkama darba, o darbdaviams — tinkamy darbuotojy.

21 straipsnis. Individualios uZimtumo veiklos planavimas

Bedarbiams, jsiregistravusiems teritorinése darbo birzose, sudaromi individualiis
uzimtumo veiklos planai. Siuose planuose nurodomi bedarbio ir teritorinés darbo birzos
jsipareigojimai dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir darbo rinkos paslaugy bedarbiui
taikymao.

PENKTASIS SKIRSNIS
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES IR UZIMTUMO REMIMO
PROGRAMOS

22 straipsnis. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

Aktyvios darbo rinkos politikos priemones sudaro:

1) bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinis
mokymas;

2) remiamasis jdarbinimas;

3) parama darbo vietoms steigti;

4) bedarbiy teritorinio judumo rémimas.

23 straipsnis. Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus

darbuotoju profesinis mokymas

1. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinj
mokymg reglamentuoja $is ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas.

2. Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinis
mokymas organizuojamas siekiant suteikti kvalifikacija arba (ir) jgyti kompetencijy, jei tai
reikalinga jsidarbinant.

*3. Sis profesinis mokymas vykdomas pagal formaliojo profesinio mokymo programas,
jtrauktas | Studijy ir mokymo programy registra, taikant Vyriausybés tvirtinama Mokymo 1ésy
skai¢iavimo vienam asmeniui metodikg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamg Ukio
1é8y skai¢iavimo vienam asmeniui metodika, taip pat neformaliojo profesinio mokymo programas.

4. Sis profesinis mokymas pagal programas, kurios suteikia kvalifikacija darbui
pasitelkiant technologijas ir néra jtrauktos j Studijy ir mokymo programy registra, gali biiti
organizuojamas ir kitose Europos Sajungos valstybése narése pagal $iy Saliy galiojancius teisés
aktus, jgyvendinant projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy.

5. Bedarbiams ir jspétiems apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojams,
dirbantiems ne visg darbo laika, uz ne ilgesnj, negu yra nustatyta mokymo programose, mokymosi
laikotarpj mokama 0,7 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio mokymo
stipendija. Bedarbio pasirinkimu mokymo stipendijos dydis prilyginamas nedarbo socialinio
draudimo iSmokos dydziui, galiojan¢iam mokymo pradZios diena. Mokymo stipendijos dydis,
prilygintas nedarbo socialinio draudimo iSmokai, mokymosi metu nustatomas ir apskaiciuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu. Pasibaigus mokymo



stipendijos, prilygintos nedarbo socialinio draudimo i$mokai, trukmei, bedarbiui toliau mokama
0,7 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio mokymo stipendija.

6. Bedarbiams ir jspétiems apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojams
apmokamos kelionés ] mokymo vietg ir atgal i§laidos bei apgyvendinimo islaidos.

7. Asmeniui, be svarbios priezasties nutraukusiam profesinj mokyma, 6 ménesius nuo
profesinio mokymo nutraukimo dienos nevykdoma darbo paieska ir nesitiloma dalyvauti aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése. Asmeniui, po profesinio mokymo pabaigos per 6 ménesiy
laikotarpj be svarbios priezasties atsisakiusiam teritorinés darbo birzos jam sitilomo tinkamo
darbo, 6 ménesius nuo atsisakymo dienos nesiiiloma dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése. Svarbiomis priezastimis laikoma asmens liga, Seiminés aplinkybés, persikélimas
nuolat gyventi j kitg gyvenamaja vietove Salies viduje ar kitoje valstybéje.

* Pastaba: straipsnio 3 dalis jsigalioja nuo 2010 m. balandzio 1 d.

24 straipsnis. Remiamasis jdarbinimas

1. Remiamojo jdarbinimo priemonés:

1) jdarbinimas subsidijuojant;

2) darbo jgiidziy jgijimo rémimas;

3) darbo rotacija;

4) viesieji darbai.

2. Igyvendinant §io straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodytas priemones, darbdaviams,
jdarbinusiems teritorinés darbo birzos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui,
nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo $io darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms i§ dalies kompensuoti (toliau — subsidija
darbo uzmokesciui). Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis
dirbo ne visg ménesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokesciui dydis skai¢iuojamas uz faktiskai
dirbtg laika pagal apskaiCiuota ar darbo sutartyje nustatyta valandinj atlygj. Subsidijos darbo
uzmokesCiui dydis negali vir§yti dviejy Vyriausybés patvirtinty minimaliosios ménesinés algos
dydziy. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai jdarbinami Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje
nurodyti asmenys, apskaiciuojamas procentais nuo jdarbinto asmens darbo uzmokescio ir nuo §io
darbo uzmokescio apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos
1&sy:

1) 75 procentai apskaiCiuoty 1éSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 1 punkte;

2) 60 procenty apskaiCiuoty léSy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 2 punkte;

3) 50 procenty apskai¢iuoty 1é8y, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 3-14 punktuose.

3. Darbo ieSkantiems asmenims vienu metu gali biiti taikoma tik viena i§ §io straipsnio 1
dalyje nurodyty remiamojo jdarbinimo priemoniy.

25 straipsnis. Idarbinimas subsidijuojant

1. Idarbinimas subsidijuojant organizuojamas siekiant:

1) Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3, 4, 6-14 punktuose nurodytiems asmenims,
registruotiems bedarbiais teritorinéje darbo birzoje, padéti jsitvirtinti darbo rinkoje arba laikinai
jsidarbinti;

2) Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodytiems asmenims, registruotiems
bedarbiais teritorinéje darbo birzoje ir jgijusiems socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacija,
padeéti jsitvirtinti darbo rinkoje pagal jgyta kvalifikacijg, kai jy uzimtumo rémimas sudaro salygas
kitiems bedarbiams, turintiems jsipareigojimy Seimai, dirbti;

3) Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytiems asmenims, registruotiems
teritorinéje darbo birzoje ieSkancCiais darbo asmenimis, ir §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2
punkte nurodytiems asmenims, registruotiems teritorinéje darbo birzoje bedarbiais, sudaryti
specialias salygas islikti darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uzmokeséiui, mokamos darbdaviams jdarbinant §io straipsnio 1 dalyje
nurodytus asmenis, dydis apskaiCiuojamas vadovaujantis §io jstatymo 24 straipsnio 2 dalies
nuostatomis.



3. Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama:

1) iki 6 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 6, 7, 9—14 punktuose;

2) iki 12 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 3, 4 ir 8 punktuose, ir su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 4 straipsnio 1
dalies 5 punkte, jgijusiais socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacija;

3) neterminuotai per visg darbo laikotarpj, kai jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose.

26 straipsnis. Darbo jgiidZiy jgijimo rémimas

1. Darbo jgiidziy jgijimo rémimas tiesiogiai darbo vietoje trilkstamiems darbo jgtidziams
igyti organizuojamas asmenims:

1) nurodytiems $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 5 punkte;

2) nurodytiems S§io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 6 ir 10 punktuose, registruotiems
bedarbiais teritoringje darbo birzoje ir turintiems kvalifikacija;

3) po profesinés reabilitacijos;

4) ispétiems apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojams.

2. Subsidijos darbo uzmokesciui, mokamos darbdaviams, organizuojantiems darbo jgiidziy
igijimo rémimg ir jdarbinantiems §io straipsnio 1 dalyje nurodytus asmenis, dydis apskaic¢iuojamas
vadovaujantis $io jstatymo 24 straipsnio 2 dalies nuostatomis.

3. Darbo jgiidziy jgijimo remiama trukmé — iki 3 ménesiy.

4. Kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo jgudZziy jgijimui organizuoti skiria
daugiau kaip 20 procenty savo darbo laiko, darbdaviams gali biti i§ dalies kompensuojamos darbo
igiidziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo i$laidos, bet ne daugiau kaip 20 procenty
visos mokamos subsidijos darbo uzmokes¢iui uz jdarbintus asmenis.

27 straipsnis. Darbo rotacija

1. Darbo rotacija organizuojama darbuotojy tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése
sutartyse numatytais atvejais, kai darbuotojus laikinai pakei¢ia darbo ieSkantys asmenys.

2. Subsidijos darbo uzmokesciui, mokamos darbo rotacijg organizuojantiems darbdaviams,
kurie darbo rotacijos metu jdarbina teritorinés darbo birzos siystus $io jstatymo 4 straipsnio 1
dalyje nurodytus asmenis, dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis §io jstatymo 24 straipsnio 2 dalies
nuostatomis. Darbdaviams, jdarbinusiems bedarbius, kurie nepriskiriami prie $io jstatymo 4
straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny, mokamos subsidijos darbo uzmokesCiui dydis
apskaiCiuojamas vadovaujantis Sio jstatymo 24 straipsnio 2 dalies nuostatomis ir sudaro 40
procenty jdarbinto asmens darbo uzmokesé¢io ir S$io darbo uzmokeséio apskaiCiuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky lésy.

28 straipsnis. VieSieji darbai

1. Viesieji darbai organizuojami siekiant suteikti galimybe darbo ieSkantiems asmenims
uzsidirbti pragyvenimui butiny léSy ir sudaryti salygas laikinai jsidarbinti ekonominiy sunkumy
patirian¢iy jmoniy darbuotojams. VieSieji darbai gali biiti organizuojami Siems teritorinéje darbo
birzoje jsiregistravusiesiems asmenims:

1) bedarbiams;

2) jspétiems apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojams;

3) bendrojo lavinimo mokykly mokiniams atostogy metu;

4) darbuotojams prastovy metu ir dirbantiems ne visg darbo laika.

2. Viesieji darbai organizuojami jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose
organizacinése strukttirose (toliau — jmonés) laikino pobiidzio darbams, skirtiems padéti palaikyti
ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing infrastruktiirg, atlikti arba iSsaugoti darbo vietas
ekonominius sunkumus patirianCiose jmonése Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos
patvirtintame Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase
nustatytomis salygomis ir tvarka.

3. VieSuosius darbus organizuoja teritorinés darbo birzos kartu su savivaldybémis ir
darbdaviais. Viesujy darby programa (projektus) rengia ir tvirtina:

1) savivaldybé, kai finansuojama pagal §io straipsnio 9 ir 12 dalis;
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2) teritoriné darbo birza, kai finansuojama pagal $io straipsnio 10, 11 ir 13 dalis.

4. Asmeny, nurodyty Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 4 punktuose, bendra vieSyjy darby
trukmé per 12 ménesiy laikotarpj negali biiti ilgesné kaip 6 ménesiai.

5. Su asmenimis, dirbancCiais vieSuosius darbus, darbdavys sudaro darbo sutartj
vieSiesiems darbams atlikti.

6. Asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj vieSiesiems darbams atlikti:

1) gali biiti taitkoma suminé darbo laiko apskaita;

2) bandomasis laikotarpis neskiriamas;

3) darbo sutarCiai vieSiesiems darbams atlikti pasibaigus ar ja nutraukus, iSmokama
piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

7. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj vieSiesiems darbams atlikti teritorinés
darbo birzos siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbintg asmenj mokama subsidija darbo uzmokesciui,
skirta visoms Sioms iSlaidoms ar jy daliai apmokéti:

1) darbo uzmokescio uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laika, apskaifiuoto pagal ta
ménesj galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj;

2) draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms, apskai¢iuotoms nuo
Sios dalies 1 punkte nurodyto darbo uzmokescio;

3) piniginei kompensacijai uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

8. Viesieji darbai gali biiti finansuojami i$ $iy Saltiniy:

1) Uzimtumo fondo 1éSy;

2) savivaldybiy 1éSy, skirty joms i wvalstybés biudzeto valstybinéms (perduotoms
savivaldybéms) funkcijoms atlikti;

3) igyvendinant vieSyjy darby projektus, kuriems jgyvendinti naudojamos Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1éSos, — Siems projektams nustatyta tvarka skirty 1ésy;

4) savivaldybés biudzeto 1éSy, skirty savarankiskosioms savivaldybiy funkcijoms
igyvendinti;

5) darbdaviy 1ésy.

9. Finansuojant vieSuosius darbus i§ $io straipsnio 8 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty 1ésy,
Sio straipsnio 7 dalyje nurodytas subsidijas darbo uzmokes¢iui darbdaviams moka teritoriné darbo
birza (50 procenty) ir savivaldybé (50 procenty). Darbdavys moka likusia darbo uzmokescio dalj,
nurodytg darbo sutartyje vieSiesiems darbams atlikti, taip pat priedus, priemokas (iskaitant
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumag) ir kitas iSmokas. Finansuojant
vieSuosius darbus i$ §io straipsnio 8 dalies 2 punkte nurodyty 1€sy, viesyjy darby administravimo
iSlaidoms savivaldybei numatoma ne daugiau kaip 3 procentai savivaldybés darbdaviui
kompensuojamos 18y sumos.

10. Finansuojant vieSuosius darbus i$ $io straipsnio 8 dalies 3 punkte nurodyty 1é8y, Sio
straipsnio 7 dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokesCiui darbdaviams 100 procenty moka
teritoriné darbo birza.

11. Padidéjus vieSyjy darby poreikiui savivaldybiy teritorijose, kuriose vidutinis
paskutinio ketvir€io registruoty bedarbiy ir paskutinio skelbto darbingo amziaus gyventojy
santykis 1,5 karto ir daugiau didesnis uz Salies vidutinj santykj, gaivaliniy nelaimiy ir kitais
atvejais, nurodytais Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSe, Sio straipsnio 7 dalyje nurodyta
subsidija darbo uzmokes¢iui 100 procenty gali biti mokama i§ Sio straipsnio 8 dalies 1 ir 3
punktuose nurodyty 1ésy.

12. Finansuojant vieSuosius darbus i$ $io straipsnio 8 dalies 4 punkte nurodyty 1é8y, Sio
straipsnio 7 dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokesciui darbdaviams iki 100 procenty moka
savivaldybé. Kai savivaldybé skiria maziau negu 100 procenty lésy, kita Sio straipsnio 7 dalyje
nurodytos subsidijos darbo uzmokesciui dalj, bet ne daugiau kaip 50 procenty, moka teritoriné
darbo birza i Sio straipsnio 8 dalies 1 ir 3 punktuose nurodyty 1ésy.

13. Finansuojant vieSuosius darbus i$ §io straipsnio 8 dalies 5 punkte nurodyty 1ésy, Sio
straipsnio 7 dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokesciui, bet ne daugiau kaip 50 procenty, moka
teritoriné darbo birza i8 §io straipsnio 8 dalies 1 ir 3 punktuose nurodyty Iésy.

14. Finansuojant vieSuosius darbus pagal Sio straipsnio 9 dalj, darbdaviui, jdarbinusiam
teritorinés darbo birZos siystg asmen] vieSiesiems darbams, savivaldybé i§ dalies kompensuoja
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tvarka nustato savivaldybé.

15. Teritoriné darbo birza vieSuosius darbus dirbantiems asmenims Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos patvirtintame Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy
ir tvarkos apraSe nustatytomis salygomis ir tvarka kompensuoja:

1) vazing¢jantiems i§ gyvenamosios vietos j darbg tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio)
susisiekimo marsruto transportu, — kelionés j darbo vieta ir atgal iSlaidas;

2) visas privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy, jeigu tai
nustatyta darbuotojy saugg ir sveikatg darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose, iSlaidas.

16. Viesieji darbai bedarbiams gali buti derinami su profesiniu mokymu, kai bedarbis
neturi Siems darbams atlikti reikiamos kvalifikacijos, kompetencijos arba kai Sie mokymai
reikalingi jsidarbinti po vieSyjy darby pagal darbo sutartj.

29 straipsnis. Parama darbo vietoms steigti

1. Darbo vietoms steigti yra teikiama parama:

1) darbo viety steigimo subsidijavimas;

2) vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas;

3) savarankisko uzimtumo rémimas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta parama teikiama darbdaviams $io jstatymo 30-32
straipsniuose nurodytais atvejais ir nustatyta tvarka, mokant darbdaviams subsidija darbo vietoms
steigti. Subsidijos darbo vietoms steigti dydis vienai darbo vietai steigti negali virSyti 40
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy sumos. Darbdaviai privalo
apmokéti ne maziau kaip 35 procentus (uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus
nejgalumo lygis ar nevirsijantis 25 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — I grupés
invalidg), — 20 procenty; uz nejgaly darbuotojg, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30—
40 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — II grupés invalida), — 30 procenty) darbo
vietoms jsteigti (pritaikyti) reikalingy iSlaidy ir jsteigtg (pritaikyta) darbo vietg islaikyti ne maziau
kaip 36 ménesius nuo teritoriniy darbo birzy siysty asmeny jdarbinimo. Darbdavys savo sprendimu
gali nustatyti didesne nuosavy 1ésy dalj, negu nurodyta Sioje dalyje. Panaikinus tokia darbo vieta,
darbdaviai turi teritorinei darbo birzai grazinti:

1) visg subsidijg, kai darbo vieta panaikinama per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo);

2) 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 13-24 ménesj nuo jos jSteigimo
(pritaikymo);

3) 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 25-36 ménesj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo).

3. Darbo vietai steigti ir bedarbiui jdarbinti vienu metu gali buti taikomas tik vienas i$ §io
straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos biidy.

30 straipsnis. Darbo viety steigimo subsidijavimas

Darbo viety steigimo subsidijavimas organizuojamas $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1
punkte nurodyty asmeny, registruoty teritorinéje darbo birZoje darbo ieSkanciais asmenimis, ir §io
jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, teritorinéje darbo birzoje
registruoty bedarbiais, neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas (pritaikant esamas prie
nejgaliyjy negalios) darbo vietas.

31 straipsnis. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

1. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas organizuojamas bedarbiy
neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas darbo vietas.

2. Parama darbo vietoms steigti, jgyvendinant vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus,
teikiama smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams, nurodytiems Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatyme, ir jmonéms ar vieSosioms jstaigoms, kuriose maziau kaip puse
balsy dalininky susirinkime turi valstybés, savivaldybiy institucijos, taip pat jstaigos ir valstybés ar
savivaldybiy jmonés.
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3. Vietiniy uzZimtumo iniciatyvy projektai jgyvendinami Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytose savivaldybiy (senifinijy) teritorijose, kuriose bedarbiy dalis, skaiCiuojant
nuo darbingo amzZiaus gyventojy, projekty jgyvendinimo laikotarpiu yra didesné negu vidutiniSkai
Salyje, nedarbo pasekméms Svelninti.

32 straipsnis. Savaranki§ko uZimtumo rémimas

1. SavarankiSsko uzimtumo rémimas organizuojamas darbo ieSkantiems asmenims,
registruotiems teritorinéje darbo birzoje, siekiant paremti darbo viety steigima sau ar kitiems
bedarbiams jdarbinti.

2. Savarankisko uzimtumo rémimas organizuojamas, kai darbo vietas steigia asmenys,
isteige Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo jstatyme apibrézta labai maza jmone.
Subsidija darbo vietai steigti mokama, kai:

1) darbo vieta sau pirma kartg steigia Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyti
asmenys, teritorinéje darbo birZoje registruoti darbo ieSkanciais asmenimis, ir §io jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyti asmenys, teritorinéje darbo birzoje registruoti bedarbiais;

2) darbo vieta sau pirma kartg steigia asmuo, kurio atleidimo i§ darbo pasekméms $velninti
naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é3os;

3) bedarbis, pradéjes savo versla ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo paskutinés
registracijos teritorinéje darbo birZoje dienos, pirmg karta darbo vietg steigia teritorinés darbo
birzos siystam bedarbiui jdarbinti.

3. Teritorinés darbo birzos darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems savarankiSko
uzimtumo, teikia informacija apie verslo pradzios salygas, plétra, darbuotojy priémima j darba,
veiklos pagal verslo liudijimus galimybes, rengia verslo pradmeny mokyma.

4. Sio straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai
steigti mokama $io jstatymo 29 straipsnio 2 dalyje nurodytomis salygomis ir tvarka, netaikant
reikalavimo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus darbo vietoms steigti (pritaikyti prie nejgaliyjy
negalios) reikalingy 1€8y, o Sio straipsnio 2 dalies 3 punkte nurodytiems asmenims subsidija darbo
vietai steigti mokama §io jstatymo 29 straipsnio 2 dalyje nurodytomis salygomis ir tvarka.

33 straipsnis. Bedarbiy teritorinio judumo rémimas

1. Bedarbiy teritorinio judumo rémimas organizuojamas siekiant skatinti bedarbius
jsidarbinti darbo vietose, nutolusiose nuo jy gyvenamosios vietos, kai teritorin¢ darbo birza negali
pasiiilyti bedarbiams tinkamo darbo.

2. Bedarbiams, jsidarbinusiems jmoniy, jstaigy, organizacijy ar kity organizaciniy
struktiry darbo vietose, nutolusiose nuo jy gyvenamosios vietos, kompensuojamos kelionés |
darbg ir atgal bei apgyvendinimo i$laidos ne ilgiau kaip 3 ménesius nuo jsidarbinimo dienos.

3. Kelionés iSlaidos kompensuojamos, kai vykstama j darbg tolimojo ar (ir) vietinio
(priemiestinio) susisiekimo transportu, traukiniais ar nuosavu transportu ir Sios iSlaidos per ménesj
vir§ija 20 procenty jsidarbinusio buvusio bedarbio gaunamo atlyginimo, jei Sis atlyginimas
mazesnis uz dviejy Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy sumg. Vieno
ménesio kelionés iSlaidy kompensavimo dydis negali virSyti 0,5 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

4. Apgyvendinimo i$laidos kompensuojamos, kai vykstama j darbo vieta ne dazniau kaip
vieng kartg per darbo savaite. Vieno ménesio $iy islaidy kompensavimo dydis negali vir$yti 0,5
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

34 straipsnis. UZimtumo rémimo programos

1. Uzimtumui remti rengiamos §ios programos:

1) nedarbo prevencijos;

2) teritorinés uZimtumo rémimo;

3) gyventojy teritorinio judumo skatinimo;

4) imigranty, tautiniy mazumy integravimo j darbo rinka;

5) Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny uzimtumo rémimo;

6) kitos.

2. Sprendima dél Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty uzimtumo rémimo programy rengimo ir
juy finansavimo, atsizvelgdami j jy svarbg ir paskirtj, priima Vyriausybé, ministerijos ir kitos
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valstybés institucijos, apskri¢iy vir§ininkai, savivaldybiy institucijos ir uzimtumo rémimo politikg
jgyvendinancios jstaigos, konsultuodamiesi su socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos
bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais darbo ieskanc¢iy asmeny grupiy interesams.

) . SESTASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO IR DARBO RINKOS
PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMAS IR FINANSAVIMAS

35 straipsnis. UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy

teikimo organizavimas ir kontrolé

1. UZimtumo rémimo priemonés jgyvendinamos ir darbo rinkos paslaugos teikiamos Sio
jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, organizuodama uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimg ir darbo rinkos paslaugy teikima, nustato metinius veiklos tikslus ir uzdavinius
uzimtumo rémimo politikg jgyvendinancioms jstaigoms, skiria 1Sy nustatytiems tikslams pasiekti
ir uzdaviniams jgyvendinti, kontroliuoja, kaip naudojamos Sios 1é3os.

3. Lietuvos darbo birza jgyvendina socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus
metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, organizuodama teritoriniy darbo birzy veikla, kai $ios
jgyvendina uzimtumo rémimo priemones ir teikia darbo rinkos paslaugas, nustato teritorinéms
darbo birzoms metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, skiria 1€y nustatytiems tikslams pasiekti ir
uzdaviniams jgyvendinti, kontroliuoja, kaip naudojamos $ios lésos.

4. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba jgyvendina socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatytus metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, organizuodama teritoriniy darbo rinkos
konsultavimo tarnyby veikla, kai Sios teikia darbo rinkos paslaugas.

5. Teritorinés darbo birzos jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
sudarydamos su juridiniais ir fiziniais asmenimis 3iy priemoniy jgyvendinimo sutartis. Siy sutaréiy
tipinés formos nustatytos Vyriausybés tvirtinamame Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos aprase. Kaip darbdaviai laikosi darbo sutar¢iy, sudaryty su
teritorinés darbo birZos siystais asmenimis, ir §iy sutar¢iy atitikties jsipareigojimams, nustatytiems
teritorinés darbo birzos ir darbdaviy sudarytose sutartyse dél aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo, kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.

6. Ministerijos ir valstybés institucijos $io jstatymo ir kity teisés akty nustatyty uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinima numato strateginiuose ar metiniuose veiklos planuose.

36 straipsnis. UZimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkes paslaugy finansavimo
Saltiniai

Uzimtumo rémimo priemonés ir darbo rinkos paslaugos finansuojamos i§ Uzimtumo

fondo, valstybés ir savivaldybiy biudzety, Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy bei Saltiniy.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy naudojimo salygas ir tvarka nustato
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

37 straipsnis. UZimtumo fondas

1. Uzimtumo fondas yra piniginés 1éSos.

2. Uzimtumo fondo 1éSos naudojamos:

1) Sio jstatymo nustatytoms uzimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti, darbo rinkos
paslaugoms teikti ir uzimtumo rémimo politikg jgyvendinan¢ioms jstaigoms islaikyti;

2) Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme nustatytoms nedarbo
socialinio draudimo i§mokoms mokéti;

3) bendriems Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir tarptautiniams uzimtumo rémimo
projektams finansuoti;

4) priemonéms, numatytoms Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
1¢8y naudojimo salygy ir tvarkos aprasSe, finansuoti;

5) Sio fondo administravimui finansuoti.

38 straipsnis. UZimtumo fondo 1éSos
1. Uzimtumo fondo 1é8as sudaro:
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1) nedarbo socialinio draudimo 1éSos pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatymu patvirtintg 1éSy dyd;j ir
jmoky tarifg Siai draudimo rusiai;

2) uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy jstaigy pajamos;

3) kitos 1€Sos.

2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) nedarbo draudimui gautas
1éSas kas savaitg lygiomis dalimis perveda Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai Uzimtumo
fondui sudaryti. Pasibaigus ketvir¢iui, nedarbo socialinio draudimo jmokos perskai¢iuojamos
pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ataskaitoje nurodytas faktiskai gautas
draudéjy jmokas, papildomai apskaiciuotos sumos pervedamos kartu su kito ketvirio nedarbo
socialinio draudimo IéSomis, o permokétos sumos atimamos i$ kito ketvir¢io nedarbo socialinio
draudimo 1ésy.

3. Pasibaigus finansiniams metams, nepanaudotos UZimtumo fondo 1&$os jtraukiamos j
kity mety Uzimtumo fondo 1éSy samata.

4. Uzimtumo fondo 1éSos kaupiamos ir saugomos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
saskaitoje.

5. Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytas lé§as uzimtumo politika jgyvendinancios
jstaigos perveda j Uzimtumo fondo saskaitg uz praéjusj ketvirtj iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 15
dienos.

39 straipsnis. UZimtumo fondo administravimas

1. Uzimtumo fondo 1éSas administruoja ir viesai skelbia, kaip jos naudojamos, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos triSalei tarybai
svarstyti Uzimtumo fondo 1éSy sagmatos projekta ir informacija apie 1éSy panaudojima.

3. Lietuvos Respublikos trisalé taryba teikia pasitilymus Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai dél UZzimtumo fondo 18y samatos projekto ir 1¢Sy panaudojimo.

4. UzZimtumo fondo 1éSy samatg ir 1éSy panaudojimo pagal Sig samatg ataskaitg tvirtina
socialinés apsaugos ir darbo ministras. Jis atsako uz tinkamg $iy 1éSy paskirstyma.

5. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pagal patvirtintg Uzimtumo fondo 1€y samata
perveda léSas uzimtumo rémimo politika jgyvendinancioms jstaigoms.

6. Uzimtumo rémimo politikg jgyvendinancios jstaigos pagal patvirtintas Uzimtumo fondo
¢Sy samatas disponuoja i§ Uzimtumo fondo gautomis 1éSomis ir kas ketvirtj teikia Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai veiklos ataskaitas ir gauty 1€8y panaudojimo finansines ataskaitas.

7. Uzimtumo rémimo politika jgyvendinancios jstaigos atsako uz tinkamg i§ UZimtumo
fondo gauty 1éSy panaudojima.

8. Uzimtumo fondo 1éSy samatos sudarymo ir naudojimo taisykles tvirtina Vyriausybé ar
jos igaliota institucija.

40 straipsnis. Valstybés 1éSu finansiné kontrolé

1. Sio jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje nurodytoms uzimtumo rémimo priemonéms ir 4
dalyje nurodytoms darbo rinkos paslaugoms, nedarbo socialinio draudimo i§mokoms mokéti ir
uzimtumo rémimo politika jgyvendinancioms jstaigoms islaikyti ir jy plétrai finansuoti skirty
valstybes 1éSy (Uzimtumo fondo, valstybés biudzeto ir kity Saltiniy) finansing kontrole atlieka
Valstybés kontrolé ir kitos teisés akty nustatyta tvarka jgaliotos valstybés institucijos.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ne véliau kaip per 4 ménesius, pasibaigus
finansiniams metams, vieSai skelbia informacijg apie valstybés 1éSy panaudojima, nurodydama Siy
1éSy panaudojimg atskiroms aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms ir uzimtumo rémimo
programoms jgyvendinti, nedarbo socialinio draudimo iSmokoms mokéti, uzimtumo rémimo
politika jgyvendinancioms jstaigoms islaikyti ir darbo rinkos paslaugoms teikti.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
GINCU DEL UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU [GYVENDINIMO IR DARBO
RINKOS PASLAUGU TEIKIMO NAGRINEJIMAS
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41 straipsnis. Gin¢y nagrinéjimas

Gincai dél §io jstatymo taikymo, uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo, darbo rinkos
paslaugy teikimo, uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy institucijy (jstaigy) veiksmy ir
priimty sprendimy teisétumo nagrinéjami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X-1116, 2007-05-10, Zin., 2007, Nr. 59-2278 (2007-05-29)

UZIMTUMO REMIMO ISTATYMO 4, 26, 27, 28 IR 30 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO
ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja nuo 2007 m. birzelio 1 d.

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI1-334, 2009-07-14, Zin., 2009, Nr. 86-3638 (2009-07-21)

UZIMTUMO REMIMO JSTATYMO PAKEITIMO J[STATYMAS

Sis jstatymas, iSskyrus $io jstatymo 3 straipsnio 1 dalj ir §io jstatymo 1 straipsnyje isdéstyto Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 23 straipsnio 3 dalj, jsigalioja 2009 m. rugpjicio 1 d.

Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 23 straipsnio 3 dalis
jsigalioja 2010 m. balandzio 1 d.

Nauja jstatymo redakcija

*** Pabaiga ***

Redagavo Vilija Tamalitiniené (2009-07-22)
vitama@Irs.It
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