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Nutarimas paskelbtas: Zin. 2004, Nr. 146-5310, i. k. 1041100NUTA00001231

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS
DEL NAUJOS MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IGYVENDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2004 m. rugséjo 30 d. Nr. 1231
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamg Naujos mokytojy darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo
programa (toliau vadinama — Programa).

2. Pavesti Svietimo ir mokslo ministerijai kartu su Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija:

2.1. parengti ir iki 2008 m. geguzés 1 d. pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei peréjimo
prie etatinio mokytojy darbo apmokéjimo nuo 2009 m. sausio 1 d. priemoniy plano projekta;

2.2. parengti ir iki 2009 m. geguzés 1 d. pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Programos jgyvendinimo II laikotarpio priemoniy plano projekta;

2.3. organizuoti ir koordinuoti Programos vykdyma.

3. Nustatyti, kad konkrecios Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSos Programai
vykdyti tikslinamos ir numatomos rengiant Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta.

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS ALGIRDAS MONKEVICIUS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4E15549CF8DA

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. rugs¢jo 30 d. nutarimu Nr. 1231

NAUJOS MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IGYVENDINIMO
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Naujos mokytojy darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo programos (toliau vadinama
— 8i Programa) paskirtis — apibrézti naujos mokytojy darbo apmokéjimo sistemos jvedimo tikslus,
uzdavinius, numatyti jgyvendinimo laikotarpius bei etapus ir reikiamas léSas.

2. Prie etatinio mokytojy darbo apmokéjimo bus pereita 2009 metais.

3. Nauja mokytojy darbo apmokéjimo sistema taikoma valstybiniy (iSskyrus aukstyjy) ir
savivaldybiy mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy
vedéjams, mokytojams, profesijos mokytojams, pagalbos mokiniui ir mokyklai specialistams.

4. Sioje Programoje vartojamos savokos:

Kontaktinés valandos — laikas, kai mokytojas tiesiogiai bendrauja su mokiniais (pamokos,
treniruotes, papildomoji veikla).

Etatinis mokytojuy darbo apmokéjimas — nustatyta pareiginé alga, iSreikSta ménesinémis
bazinémis algomis arba minimaliomis ménesinémis algomis uz mokytojo etatui nustatyta darbo
valandy skaiciy per savaite.

Pedagoginé norma — kontaktiniy valandy skaiCius per savaite.

Papildomos valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais (pasirengimas
pamokoms, s3gsiuviniy taisymas, mokiniy vertinimas, darbas su tévais ir mokytojais, klasés
auklétojo darbas ir kita).

Il. DABARTINES MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO PROBLEMOS

5. Mokslo mety pabaigoje keblu paskirstyti mokytojy darbo kriivj ateinantiesiems mokslo
metams, nes pasikeitus mokomosioms klaséms ir klasiy komplekty skaiciui kei¢iasi ir kontaktiniy
valandy skaicCius.

6. Mokytojy atlyginimai labai priklauso nuo kontaktiniy valandy skaiCiaus kiekvienais
mokslo metais.

7. Vidutinis ménesinis mokytojo atlyginimas 2003 metais buvo 1168 litai, o vidutinis
atlyginimas uZz nustatytg pedagoging normg — 806 litai (18 kontaktiniy valandy per savaite).

8. I8 tikryjy mokytojams apmokama vidutiniSkai tik uz 26,4 valandos per savaite (i jy
vidutiniSkai — 21,3 kontaktinés valandos ir 5,1 valandos uz papildomus darbus), nors atlikti tyrimai
rodo, kad mokytojas dirba ir tuos darbus, uz kuriuos nemokama.

9. Tarifinis mokytojy atlygis nepriklauso nuo to, kiek mokiniy yra klasés komplekte.

10. Tarifinis mokytojy atlygis nepriklauso nuo darbo sudétingumo, bet biina labai skirtingas
ir priklauso nuo turimos kvalifikacinés kategorijos.

11. Labai skiriasi tik pradéjusiy dirbti ir daug mety dirban¢iy mokytojy tarifinis atlygis.

12. Jvairiose mokyklose uz ta patj darbg mokama skirtingai (prieSmokyklinio ugdymo
grupes, ikimokyklinio ugdymo grupés, profesijos mokytojai profesinése mokyklose ir t. t.).

13. Jau dabar kai kuriems mokytojams taikomas etatinis darbo apmokéjimas, kitiems — dar
ne.

14. Sudétinga darbo apmokejimo apskaiiavimo tvarka: ji nustatoma pagal daugelj
koeficienty (dabar yra 40 skirtingy tarifiniy atlygiy).

15. Nuo 2000 mety kasmet vidutinis mokytojo atlyginimas mazéja 20-30 lity, nes mazéja
klasiy komplekty.



I11. NAUJOS MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS I[VEDIMO TIKSLAS IR
UZDAVINIAI

16. Naujos mokytojy darbo apmokéjimo sistemos jvedimo tikslas — gerinant valstybiniy
(i8skyrus aukstyjy) ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, profesijos mokytojy, pagalbos mokiniui ir mokyklai
specialisty darbo kokybe, sutvarkyti darbo apmokéjimo sistema ir padidinti jy atlyginimus.

17. Naujos mokytojy darbo apmokéjimo sistemos jvedimo uzdaviniai yra Sie:

17.1. suderinti bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly finansavimo principus su mokytojy
darbo apmokéjimo tvarka;

17.2. apmokéti mokytojams uz realiai dirbamus papildomus darbus;

17.3. taikyti vienodus apmokéjimo principus visiems mokytojams uz ta patj darba
neatsizvelgiant  mokyklos tipa;

17.4. sukurti saugesng mokytojy darbo apmokeéjimo sistema.

IV. NAUJOS MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

18. Naujos mokytojy darbo apmokéjimo sistemos principai yra Sie:

18.1. skaidrumas — aiski visy mokytojy darbo apmokéjimo tvarka;

18.2. socialinis teisingumas — pareiginés algos dydis priklauso nuo darbo sudétingumo ir
atsakomybés. Zemiausios kategorijos mokyklos vadovo pareiginé alga negali bati maZesné uz
didZiausig mokytojo pareiging alga;

18.3. saugumas — mokytojo etatui nustatomas maziausias ir didZziausias kontaktiniy valandy
skaiCius, todél mokytojo pareiginé alga tiesiogiai nuo kontaktiniy valandy nepriklauso.

V. MOKYTOJU, MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO
APMOKEJIMO MODELIS, JO IGYVENDINIMO LAIKOTARPIAI

19. Naujos mokytojy darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimas apima du laikotarpius:

19.1. I laikotarpis — nuo 2005 m. rugséjo 1 d. iki 2009 m. gruodzio 31 dienos;

19.2. Il laikotarpis — nuo 2010 m. sausio 1 d. iki 2012 m. gruodzio 31 dienos.

20. Nuo 2009 m. sausio 1 d. mokytojo (iSskyrus socialinius pedagogus, pedagoginiy
psichologiniy tarnyby specialistus, auklétojus, psichologus, specialiuosius pedagogus ir profesiniy
mokykly auklétojus) etatui nustatoma 30 darbo valandy savaité.

21. Nuo 2012 m. sausio 1 d. mokytojo etatui nustatoma 36 darbo valandy savaité.

22. Mokyklos vadovo ir jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo
etatui nustatoma 40 darbo valandy savaité.

23. Mokyklos vadovo ir jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo
etato struktiira:

23.1. iki 5 kontaktiniy arba papildomo ugdymo valandy per savaitg;

23.2. nuo 35 iki 40 valandy per savait¢ vadybos veiklai.

24. Nustatomos trys mokykly vadovy ir jy pavaduotojy ugdymui etaty kategorijos: I
(auks¢iausioji), 11 ir IIT (Zemiausioji). Siy kategorijy pareiginés algos dydziai ir darbo sudétingumas
skiriasi.

25. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511
,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin.,
1993, Nr. 28-655), mokytojams, mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui gali biiti mokami
priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos.

VI. MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IGYVENDINIMO ETAPAI I
LAIKOTARPIU
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26. Nauja mokytojy darbo apmokeéjimo sistema I laikotarpiu jvedama penkiais etapais (per 4
metus ir 4 ménesius):

26.1. | etapas — nuo 2005 m. rugséjo 1 d. nustatomas toks vidutinis mokytojo darbo kriivis:
23,2 valandos per savaite, i§ jy 18 kontaktiniy valandy pedagoginé norma ir 5,2 valandos — uz
papildomus darbus (Cia papildomai skiriama 1 mokama valanda);

26.2. 1l etapas — nuo 2006 m sausio 1 d. nustatomas toks vidutinis mokytojo darbo kriivis:
24,2 valandos per savaite, 1§ jy 18 kontaktiniy valandy pedagoginé norma ir 6,2 valandos — uz
papildomus darbus (¢ia papildomai skiriama 1 valanda);

Punkto pakeitimai:
Nr. 1081, 2005-10-11, Zin., 2005, Nr. 123-4395 (2005-10-15), i. k. 1051100NUTA00001081

26.3. 111 etapas — nuo 2007 m. sausio 1 d. nustatomas toks vidutinis mokytojo darbo kriivis:
26,3 valandos per savaite, i$ jy nuo 18 iki 20 kontaktiniy valandy pedagoginé norma ir 7,3 valandos
— uz papildomus darbus (¢ia papildomai skiriama 1 valanda);

26.4. 1V etapas — nuo 2008 m. sausio 1 d. nustatomas toks vidutinis mokytojo darbo kriivis:
28,8 valandos per savaite, i$ jy nuo 18 iki 22 kontaktiniy valandy pedagoginé norma ir 8,8 valandos
—uz papildomus darbus (Cia papildomai skiriama 1,2 valandos);

26.5. V etapas — nuo 2009 m. sausio 1 d. nustatomas toks mokytojo darbo kraivis: 30
valandy per savaite, i$ jy nuo 18 iki 22 kontaktiniy valandy pedagoginé norma ir 10 valandy — uz
papildomus darbus (Cia papildomai skiriama 1,2 valandos).

VIl. MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS JGYVENDINIMAS II
LAIKOTARPIU

27. 11 laikotarpio trukmé — 3 metai.

Kontaktiniy valandy pedagoginé norma — 20 valandy. Etatui nustatomos 36 valandos.
Ivedamos 6 papildomai apmokamos valandos. Pradedama jgyvendinti 2010 metais, baigiama 2012
metais.

VIIIl. LESOS NAUJAI MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMAI IGYVENDINTI

28. Lésy poreikis naujai mokytojy darbo apmokéjimo sistemai jgyvendinti pateiktas Sios
Programos priede.

IX. PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI

29. Sios Programos vertinimo kriterijai:

29.1. atlyginimo padidéjimas iki 2009 m. sausio 1 dienos:

29.1.1. mokytojams — 35,4 procento;

29.1.2. kitiems su ugdymo procesu susijusiems darbuotojams — 24,2 procento;

29.2. atlyginimo padidéjimas nuo 2010 m. sausio 1 d. iki 2012 m. sausio 1 d. mokytojams ir
kitiems su ugdymo procesu susijusiems darbuotojams — 21,7 procento;

29.3. papildomy valandy uZ papildomus darbus skyrimas iki 2009 m. sausio 1 d. — 5,4
papildomos valandos;

29.4. papildomy valandy uZz papildomus darbus skyrimas nuo 2010 m. sausio 1 d. iki 2012
m. sausio 1 d. — 6 papildomos valandos;

29.5. atlygio uZ etatg kitimas dél kasmet mazéjancio klasiy komplekty skai¢iaus — nuo 2009
m. sausio 1 d. atlygio uz etatg dydis nebemazés;

29.6. pagrindinj iSsilavinimg jgijusiy 18 mety asmeny dalis:

29.6.1. iki 2009 m. sausio 1 d. bus 94 procentai;

29.6.2. 2012 metais bus 95 procentai;

29.7. vidurinj i$silavinimg igijusiy 22 mety asmeny dalis:
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29.7.1. iki 2009 m. sausio 1 d. bus 87 procentai;
29.7.2. 2012 metais bus 90 procenty.

X. LAUKIAMAS REZULTATAS

30. Nuo 2009 m. rugséjo 1 d. bus pereita prie etatinio mokytojy darbo apmokéjimo.

31. Mokytojy atlyginimas Sios Programos jgyvendinimo I laikotarpio pabaigoje padidés 35,4
procento, visy kity su ugdymo procesu susijusiy darbuotojy — 24,2 procento, o Il laikotarpio
pabaigoje visy atlyginimai padidés dar 21,7 procento.

32. Finansavimo sistema bus suderinta su apmok¢jimo sistema.

33. Pagerés mokytojy darbo kokybé.

34. Mokytojai jausis saugesni, nes atlyginimai tiesiogiai nepriklausys nuo kontaktiniy
valandy skaiCiaus.

35. Bus sukurta skaidri darbo apmokéjimo sistema.

36. Mokytojy atlyginimai nebemazés dél kasmetinio klasiy komplekty skai¢iaus mazéjimo.




Naujos mokytojy darbo apmokeéjimo
sistemos jgyvendinimo programos

priedas

LESU POREIKIS NAUJAI MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMAI
IGYVENDINTI

I LAIKOTARPIS

Etatinis mokytojy darbo apmokéjimas jvedamas per 4 metus ir 4 ménesius, pedagoginé
norma didinama iki 20 valandy.
Etatui nustatoma 30 valandy. Per 4 metus ir 4 ménesius jvedama 5,4 papildomai apmokamos

valandos.

Pradedama jgyvendinti nuo 2005 m. rugs¢jo 1 d., baigiama 2009 m. gruodzio 31 dieng.

Darbo
uzmokescio
. . . Jvedamos . vDarbO " didéjimas
Kontaktin Papildomai apildomai Papildomo | uzmokes¢i Kitiems su
és va- apmokamaos ap r?mkamos I$ viso s 1é30s o didéjimas Luadvmo
landos nekontaktinés neﬁ)(on taktings valandy | metams, | mokytojam pgr]oé/esu
(18-22) valandos takst. lity S, A
valandos procentais susijusiems
darbuotojams,
procentais
2005 metai 18 4,2 1 23,2 24295 1,5 1,5
2006 metai 18 5,2 1 24,2 121475 7.4 4,6
2007 metai 19 6,3 1 26,3 72885 9,6 4,4
2008 metai 20 7,6 1,2 28,8 87462 10,3 4,7
2009 metai 20 8,8 1,2 30 87462 4,5 4,5
I$ viso per 4
metus ir 4
meénesius 5,4 393579 35,4 24,2

Skirsnio pakeitimai:
Nr. 1081, 2005-10-11, Zin., 2005, Nr. 123-4395 (2005-10-15), i. k. 1051100NUTA00001081

Il LAIKOTARPIS

Vykdoma 3 metus. Pedagoginé norma — 20 valandy. Etatui nustatomos 36 valandos.
Ivedamos 6 papildomai apmokamos valandos. Pradedama jgyvendinti 2010 metais, baigiama 2012

metais.
Darbo
Darbo uzmokescio
Kontaktin Papildomai Ia:lei(liggln(q); Papildo- | uzmokes¢i Ifilt(ilglj”rl1 ?23
és va- apmokamos ap r%okamos IS viso | mos1éSos | o didé¢jimas Ladvmo
landos nekontaktinés neﬁ)(on taktinas valandy | metams, | mokytojam ?og/esu
(18-22) valandos tukst. lity S, proce
valandos procentais susijusiems
darbuotojams,
procentais
2010 metai 20 10 2 32 145770 7,2 7,2
2011 metai 20 12 2 34 145770 6,7 6,7
2012 metai 20 14 2 36 145770 6,3 6,3
IS viso per 3
metus 6 437310 21,7 21,7
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1081, 2005-10-11, Zin., 2005, Nr. 123-4395 (2005-10-15), i. k. 1051100NUTA00001081

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 30 d. nutarimo Nr. 1231 "Dél Naujos mokytojy darbo
apmokéjimo sistemos jgyvendinimo programos patvirtinimo" pakeitimo
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