Suvestiné redakcija nuo 2013-05-12 iki 2013-07-30

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2013, Nr. 34-1675, i. k. 11322301SAK00A1-133

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

JSAKYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI UZSIENIECIAMS ISDAVIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2013 m. kovo 27 d. Nr. A1-133
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymo ,)Dél uzsieniediy teisinés padéties™ (Zin.,
2004, Nr. 73-2539; 2012, Nr. 85-4450) 57 straipsnio 5 dalimi ir 58 straipsnio 2 dalimi:

1. Tvirtinu Leidimo dirbti uzsienie¢iams iSdavimo sglygy ir tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazjstunetekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 14 d.
jsakymg Nr. A1-500 ,,Dél Leidimo dirbti uZzsienieCiams iSdavimo salygy ir tvarkos aprasSo
patvirtinimo* (Zin., 2009, Nr. 98-4134);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. spalio 5 d. jsakyma
Nr. Al-461 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 14
d. jsakymo ,,Dé¢l Leidimo dirbti uZsienieCiams iSdavimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo* (Zin., 2010, Nr. 120-6142);

2.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. kovo 26 d. jsakyma
Nr. A1-120 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 14
d. jsakymo Nr. A1-500 ,,Dé¢l Leidimo dirbti uzsienieCiams iSdavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2010, Nr. 36-1735).

3. Pavedusio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

4. Nustatau, kad:

4.1. leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje iSdavimo, galiojimo laiko pratgsimo procediros,
pradétos iki Sio jsakymo jsigaliojimo, baigiamos laikantis iki Sio jsakymo jsigaliojimo galiojusios
tvarkos;

4.2. Leidimo dirbti uzsienieCiams isdavimo salygy ir tvarkos apraso 21.1 punkto nuostatos
taikomos pateikiant praSymus iSduoti leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieCiams nuo

2013 m. rugséjo 1 d.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-191, 2013-05-07, Zin., 2013, Nr. 48-2396 (2013-05-11), i. k. 1132230I1SAK00A1-191

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE ALGIMANTA PABEDINSKIENE

SUDERINTA


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4EC56EA73663
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.42837E5A79DD
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.935939A2F479
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.420313D4BA18
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.AAC5214FFD86
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5E15348ECD69
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.562B7701382D

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
2013-03-08 rastu Nr. 1D-2598 (3)



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. A1-133

LEIDIMO DIRBTI UZSIENIECIAMS ISDAVIMO SALYGU IR TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Leidimo dirbti uzsienieCiams iSdavimo salygy ir tvarkos apraSas (toliau — Sis Aprasas)
reglamentuoja leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje (toliau — leidimas dirbti) uZsienieCiams
i8davimo, jo galiojimo laiko pratesimo, atsisakymo iSduoti arba pratesti jo galiojimo laikg ir jo
panaikinimo sglygas ir tvarkg bei salygas, kurioms esant i§ uzsienieCio nereikalaujama jsigyti
leidimo dirbti.

2. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka savokas, apibréztas Lietuvos Respublikos
jstatymo ,.Dél uZsienie¢iy teisinés padéties (Zin., 2004, Nr. 73-2539) 2 straipsnyje ir Lietuvos
Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymo (Zin., 2005, Nr. 67-2406) 2
straipsnyje.

3. Uzsienietis, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj arba kai jo
nuolatiné darbo vieta uzsienyje, yra atsiystas laikinai dirbti ; Lietuvos Respublika, privalo jsigyti
leidimg dirbti, iSskyrus atvejus, nustatytus Lietuvos Respublikos jstatymo ,,D¢l uzsienieCiy teisinés
padéties* 58 straipsnio 1 dalyje, ir Sio Apraso 9 punkte nustatytas sglygas.

4. Leidimg dirbti uzsienietis privalo gauti iki atvykimo j Lietuvos Respublika, iSskyrus
atvejus, kai Leidimo dirbti uZsienieCiui, jam esant Lietuvos Respublikoje, iSdavimo salygy ir
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2004 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. A1-223/1V-310
(Zin., 2004, Nr. 149-5435), nustatytomis salygomis ir tvarka leidimas dirbti uZsienie¢iui gali bati
i8duotas, kai jis yra Lietuvos Respublikoje.

5. Leidimas dirbti iSduodamas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikius,
pirmenybe teikiant Lietuvos Respublikos, Europos Sgjungos valstybiy nariy ir Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybiy nariy pilie¢iams. Si nuostata netaikoma, kai leidimas dirbti
uzsienieCiui iSduodamas Lietuvos Respublikos tarptautiniuose susitarimuose dél jaunimo mainy
nustatytais atvejais.

6. UZsienietis vienu metu gali turéti vieng leidima dirbti.

7. Pasibaigus leidimo dirbti galiojimo laikui, uZzsienietis privalo iSvykti i§ Lietuvos
Respublikos.

8. Sis Aprasas netaikomas Europos Sajungos valstybiy nariy ir Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy pilie¢iams ir jy Seimy nariams bei kitiems asmenims, kurie pagal
Europos Sajungos teisés aktus naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise.

9. I$ uzsieniecio nereikalaujama jsigyti leidimo dirbti, jei jis:

9.1. jregistruoja jmong, jstaiga ar organizacija Lietuvos Respublikoje kaip savininkas ir yra
Sios jmoneés, jstaigos ar organizacijos, jregistruotos Lietuvos Respublikoje, vadovas, kurio
pagrindinis atvykimo tikslas yra darbas toje imonéje, istaigoje ar organizacijoje;

9.2. yra Lietuvos Respublikoje jregistruotos jmonés, kurios jstatinis kapitalas sudaro ne
maziau kaip 50 tukst. lity, savininkas, ir jo buvimas Lietuvos Respublikoje yra bitinas, siekiant Sios
imoneés tiksly ir vykdant veikla;

9.3. yra Lietuvos Respublikoje jregistruotos jmonés bendraturtis, kurio turimo jmoneés
jstatinio kapitalo dalies nominalioji verté¢ sudaro ne maziau kaip 50 tikst. lity, ir jo buvimas
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Lietuvos Respublikoje yra bitinas, sieckiant Sios jmonés tiksly ir vykdant veikla;

9.4. yra Lietuvos Respublikoje jregistruotos jmonés, kurios jstatinis kapitalas sudaro ne
maziau kaip 50 tikst. lity ir kurioje yra jsteigtos ne maziau kaip 3 darbo vietos ir jose dirba
Lietuvos Respublikos pilieciai ar nuolat Lietuvos Respublikoje gyvenantys uZsienieCiai, vadovas,
kurio pagrindinis atvykimo tikslas yra darbas toje jmonéje;

9.5. atvyksta j Lietuvos Respublika tvarkyti reikaly, susijusiy su derybomis dél sutarties
sudarymo ir su Sios sutarties vykdymu, personalo mokymu, komerciniu jsisteigimu, jrangos
idiegimu ne ilgesniam kaip trijy ménesiy laikotarpiui per metus;

9.6. atvyksta j Lietuvos Respublika ne ilgiau nei trejiems metams dirbti uzsienio valstybéje
isteigtos jmonés filiale, atstovybéje arba jmoneje, priklausancioje tai paciai jmoniy grupei, kaip
specialistas, kurio dalykiniy ziniy ar aukStos profesinés kvalifikacijos biitinai reikia jmonés, filialo
ar atstovybés veiklai, arba vadovas, jeigu iki atvykimo j Lietuvos Respublika dienos jis uzsienio
valstybéje jsteigtoje ymonéje yra dirbes ne maziau nei vienus metus;

9.7. yra Europos Sajungos valstybéje naréje jsteigtos jmonés nuolatinis darbuotojas, Sios
jmongs atsiunciamas laikinai dirbti j Lietuvos Respublika, ir turi Europos Sajungos valstybés narés
arba Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybés kompetentingos jstaigos iSduotg pazyma,
patvirtinancig, kad uzsienietis yra apdraustas socialiniu draudimu;

9.8. atvyksta vykdyti bendry su uzsienio valstybémis vyriausybiniy programy;

9.9. yra sportininkas profesionalas ar treneris, sudares sportinés veiklos sutartj, kaip numatyta
Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatyme (Zin., 1996, Nr. 9-215; 2008, Nr. 47-1752; 2
straipsnio 17 dalis, 35 straipsnio 1-4 dalys);

9.10. ketina dirbti kaip déstytojas ir (arba) atlikti mokslinius tyrimus ir (arba) eksperimentinés
(socialinés, kultiirinés) plétros darbus kaip tyréjas pagal darbo arba autoring sutartj, sudarytg su
Lietuvos Respublikoje jregistruota mokslo ir studijy institucija;

9.11. yra su Lietuvos valstybés veliava tarptautiniais marsrutais plaukiojancio laivo jgulos
narys;

9.12. yra tradicinés Lietuvos religinés bendrijos (bendruomenés) ar valstybés pripazintos
religinés bendrijos narys, turintis atitinkamos religinés bendrijos (bendruomenés) vadovybés iSduota
tarpininkavimo dokumentg, Lietuvos Respublikoje juridinio asmens statusg turin¢ios kitos religinés
bendruomenés ar bendrijos dvasininkas, turintis atitinkamos religinés bendruomenés ar bendrijos
vadovybés iSduotg tarpininkavimo dokumenta, buvimo ir religinés veiklos Lietuvos Respublikoje
laikotarpiu iSlaikomas 1§ religinés bendruomenés 1éSy, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
religiniy bendruomeniy ir bendrijy jstatyme (Zin., 1995, Nr. 89-1985; 17 straipsnis);

9.13. yra kitos valstybés labdaros organizacijos atstovas, atvykstantis teikti labdaros Lietuvos
Respublikoje;

9.14. yra Europos Sajungos ar jos valstybiy nariy remiamy savanoriy programy dalyvis.

10. Uz leidimo dirbti iSdavima, jo galiojimo laiko pratgsimg ir dublikato iSdavimg imama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta valstybés rinkliava.

11. Leidimg dirbti uzsieniec¢iui iSduoda Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza).

I1. PRASYMO ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI PATEIKIMAS

12. Darbdavys, nesant Lietuvos Respublikoje specialisto, atitinkan¢io darbdavio keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, norintis jdarbinti uZsienietj, turi pateikti teritorinei darbo birzai, kurios
veiklos teritorijoje registruota laisva darbo vieta, nustatytos formos prasyma (1 priedas). Prie
prasymo pridedama:
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12.1. uzsienieCio galiojancio kelionés dokumento kopija arba uzsienieio, igijusio kitoje
Europos Sgjungos valstybéje naréje ilgalaikio gyventojo statusa, tos valstybés iSduoto leidimo
gyventi kopija;

12.2. uzsieniec¢io diplomo ar kito dokumento, patvirtinancio asmens kvalifikacija, kopija;

12.3. Studijy kokybés vertinimo centro nustatyta tvarka jforminto sprendimo dél uzsienio
kvalifikacijos akademinio pripazinimo, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
vasario 29 d. nutarime Nr. 212 ,,Dél I$silavinimo ir kvalifikacijy, susijusiy su auk$tuoju mokslu ir
igyty pagal uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy Svietimo programas, pripazinimo tvarkos
aprafo patvirtinimo® (Zin., 2012, Nr. 29-1290), kopija kartu su uZsienie¢io diplomo ar kito
dokumento, patvirtinan¢io asmens kvalifikacija, kopija, jeigu profesija nereglamentuojama Lietuvos
Respublikoje, bet yra reikalaujama turéti auksta;; iSsilavinima;

12.4. kompetentingos institucijos sprendimo dél asmens profesinés kvalifikacijos pripazinimo,
kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. rugs¢jo 14 d. nutarime Nr. 1069 ,,D¢l
tre¢iyjy Saliy pilie¢iy reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo* (Zin., 2011, Nr. 115-
5403), kopija, jeigu profesija reglamentuojama Lietuvos Respublikoje pagal Lietuvos Respublikoje
reglamentuojamy profesijy sarasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos iikio ministro 2010 m.
rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. 4-668 (Zin., 2010, Nr. 104-5419);

12.5. uzsienieCio 2 mety darbo patirtj (stazg) pagal turimg profesing kvalifikacijg per 3
paskutiniuosius metus patvirtinanéio dokumento kopija. Sis reikalavimas netaikomas uZsienie¢iui,
jgijusiam i$silavinimg Lietuvos Respublikoje (Leidimo dirbti uZsienieCiui, jam esant Lietuvos
Respublikoje, iSdavimo salygy ir tvarkos apraso 2.3 punktas) ar studijuojan¢iam Lietuvos
Respublikoje rezidentiiroje;

12.6. pazyma, iSduota Lietuvos Respublikos aukstosios mokyklos ir patvirtinanti uzsieniecio
antruosius ar paskesnius studijy metus Lietuvos Respublikoje (pateikiama vietoj Sio Apraso 12.2—
12.5 punktuose nurodyty dokumenty, kai kreipiamasi dél uzsienie¢io, norincio dirbti studijy
laikotarpiu);

12.7. darbdavio pasiraSyta pazyma, kurioje nurodoma informacija apie:

12.7.1. butinumg jdarbinti uzsienietj,

12.7.2. darbuotojy atleidimus per 6 ménesius iki kreipimosi dél leidimo dirbti iSdavimo
(atleidimo 1§ darbo priezastis, atleisty darbuotojy kvalifikacijg ir darbo funkcijas);

12.7.3. darbuotojo vidutinj darbo uzmokes¢io dydj, jei jmonéje yra daugiau darbuotojy,
dirbanciy tokj patj darba, kokiam praSoma leidimo dirbti uzsienieciui;

12.8. iSduoto leidimo dirbti kopija ir darbdavio pazyma apie uZzsienieCio darba toje
darbovietéje, nurodant darbuotojo darbo funkcijg, darbo uzmokescio dydj, apskaiciuoty ir per visa
uzsienie¢io dirbtg laikotarpj sumokéty mokesCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydi
(pateikiama vietoj Apraso 12.2-12.5 punktuose nurodyty dokumenty), kai kreipiamasi dél
uzsienie¢io, kurio profesija jtraukta j profesijy, kuriy darbuotojy trikksta Lietuvos Respublikoje,
sarasg pagal ekonomingés veiklos rusis (Leidimo dirbti uZsienie€iui, jam esant Lietuvos Respublikoje,
i8davimo salygy ir tvarkos apraso 2.4 punktas);

12.9. Sio ApraSo 12.1-12.4 punktuose nurodyti dokumentai, kai kreipiamasi dél Lietuvos
Respublikoje jregistruotos jmonés uzsienie¢io vadovo, kuris neatitinka Sio ApraSo 9.4.punkte
nurodyty salygy.

13. Lietuvos Respublikoje jregistruota jmoné, jstaiga, organizacija ar Lietuvos Respublikoje
jregistruotas uZzsienio juridinio asmens filialas ar atstovybé (toliau — jmon¢), priimanti atsiysta
laikinai dirbti j Lietuvos Respublika uZsienietj, kurio nuolatiné darbo vieta yra uZsienyje, turi
pateikti teritorinei darbo birzai nustatytos formos prasyma (2 priedas). Prie praSymo pridedama:

13.1. sutarties dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, sudarytos tarp imonés ir uzsienio valstybés
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imongés, siuncianc¢ios darbuotoja, kopija;

13.2. uzsienio valstybés juridinio asmens registracijos pazyméjimo ar iSraso i§ uzsienio
valstybés registro kopija;

13.3. vykdomo projekto apraSymas su paaiskinimu, kodél Siam projektui vykdyti yra
pasirinktos uzsienio jmonés paslaugos ir kokiu tikslu planuojama priimti atsiunc¢iama uzsienietj;

13.4. uzsieniec¢io galiojancio kelionés dokumento kopija;

13.5. uzsieniec¢io darbo sutarties siun¢iancioje jmonéje kopija;

13.6. uzsienio valstybés kompetentingos institucijos pazyma, patvirtinanti, kad uzsienietis yra
apdraustas socialiniu draudimu siun¢iancioje jmonéje. Jei uzsienio Salies kompetentinga institucija
neteikia pazymos apie konkretaus asmens socialin] draustumg, pateikiama siunciancios jmonés
paZzyma, kad uZsienietis yra draudZiamas socialiniu draudimu, ir kompetentingos institucijos
paZyma, patvirtinanti, kad siuncianti jmoné neturi mokestinés nepriemokos valstybiniam
socialiniam draudimui;

13.7. uzsieniecio diplomo ar kito dokumento, patvirtinanc¢io asmens kvalifikacija, kopija.

14. Darbdavys, norintis jdarbinti uZsieniet] kaip stazuotoja ar praktikantg, turi pateikti
teritorinei darbo birzai nustatytos formos prasyma (3 priedas). Prie praSymo pridedama:

14.1. uzsieniecio galiojancio kelionés dokumento kopija;

14.2. uzsieniec¢io diplomo ar kito dokumento, patvirtinanc¢io asmens kvalifikacija, kopija;

14.3. Studijy kokybés vertinimo centro nustatyta tvarka jforminta sprendimo dél uZsienio
kvalifikacijos akademinio pripazinimo, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
vasario 29 d. nutarime Nr. 212, kopija kartu su uzsieniecio diplomo ar kito dokumento, patvirtinan¢io
asmens kvalifikacija, kopija, jeigu profesija nereglamentuojama Lietuvos Respublikoje, bet yra
reikalaujama turéti aukstajj iSsilavinima;

14.4. kompetentingos institucijos sprendimo dél asmens profesinés kvalifikacijos pripazinimo,
kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. rugséjo 14 d. nutarime Nr. 1069, kopija,
jeigu profesija reglamentuojama Lietuvos Respublikoje pagal Lietuvos Respublikoje
reglamentuojamy profesijy sarasa;

14.5. pazyma, iSduota uzsienio Salies aukStosios mokyklos ir patvirtinanti uzsieniecio studijas
aukstojoje mokykloje (pateikiama vietoj Sio Apraso 14.2—14.4 punktuose nurodyty dokumenty, jei
uzsienietis dar studijuoja aukstojoje mokykloje);

14.6. darbdavio pazyma, kurioje pateikiamas trumpas uzsienieCio lietuviy kalbos mokéjimo
jvertinimas (tiek, kiek butina siekiant dirbti);

14.7. asociacijos AIESEC Lietuva ar Lietuvos medicinos studenty asociacijos (LiIMSA)
prezidenty pasirasyta tarpininkavimo pazyma apie uzsieniecio jdarbinimo pagristuma;

14.8. bendradarbiavimo sutarties, darbdavio sudarytos su asociacija AIESEC Lietuva ar
LiIMSA, kopija.

15. Uzsienietis, kuris nori jsidarbinti kaip stazuotojas ar praktikantas, turi atitikti Sias sglygas:

15.1. buti ne jaunesnis kaip 18 ir ne vyresnis kaip 30 mety;

15.2. turéti aukstaji iSsilavinimg arba studijuoti aukstojoje mokykloje;

15.3. siekti pagilinti lietuviy kalbos Zinias ar savo profesing kompetencijg arba jgyti
papildoma kompetencija.

16. Darbdavys, norintis jdarbinti uZsienietj Lietuvos Respublikos tarptautiniuose
susitarimuose dél jaunimo mainy nustatytais atvejais, turi pateikti teritorinei darbo birZai nustatytos
formos prasyma (4 priedas). Prie praSymo pridedama:

16.1. uZsienieCio galiojanCio kelionés dokumento kopija, daugkartinés nacionalinés vizos
kopija. Jeigu daugkartiné nacionaliné viza néra iSduota, butinas kompetentingos institucijos
sprendimas dél daugkartinés nacionalinés vizos iSdavimo uzsienieciui;



16.2. darbo sutarties kopija, jeigu yra i$ anksto suderinta darbo sutartis arba uzsienietis vyksta
stazuotis ar atlikti darbo praktikos.

17. Sio Apraso 16 punkte nurodytu atveju dél leidimo dirbti isdavimo gali kreiptis pats
uzsienietis.

18. Uzsienio valstybiy dokumentai turi buti nustatyta tvarka legalizuoti ar patvirtinti pazyma
(Apostile), jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip. Dokumenty, sudaryty ne lietuviy kalba, vertimas ]
lietuviy kalbg turi buti patvirtintas jj atlikusio vertéjo parasu. Dokumenty kopijos turi buti
patvirtintos jmonés vadovo parasu ir antspaudu.

19. Priémgs Sio Apraso 12—14 ir 16 punktuose nurodytus dokumentus, teritorinés darbo birzos
1galiotas valstybés tarnautojas patikrina, ar darbdavys (jmon¢) atitinka §iuos reikalavimus:

19.1. yra jregistruotas Lietuvos Respublikoje;

19.2. néra bankrutaves, jam neiskelta bankroto byla;

19.3. neturi mokestinés nepriemokos valstybés ir (arba) savivaldybiy biudzetams ir fondams, j
kuriuos mokamus mokesCius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Finansy
ministerijos, néra skolingas Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetus;

19.4. neturi galiojanCios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso (Zin., 1985, Nr. 1-1) 413, 41*ir 2062 straipsnius;

19.5. neturi galiojancios nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
jstatymo (Zin., 2003, Nr. 102-4585; 2012, Nr. 82-4272) 12" straipsnj;

19.6. yra laivybos, Zvejybos jmoné, o darbo vieta yra vidaus vandeny transporto priemong,
plaukiojanti su Lietuvos valstybés véliava Lietuvos Respublikos vidaus vandenyse ar teritorinéje
juroje, jregistruota Lietuvos Respublikos vidaus vandeny laivy registre, arba laivas, jregistruotas
Lietuvos Respublikos jiiry laivy registre.

20. Darbdaviui pageidaujant, teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas iSduoda
dokumenty gavimo pazyma.

21. Darbdavio praSymas iSduoti leidimg dirbti uzsienieCiui nepriimamas nagrinéti, jeigu
darbdavys:

21.1. likus ne maziau nei 3 ménesiams iki praSymo pateikimo dienos, teritorinei darbo birzai
nepateiké informacijos apie prognozuojama uZsienie¢iy jdarbinimo poreikj. Sis reikalavimas
netaikomas darbdaviui, kuris per artimiausius 6 ménesius planuoja jdarbinti ne daugiau kaip 5 tos
pacios profesinés kvalifikacijos uzsieniecius;

21.2. pries ménes] iki praSymo pateikimo teritorinei darbo birzai dienos teisés akty nustatyta
tvarka nebuvo jregistraves laisvos darbo vietos arba uzsienietis jau turi galiojant] leidimg dirbti kitoje
imongje. Reikalavimas registruoti laisva darbo vieta netaikomas darbdaviui, norinciam jdarbinti
uzsieniet] Lietuvos Respublikos tarptautiniuose susitarimuose dél jaunimo mainy nustatytomis
saglygomis, jmonei, priimanciai atsiystg laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uzsienietj, ir darbdaviui,
kuris nori jdarbinti uZsieniet] kaip stazuotojg ar praktikanta;

21.3. nesilaik¢ Sio ApraSo 55 ir 57 punktuose nustatyty reikalavimy. PraSymas gali biiti
priimtas nagrinéti pra¢jus 3 meénesiams nuo leidimo dirbti panaikinimo dienos.

I1l. LEIDIMO DIRBTI ISDAVIMAS

22. Teritorinés darbo birZos jgaliotas valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 21 kalendoring
diena, o dél uzsienieCio, kurio profesija jtraukta j profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos rusis, — ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo
Sio ApraSo 12 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos pateikia Lietuvos darbo birzai iSvada dél
leidimo dirbti pagal darbo sutartj uzsienieciui iS§davimo. Darbdavio praSymas iSduoti leidima dirbti
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uzsienieCiui pagal darbo sutartj turi buti iSnagrinétas ne veliau kaip per 20 kalendoriniy dieny, o dél
trukstamos profesijos darbuotojo jdarbinimo — ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo jo
gavimo Lietuvos darbo birZoje.

23. Teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 10 kalendoriniy
dieny nuo §io Apraso 13 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos pateikia Lietuvos darbo birzai
iSvada dél leidimo dirbti atsiystam laikinai dirbti j Lietuvos Respublika uzsienieCiui iSdavimo.
Imonés prasymas iSduoti leidimg dirbti atsiystam laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uzsienie¢iui
turi buti iSnagrinétas ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo jo gavimo Lietuvos darbo
birzoje.

24. Teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 15 kalendoriniy
dieny nuo Sio Apraso 14 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos pateikia Lietuvos darbo birzai
iSvadg de¢l leidimo dirbti uZsienieCiui iSdavimo. Darbdavio praSymas iSduoti leidimg dirbti
uZzsienie€iui stazuotojui ar praktikantui turi buti iSnagrinétas ne veéliau kaip per 10 kalendoriniy
dieny nuo jo gavimo Lietuvos darbo birzoje.

25. Teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 7 kalendorines
dienas nuo Sio Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos pateikia Lietuvos darbo birzai
iSvadg dél leidimo dirbti uzsienieCiui, atvykusiam pagal tarptautinius susitarimus dél jaunimo
mainy, i8davimo. Darbdavio ar uZsienieCio prasSymas iSduoti leidimg dirbti uZsienie€iui Lietuvos
Respublikos tarptautiniuose susitarimuose dél jaunimo mainy nustatytais atvejais turi buti
iSnagrinétas ne veliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo jo gavimo Lietuvos darbo birZoje.

26. Kilus jtarimui, kad kartu su praSymu pateiktas dokumentas (-ai) yra (buvo) suklastotas (-i),
kreipiamasi | kompetentingg institucijg ir Sio ApraSo 22-25 punktuose nurodytas terminas
sustabdomas iki kompetentingos institucijos sprendimo priémimo dienos. Apie Sio Apraso 22-25
punktuose nurodyto termino sustabdyma darbdavys elektroniniu pastu informuojamas ne véliau kaip
per 3 kalendorines dienas nuo kreipimosi ] kompetentingg institucijg dienos. Jei darbdavys nenurodé
elektroninio pasto adreso, praneSimas iSsiunciamas pastu.

27. Lietuvos darbo birzos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, remdamasis
teritorinés darbo birzos iSvada ir atsizvelgdamas | tarptautinius Lietuvos Respublikos
jsipareigojimus bei Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikius, priima sprendimg dél leidimo
dirbti ir iSduoda leidima.

28. Lietuvos darbo birzos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas Sio Apraso 16 punkte
nurodytu atveju priima sprendimg deél leidimo dirbti ir iSduoda leidima, jeigu uzsienietis atitinka
Lietuvos Respublikos tarptautiniuose susitarimuose dél jaunimo mainy nustatytas salygas.

29. Leidime dirbti nurodoma uZsieniecio vardas, pavarde, pilietybé, gimimo data, profesiné
kvalifikacija, leidimo dirbti galiojimo laikas, darbo vieta (darbdavio pavadinimas, kodas,
struktlirinio padalinio pavadinimas, adresas, telefono nr., fakso nr., el. pastas) ir darbo funkcija
(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas).

30. Leidime dirbti, kuris i8duotas uzsienieCiui, atvykstanc¢iam pagal Lietuvos Respublikos
tarptautinius susitarimus dél jaunimo mainy, nurodoma uzsienieCio vardas, pavardé, pilietybe,
gimimo data ir nuoroda ] tarptautinj susitarimg. Informacija apie profesing kvalifikacijg, darba ir
darbo funkcijg Siame leidime nurodyti neprivaloma, leidimas galioja visoje Lietuvos Respublikoje.

31. Darbdavys ar uzsienietis, prarades leidimg dirbti, dél leidimo dirbti dublikato iSdavimo
turi kreiptis | Lietuvos darbo birza ir pateikti motyvuota praSyma. Leidimo dirbti dublikatas
i8duodamas per 5 kalendorines dienas.

IV. LEIDIMO DIRBTI GALIOJIMO LAIKAS



32. UzsienieCiui leidimas dirbti iSduodamas iki 2 mety. Leidimo dirbti galiojimo laikas
nustatomas jvertinus darbo rinkos poreikius.

33. Uzsienietis gali jsidarbinti pagal darbo sutartj su nauju leidimu dirbti, praéjus ne maziau
kaip 1 ménesiui nuo iSduoto leidimo dirbti galiojimo laiko pabaigos.

34. UzsienieCiui, atsiystam laikinai dirbti j Lietuvos Respublika, leidimas dirbti i§duodamas
laikotarpiui, kuris numatytas sutartyje dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, sudarytoje tarp
jmonés ir uzsienio valstybés jmonés, siun¢iancios darbuotoja, taciau ne daugiau kaip 1 metams. Tuo
laikotarpiu darbuotojas turi turéti galiojan¢ig darbo sutartj siun¢ian¢ioje jmonéje.

35. UzsienieCiui, kuris atvyksta dirbti sezoniniy darby, leidimas dirbti i§duodamas iki 6
meénesiy per vienerius metus, skai¢iuojant nuo pirmosios atvykimo j Lietuvos Respublika dienos.

36. UzsienieCiui, kuris atvyksta dirbti kaip staZzuotojas ar praktikantas, leidimas dirbti
18duodamas vieneriems metams.

V. LEIDIMO DIRBTI GALIOJIMO LAIKO PRATESIMAS

37. Leidimo dirbti galiojimo laikas gali buti pratgsiamas esant butinumui ir tuo atveju, jeigu
leidimas dirbti buvo iSduotas trumpesniam nei 2 mety laikotarpiui.

38. Leidimo dirbti, iSduoto Sio Apraso 34 punkte nurodytomis salygomis, galiojimo laikas
gali biti pratgsiamas, esant biitinumui, taciau ne daugiau kaip 1 metams. Pasibaigus Sio leidimo
dirbti galiojimo laikui, uZsienietis privalo iSvykti i§ Lietuvos Respublikos. Toks uZsienietis ]
Lietuvos Respublikg vél gali biti atsiystas laikinai dirbti pra¢jus ne maziau kaip 3 mé€nesiams nuo
iSduoto leidimo dirbti galiojimo laiko pabaigos.

39. Leidimo dirbti, iSduoto Sio ApraSo 36 punkte nurodytomis sglygomis, galiojimo laikas
gali buti pratgsiamas iSimtiniais atvejais, kai stazuotés ar praktikos laikotarpis yra ilgesnis negu
vieneri metai ir tai biitina atitinkamai kvalifikacijai jgyti.

40. Pratesiamas leidimo dirbti galiojimo laikas visais atvejais neturi biiti ilgesnis nei 2 mety
terminas.

41. Norédami pratesti leidimo dirbti galiojimo laika, ne véliau kaip prieS 2 ménesius ir ne
anksciau kaip prie$ 4 ménesius iki jo galiojimo laiko pabaigos $io Apraso 12—-14 punktuose nurodyti
pareiSkéjai turi pateikti teritorinei darbo birzai nustatytos formos prasyma (5 priedas). Prie praSymo
pridedama:

41.1. i8duoto leidimo dirbti kopija;

41.2. uzsieniecCio galiojancio kelionés dokumento kopija;

41.3. darbdavio pasiraSyta pazyma (pateikia Sio ApraSo 12 punkte nurodytas pareiSkéjas),
kurioje nurodoma informacija apie:

41.3.1. butinumg pratesti leidima dirbti uzsienieciui;

41.3.2. uzsienieCio darbg toje darbovietéje, nurodant darbuotojo darbo funkcija, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokesCio dydi, apskaiCiuoty ir sumokéty mokesCiy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydj;

41.3.3. darbuotojy atleidimus per 6 ménesius iki kreipimosi dél leidimo dirbti galiojimo laiko
pratgsimo (atleidimo i§ darbo priezastis, atleisty darbuotojy kvalifikacijg ir darbo funkcijas);

41.4. uzsienio valstybés kompetentingos institucijos paZyma, patvirtinanti, kad uZsienietis yra
apdraustas socialiniu draudimu siunciancioje jmonéje (pateikia $io ApraSo 13 punkte nurodytas
pareisSkéjas);

41.5. sutarties dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, sudarytos tarp jmonés ir uZsienio
valstybés imonés, siunianCios darbuotoja, kopija (pateikia Sio ApraSo 13 punkte nurodytas
pareiskéjas).



42. Teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 7 kalendorines
dienas pateikia Lietuvos darbo birzai i§vadg dél leidimo dirbti galiojimo laiko pratesimo. Pateiktas
prasymas pratesti leidimo dirbti galiojimo laikg turi buiti iSnagrinétas ne véliau kaip per 10
kalendoriniy dieny nuo jo gavimo Lietuvos darbo birzoje.

43. Lietuvos darbo birzos direktorius ar jo ijgaliotas valstybés tarnautojas, remdamasis
teritorinés darbo birzos i§vada, priima sprendimg dél leidimo dirbti galiojimo laiko pratesimo.

V1. ATSISAKYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI ARBA PRATESTI JO GALIOJIMO
LAIKA, LEIDIMO DIRBTI PANAIKINIMAS

44. Lietuvos darbo birza uzsienieCiui leidimo dirbti neiSduoda, o iSduoto leidimo dirbti
galiojimo laiko nepratesia, jeigu:

44.1. uzsienieCio jdarbinimas Lietuvos Respublikoje neatitinka Lietuvos Respublikos
tarptautiniy jsipareigojimy;

44.2. uzsienieCio jdarbinimas neatitinka Lietuvos darbo rinkos poreikiy, kai teritoriné darbo
birza pasitlo darbdaviui tinkamg profesing kvalifikacijg turint; ieSkantj darbo asmenj, kuriam
nereikia leidimo dirbti, o darbdavys nepagristai atsisako jj priimti j paskelbtg laisvag darbo vietg;

44 3. néra salygy, nurodyty $io Apraso 37 ir 39 punktuose;

44.4. pateikti ne visi Sio Apraso 12—14, 16 ar 41 punktuose nurodyti dokumentai;

445, pateikti netiksliis, neiSsamiis ar klaidingi duomenys;

44.6. uzsienieCio kvalifikacija neatitinka kvalifikacijos reikalavimy ir biisimo darbo pobtidzio;

44.7. paaiskeja, kad darbdavys nevykdo tikinés veiklos arba neatitinka Sio Apraso 19 punkte
nustatyty reikalavimy;

44.8. darbdavys per 6 ménesius iki kreipimosi dél leidimo dirbti iSdavimo atleido i$ darbo
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 129 straipsnj tos pacios
kvalifikacijos, kaip ir norimo jdarbinti uzsieniecio, du ir daugiau darbuotojy;

44.9. i8duotas leidimas dirbti buvo panaikintas Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties™ 63 straipsnio 1 punkte nustatytu pagrindu ir nepraéjo vieneriy mety
terminas nuo leidimo dirbti panaikinimo dienos;

44.10. uzsienietis nebuvo jdarbintas per 6 ménesius nuo leidimo dirbti jsigaliojimo dienos
arba turéjo ilgesnius nei 3 ménesiy darbo laikotarpius, kai nemokamas arba mokamas mazesnis nei
nustatytas darbo sutartyje darbo uzmokestis (prastova, nemokamos atostogos ir kt.);

44.11. darbdavys per 6 ménesius nuo darbo sutarties uzregistravimo nesudaré salygy
teritorinés darbo birzos jgaliotam valstybés tarnautojui patikrinti, ar uZzsienietis jsidarbino pagal
leidime dirbti ir darbo sutartyje nustatytas salygas.

45. Lietuvos darbo birza panaikina uZsienieCiui iSduotg leidimg dirbti Lietuvos Respublikos
istatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties” 63 straipsnyje nustatytais pagrindais. Lietuvos darbo
birza sprendimg dél leidimo dirbti panaikinimo priima per 7 kalendorines dienas nuo nustatyty
pagrindy atsiradimo ar paaiskéjimo dienos.

46. Lietuvos darbo birZza, atsisakiusi iSduoti leidima dirbti, pratesti jo galiojimo laika,
panaikinusi uzsienie¢iui i§duotg leidimg dirbti, per 3 kalendorines dienas nuo sprendimo pri€émimo
raStu informuoja Migracijos departamentg prie Vidaus reikaly ministerijos ir darbdavi.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Sprendimas dél leidimo dirbti iSdavimo, leidimo dirbti galiojimo laiko pratesimo,
atsisakymo iSduoti leidima dirbti, leidimo dirbti panaikinimo, dublikato iSdavimo jforminamas
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Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu.

48. Lietuvos darbo birza apie priimtg sprendimg rastu informuoja darbdavj (imong). Jeigu per
1 ménesj nuo praneSimo apie sprendimg dél leidimo dirbti iSdavimo, pratgsimo dienos pareiSkéjas
nepateikia mokéjimo pavedimo arba kvito, patvirtinancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyto dydzio valstybés rinkliavos sumokéjima, Lietuvos darbo birza grazina pareiskéjui
pateiktus dokumentus, o sprendimg panaikina.

49. Leidimg dirbti darbdavys (jmon¢) atsiima teritorinéje darbo birzoje, kurioje pateiké
praSyma.

50. Uzsienietis negali dirbti kitoje darbo vietoje, negu nurodyta leidime dirbti, atlikti kitos
darbo funkcijos (tam tikros profesijos, kvalifikacijos, specialybés, darbo arba eiti tam tikry pareigy),
18skyrus ta, kuriai iSduotas leidimas dirbti.

51. Darbo sutartis su uzsienie¢iu sudaroma raStu Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka, lietuviy ir kita uzsienieciui suprantama kalba.

52. Darbo sutartyje nurodytas uzsienieCio darbo laikotarpis turi sutapti su iSduoto leidimo
dirbti galiojimo laiku.

53. Darbdavys teisés akty nustatyta tvarka turi pateikti Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniam skyriui praneS§img apie apdraustojo valstybinio socialinio draudimo pradzig ne
veliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki numatytos darbo laiko pradzios.

54. Darbdavys per 2 ménesius nuo leidimo dirbti uzsienieciui iSdavimo dienos privalo pateikti
darbo sutarties kopijg teritorinei darbo birzai, kuri, patikrinusi, ar sutartis atitinka $io Apraso 50-52
ir 58 punktuose nurodytus reikalavimus, jg registruoja Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatytos
formos zurnale ir deda antspauda ,,Gauta“. Teritorin¢ darbo birza kartg per ménesj pranesa apie
uzregistruotas darbo sutartis Lietuvos darbo birzai ir Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniam skyriui.

55. Darbdavys privalo per 3 kalendorines dienas rastu pranesti Lietuvos darbo birzai apie
darbo sutarties nutraukima ir pateikti leidimg dirbti.

56. Imoné teisés akty nustatyta tvarka turi pateikti Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam
skyriui praneSimg apie atsiystg laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg darbuotoja ne véliau kaip pries
1 darbo dieng iki numatytos darbo laiko pradzios.

57. Nutrukus darbo santykiams su uzsienyje esanciu darbdaviu, kuris buvo atsiuntgs uzsienietj
laikinai dirbti j Lietuvos Respublika, ar atlikus darbus (paslaugas) anksciau, nei numatyta sutartyje
dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, jmoné privalo per 3 kalendorines dienas apie tai rastu
pranesti Lietuvos darbo birzai ir pateikti leidimg dirbti.

58. UzsienieCio darbo uzmokestis negali biiti maZesnis uz tokj patj darbg dirbanc¢io Lietuvos
Respublikos gyventojo. Lietuvos darbo birza, teritoriné darbo birza, taikydamos S$ias nuostatas,
atsizvelgia ] Lietuvos statistikos departamento kas ketvirt] skelbiama vidutinj ménesinj bruto darbo
uzmokestj pagal ekonomikos sektorius ir ekonominés veiklos risis.

59. Sio Apraso laikymasi pagal kompetencija kontroliuoja Lietuvos darbo birza, Valstybiné
darbo inspekcija, Valstybiné vidaus vandeny laivybos inspekcija, taip pat kitos valstybés institucijos
ir jstaigos, jgaliotos vykdyti nelegalaus darbo kontrolg.

60. Gincai del leidimo dirbti uzsienieciui iSdavimo sprendZiami Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.




Leidimo dirbti uzsieniec¢iams iSdavimo salygy ir
tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo iSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieciui forma)

(darbdavio pavadinimas, kodas, adresas, telefono nr., fakso nr., el. pasto adresas)
darbo birzai
(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

5 PRASYMAS ) )
ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIUI
(data) N
Pateikiu duomenis apie uzsieniet]
Vardas ir pavardé
Ankstesné pavardé
Gimimo data: metai-ménuo-diena Lytis: mot. / vyr.
Pilietybé
Asmens dokumentas Nr. galioja iki
Kvalifikacija

Darbo veikla per pastaruosius 3 metus

Numatoma darbo vieta

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, telefono nr., fakso nr.,

el. pasto adresas, filialo ar atstovybés pavadinimas, struktirinio padalinio pavadinimas)

Numatoma darbo funkcija

Numatomas darbo uzmokescio dydis (Lt)

Leidima dirbti prasome iSduoti metams, nuo iki

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsienie¢io grjzimo j valstybe, j kuria jis turi teise vykti, islaidas
(Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padéties (Zin., 2004, Nr. 73-2539) 131 str. 1 d. 2 p. ar
4p.)

PRIDEDAMA: (Nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)
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(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Pildo leidimgq dirbti isdaves Lietuvos darbo birzos darbuotojas

iSduotas leidimas dirbti Nr. , galiojimo laikas nuo iki

(data)




Leidimo dirbti uzsieniec¢iams iSdavimo salygy ir
tvarkos apraso
2 priedas

(Prasymo iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje atsiystam laikinai dirbti uZsienieciui forma)

(Lietuvos Respublikoje jregistruotos jmonés, jstaigos, organizacijos, Lietuvos Respublikoje jregistruoto uzsienio

Juridinio asmens filialo ar atstovybés pavadinimas, kodas, buveiné, telefono nr., fakso nr., el. pasto adresas)
darbo birzai
(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS
ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE
ATSIUSTAM LAIKINAI DIRBTI UZSIENIECIUI

Nr.
(data)

Pateikiu duomenis apie uzsieniet]

Vardas ir pavardé )

atsiystg 1§

(valstybeés pavadinimas)

(uzsienio valstybés jmonés pavadinimas, kodas, buveiné, telefono nr., fakso nr., el. pasto adresas)

kurio kvalifikacija

Numatoma darbo vieta

(imoneés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, telefono nr.,

fakso nr., el. pasto adresas; filialo ar atstovybés pavadinimas, struktirinio padalinio pavadinimas)

Numatoma darbo funkcija

Leidima dirbti praSome iSduoti metams, nuo iki

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsienie¢io grjzimo j valstybe, j kuria jis turi teise vykti, islaidas
(Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uZsienieciy teisinés padéties* (Zin., 2004, Nr. 73-2539) 131 str. 1 d. 2 p. ar
4p)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Pildo leidimgq dirbti isdaves Lietuvos darbo birzos darbuotojas
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iSduotas leidimas dirbti Nr. , galiojimo laikas nuo iki

(data)




Leidimo dirbti uzsieniec¢iams iSdavimo salygy ir
tvarkos apraso
3 priedas

(Prasymo iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui, atvykusiam kaip staZzuotojui ar praktikantui, forma)

(darbdavio pavadinimas, kodas, adresas, telefono nr., fakso nr., el. pasto adresas)
darbo birzai
(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS
ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE
UZSIENIECIUI, ATVYKUSIAM KAIP STAZUOTOJUI AR PRAKTIKANTUI

Nr.
(data)

Pateikiu duomenis apie uzsieniet]

Vardas ir pavardé

Ankstesné pavardé

Gimimo data: metai-ménuo-diena Lytis: mot. / vyr.

Pilietybé

Asmens dokumentas Nr. galioja iki

Kvalifikacija

Numatoma darbo vieta
(imoneés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, telefono nr., fakso nr.,

el. pasto adresas, filialas ar atstovybés pavadinimas, struktiirinio padalinio pavadinimas)

Numatoma darbo funkcija

Numatomas darbo uzmokescio dydis (Lt)

Leidima dirbti prasome isduoti metams, nuo iki

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsienie¢io grjzimo j valstybe, j kuria jis turi teis¢ vykti, islaidas
(Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padéties (Zin., 2004, Nr. 73-2539) 131 str. 1 d. 2 p. ar
4p.)

PRIDEDAMA: (Nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Pildo leidimgq dirbti isdaves Lietuvos darbo birzos darbuotojas
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iSduotas leidimas dirbti Nr. , galiojimo laikas nuo iki

(data)




Leidimo dirbti uzsienieCiams
i8davimo salygy ir tvarkos apraso
4 priedas

(Prasymo iSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui, atvykusiam pagal Lietuvos Respublikos
tarptautinius susitarimus dél jaunimo mainy, forma)

( uzsieniecio vardas ir pavarde arba darbdavio pavadinimas, kodas, adresas, telefono nr., fakso nr., el. pastas)

darbo birzai

(teritorinés darbo birZos pavadinimas)

PRASYMAS
ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIUI,
ATVYKUSIAM PAGAL LIETUVOS RESPUBLIKOS TARPTAUTINIUS SUSITARIMUS

DEL JAUNIMO MAINU
Nr.

(data)
Vardas ir pavardé )
Ankstesné pavardé
Gimimo data: metai-ménuo-diena Lytis: mot. / vyr.
Pilietybe
Asmens dokumentas Nr. galioja iki
Lietuvos Respublikos tarptautinis susitarimas su dél jaunimo mainy

(nurodyti salj)
Leidima dirbti prasau iSduoti metams, Nuo iki
PRIDEDAMA:

1. Paso ar jj atitinkanc¢io dokumento kopija.
2. Daugkartinés nacionalinés vizos kopija.

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Pildoma, jei prasymaq teikia darbdavys

Numatoma darbo vieta

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, telefono nr., fakso
nr.,

el. pasto adresas, filialo ar atstovybés pavadinimas, struktirinio padalinio pavadinimas)
Kvalifikacija

Numatoma darbo funkcija
Numatomas darbo uzmokescio dydis (Lt)

PRIDEDAMA. Darbo sutarties kopija.

(Darbdavio pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)




Pildo leidimgq dirbti isdaves Lietuvos darbo birzos darbuotojas

iSduotas leidimas dirbti Nr. , galiojimo laikas nuo iki

(data)




Leidimo dirbti uzsieniec¢iams iSdavimo salygy ir
tvarkos apraso
5 priedas

(Prasymo pratesti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje galiojimo laika forma)

(darbdavio (jmonés) pavadinimas, kodas, adresas, telefono nr., fakso nr., el. pasto adresas)
darbo birzai

(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

PRASYMAS
PRATESTI LEIDIMO DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE GALIOJIMO LAIKA
Nr.
(data)
Prasau pratesti uzsienie¢iui
(vardas ir pavardeé)

iSduoto leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje Nr. galiojimo laika
(data)
nuo iki

Pratesimo priezastis

Numatoma darbo vieta

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, telefono nr., fakso nr.,

el. pasto adresas, filialo ar atstovybés pavadinimas, struktirinio padalinio pavadinimas)

Numatoma darbo funkcija

Numatomas darbo uzmokescio dydis (Lt)

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsieniegio grjzimo j valstybe, j kurig jis turi teise vykti,
iSlaidas (Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padéties (Zin., 2004, Nr. 73-2539) 131 str.
1d.2p.ar4p.)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Pildo leidimo dirbti galiojimo laikg prateses Lietuvos darbo birzos darbuotojas

leidimo dirbti Nr. galiojimo laikas pratestas nuo iki

(data)
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-191, 2013-05-07, Zin., 2013, Nr. 48-2396 (2013-05-11), i. k. 11322301SAK00A1-191

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. Al1-133 "Dél Leidimo

dirbti uzsienieCiams i§davimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.562B7701382D

