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LEIDIMO DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIAMS ISDAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienie¢iams iSdavimo tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy nustatymo
kriterijus, praSymo iSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje (toliau — leidimas dirbti)
pateikimo, Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy jvertinimo, leidimo dirbti uzsienieciui,
kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje pagal terminuotg, neterminuotg ar darbo keliems
darbdaviams sutartj (toliau — darbo sutartis) arba kurio nuolatiné darbo vieta yra uzsienyje ir
jis komandiruojamas laikinai dirbti j Lietuvos Respublika, iSdavimo, jo galiojimo pratgsimo,
atsisakymo jj iSduoti arba pratesti jo galiojima, prireikus jo dublikato iSdavimo bei duomeny
pateikimo tvarka.

2. Uzsienietis leidima dirbti privalo gauti iki numatytos darbo sutarties sudarymo
dienos arba numatytos darbo ar paslaugy teikimo Lietuvos Respublikoje pradzios.

3. ApraSas taikomas Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uZsienieCiy teisinés
padéties* 57 straipsnio 1 dalies 1, 2 ar 6 punkte nurodytam uZsienie¢iui ir 140® straipsnio 3
dalyje nurodytam uZsienieiui, jgijusiam 140 straipsnio 1 dalies 2 punkte ar 3 dalies 3
punkte nustatytg teis¢ dirbti (toliau — uzsienietis, jgij¢s teis¢ dirbti).

4. Jstatymo ,,Dél uzsienieiy teisinés padéties™ 57 straipsnio 1 dalies 1, 2 ar 6 punkte
nurodytam uzsienieCiui leidimas dirbti gali buti iSduotas iki jam atvykstant j Lietuvos
Respublikg arba jam esant Lietuvos Respublikoje, o uZsienieCiui, jgijusiam teis¢ dirbti,
leidimas dirbti gali biti iSduotas jam esant Lietuvos Respublikoje, jei:

4.1. jam taikomas jstatymo ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties™ 11 straipsnio 2 dalyje
numatytas bevizis rezimas arba jis turi jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties® 11
straipsnio 3-5 dalyse nurodyta dokumenta ir ketina pradéti dirbti Lietuvos Respublikoje;

4.2. jis turi nacionaling vizg, iSduotg Vizos iSdavimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly
ministro 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1V-899/V-330 ,,.Dél Vizos isdavimo tvarkos
apraSo patvirtinimo®, 70.19-70.21 papunk¢iuose nurodytais pagrindais, ir ketina dirbti
Lietuvos Respublikoje;

4.3. jis turi uzsienie€io registracijos pazZymejima, patvirtinantj jo teis¢ dirbti, ir ketina
pradéti dirbti Lietuvos Respublikoje.

5. ApraSas netaikomas:



5.1. Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy
pilieCiams, jy Seimy nariams ir kitiems asmenims, kurie pagal Europos Sajungos teisés aktus
naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise;

5.2. uzsienieCiams, kurie pagal jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 58
straipsnj atleidziami nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti;

5.3. uzsienie¢iams, kurie ketina dirbti pagal laikinojo darbo sutartj;

5.4. uzsienieCiams, kurie turi teis¢ gauti laikingja apsaugg ar kuriems suteikta laikinoji
apsauga;

5.5. uzsienieCiams, kurie turi teis¢ gauti laikingja apsaugg ar kuriems suteikta laikinoji
apsauga ir kurie pateiké praSyma suteikti prieglobst] Lietuvos Respublikoje;

5.6. Ukrainos pilieCiams, jy Seimy nariams ir asmenims be pilietybés, gyvenantiems
Ukrainoje, kurie negali grizti j Ukraing dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy joje ir kurie
neturi teisés gauti laikinosios apsaugos;

5.7. uzsienieciams, kurie ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba.

6. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos jstatyme ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties® ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

I SKYRIUS
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIU NUSTATYMO
KRITERIJAI

7. Leidimas dirbti iSduodamas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikius, vadovaujantis $iais kriterijais:

7.1. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) valdomoje informacingje sistemoje darbdavio arba
pirmojo darbdavio, jeigu su uzsienieCiu ketinama sudaryti darbo keliems darbdaviams sutartj
(toliau kartu — darbdavys), uzregistruota laisva darbo vieta, kuriai uzimti nurodyti
kvalifikacijos, susijusios su atliktinu darbu, reikalavimai arba darbo patirties, susijusios su
atliktinu darbu, reikalavimai arba kurig uZimsianciam darbuotojui numatomas mokéti
ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu Lietuvos statistikos departamento
paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokescio Salies
tkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) (toliau — paskutinis
paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU) dydis, buvo neuzimta ne maziau kaip
5 darbo dienas nuo jos registracijos dienos, o jdarbinant Apraso 4.2 ar 4.3 papunktyje
nurodytg uzsienietj — ne maziau kaip 1 darbo dieng nuo jos registracijos dienos;

7.2. Uzimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje néra uzregistruoto darbo
ieSkancio Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos valstybés narés ar Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybés narés pilieCio ar jo Seimos nario, taip pat uzsienieio, kuris
kitoje Europos Sajungos valstybéje nar¢je yra jgijes ilgalaikio gyventojo statusa, ar
uzsieniecio, kuris teisétai gyvena Lietuvoje, jau yra Lietuvos Respublikos darbo rinkos
dalyvis pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus, ketina dirbti pagal darbo sutartj Lietuvos
Respublikoje ir kuriam Apraso 7.1 papunktyje nurodytoje darbdavio uzregistruotoje laisvoje
darbo vietoje biity tinkamas darbas, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo
30 straipsnio 2 dalyje;

7.3. uzsieniecio darbo uzmokestis atitinka jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padeéties*
62 straipsnio 5 dalies salygas;



7.4. uzsienietis specialistas pagal turimg kvalifikacija arba darbo patirtj
komandiruojamas dirbti | Lietuvos Respublika pagal paslaugy teikimo ar darby atlikimo
sutartj.

111 SKYRIUS
PRASYMO ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI UZSIENIECIUI PATEIKIMAS

8. Prasyma iSduoti leidima dirbti uzsienieCiui (toliau — Prasymas) (Apraso 1 priedas)
darbdavys, kuris uzregistravo laisva darbo vietg ir kuris ketina jdarbinti jstatymo ,,Dél
uzsienieiy teisinés padéties® 57 straipsnio 1 dalies 1 ar 2 punkte nurodytg uzsienieti, Apraso
4.2 papunktyje nurodyta uzsieniet] arba uZzsieniet], jgijusj teis¢ dirbti, UZimtumo tarnybai gali
pateikti per 1 ménesj, pasibaigus laisvos darbo vietos skelbimo galiojimui. Prie Prasymo
pridedami dokumentai ir informacija:

8.1. uzsieniecio galiojan¢io kelionés dokumento kopija ir, jeigu uzsienietis tokj turi,
dokumentas, suteikiantis teis¢ biiti Lietuvos Respublikoje, o uzsieniecio, jgijusio teis¢ dirbti,
— galiojancio kelionés dokumento, jeigu jj turi, kopija ir uZsienieio registracijos
pazymejimas, patvirtinantis jo teis¢ dirbti;

8.2. jsipareigojimas (nurodoma darbdavio pavadinimas arba darbdaviy pavadinimai,
jei ketinama sudaryti darbo keliems darbdaviams sutartj, kodas (-ai), pagrindinés ekonominés
veiklos riisies kodas (-ai)) jdarbinti uzsienietj (nurodoma uzsienie¢io vardas, pavardé, gimimo
data, pilietybé) pagal darbo sutartj arba darbo keliems darbdaviams sutartj ne trumpesniam
negu 6 ménesiy laikotarpiui, o jdarbinant ApraSo 4.2 papunktyje nurodyta uzsieniet] —
laikotarpiui iki nacionalinés vizos galiojimo pabaigos, jdarbinant uzsienietj, jgijusj teise
dirbti, — laikotarpiui iki uzsienieCio registracijos pazyméjimo, patvirtinancio jo teise dirbti,
galiojimo pabaigos;

8.3. darbdavio informacija apie ketinancio dirbti uzsieniecio:

8.3.1. turimg kvalifikacijg (diplomo / kvalifikacijos pazyméjimo numeris, iSdavimo
data, diplomg / kvalifikacijos pazyméjimg iSdavusios institucijos pavadinimas), susijusig su
atliktinu darbu, arba

8.3.2. turimg ne mazesn¢ negu vieneriy mety darbo patirt] per pastaruosius 3 metus,
susijusig su atliktinu darbu:

8.3.2.1. jeigu uzsienietis darbo patirtj igijo dirbdamas pagal darbo sutartj: uzsieniecio
darbo pagal darbdavio nurodyta profesija laikotarpis, jmonés, kurioje uzsienietis jgijo darbo
patirtj, pavadinimas, kodas, veiklos adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto
adresas;

8.3.2.2. jeigu uzsienietis darbo patirt] jgijo uzsiimdamas savarankiska veikla:
uzsienieCio savarankiskos veiklos pavadinimas, laikotarpis, leidimo ar kito dokumento,
leidzianCio fiziniam asmeniui uzsiimti savarankiSka veikla, data ir numeris, ji iSdavusios
institucijos pavadinimas; paslaugy teikimo ar darby atlikimo sutarciy, jrodanciy darbo patirtj
ir trukme vykdant savarankiSka veikla, datos ir numeriai, jeigu tokios sutartys buvo sudarytos,
arba

8.3.3. numatomg uzsienieciui mokéti ménesinj darbo uzmokestj, kuris yra ne mazesnis
negu paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU dydis;

8.4. jeigu Apraso 4.2 papunktyje nurodytas uZsienietis ar uZsienietis, jgijes teis¢ dirbti,
neturi kvalifikacijos ir (ar) darbo patirties, — informacija apie $io uzsienieCio atitiktj



kvalifikaciniams reikalavimams, darbdavio keliamiems konkre¢iam darbui atlikti, pareigoms
eiti.

9. Imon¢ arba fizinis asmuo Lietuvos Respublikoje, i kurig (pas kurj) uzsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti (toliau — jmoné ar fizinis asmuo, j kurig (pas kurj) uzsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti), Uzimtumo tarnybai pateikia PraSyma (Apraso 2 priedas) ir
Siuos dokumentus:

9.1. uzsieniec¢io galiojancio kelionés dokumento kopija;

9.2. patvirtintg paslaugy teikimo ar darby atlikimo sutarties, sudarytos tarp jmonés ar
fizinio asmens, | kurig (pas kurj) uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, Ir uZsienio
valstybéje, kuri néra Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybé
naré, jsteigtos ymonés, kurioje komandiruojamas uZzsienietis dirba pagal neterminuotg darbo
sutartj (toliau — siun¢iancioji jmong¢), kopija. Kartu su esminémis sglygomis paslaugy teikimo
ar darby atlikimo sutartyje turi baiti jtvirtintos salygos, uZztikrinan¢ios Darbo kodekso
108 straipsnyje nustatytas komandiruojamy darbuotojy garantijas, nurodant komandiruotés
Lietuvos Respublikoje metu darbuotojui mokamo darbo uZzmokescio dydj ir darbo laika;

9.3. patvirtintg uzsieniecio darbo sutarties siunc¢ianciojoje jmonéje kopija;

9.4. uzsienio valstybés kompetentingos institucijos iSduotg dokumentg, patvirtinantj,
kad ne maziau kaip pastaruosius 3 meénesius uzsienietis buvo jdarbintas siuncianciojoje
jmon¢je ir apdraustas socialiniu draudimu toje uzsienio valstybéje (PraSyma teikiant
elektroniniu pastu, teikiama dokumento kopija; PraSyma teikiant pastu, teikiamas dokumento
originalas arba patvirtinta jo kopija), ir siuncianiosios jmon€s jsipareigojimg, kad
komandiruotés j Lietuvos Respublikg laikotarpiu jis liecka apdraustas socialiniu draudimu toje
uzsienio valstybéje (nurodoma uzsieniecio vardas, pavardé, gimimo data ir jsipareigojimas dél
socialinio draudimo). Jei uzsienio valstybés kompetentinga institucija neteikia dokumento
apie konkretaus asmens socialinj draustumg, pateikiama tai patvirtinanti informacija ir
siun¢ian¢iosios jmonés pazyma, kad uZzsienietis per paskutinj pusmet] ne maziau kaip
3 ménesius buvo draudziamas socialiniu draudimu (nurodoma uzsienieCio vardas, pavardeé,
gimimo data ir patvirtinimas dél socialinio draudimo) (Prasymga teikiant elektroniniu pastu,
teikiamos dokumenty kopijos; PraSyma teikiant pastu, teikiami dokumenty originalai arba
patvirtintos jy kopijos);

9.5. siunc¢ianciosios jmonés informacijg apie uzsieniecio:

9.5.1. turimg kvalifikacijg (diplomo / kvalifikacijos pazyméjimo numeris, iSdavimo
data, diplomg / kvalifikacijos pazyméjima iSdavusios institucijos pavadinimas), susijusig su
atliktinu darbu, arba

9.5.2. ne mazesng¢ negu vieneriy mety darbo patirt] per pastaruosius 3 metus, susijusiag
su atliktinu darbu:

9.5.2.1. jeigu uZsienietis darbo patirti igijo dirbdamas pagal darbo sutartj: uzsieniecio
darbo pagal darbdavio nurodyta profesija laikotarpis, jmonés, kurioje uZzsienietis igijo darbo
patirtj, pavadinimas, kodas, veiklos adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto
adresas;

9.5.2.2. jeigu uzsienietis darbo patirt] jgijo uZsiimdamas savarankiSka veikla:
uzsienieCio savarankiSkos veiklos pavadinimas, laikotarpis, leidimo ar kito dokumento,
leidzianCio fiziniam asmeniui uzsiimti savarankiSka veikla, data ir numeris, ji iSdavusios
institucijos pavadinimas; paslaugy teikimo ar darby atlikimo sutarciy, jrodanciy darbo patirtj
ir trukme vykdant savarankiska veikla, datos ir numeriai, jeigu tokios sutartys buvo sudarytos.

10. ApraSo 8 ar 9 punkte nurodytus dokumentus darbdavys arba jmoné ar fizinis
asmuo, 1 kurig (pas kurj) uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, pateikia Uzimtumo
tarnybai elektroniniu pastu (pasirasytus darbdavio vadovo (ar darbdavio fizinio asmens) ar jo



igalioto asmens arba jmong¢s ar fizinio asmens, ] kurig (pas kurj) uzsienietis komandiruojamas
laikinai dirbti, vadovo ar jos (jo) jgalioto asmens (ar fizinio asmens) elektroniniu parasu) arba
pastu (pasirasytus nurodyty asmeny parasais).

11. Dokumenty kopijos turi buti patvirtintos Apraso 10 punkte nurodyty asmeny
parasais (iSskyrus dokumenty kopijas, teikiamas elektroniniu pastu ir pasirasytas elektroniniu
parasu) ir antspaudais, jei antspaudg jie privalo turéti. Dokumenty, parengty ne lietuviy kalba,
vertimas ] lietuviy kalbg turi buti patvirtintas jj atlikusio vertéjo parasu.

12. PraSymas iSduoti leidima dirbti uzsienieCiui nepriimamas nagrinéti, jei:

12.1. uzsienietis neatitinka Apraso 4 punkte nurodyty salygy ar jei ApraSas jam
netaikomas;

12.2. uzsienietis turi galiojantj leidimg dirbti kitoje jmonéje;

12.3. pateikti ne visi Apraso 8 ar 9 punkte nurodyti dokumentai.

13. Uz leidimo dirbti iSdavima, prireikus jo dublikato iSdavima, leidimo dirbti
galiojimo pratgsimg imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta valstybés rinkliava,
kurig darbdavys arba jmoné ar fizinis asmuo, ] kurig (pas kurj) uZsienietis komandiruojamas
laikinai dirbti, sumoka iki PraSymo pateikimo Uzimtumo tarnybai dienos (prie PraSymo
pridedama mokéjimo pavedimo arba kvito, kuriame nurodyta gavéjas, gavéjo saskaitos
numeris, jmokos kodas, sumokéta suma, mokéjimo paskirtis (uz leidimg dirbti), uzsieniecio
vardas ir pavardé, mokétojo pavadinimas (jei moka fizinis asmuo, — vardas ir pavardé),
kopiyja). Jeigu darbdavys arba jmoné ar fizinis asmuo, ] kurig (pas kurj) uZsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti, pateiké praSymag nutraukti leidimo dirbti uzsienie¢iui
i8davimo procediirg, valstybés rinkliava grazinama vadovaujantis Valstybés rinkliavos
mokéjimo ir grazinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000
m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. 1458 ,,Dél KonkreCiy valstybés rinkliavos dydziy saraso ir
Valstybes rinkliavos mokéjimo ir grazinimo taisykliy patvirtinimo*.

14. Darbdavio arba jmonés ar fizinio asmens, ] kurig (pas kurj) uZzsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti, prasymu iSduodama UZimtumo tarnybos nustatytos formos
dokumenty gavimo pazyma, kurioje nurodomas darbdavio ar jmonés pavadinimas, kodas,
fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo data, praSymo gavimo Uzimtumo tarnyboje data.

IV SKYRIUS
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIU IVERTINIMAS IR
LEIDIMO DIRBTI ISDAVIMAS

15. Priémes ApraSo 8 ar 9 punkte nurodytus dokumentus, UZimtumo tarnybos
jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau —
darbuotojas), patikrina:

15.1. Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Migracijos departamentas) interneto svetainéje — ar neiSnaudota kvota, jei
uzsienieCio profesija jtraukta j Profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje,
sarasa pagal ekonominés veiklos risis;

15.2. Juridiniy asmeny registre — ar darbdavys (darbdaviai, kai su uzsienie¢iu ketinama
sudaryti darbo keliems darbdaviams sutartj) arba jmoné, i kurig uzsienietis komandiruojamas
laikinai dirbti, yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos
valstybéje naréje jsteigto juridinio asmens ar kitos organizacijos filialas ar atstovybeé, jsteigti
Lietuvos Respublikoje;

15.3. Lietuvos Respublikos gyventojy registre — ar fizinis asmuo, pas kurj uzsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti, yra Lietuvos Respublikos gyventojas, Europos Sajungos



valstybés narés pilietis ar kitas fizinis asmuo, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose
jam suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis ir kuris turi teis¢ gyventi Lietuvos
Respublikoje (tikrinama pagal fizinio asmens varda, pavarde, gimimo datg);

15.4. ar uzsieniecCiui pagal Vizy rezimo reglamentg taikomas bevizis rezimas,

15.5. Uzsienie¢iy registre — ar Apraso 4.2 papunktyje nurodyto uzsieniecio turima
nacionaliné viza, uzsienieCio, jgijusio teis¢ dirbti, turimas uzsienieCio registracijos
pazymeéjimas, patvirtinantis jo teis¢ dirbti, atitinka informacijg UzZsienie¢iy registre;

15.6. ar néra jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 63 straipsnio 1 dalies 46 ar
9 punkte nustatyty atsisakymo iSduoti leidima dirbti pagrindy (tikrinant, ar néra pagrindy
pagal jstatymo ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties® 63 straipsnio 1 dalies 4 punkta, duomenys
gaunami i§ Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija); tikrinant, ar néra pagrindy pagal
jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties™ 63 straipsnio 1 dalies 5 ir 6 punktus, duomenys
gaunami 1§ Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos;
tikrinant, ar néra pagrindy pagal jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties™ 63 straipsnio 1
dalies 6 ir 9 punktus, duomenys gaunami i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba). Jei su uzsienieCiu ketinama sudaryti darbo keliems darbdaviams sutart], jstatymo
,,Dél uzsienie¢iy teisinés padéties* 63 straipsnio 1 dalies 4-6 ar 9 punkte nustatyti pagrindai
vertinami d¢l visy darbdaviy.

16. Priémes Apraso 8 punkte nurodytus dokumentus, Uzimtumo tarnybos darbuotojas
jvertina uzsieniecio atitikt] Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy nustatymo kriterijams
pagal Apraso 7.1, 7.2, 7.3 papunkcius, patikrindamas, ar:

16.1. uzsienieCio turima kvalifikacija yra tinkama darbdavio uzregistruotai laisvai
darbo vietai, nurodytai Apraso 7.1 papunktyje, uzimti ir darbo funkcijoms, nustatytoms
darbdavio jsipareigojime jdarbinti uzsienietj, vykdyti ir ar atitinka 7.3 papunktyje nurodytg
darbo uzmokescio salyga, arba

16.2. uzsienieC¢io darbo patirtis yra tinkama darbdavio uzregistruotai laisvai darbo
vietai, nurodytai Apraso 7.1 papunktyje, uzimti ir darbo funkcijoms, nustatytoms darbdavio
jsipareigojime jdarbinti uzsienietj, vykdyti ir ar atitinka 7.3 papunktyje nurodyta darbo
uzmokescio salyga, arba

16.3. uzsienieCiul numatomas mokéti ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis
negu paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU dydis ir ar jis atitinka
7.3 papunktyje nurodyta darbo uzmokescio salyga;

16.4. jeigu Apraso 4.2 papunktyje nurodytas uzsienietis arba uZzsienietis, jgijes teis¢
dirbti, neturi kvalifikacijos arba darbo patirties, ar:

16.4.1. uzsienieCiui keliami kvalifikacijos arba darbo patirties reikalavimai, susije su
atliktinu darbu, atitinka darbdavio uzregistruotai laisvai darbo vietai, nurodytai Apraso
7.1 papunktyje, uzimti ir darbo funkcijoms, nustatytoms darbdavio jsipareigojime, vykdyti
keliamus reikalavimus bei ApraSo 7.3 papunktyje nurodyta darbo uzmokescio salyga, arba

16.4.2. numatomas mokeéti meénesinis darbo uzmokestis, susijes su atliktinu darbu,
atitinka darbo uzmokestj, nustatyta darbdavio uzregistruotai laisvai darbo vietai, bei Apraso
7.3 papunktyje nurodyta darbo uzmokescio salyga.

17. Priemes Apraso 9 punkte nurodytus dokumentus, UZimtumo tarnybos darbuotojas
jvertina uzsienieCio atitiktj Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy nustatymo kriterijams
pagal ApraSo 7.4 papunktj: ar uzsienieCio kvalifikacija arba darbo patirtis, nurodyta ApraSo
9.5 papunktyje, tinkama Apraso 9.2 papunktyje nurodytoje paslaugy teikimo ar darby
atlikimo sutartyje nustatytiems darbams atlikti ar paslaugoms teikti.



18. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, jvertings, ar
néra jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties” 63 straipsnio 1 dalyje nustatyty atsisakymo
i8duoti leidimg dirbti pagrindy, Apraso 16 ar 17 punkte nustatyta tvarka — uzsienieCio darbo
atitiktj Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, per 7 darbo dienas nuo Apraso 8 ar
9 punkte nurodyty dokumenty gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos priima sprendimg i§duoti
arba atsisakyti iSduoti leidimg dirbti uzsienieciui.

19. Darbdavys arba jmoné ar fizinis asmuo, j kurig (pas kurj) uZsienietiS
komandiruojamas laikinai dirbti, per 3 darbo dienas elektroniniu pastu (jei nenurodytas
elektroninio pasto adresas, praneSimas iSsiunCiamas paStu) informuojami apie Apraso
18 punkte nurodyto termino sustabdymg, nurodant jo sustabdymo priezastj ir data, iki kurios
terminas sustabdytas, jei:

19.1. darbdavys arba bent vienas i§ darbdaviy neatitinka jstatymo ,,Dél uzsienieciy
teisinés padéties™ 63 straipsnio 1 dalies 6 punkte nustatyto reikalavimo;

19.2. nesilaikoma ApraSo 11 punkte nustatyty reikalavimy;

19.3. kyla jtarimy, kad pateikta informacija apie uzsienieCio kvalifikacijg arba darbo
patirt] néra teisinga ar uzsieniecio kvalifikacija, susijusi su atliktinu darbu, arba darbo patirtis,
susijusi su atliktinu darbu, neatitinka nurodytai darbo vietai uzimti nustatyty reikalavimy;

19.4. kyla jtarimy, kad kartu su PraS§ymu pateiktas dokumentas (-ai) yra suklastotas (-i)
ar informacija jame (juose) néra teisinga, taip pat jei jtariama veikla, susijusi su nelegaliu ar
nedeklaruotu darbu, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme.

20. Uzimtumo tarnybos darbuotojas papraso kompetentingos institucijos Apraso 19.1
ar 19.4 papunktyje nurodytais atvejais pateikti patikslinta informacija (duomenys gaunami
duomeny teikimo sutartyje nustatyta tvarka, o jeigu tokia nesudaryta, raStu kreipiantis j
kompetentingg institucijg ir nurodant darbdavio juridinio asmens pavadinimg ir koda arba
fizinio asmens vardg, pavard¢, gimimo data, praSomy duomeny gavimo pagrinda, jy
naudojimo tikslg, pateikimo buida ir duomeny apimtj), o darbdavio arba jmonés ar fizinio
asmens, i kurig (pas kurj) uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, — ApraSo 19.2
papunktyje nurodytu atveju iStaisyti trilkumus ar AprasSo 19.3 papunktyje nurodytu atveju
pateikti uzsienieCio kvalifikacijg, susijusig su atliktinu darbu, arba darbo patirtj, susijusig su
atliktinu darbu, patvirtinan¢ius dokumentus arba $iy dokumenty kopijas (Uzimtumo tarnyba
kiekvienu atveju nurodo konkreciai) per 10 darbo dieny nuo §io praSymo gavimo dienos.

21. Sprendimas i8duoti leidimg dirbti, atsisakyti iSduoti leidimg dirbti, pratesti leidimo
dirbti galiojima, atsisakyti pratesti leidimo dirbti galiojima, panaikinti leidima dirbti, prireikus
i8duoti dublikata jforminamas UZimtumo tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto valstybes
tarnautojo jsakymu. Isakymy, kuriais jforminami Siame punkte nurodyti sprendimai, formas
tvirtina UZimtumo tarnybos direktorius.

22. Leidime dirbti nurodoma: uzsienieCio vardas, pavardé, pilietybe, gimimo data,
kvalifikacija arba darbo patirtis (kvalifikacija ar darbo patirtis nenurodoma, jeigu uzsienie¢iui
numatomas mokeéti ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu paskutinis paskelbtas
kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU dydis), leidimo dirbti galiojimas, ménesinis
darbo uzmokestis darbo sutarties arba darbo sutarties keliems darbdaviams galiojimo
laikotarpiu, darbo vieta (jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas ir kodas, veiklos adresas,
telefono rySio numeris, elektroninio pasSto adresas; filialo ar atstovybeés, struktiirinio padalinio
pavadinimas; jei darbdavys yra fizinis asmuo ar jei uzsienietis komandiruojamas laikinai
dirbti pas fizinj asmenj, — jo vardas, pavardé, gimimo data, veiklos adresas, telefono rysio
numeris, elektroninio pasto adresas) ir uZsienieCio darbo funkcija (profesija, kodas pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy).



23. Uzimtumo tarnyba, naudodamasi savo informacine sistema, per 3 darbo dienas
informuoja Migracijos departamenta apie iSduota leidima dirbti arba apie atsisakymg ji
iSduoti, o darbdaviui arba jmonei ar fiziniam asmeniui, | kurig (pas kurj) uZsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti, elektroniniu pastu i$siun¢ia leidimo dirbti arba sprendimo
atsisakyti iSduoti leidimg dirbti kopija arba Siame ApraSo punkte nurodytus dokumentus,
pasiraSytus elektroniniu parasu.

24. Darbdaviui arba jmonei ar fiziniam asmeniui, j kurig (pas kurj) uZsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti, pateikus praSymg nutraukti leidimo dirbti iSdavimo
procediirg, procediira nutraukiama, o pastu pateikti dokumenty originalai grazinami juos
pateikusiam asmeniui.

25. Praradus leidimg dirbti, prireikus UZimtumo tarnybai pateikiamas raSytinis
praSymas i8duoti leidimo dirbti dublikata (nurodoma darbdavio ar jmonés, j kurig uzsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti, pavadinimas; jei darbdavys yra fizinis asmuo ar jei
uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti pas fizinj asmenj, — fizinio asmens vardas,
pavard¢, gimimo data, uzsienie€io vardas, pavardeé, gimimo data, pilietyb¢). Leidimo dirbti
dublikatas i§duodamas per 3 darbo dienas nuo prasymo gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

26. Uzsienietis vienu metu gali turéti vieng leidimg dirbti.

V SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI GALIOJIMAS IR GALIOJIMO PRATESIMAS

27. UzsienieCiui leidimas dirbti iSduodamas darbo ir jo teiséto buvimo Lietuvos
Respublikoje laikotarpiui, bet ne ilgiau nei 12 ménesiy.

28. Leidimo dirbti galiojimas gali biiti pratestas, jeigu leidimas dirbti buvo iSduotas
trumpesniam, nei Apraso 27 punkte nurodyta, laikotarpiui.

29. Siekiant pratesti leidimo dirbti galiojima, likus ne maziau kaip 1 ménesiui iki jo
galiojimo pabaigos, Uzimtumo tarnybai elektroniniu pastu arba pastu pateikiamas prasymas
pratesti leidimo dirbti galiojimg (teikiant elektroniniu pastu, jis turi biiti pasirasytas darbdavio
vadovo (ar darbdavio fizinio asmens) arba jmonés ar fizinio asmens, j kurig (pas kurj)
uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, ar jy jgalioto asmens elektroniniu parasu, o
teikiant paStu — nurodyty asmeny paraSais) (Apraso 3 priedas) ir uzsienieCio galiojancio
kelionés dokumento kopija. PraSymo pateikimo terminas netaikomas, jei pratgsiamas Apraso
4.2 ar 4.3 papunktyje nurodytam uzsienieciui iSduoto leidimo dirbti galiojimas.

30. Priémes ApraSo 29 punkte nurodytus dokumentus, UZzimtumo tarnybos
darbuotojas patikrina, ar tenkinama Apraso 27 punkte nurodyta salyga ir ar néra jstatymo
,Deél uzsienie€iy teisinés padéties™ 63 straipsnio 1 dalies 3—9 punktuose nustatyty atsisakymo
i8duoti leidima dirbti pagrindy (duomenys gaunami i§ Valstybinés darbo inspekcijos,
Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos).

31. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas per 5 darbo
dienas nuo Apraso 30 punkte nurodytos informacijos gavimo UZimtumo tarnyboje dienos
priima sprendimg pratesti leidimo dirbti galiojimg arba atsisakyti pratesti jo galiojima.

VI SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI PANAIKINIMAS



32. Uzimtumo tarnyba leidima dirbti panaikina jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés
padéties* 63 straipsnio 2 dalyje nustatytais pagrindais per 5 darbo dienas nuo duomeny
gavimo dienos.

33. Apie leidimo dirbti panaikinimg Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas nuo jo
panaikinimo dienos, naudodamasi savo informacine sistema, informuoja Migracijos
departamentg ir darbdavj arba jmon¢ ar fizinj asmenj, | kurig (pas kurj) uZzsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti, o jei dél leidimo dirbti panaikinimo kreipiasi pats
uzsienietis, — ir uzsienietj, elektroniniu pastu jam iSsiysdama jsakyma, pasiraSyta elektroniniu
parasu, arba jo iSrasa.

VIl SKYRIUS
DUOMENU PATEIKIMAS

34. Darbdavys duomenis apie jdarbintg uZsienietj, darbo sutarties su uzsienieCiu,
turinéiu leidimg dirbti, nutraukimg pateikia Uzimtumo tarnybai per Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing sistema,
skirtg elektroniniams socialinio draudimo praneSimams ir elektroniniams praSymams teikti,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir Uzimtumo
tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

35. Imoné arba fizinis asmuo, j kurig (pas kurj) uZsienietis komandiruojamas laikinai
dirbti, duomenis apie komandiruotg j Lietuvos Respublikg uzsienietj, nutriikusius uzsienie¢io
darbo santykius su siun¢iancigja jmone, atlikus darbus (suteikus paslaugas) anksc¢iau, nei
numatyta paslaugy teikimo ar darby atlikimo sutartyje, pateikia Valstybinei darbo inspekcijai
per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos informacing sistema, skirtg elektroniniams socialinio draudimo praneSimams ir
elektroniniams pra§ymams teikti, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus, Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus ir UZzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

36. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas nuo leidimo dirbti jstatymo ,,Dél uzsienieciy
teisinés padéties* 57 straipsnio 1 dalies 6 punkte nurodytam uZzsienieciui iSdavimo dienos,
naudodamasi savo informacine sistema, informuoja Valstybine darbo inspekcijg apie Siam
uzsienieCiui iSduotg leidimg dirbti ir jmone, j kurig uzsienietis komandiruojamas laikinai
dirbti (nurodoma jmonés pavadinimas, kodas, siuncianciosios jmonés pavadinimas, kodas,
valstybé, uZsienieCio vardas, pavardeé, uzsienieCiui iSduoto leidimo dirbti numeris, data,
galiojimo laikas), arba fizinj asmenj, pas kuri uZsienietis komandiruojamas laikinai dirbti
(nurodoma fizinio asmens vardas, pavard¢, gimimo data, siuncianciosios jmonés
pavadinimas, kodas, valstybe, uzsieniecio vardas, pavarde, uzsienieciui iSduoto leidimo dirbti
numeris, data, galiojimo laikas).

37. Uzimtumo tarnyba gauna informacija apie uzsienieCiams iSduotas nacionalines
vizas, uZzsienieCiy registracijos paZymejimus, patvirtinancius teis¢ dirbti, 1§ Migracijos
departamento duomeny teikimo sutartyje nustatyta tvarka.

38. Darbdaviai informuoja Uzimtumo tarnybg apie nejdarbintg uzsienietj (nurodoma
uzsienie¢io vardas, pavardé, gimimo data, iSduoto leidimo dirbti data ir numeris) ir praSo
panaikinti leidima dirbti per 7 kalendorines dienas nuo nacionalinés vizos i8davimo dienos,
kitais atvejais — nuo leidimo dirbti i§davimo dienos.

VIl SKYRIUS
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39. Darbo sutartis (terminuota, neterminuota ar darbo keliems darbdaviams) su
uzsienie¢iu sudaroma rastu Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka lietuviy ir kita
uzsienie¢iui suprantama kalba.

40. Uzsienietis gali dirbti tik pas darbdavj, kuris jsipareigojo ji jdarbinti ir yra
nurodytas leidime dirbti, atlikti darbo funkcijas arba eiti pareigas, nurodytas leidime dirbti,
iSskyrus atvejus, kai su uzsienieCiu buvo sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis,
atitinkanti Darbo kodekso 9699 straipsniuose nustatytus reikalavimus.

41. UzsienieCio darbo laikotarpis negali virSyti uZsienie€io teiséto buvimo Lietuvos
Respublikoje laikotarpio.

42. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymu. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir duomeny valdytojo, 1 kurj
kreipiamasi, nustatyta tvarka




Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje
uzsienie¢iams iSdavimo tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo iSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui pagal darbo sutartj forma)

(juridinio asmens pavadinimas, kodas arba fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo data,

veiklos adresas, telefono rysio numeris, el. pasto adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Nr.

Respublikos (data)
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PRASYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE
UZSIENIECIUI PAGAL DARBO SUTART]

UZsienietis

VARDAS

PAVARDE

Gimimo data - - (metai-ménuo-diena)

Lytis | mot. / vyr.

Pilictybé

Kelionés dokumentas Nr. , galioja iki

(nurodyti vieng):
o Lietuvos Respublikos iSduota nacionaliné
viza Nr. , galioja iki

Teisétas buvimas Lietuvos Respublikoje ne
ilgiau negu 90 d. per bet kurj 180 d. laikotarpj

O bevizis nuo

o Sengeno viza Nr. , galioja iki
o Europos Sajungos leidimo gyventi kortelé Nr. , galioja iki
o kitos Sengeno valstybés leidimas gyventi Nr. , galioja iki
o kitos Sengeno valstybés nacionaliné viza Nr. , galioja iki
o Lietuvos Respublikos uZsienie¢io Nr. , galioja iki

registracijos pazymeéjimas, patvirtinantis jo
teise dirbti

Kvalifikacija arba darbo patirtis, arba numatomas mokéti darbo uzmokestis (nurodyti vieng)

o Kvalifikacija, susijusi su atliktinu darbu
(diplomo / kvalifikacijos pazyméjimo numeris,
iSdavimo data, diplomgq / kvalifikacijos
pazyméjimq isdavusios institucijos
pavadinimas)

O 1 mety darbo patirtis per pastaruosius

3 metus, susijusi su atliktinu darbu:

a) jeigu uZzsienietis darbo patirtj jgijo
dirbdamas pagal darbo sutartj: uZsieniecio




darbo pagal darbdavio nurodytg profesijg
laikotarpis, jmonés, kurioje uZsienietis jgijo
darbo patirtj, pavadinimas, kodas, veiklos
adresas, telefono rysio numeris, el. pasto
adresas;

b) jeigu uzsienietis darbo patirt] jgijo
uzsiimdamas savarankiska veikla: uzsieniecio
savarankiskos veiklos pavadinimas,
laikotarpis, leidimo ar kito dokumento,
leidZiancio fiziniam asmeniui uzsiimti
savarankiska veikla, data ir numeris, jj
iSdavusios institucijos pavadinimas; paslaugy
teikimo ar darby atlikimo sutarciy, jrodanciy
darbo patirtj ir trukme vykdant savarankiskg
veiklg, datos ir numeriai, jeigu tokios sutartys
buvo sudarytos

0 numatomas mokéti ménesinis darbo
uzmokestis, ne mazesnis negu Lietuvos
statistikos departamento paskutinis paskelbtas
kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokescio Salies tikyje (jtraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uzmokescio
duomenis) dydis (Eur)

Darbdavys

Jmoné, jstaiga, organizacija (pavadinimas,
kodas, veiklos adresas, telefono rysio
numeris, el. pasto  adresas, filialo ar
atstovybés pavadinimas, Struktiirinio
padalinio pavadinimas)

Fizinis asmuo: Lietuvos Respublikos
gyventojas, Europos Sgjungos valstybés narés
pilietis, Kitas fizinis asmuo, Kkuris naudojasi
Europos Sgjungos teisés aktuose jam
suteiktomis  judéjimo  valstybése narése
teisémis ir kuris turi teise gyventi Lietuvos
Respublikoje (vardas, pavardeé, gimimo data,
veiklos adresas, telefono rySio numeris, el.
pasto adresas)

Pirmasis darbdavys ir Kiti darbdaviai, jeigu su
uzsienieciu ketinama sudaryti darbo keliems
darbdaviams sutartj pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 96-99 straipsnius
(imoneés, jstaigos, organizacijos pavadinimas,
kodas, veiklos adresas, telefono rysio
numeris, el. pasto adresas, filialo ar
atstovybés pavadinimas, struktiirinio
padalinio pavadinimas arba fizinio asmens
vardas, pavardé, gimimo data, veiklos




adresas, telefono rysio numeris, el. pasto
adresas)

Registruota laisva darbo vieta (registracijos
data, pavadinimas, kvalifikacijos reikalavimai
arba darbo patirties reikalavimai, arba
numatomas mokéti ne mazesnis nei vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis)

Numatomas darbo sutarties laikotarpis
(ne trumpesnis nei 6 mén.), nuo iki
ménesinis darbo uzmokestis (Eur)

Numatoma darbo funkcija (profesija, kodas
pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy )

Kita informacija (jei nurodoma uZsienie¢io
kvalifikacija arba darbo patirtis): jei jmonéje
yra daugiau darbuotojy, dirbanciy tokj patj
darbg, kokiam prasoma leidimo dirbti
uzsienieciui, nurodyti jy vidutinio darbo
uzmokescio dydj (Eur)

Leidima dirbti iSduoti nuo - - iki - -

Zinau, kad prireikus turésiu:

- pasirtipinti, kad uzsienietis jo buvimo ar gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu turéty
atitinkamai Vizy kodekse arba Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties™
nustatytus reikalavimus atitinkantj sveikatos draudima;

- atlyginti jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 131 straipsnio 3 dalyje nurodytas valstybés
iSlaidas bei valstybés iSlaidas, patirtas dél uzsienieCio sveikatos priezitiros;

- padengti uzsieniecio grizimo j valstybe, i kurig jis turi teis¢ vykti, iSlaidas

(jstatymo ,, Dél uZsienieciy teisinés padéties 4* str.; 131str. 1d. 2,4 p., 3 d.)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)

(Pareigy pavadinimas) (ParaSas) (Vardas ir pavard¢)




Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje
uzsienie¢iams iSdavimo tvarkos
apraso

2 priedas

(Prasymo iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieciui, komandiruojamam laikinai dirbti j
Lietuvos Respublika, forma)

(jmonés pavadinimas, kodas arba fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo data, veiklos adresas,
telefono rysio numeris, el. pasto adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Nr.

Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

(data)

PRASYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE

UZSIENIECIUI,
KOMANDIRUOJAMAM LAIKINAI DIRBTI I LIETUVOS RESPUBLIKA
UZsienietis
VARDAS
PAVARDE
Gimimodata| - - (metai-ménuo-diena)
Lytis | mot. / vyr.
Pilietybé
Kelionés dokumentas Nr. , 18duotas
galioja iki

Komandiruojamas laikinai dirbti i§
(uzsienio valstybés pavadinimas)

Uzsienio valstybéje, kuri néra Europos
Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybé naré¢, jsteigta jmoné,
kurioje komandiruojamas uzsienietis
dirba pagal neterminuota darbo sutartj
(pavadinimas, kodas, veiklos adresas,
telefono rysio numeris, el. pasto adresas)

Kvalifikacija arba darbo patirtis (nurodyti vieng)

o Kvalifikacija (diplomo / kvalifikacijos
pazyméjimo numeris, iSdavimo data,
diplomgq / kvalifikacijos pazyméjimg
iSdavusios institucijos pavadinimas)

O 1 mety darbo patirtis per pastaruosius
3 metus:

a) jeigu uZzsienietis darbo patirtj jgijo
dirbdamas pagal darbo sutart;:
uzsieniecio darbo pagal darbdavio
nurodytq profesijq laikotarpis, jmoneés,
kurioje uzsienietis jgijo darbo patirtj,




pavadinimas, kodas, veiklos adresas,
telefono rysio numeris, el. pasto adresas;
b) jeigu uzsienietis darbo patirt] jgijo
uzsiimdamas savarankiska veikla:
uzsieniecio savarankiskos veiklos
pavadinimas, laikotarpis, leidimo ar kito
dokumento, leidziancio fiziniam asmeniui
uzsiimti savarankiska veikla, data ir
numeris, ji iSdavusios institucijos
pavadinimas; paslaugy teikimo ar darby
atlikimo sutarciy, jrodanciy darbo patirtj
ir trukme vykdant savarankiskq veiklg,
datos ir numeriai, jeigu tokios sutartys
buvo sudarytos

Imoné arba fizinis asmuo Lietuvos Respublikoje, i kurig (pas kurj) uZsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti

Imoné (pavadinimas, kodas, veiklos
adresas, telefono rysio numeris, el. pasto
adresas, filialo ar atstovybés
pavadinimas, struktiirinio padalinio
pavadinimas)

Fizinis asmuo: Lietuvos Respublikos
gyventojas, Europos Sajungos valstybés
narés pilietis, kitas fizinis asmuo, kuris
naudojasi Europos Sajungos teisés
aktuose jam suteiktomis judéjimo
valstybése narése teisémis ir kuris turi
teise gyventi Lietuvos Respublikoje
(vardas, pavardé, gimimo data, veiklos
adresas, telefono rysio numeris, el. pasto
adresas)

Numatoma darbo funkcija (profesija,
kodas pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriy )

Leidimg dirbti iSduoti nuo - - iKi - -

Zinau, kad prireikus turésiu:

- pasiriipinti, kad uzsienietis jo buvimo ar gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu turéty
atitinkamai Vizy kodekse arba Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties‘
nustatytus reikalavimus atitinkantj sveikatos draudima;

- atlyginti jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 131 straipsnio 3 dalyje nurodytas valstybés
iSlaidas bei valstybés iSlaidas, patirtas dél uZsieniecio sveikatos priezitiros;

- padengti uZsienie¢io grizimo ] valstybe, i kurig jis turi teis¢ vykti, iSlaidas

(istatymo ,, Dél uZsienieciy teisinés padéties 4* str.; 131 str. 1d. 2,4 p., 3 d.)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)




(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)



Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje
uzsienie¢iams iSdavimo tvarkos apraso
3 priedas

(Prasymo pratesti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje galiojimg forma)

(juridinio asmens pavadinimas ir kodas arba fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo data,

veiklos adresas, telefono rysio numeris, el. pasto adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS
PRATESTI LEIDIMO DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE GALIOJIMA

UZsienietis

VARDAS

PAVARDE

Gimimo data - - (metai-ménuo-diena)

Lytis | mot. / vyr.

Pilictybé

ISduotas leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje Nr. , data - -

Pratesti leidimo dirbti galiojima nuo - - iki - -

Pratgsimo priezastis |

Darbdavys, imoné arba fizinis asmuo Lietuvos Respublikoje, j kurig (pas kurj) uZsienietis
komandiruotas laikinai dirbti

Jmoné (pavadinimas, kodas, veiklos adresas,
telefono rysio numeris, el. pasto adresas, filialo
ar atstovybés pavadinimas, struktiirinio
padalinio pavadinimas)

Fizinis asmuo: Lietuvos Respublikos
gyventojas, Europos Sgjungos valstybés narés
pilietis, Kitas fizinis asmuo, kuris naudojasi
Europos Sajungos teisés aktuose jam
suteiktomis judéjimo valstybése narése teisemis
ir kuris turi teis¢ gyventi Lietuvos Respublikoje
(vardas, pavardé, gimimo data, veiklos
adresas, telefono rysio numeris, el. pasto
adresas)

Numatomas darbo laikotarpis nuo iki

Numatoma darbo funkcija (profesija, kodas
pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy )

Numatomas ménesinis darbo uzmokestis (Eur)

Zinau, kad prireikus turésiu:

- pasirtpinti, kad uZsienietis jo buvimo ar gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu turéty
atitinkamai Vizy kodekse arba Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties‘
nustatytus reikalavimus atitinkantj sveikatos draudima;

- atlyginti jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 131 straipsnio 3 dalyje nurodytas valstybés




iSlaidas bei valstybés ilaidas, patirtas dél uzsieniec¢io sveikatos priezitiros;
- padengti uzsieniecio grizimo j valstybe, i kurig jis turi teis¢ vykti, iSlaidas
(jstatymo ,, Dél uZsienieciy teisinés padeties 4 str.; 131 str. 1d. 2,4 p., 3 d.)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-191, 2013-05-07, Zin., 2013, Nr. 48-2396 (2013-05-11), i. k. 1132230I1SAK00A1-191

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 "Dél Leidimo
dirbti uzsienieciams isdavimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-448, 2013-07-26, Zin., 2013, Nr. 83-4208 (2013-07-30), i. k. 11322301SAK00A1-448

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. Al1-133 "Dé¢l Leidimo
dirbti uzsienieciams i§davimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-519, 2014-10-30, paskelbta TAR 2014-10-31, i. k. 2014-15296

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienieciams i§davimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-141, 2015-03-19, paskelbta TAR 2015-03-23, i. k. 2015-04040

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienieciams i§davimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-677, 2015-11-23, paskelbta TAR 2015-11-23, i. k. 2015-18552

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienie¢iams i§davimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-25, 2016-01-18, paskelbta TAR 2016-01-19, i. k. 2016-01186

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,D¢l Leidimo
dirbti uzsienieCiams i§davimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-173, 2016-04-04, paskelbta TAR 2016-04-04, i. k. 2016-07363

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienieciams iSdavimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

8.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.562B7701382D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.69743B05013B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a1879bf0604011e4bad5c03f56793630
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3c652e10ced411e4bcd1a882e9a189f1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ac8565c091c011e5a6f4e928c954d72b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=390b8b50bde011e5a6588fb85a3cc84b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=504cd6f0fa3211e5a52397090a2fa158

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-649, 2016-12-06, paskelbta TAR 2016-12-06, i. k. 2016-28304

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,D¢l Leidimo
dirbti uzsienieCiams i§davimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-252, 2017-05-15, paskelbta TAR 2017-05-17, i. k. 2017-08295

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienieciams i§davimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

10.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-213, 2018-05-18, paskelbta TAR 2018-05-21, i. k. 2018-08110

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienieCiams i§davimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

11.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-688, 2018-12-04, paskelbta TAR 2018-12-05, i. k. 2018-19799

Deél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 , D¢l Leidimo
dirbti uzsienie¢iams i§davimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

12.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589

DEL Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. Al1-133 ,Dél
Leidimo dirbti uzsienie¢iams i§davimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

13.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienieciams i§davimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

14.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienieciams i§davimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

15.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-180, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04293

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienie¢iams i§davimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

16.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-512, 2022-08-01, paskelbta TAR 2022-08-02, i. k. 2022-16457

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,D¢l Leidimo
dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraso* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=054e16e0bb8f11e688d0ed775a2e782a
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4ee4b9a03a4011e7b66ae890e1368363
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2d79f7b05a5811e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ac5119d0f7a911e880d0fe0db08fac89
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=73e3c7203f2811e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b055cdd0136511ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=eef7e2107b6811eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b017e93011a011edb4cae1b158f98ea5

