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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2013 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. A1-133
(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2018 m. gruodzio 4 d. jsakymo

Nr. A1-688 redakcija)

LEIDIMO DIRBTI UZSIENIECIAMS ISDAVIMO TVARKOS APRASAS
| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Leidimo dirbti uZsienieCiams iSdavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy nustatymo kriterijus, leidimo dirbti
Lietuvos Respublikoje (toliau — leidimas dirbti) uzsienie¢iams iSdavimo, jo galiojimo pratgsimo,
atsisakymo jj iSduoti arba prategsti jo galiojimg, dublikato iSdavimo tvarka bei darbdavio
jsipareigojimus jdarbinus uZzsieniet].

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatyme ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties (toliau — Jstatymas) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

3. Uzsienietis, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutart] arba kurio
nuolatiné darbo vieta yra uZzsienyje ir kuris siun¢iamas laikinai dirbti j Lietuvos Respublika,
privalo jsigyti leidimg dirbti, iSskyrus atvejus, nustatytus [statymo 58 straipsnyje, kai jis
atleidZziamas nuo pareigos jsigyti leidima dirbti.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589

4. Leidima dirbti uZsienietis privalo jsigyti iki atvykimo j Lietuvos Respublika, jei jis:

4.1. atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas;

4.2. pagal Istatymo 58 straipsnj néra atleidziamas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti
(toliau — néra atleidziamas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti);

4.3. yra uzsienio valstybeje, kuri néra Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybé naré, jsteigtos imonés (toliau — siunc¢iancioji jmon¢) nuolatinis darbuotojas,
Sios jmongs atsiunciamas laikinai dirbti ; Lietuvos Respublikoje iregistruota jmone, jstaiga,
organizacija ar Lietuvos Respublikoje jregistruota uZsienio juridinio asmens ar Kkitos
organizacijos padalinj (toliau — jmon¢ Lietuvos Respublikoje) pagal tarp Siy jmoniy sudaryta
sutart] del paslaugy teikimo ar darby atlikimo kaip specialistas pagal turima profesing

kvalifikacija.

Papildyta papunkciu:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589
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5. Leidimag dirbti uzsienietis privalo jsigyti iki darbo pradzios, jei jis neatvyksta |
Lietuvos Respublika, bet ketina dirbti pagal nuotolinio darbo sutart], sudaryta su jmone,
vykdancia veiklg Lietuvos Respublikoje.

6. Uzsienietis, ketinantis jgyvendinti teis¢ dirbti, dél leidimo dirbti gavimo gali kreiptis
bidamas Lietuvos Respublikoje, jei:

6.1. tai nustatyta Lietuvos Respublikos tarptautiniame susitarime dél jaunimo mainy;

6.2. jis yra ar buvo prekybos zmonémis arba nelegalaus darbo auka ir bendradarbiauja su
ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismu kovojant su prekyba zmonémis ar su nusikaltimais,
susijusiais su prekyba zmonémis arba nelegaliu darbu (toliau — yra ar buvo prekybos Zmonémis
arba nelegalaus darbo auka), ir turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, i§duota pagal
Istatymo 40 straipsnio 1 dalies 12 punkta;

6.3. jis yra uzsienietis, kuriam taikomas bevizis rezimas, bet jo buvimas be vizos Lietuvos
Respublikoje ir kitose Sengeno valstybése trunka ne ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny
laikotarpy;

6.4. jis yra uZsienietis, turintis Sengeno viza, bet jo buvimas Lietuvos Respublikoje ir
kitose Sengeno valstybése trunka ne ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny laikotarpj;

6.5. jis yra uzsienietis, kuris néra Europos Sajungos valstybés narés pilietis, bet turi
vienos 1§ Europos Sgjungos valstybiy nariy iSduota Europos Sajungos leidimo gyventi kortele ir
jo buvimas Lietuvos Respublikoje be vizos trunka ne ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny
laikotarpj;

6.6. jis yra uZsienietis, kuris nenurodytas Apraso 6.5 papunktyje, bet turi kitos Sengeno
valstybés iSduotg leidimg gyventi ar nacionaling viza, leidimo gyventi ar nacionalinés vizos
galiojimo metu turi teis¢ biiti Lietuvos Respublikoje be vizos ir jo buvimas Lietuvos
Respublikoje ir kitose Sengeno valstybése trunka ne ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny
laikotarpj;

6.7. turi daugkarting nacionaling viza, iSduotg Vizos iSdavimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministro
2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1V-899/V-330 , D¢l Vizos iSdavimo tvarkos apraSo

patvirtinimo®, 70.19-7.21 papunkc¢iuose nurodytais atvejais.
Papildyta papunkciu:
Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

7. Aprasas netaikomas Europos Sajungos valstybiy nariy pilie¢iams, kitiems asmenims,
kurie pagal Europos Sajungos teisés aktus naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise, ir
uzsienieCiams, kurie pagal [statymo 58 straipsnj atleidZiami nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti.

8. Leidimg dirbti (prireikus — jo dublikata) uZsienieCiui iSduoda, pratesia jo galiojima,
atsisako jj i8duoti ir panaikina UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba).

9. UZ leidimo dirbti (prireikus — jo dublikato) iSdavima, jo galiojimo laiko pratgsima
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta valstybes rinkliava, kurig darbdavys sumoka
iki praSymo i8duoti leidimg dirbti pateikimo UZimtumo tarnybai dienos, iSskyrus atvejus, kai
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leidimas dirbti (jo dublikatas) iSduodamas uzsienieCiui, kuris atvyksta j Lietuvos Respublika
pagal tarptautinius susitarimus dél jaunimo mainy. Jeigu darbdavys pateiké praSyma dél
dokumenty grazinimo ir leidimo dirbti uzsienieciui iSdavimo procediiros nutraukimo, valstybes
rinkliava grazinama vadovaujantis Valstybés rinkliavos mokéjimo ir grazinimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. 1458
,Dél Konkre€iy valstybés rinkliavos dydziy sgraSo ir Valstybés rinkliavos mokéjimo ir
grazinimo taisykliy patvirtinimo*.

9'. Nuostatos, susijusios su salygomis, taikomomis uZsienie&iui, kurj jdarbinti
jsipareigojusi jmon¢ Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtinta Juridiniy asmeny
jtraukimo ] patvirtinty jmoniy sarasg tvarka jtraukta j Patvirtinty jmoniy sarasa (toliau —
Patvirtinty jmoniy saraSas), taikomos tik tiems uzsienieciams, kuriems pagal 2018 m. lapkri¢io
14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 2018/1806, nustatant] treciyjy Saliy,
kuriy pilie¢iai, kirsdami iSorines sienas, privalo turéti vizas, ir treciyjy Saliy, kuriy pilieCiams
toks reikalavimas netaikomas, sarasus (OL 2018 L 303, p.39) (toliau — Vizy rezimo
reglamentas), taikomas bevizis reZimas arba kurie turi pilietybe tokios uzsienio valstybés, kuriai
Lietuvos Respublika taiko nacionaliniy vizy iSdavimo lengvatas vienasaliSkai arba pagal
tarptautinius susitarimus.

Papildyta punktu:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

Il SKYRIUS
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIU NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Leidimas dirbti iSduodamas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikius.

11. UzsienieCio darbo poreikis Lietuvos Respublikos darbo rinkoje nustatomas
vadovaujantis Siais kriterijais:

11.1. UzZimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje néra registruota darbo
ieskancio Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos valstybés narés ir Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybés narés pilieCio ar jo Seimos nario, taip pat uzsienieCio, kitoje
Europos Sajungos valstybéje naréje jgijusio ilgalaikio gyventojo statusa ir ketinancio dirbti pagal
darbo sutartj Lietuvos Respublikoje, kuriam Apraso 11.2 papunktyje nurodytoje darbdavio
uzregistruotoje laisvoje darbo vietoje biity tinkamas darbas, kaip tai nurodyta Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje;

11.2. darbdavio uzregistruotos laisvos darbo vietos skelbimo galiojimo trukmé negali biiti
trumpesné nei 5 darbo dienos nuo jos registracijos dienos UZimtumo tarnybos administracijos

padalinyje pagal darbo vietos adresa.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

12. Uzsienietis vienu metu gali turéti vieng leidimag dirbti.

111 SKYRIUS
PRASYMO ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI PATEIKIMAS, JEI LEIDIMA DIRBTI
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UZSIENIETIS PRIVALO GAUTI IKI ATVYKIMO ] LIETUVOS RESPUBLIKA

13. Darbdavys, esant uzsienieCio darbo poreikiui Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
ketinantis jdarbinti uZzsienietj dirbti pagal darbo sutartj, Uzimtumo tarnybos administracijos
padalinyje pagal darbo vietos adresg turi registruoti laisva darbo vieta, iSskyrus Apraso 14 ir
15 punktuose nurodytus atvejus. Darbdavys uZsienie¢io jdarbinimo dokumentus gali teikti
Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniui, kurio veiklos teritorijoje registravo laisva darbo
vietg, 1 ménesj nuo skelbimo galiojimo pabaigos.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

14. Jei uzsienietis yra ne jaunesnis kaip 18 ir ne vyresnis kaip 30 mety, jgijes aukstaji
i§silavinimg arba studijuoja auksStojoje mokykloje, siekia pagilinti lietuviy kalbos Zinias ar savo
profesing kompetencijg arba jgyti papildomy kompetencijy, darbdavys, ketinantis jdarbinti tokj
uzsieniet] kaip stazuotoja ar praktikanta, pateikia praSyma (1 priedas) ir Siuos dokumentus:

14.1. uzsieniecCio galiojancio kelionés dokumento kopija;

14.2. darbdavio informacijg apie uzsienie¢io turimg aukstajj iSsilavinima arba uzsieniecio
studijas aukstojoje mokykloje;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

14.3. darbdavio pazyma apie darbuotojy, dirbanciy tokj patj darbg, kokiam prasoma
leidimo dirbti uzsienieCiui, vidutinj darbo uzmokescio dydj, jei jmonéje yra daugiau darbuotojy,
dirbanciy tokj patj darba, kokiam prasoma leidimo dirbti uzsienieciui.

15. Darbdavys, ketinantis jdarbinti pagal darbo sutart] Sio ApraSo 4.2 papunktyje
nurodytg uzsienietj, kuris néra atleidziamas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti, pateikia prasyma
(2 priedas), uzsienie¢io galiojan¢io kelionés dokumento kopija, Jstatymo 57 straipsnio 3 dalyje
nurodytus dokumentus ir pazyma apie darbuotojy, dirbanciy tokj patj darbg, kokiam praSoma
leidimo dirbti uzsienieciui, vidutinj darbo uzmokescio dydj, jei jmonéje yra daugiau darbuotojy,
dirbanciy tokj patj darba, kokiam prasoma leidimo dirbti uzsienieciui.

15, Imoné Lietuvos Respublikoje, priimanti atsiysta laikinai dirbti j Lietuvos Respublika
Apraso 4.3 papunktyje nurodyta uzsieniet], pateikia praSyma (6 priedas) ir Siuos dokumentus:

15'.1. uZsienie¢io galiojanéio kelionés dokumento kopija;

15'.2. sutarties dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, sudarytos tarp imonés Lietuvos
Respublikoje ir siun¢ianciosios jmonés, patvirtinta kopija. Kartu su esminémis sglygomis
sutartyje dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo turi buti jtvirtintos salygos, uztikrinan¢ios Darbo
kodekso 108 straipsnyje nustatytas komandiruojamy darbuotojy garantijas, atskirai nurodant
komandiruotés Lietuvos Respublikoje metu darbuotojui mokamo darbo uzmokescio dydj ir
darbo laika;

15'.3. siun¢ianGiosios jmonés registracijos pazyméjimo ar iSraso i§ uZsienio valstybés
registro patvirtinta kopija;

15'.4. uzsienie¢io darbo sutarties siun¢ian¢iojoje jmonéje patvirtinta kopija;
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15'.5. uzsienio valstybés kompetentingos institucijos i§duota dokumenta, patvirtinanti,
kad ne maziau kaip pastaruosius 3 ménesius uzsienietis buvo jdarbintas siun¢ianéioje jmongje ir
apdraustas socialiniu draudimu toje uZsienio valstybé¢je, ir siuncianciosios jmonés jsipareigojima,
kad komandiruotés j Lietuvos Respublika laikotarpiu jis lieka apdraustas socialiniu draudimu
toje uzsienio valstybéje. Jei uzsienio Salies kompetentinga institucija neteikia dokumento apie
konkretaus asmens socialinj draustuma, pateikiama tai patvirtinanti informacija ir
siunc¢ian¢iosios jmonés pazyma, kad uzsienietis per paskutinj pusmetj ne maziau kaip 3 ménesius
buvo draudziamas socialiniu draudimu, ir uZzsienio valstybés kompetentingos institucijos
pazyma, patvirtinanti, kad siunc¢ian¢ioji jmon¢ neturi mokestinés valstybinio socialinio draudimo
nepriemokos;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

15'.6. siun¢ian¢iosios jmonés informacija apie uZsienie¢io turima kvalifikacija.
Papildyta punktu:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589

IV SKYRIUS
PRASYMO ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI PATEIKIMAS, JEI UZSIENIETIS KETINA
DIRBTI PAGAL NUOTOLINIO DARBO SUTARTI

16. Darbdavys, ketinantis jdarbinti uZsienietj pagal nuotolinio darbo sutartj, pateikia
prasyma (2 priedas), uzsienieCio galiojancio kelionés dokumento kopija, Istatymo 57 straipsnio
3 dalyje nurodytus dokumentus ir pazymg apie darbuotojy, dirbanéiy tokj patj darbg, kokiam
praSoma leidimo dirbti uzsienie¢iui, vidutin} darbo uzmokes¢io dydj, jei jmon¢je yra daugiau
darbuotojy, dirbanciy tokj patj darba, kokiam prasoma leidimo dirbti uzsienieciui.

V SKYRIUS
PRASYMO ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI PATEIKIMAS, UZSIENIECIUI ESANT
LIETUVOS RESPUBLIKOJE

17. D¢l leidimo dirbti iSdavimo uZsienieCiui, jam esant Lietuvos Respublikoje, 1
UZimtumo tarnybos administracijos padalinj, kurio veiklos teritorijoje buvo registruota laisva
darbo vieta, gali kreiptis darbdavys arba uZsienietis.

18. Darbdavys, kuris ketina jdarbinti Apraso 6.2—6.7 papunktyje nurodyta uZsienietj,
UZimtumo tarnybos administracijos padalinyje pagal darbo vietos adresa turi registruoti laisva
darbo vieta. Darbdavys ar uZsienietis uzsieniec¢io jdarbinimo dokumentus gali teikti 1 ménesj nuo
skelbimo galiojimo pabaigos. ApraSo 11.2 papunktyje nurodytas skelbimo galiojimo terminas
netaikomas teikiant dokumentus dél Apraso 6.7 papunktyje nurodyto uzsienieCio jdarbinimo.
Siuo atveju darbdavys ar uZsienietis uzsienie¢io jdarbinimo dokumentus gali teikti 1 ménesj nuo

laisvos darbo vietos uzregistravimo dienos.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698
Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787
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19. Jei teis¢ dirbti uzsienietis ketina jgyvendinti Lietuvos Respublikos tarptautiniuose
susitarimuose dél jaunimo mainy nustatytais atvejais, pateikiamas prasymas (3 priedas),
uzsieniecio galiojancio kelionés dokumento kopija, daugkartinés nacionalinés vizos kopija ir,
jeigu yra i§ anksto suderinta darbo sutartis arba uZsienietis vyksta stazuotis ar atlikti darbo
praktikos, — darbo sutarties kopija ir darbdavio pazyma apie darbuotojy, dirbanciy tokj patj
darba, kokiam prasoma leidimo dirbti uzsienieciui, vidutinj darbo uzmokescio dydj, jei jmonéje
yra daugiau darbuotojy, dirbanc¢iy tokj patj darba, kokiam prasoma leidimo dirbti uzsienie¢iui.

20. Jei teise dirbti ketina jgyvendinti uZsienietis, kuris yra ar buvo prekybos Zzmonémis
arba nelegalaus darbo auka, pateikiamas praSymas (4 priedas), leidimo laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, i8duoto pagal Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 12 punktg, kopija, Istatymo
57 straipsnio 3 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyti dokumentai (jeigu uzsienietis neturi
kvalifikacijos ir darbo patirties, — informacija apie uzsienieCio atitiktj darbdavio keliamiems
kvalifikaciniams reikalavimams konkreciam darbui atlikti, pareigoms eiti) ir darbdavio pazyma
apie darbuotojy, dirbanciy tokj patj darbg, kokiam praSoma leidimo dirbti uzsienieciui, vidutinj
darbo uzmokescio dydj, jei jmon¢je yra daugiau darbuotojy, dirbanciy tokj patj darba, kokiam
praSoma leidimo dirbti uZsienieciui.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

20", Jei teise dirbti ketina jgyvendinti uZsienietis, kuriam taikomas bevizis rezimas,
pateikiamas praSymas (7 priedas), uzsienieCio galiojan¢io kelionés dokumento kopija, Istatymo
57 straipsnio 3 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyti dokumentai ir darbdavio pazyma apie
darbuotojy, dirbanc¢iy tokj patj darbg, kokiam prasoma leidimo dirbti uzsienieciui, vidutinj darbo
uzmokescio dydj, jei jmon¢je yra daugiau darbuotojy, dirbanciy tokj patj darbg, kokiam prasoma
leidimo dirbti uZsienieciui.

Papildyta punktu:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

20%. Jei teise dirbti ketina jgyvendinti uZsienietis, turintis Sengeno viza, pateikiamas
praSymas (7 priedas), uzsienieCio galiojancio kelionés dokumento kopija, i§ kurios matyti, kad
uZsienietis turi i§duota Sengeno viza, Jstatymo 57 straipsnio 3 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyti
dokumentai ir darbdavio paZyma apie darbuotojy, dirban¢iy tokj patj darba, kokiam prasoma
leidimo dirbti uZsienie€iui, vidutinj darbo uzmokescio dydj, jei imoneje yra daugiau darbuotojy,
dirbanciy tokj patj darba, kokiam prasoma leidimo dirbti uzsienieciui.

Papildyta punktu:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

20°. Jei teise dirbti ketina igyvendinti uzsienietis, kuris néra Europos Sajungos valstybés
narés pilietis, bet turi vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy iSduota Europos Sajungos
leidimo gyventi kortelg, pateikiamas praSymas (7 priedas), uZsienieCio galiojan¢io kelionés
dokumento kopija, Europos Sajungos leidimo gyventi kortelés kopija, Istatymo 57 straipsnio 3
dalies 2 ir 3 punktuose nurodyti dokumentai ir darbdavio paZyma apie darbuotojy, dirbanciy tokj
pati darba, kokiam prasoma leidimo dirbti uzsienieCiui, vidutinj darbo uzmokesc¢io dydj, jei
imonéje yra daugiau darbuotojy, dirbanciy tokj patj darba, kokiam praSoma leidimo dirbti
uzsienieCiui.
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Papildyta punktu:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

20" Jei teisg dirbti ketina jgyvendinti uZsienietis, kuris nenurodytas Apraso
6.5 papunktyje, bet turi kitos Sengeno valstybés isduota leidima gyventi ar nacionaling viza,
pateikiamas prasymas (7 priedas), uzsienieCio galiojanCio kelionés dokumento kopija, kitos
Sengeno valstybés isduoto leidimo gyventi ar nacionalinés vizos kopija, Jstatymo 57 straipsnio
3 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyti dokumentai ir darbdavio pazyma apie darbuotojy, dirbanciy
tokj patj darba, kokiam prasoma leidimo dirbti uzsienieciui, vidutinj darbo uzmokescio dydj, jei
jmon¢je yra daugiau darbuotojy, dirban¢iy tokj patj darba, kokiam praSoma leidimo dirbti
uzsienieciui.
Papildyta punktu:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

20°. Jei teise dirbti ketina jgyvendinti ApraSo 6.7 papunktyje nurodytas uZsienietis,
pateikiamas praSymas (7 priedas), uzsienieCio galiojan¢io kelionés dokumento kopija, 1§ kurios
matyti, kad uzsienietis turi i§duotg daugkarting nacionaling viza, Istatymo 57 straipsnio 3 dalies 2
ir 3 punktuose nurodyti dokumentai (jeigu uzsienietis neturi kvalifikacijos ir (ar) darbo patirties,
— informacija apie uZsienieCio atitiktj darbdavio keliamiems kvalifikaciniams reikalavimams
konkreciam darbui atlikti, pareigoms eiti) ir darbdavio paZyma apie darbuotojy, dirbanciy tokj
pat] darbg, kokiam prasoma leidimo dirbti uzsienieCiui, vidutin} darbo uzmokesCio dydj, jei
jmon¢je yra daugiau darbuotojy, dirbanciy tokj patj darbg, kokiam prasoma leidimo dirbti
uzsienie€iui.
Papildyta punktu:
Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

VI SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI ISDAVIMAS

21. Priemes Aprafo 14-16, 19-20° punktuose nurodytus dokumentus, UZimtumo
tarnybos jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau —
darbuotojas), patikrina, ar darbdavys (juridinis asmuo) yra jtrauktas j Patvirtinty jmoniy sgrasg ir
uZsienietis atitinka Aprao 9 punkte nurodytg salyga. Jei darbdavio (juridinio asmens) néra
Patvirtinty jmoniy sarae arba uZsienietis neatitinka Aprafo 9' punkte nurodytos salygos,
patikrinama, ar darbdavys atitinka Siuos reikalavimus:

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

21.1. yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos valstybéje
naréje jsteigtas juridinis asmuo ar kita organizacija arba jy filialai ar atstovybés, jsteigti Lietuvos
Respublikoje, arba fizinis asmuo, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas, Europos
Sajungos valstybés nares pilietis, kitas fizinis asmuo, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés
aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis ir kuris turi teis¢ gyventi Lietuvos
Respublikoje, o Apraso 15" punkte nurodytu atveju — jmoné Lietuvos Respublikoje;

21.2. néra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdo ekonominés veiklos;
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21.3. neturi didesnés negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio mokestinés
nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams, |
kuriuos mokamus mokesCius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui (iSskyrus
atvejus, kai mokesc¢iy, delspinigiy, baudy mokéjimas iSdéstytas dalimis ar atidétas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesCiy, delspinigiy, baudy vyksta
mokestinis gincas);

21.4. néra baustas pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95
ir 540 straipsnius arba nuo dienos, kurig skirta minéta nuobauda baigta vykdyti, praéjo ne maziau
kaip vieni metai, arba per pastaruosius penkerius metus néra jsiteis€¢jes apkaltinamasis teismo
nuosprendis dél Lietuvos Respublikoje nelegaliai esandiy tre¢iyjy Saliy piliediy darbo. Sis
reikalavimas taikomas ir darbdavio vadovui ar kitam uz uZsienieCiy jdarbinimg atsakingam
darbdavio darbuotojui;

21.5. neturi baudos uz Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56 ir 57 straipsniuose
nustatytus pazeidimus arba nuo dienos, kurig skirta minéta bauda baigta vykdyti, pra¢jo ne
maziau kaip vieni metai.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

22. Jeigu darbdavys neatitinka Apraso 21.3 papunktyje nustatyto reikalavimo, Uzimtumo
tarnybos darbuotojas papraso kompetentingos institucijos per 5 darbo dienas nuo prasymo
gavimo dienos pateikti patikslintg informacija. Jeigu nesilaikoma Apraso 24 punkte nustatyty
reikalavimy, nurodoma per protingg terming iStaisyti trilkumus.

23. Priemes Apraso 14, 15, 16, 19-20° punktuose nurodytus dokumentus, UZimtumo
tarnybos darbuotojas taip pat patikrina, ar:

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

23.1. uzsienieCiui pagal Vizy rezimo reglamentg taikomas bevizis rezimas, ar jis turi
pilietybe tokios uzsienio valstybés, kuriai Lietuvos Respublika taiko nacionaliniy vizy iSdavimo
lengvatas vienaSaliSkai arba pagal tarptautinius susitarimus, ir ar pateikti visi nurodyti
dokumentai:

23.1.1. jsipareigojimas jdarbinti uZsieniet] pagal darbo sutartj ne trumpesniam negu
6 ménesiy laikotarpiui arba ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui sudaryta darbo sutartis;

23.1.2. darbdavio informacija apie uzsienieCio turimg kvalifikacijg, jos atitiktj darbo
vietai ir ne mazesn¢ negu vieny mety darbo patirt] pagal turimg kvalifikacijg per pastaruosius
penkerius metus, o jeigu darbdavys (juridinis asmuo) yra jtrauktas j Patvirtinty jmoniy sarasa, —
darbdavio informacija apie uZsienieCio turimg kvalifikacija ir jos atitikt; darbo vietai arba ne
mazesng negu vieny mety darbo patirt] pagal darbdavio nurodyta profesija per pastaruosius
penkerius metus. Sios salygos dél uzsienie¢io kvalifikacijos ir darbo patirties netaikomos Apraso
14 punkte nurodytam uzsienieciui,

23.2. pateiktuose dokumentuose nurodyta visa reikalinga informacija pagal UZimtumo
tarnybos turimus duomenis yra teisinga;
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23.3. uzsienieCio turima kvalifikacija ir darbo patirtis, nurodyta ApraSo
23.1.2 papunktyje, yra tinkama darbdavio uzregistruotai laisvai darbo vietai, nurodytai ApraSo
11.2 papunktyje, uzimti ir yra tinkama darbo funkcijoms, nustatytoms darbdavio jsipareigojime
jdarbinti uzsienietj arba darbo sutartyje, nurodytuose Apraso 23.1.1 papunktyje, vykdyti. Jeigu
ApraSo 6.2 ar 6.7 papunktyje nurodytas uzsienietis neturi kvalifikacijos ir (ar) darbo patirties, jis
patikrina, ar uZzsienietis atitinka darbdavio keliamus kvalifikacinius reikalavimus konkre¢iam

darbui atlikti, pareigoms eiti.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

23", Priémes Apraso 15 punkte nurodytus dokumentus, Uzimtumo tarnybos darbuotojas
taip pat patikrina, ar:

23".1. Apraso 15'.2 papunktyje nurodytoje sutartyje dél paslaugy teikimo ar darby
atlikimo pateikta visa privaloma informacija;

23'.2. uzsienietio kvalifikacija Apraso 15'.6 papunktyje nurodytoje darbdavio
informacijoje tinkama darbams ar paslaugoms, nustatytiems Apraso 15°.2 papunktyje nurodytoje

sutartyje del paslaugy teikimo ar darby atlikimo, atlikti.
Papildyta punktu:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589

24. Uzsienio valstybiy dokumentai turi biiti nustatyta tvarka legalizuoti ar patvirtinti
pazyma (Apostille), jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip. Dokumenty, sudaryty ne lietuviy
kalba, vertimas ] lietuviy kalbg turi biiti patvirtintas jj atlikusio vert€¢jo paraSu. Dokumenty
kopijos turi biiti patvirtintos darbdavio vadovo ar jo jgalioto asmens paraSu ir antspaudu, jei
antspauda jis privalo turéti.

25. Darbdavio ar uzsienieCio praSymas iSduoti leidimg dirbti uzsienie¢iui nepriimamas
nagrinéti, jeigu:

25.1. netenkinamos §io ApraSo 9 punkte, 11.2 papunktyje, 13 ar 18 punkte nurodytos
salygos;

25.2. uzsienietis jau turi galiojantj leidimg dirbti kitoje imong¢je;

25.3. pateikti ne visi Aprago 14-16, 19-20° ar 40 punktuose nurodyti dokumentai.
Papunkcio pakeitimai.

Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589

Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698
Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

26. Darbdavio ar uzsienieCio pageidavimu Uzimtumo tarnybos darbuotojas iSduoda
dokumenty gavimo pazyma.

27. Apraso 14-16, 19-20° punktuose nurodytas praSymas ir dokumentai Uzimtumo
tarnyboje turi biiti iSnagrinéti ne veéliau kaip per 7 darbo dienas nuo jy gavimo UZimtumo

tarnyboje dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589
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Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698
Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

28. Kilus jtarimy, kad kartu su praSymu pateiktas dokumentas (-ai) yra suklastotas (-i) ar
informacija jame (juose) néra teisinga, taip pat kilus jtarimy dél darbdavio veiklos, kuri gali
priestarauti nelegalaus darbo kontrole reglamentuojantiems teisés aktams, kreipiamasi j Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 55 straipsnyje nurodytas institucijas ir Apraso 27 punkte
nurodytas terminas sustabdomas iki kompetentingos institucijos sprendimo priémimo dienos.
Kilus jtarimy, kad darbdavio pateikta informacija apie uzsienieCio kvalifikacija néra teisinga
arba uzsieniecio kvalifikacija neatitinka Apraso 23.3 papunktyje nustatyty salygy, darbdavio
papraSoma pateikti uzsieniecio kvalifikacijg ir darbo patirt] patvirtinanc¢ius dokumentus. Apraso
27 punkte nurodytas terminas sustabdomas, iki bus gauta reikalinga informacija ar dokumentai.
Apie ApraSo 27 punkte nurodyto termino sustabdyma darbdavys ar uzsienietis ne veliau kaip per
3 darbo dienas nuo kreipimosi j kompetentingg institucijg dienos informuojamas elektroniniu

pastu. Jei elektroninio pasto adresas nenurodytas, darbdavys ar uzsienietis informuojamas pastu.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589

29. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, atsizvelgdamas j
pateikta praSyma, tarptautinius Lietuvos Respublikos jsipareigojimus bei ApraSo 11 punkte
nurodytus Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy nustatymo kriterijus, priima sprendima
dél leidimo dirbti i§davimo ir jj iSduoda.

30. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas Apraso 19 punkte
nurodytu atveju priima sprendimg dél leidimo dirbti i8davimo ir jj i8duoda, jeigu uZsienietis
atitinka Lietuvos Respublikos tarptautiniuose susitarimuose dél jaunimo mainy nustatytas
salygas.

31. Leidime dirbti nurodoma uzsienieio vardas, pavardé, pilietybé, gimimo data,
profesiné kvalifikacija, leidimo dirbti galiojimo laikas, darbdavys (darbdavio pavadinimas, kodas
Juridiniy asmeny registre, struktiirinio padalinio pavadinimas, adresas, telefono rySio nr., fakso
rySio nr., el. pasto adresas) ir darbo funkcija (profesija, pareigy pavadinimas, kodas pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy).

32. Leidime dirbti, kuris iSduotas uzsienieciui, atvykstan¢iam pagal Lietuvos Respublikos
tarptautinius susitarimus dél jaunimo mainy, nurodoma uzsienie¢io vardas, pavarde, pilietybe,
gimimo data ir nuoroda ] tarptautinj susitarimg. Informacijos apie profesine kvalifikacija, darba
ir darbo funkcijas Siame leidime nurodyti neprivaloma, leidimas galioja visoje Lietuvos
Respublikoje.

33. Darbdavys ar uZzsienietis, prarades leidimg dirbti, turi pateikti praSyma dél leidimo
dirbti dublikato i8davimo UZzimtumo tarnybos administracijos padaliniui, kuriam pateiké
prasymg iSduoti leidimg dirbti. Leidimo dirbti dublikatas iSduodamas per 3 darbo dienas nuo
prasymo pateikimo dienos.

VIl SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI GALIOJIMAS
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34. Leidimas dirbti uZsienieCiui iSduodamas iki 2 mety. Leidimo dirbti galiojimas
nustatomas jvertinus Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikius.

35. UzsienieCiui, kuris atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas, leidimas dirbti
iSduodamas vieneriems metams.

36. Uzsienieciui, kuris yra ar buvo prekybos zmonémis arba nelegalaus darbo auka,
leidimas dirbti iSduodamas vieneriems metams leidimo laikinai gyventi laikotarpiu.

36'. Uzsienie¢iui, nurodytam Aprao 4.3 papunktyje, leidimas dirbti iSduodamas
laikotarpiui, kuris numatytas sutartyje dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, sudarytoje tarp
jmonés Lietuvos Respublikoje ir darbuotojg simuncianCios jmonés, tafiau ne ilgiau kaip
vieneriems metams. Tuo laikotarpiu darbuotojas privalo turéti galiojancig darbo sutart]
siun¢ian¢iojoje jmon¢je. UZsienietis gali buti vél atsiystas laikinai dirbti j Lietuvos Respublika,
jeigu nuo turéto leidimo dirbti galiojimo pabaigos yra praéje daugiau kaip 3 ménesiai.

Papildyta punktu:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589

36°. Uzsienieciui, nurodytam ApraSo 6.3—6.7 papunktyje, leidimas dirbti i§duodamas jo
teiséto buvimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiui.
Papildyta punktu:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

VIl SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI GALIOJIMO PRATESIMAS

37. Leidimo dirbti galiojimas gali buti pratgsiamas esant biitinybei, jeigu leidimas dirbti
buvo iSduotas trumpesniam nei 2 mety laikotarpiui ir ne ilgesniam nei dokumento, suteikiancio
teis¢ buti Lietuvos Respublikoje, galiojimo laikotarpiui, iSskyrus Apraso 16 punkta.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

38. Leidimo dirbti, iSduoto uZzsieniecCiui kaip stazuotojui ar praktikantui, galiojimas gali
biiti pratesiamas iSimtiniais atvejais, kai staZzuotés ar praktikos laikotarpis yra ilgesnis negu
vieneri metai ir tai biitina atitinkamai kvalifikacijai jgyti.

39. Leidimo dirbti galiojimas, jskaitant jo galiojimo pratgsima, visais atvejais negali biiti
ilgesnis nei 2 metai.

40. Norédamas pratesti leidimo dirbti galiojima, ne véliau kaip prie§ 1 ménesj ir ne
anks¢iau kaip prie§ 5 ménesius iki jo galiojimo pabaigos Apraso 14, 15, 16, 19—20° punktuose
nurodytas darbdavys arba uzsienietis pateikia UZimtumo tarnybos administracijos padaliniui,
kuriam pateiké praSyma iSduoti leidima dirbti, praSyma (5 priedas), uZsieniecio galiojancio
kelionés dokumento kopija ir darbdavio pazyma apie uzsienieCio darba toje darbovietéje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcijas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydj. Pra§ymo
pateikimo terminas netaikomas pratgsiant leidimo dirbti galiojimg uZsienieCiui, nurodytam
Apraso 20° punkte.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=73e3c7203f2811e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b055cdd0136511ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c
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Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

41. Priemes Apraso 40 punkte nurodytus dokumentus, Uzimtumo tarnybos darbuotojas
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacinéje sistemoje patikrina apskaiciuoty
ir per visg uzsieniecio dirbtg laikotarpj jo sumokéty mokesciy ir valstybinio socialinio draudimo
imoky dydj.

42. PraSymas pratgsti leidimo dirbti galiojimg Uzimtumo tarnyboje turi buti iSnagrinétas
ne véliau kaip per 6 darbo dienas nuo jo gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

43. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, atsizvelgdamas |
pateikta praSyma, priima sprendimg dél leidimo dirbti galiojimo pratesimo.

IX SKYRIUS
ATSISAKYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI ARBA PRATESTI JO GALIOJIMA,
LEIDIMO DIRBTI PANAIKINIMAS

44, Uzimtumo tarnyba atsisako iSduoti, pratesti leidimg dirbti ir panaikina uzsienieciui
18duotg leidimg dirbti [statymo 63 straipsnyje nustatytais pagrindais.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589

45. Uzimtumo tarnyba sprendimg dél atsisakymo i$duoti leidima dirbti priima per 7 darbo
dienas nuo prasymo iSduoti leidimg dirbti gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos, o sprendimg dél
leidimo dirbti panaikinimo priima per 5 darbo dienas nuo duomeny, gauty Jstatymo
63 straipsnyje nustatytais pagrindais, gavimo dienos.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Sprendimas dél leidimo dirbti iSdavimo, leidimo dirbti galiojimo pratesimo,
atsisakymo iSduoti leidimg dirbti, leidimo dirbti panaikinimo, dublikato iSdavimo jforminamas
Uzimtumo tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto valstybés tarnautojo jsakymu.

47. Uzimtumo tarnyba apie priimtg sprendimg per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priemimo dienos per Uzimtumo tarnybos valdomg informacine sistema informuoja Migracijos
departamentg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir rastu arba elektroniniu
paStu — darbdavi (juridinj asmenj) ar uzsieniet].

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

47", Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas nuo sprendimo dé¢l leidimo dirbti i§davimo
ApraSo 4.3 papunktyje nurodytam uZsienieciui priemimo dienos elektroniniu pastu informuoja
Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos apie uzsienieciui iSduotg leidimg dirbti ir jmone¢ Lietuvos Respublikoje.

Papildyta punktu:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b055cdd0136511ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=73e3c7203f2811e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=73e3c7203f2811e99595d005d42b863e
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48. Leidimg dirbti darbdavys ar uzsienietis atsiima Uzimtumo tarnybos administracijos
padalinyje, kuriame pateiké prasymg iSduoti leidimg dirbti.

49. Uzsienietis negali dirbti pas kitag darbdavij, negu nurodyta leidime dirbti, atlikti kity
darbo funkcijy (tam tikros profesijos, kvalifikacijos, specialybés darbo arba eiti tam tikry
pareigy), iSskyrus ta, kuriai iSduotas leidimas dirbti. Sie apribojimai netaikomi uZsieniediams,
atvykstantiems Lietuvos Respublikos tarptautiniuose susitarimuose dél jaunimo mainy
nustatytais atvejais.

50. Darbo sutartis su uzsienie¢iu sudaroma rastu Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka lietuviy ir kita uZsienieciui suprantama kalba.

51. Uzsieniecio darbo laikotarpis turi sutapti su iSduoto leidimo dirbti galiojimo laiku. Su
uZzsienie€iu gali biiti sudaryta terminuota ar neterminuota darbo sutartis.

52. Darbdavys privalo laikytis uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos reikalavimy bei uztikrinti
uzsienieCiui teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas.

53. Uzsieniecio darbo uzmokestis turi atitikti Jstatymo 62 straipsnio 3 dalyje nustatyta
reikalavima.

54. Darbdavys turi per 3 darbo dienas nuo darbo sutarties su uzsienieciu nutraukimo rastu
pranesti Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniui, kuris iSdave leidima dirbti, apie darbo
sutarties nutraukimg.

54'. Nutrikus darbo santykiams su uZsienyje esan¢iu darbdaviu, kuris buvo atsiuntes
uzsieniet] laikinai dirbti j Lietuvos Respublika, ar atlikus darbus (paslaugas) anksCiau, nei
numatyta sutartyje dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, jmoné Lietuvos Respublikoje privalo
per 3 darbo dienas nuo darbo santykiy nutraukimo ar darby (paslaugy) atlikimo dienos rastu
pranesti Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniui, kuris i§dave leidima dirbti.

Papildyta punktu:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589

55. Neteko galios nuo 2019-09-18
Punkto naikinimas:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

56. Gincai dél leidimo dirbti uzsienieCiui iSdavimo sprendziami Lictuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

57. Sprendimo dél leidimo dirbti uzsienieCiams iSdavimo priémimo procediroje
dalyvaujantys subjektai privalo uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi pagal 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) bei

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

58. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy

Jstatymu.
Papildyta punktu:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=73e3c7203f2811e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c
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Leidimo dirbti uzsienie¢iams
iSdavimo

tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui, atvykusiam kaip staZzuotojui ar praktikantui,
forma)

(pareiskéjo pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysio Nr., el. pasto adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Nr.
Respublikos data
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PRASYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE
UZSIENIECIUI, ATVYKUSIAM KAIP STAZUOTOJUI AR PRAKTIKANTUI

UZsienietis

VARDAS

PAVARDE

Gimimo data - - (metai-ménuo-diena)

Lytis | mot. / vyr.

Pilictybé

Asmens dokumentas Nr. , i8duotas ,
galioja iki

Kvalifikacija

Darbdavys

Imonés, jstaigos, organizacijos
pavadinimas, kodas, adresas, telefono
ry$io Nr., fakso rySio Nr., el. pasto
adresas, filialas ar atstovybés
pavadinimas, struktiirinio padalinio
pavadinimas

Numatoma darbo funkcija

Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Leidima dirbti iSduoti nuo - - iki - -

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsieniecio grizimo j valstybe, j kuriq jis turi teise vykti, islaidas
(Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padeéties“ 131 str. 1.d. 2 p., 4 p.)




PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)



Leidimo dirbti uzsienie¢iams iSdavimo tvarkos apraso
2 priedas

(Prasymo iSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui pagal darbo sutartj forma)

(pareiskéjo pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysio Nr., el. pasto adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIUI
PAGAL DARBO SUTARTI

UZsienietis

VARDAS
PAVARDE
Gimimodata| - - (metai-ménuo-diena)

Lytis mot. / vyr.
Pilietybe
Asmens dokumentas Nr. , iSduotas

galioja iki

Kvalifikacija ir jos atitiktis
darbo vietai
Darbo patirtis pagal turimg
kvalifikacijg per pastaruosius 5 metus
Darbdavys
Imonés, jstaigos, organizacijos
pavadinimas, kodas, adresas,
telefono rysio Nr., fakso rysio Nr., el.
pasto adresas, filialas ar atstovybés
pavadinimas, struktiirinio padalinio
pavadinimas
Numatoma darbo funkcija
(profesija, pareigy pavadinimas)
Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Leidima dirbti iSduoti nuo - - iki - -

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uzsieniecio grizimo j valstybe, j kurig jis turi teise vykti,
islaidas (Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uZsienieciy teisinés padéties 131 str. 1 d. 2 p., 4
P.)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)



(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(pildo Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojas)

- - iSduotas leidimas dirbti Nr.

galioja nuo - - iki - -

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c

Leidimo dirbti uzsienie¢iams iSdavimo
tvarkos apraso
3 priedas

(PraSymo iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui, atvykusiam pagal Lietuvos Respublikos tarptautinj
susitarima dél jaunimo mainy, forma)

(pareiskéjo pavadinimas, adresas,

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos

el. pasto adresas)

Nr.

socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PRASYMAS

(data)

ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIUI,
ATVYKUSIAM PAGAL LIETUVOS RESPUBLIKOS TARPTAUTIN] SUSITARIMA

DEL JAUNIMO MAINU SU

(nurodyti valstybg)

UZsienietis
VARDAS
PAVARDE
Gimimodata| - - (metai-ménuo-diena)
Lytis | mot. / vyr.
Pilietybe
Asmens dokumentas Nr. , i8duotas
galioja iki
Leidimg dirbti iduwotinvo - - jki__ - -
PRIDEDAMA:
1. Paso ar jj atitinkanc¢io dokumento kopija.
2. Daugkartinés nacionalinés vizos kopija.
(Parasas) (Vardas ir pavarde)

Pildoma, jei praSyma teikia darbdavys

Darbdavys

Imoneés, jstaigos, organizacijos
pavadinimas, kodas, adresas, telefono
rySio Nr., fakso rysio Nr., el. pasto
adresas, filialas ar atstovybés
pavadinimas, strukttrinio padalinio
pavadinimas

Uzsienie€io kvalifikacija

Numatoma darbo funkcija

Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

PRIDEDAMA. Darbo sutarties kopija.




(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(pildo Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojas)

- - iSduotas leidimas dirbti Nr.



Leidimo dirbti uzsienieciams iSdavimo
tvarkos apraso
4 priedas

(PraSymo iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui, turinfiam leidima laikinai gyventi

Lietuvos Respublikoje, forma)

(pareiskéjo pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysio Nr., el. pasto adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS

ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIUL, TURINCIAM
LEIDIMA LAIKINAI GYVENTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE

UZsienietis

VARDAS

PAVARDE

Gimimo data

- - (metai-ménuo-diena)

Lytis

Pilictybé

Leidimas laikinai gyventi, iSduotas
pagal Lietuvos Respublikos jstatymo
,»De€l uzsienieCiy teisinés padéties
40str.1d. 12 p.

Nr. galioja iki

Kvalifikacija

Kita darbo veikla, jei jos reikia
darbo funkcijai atlikti

Darbdavys

Imonés, jstaigos, organizacijos
pavadinimas, kodas, adresas,
telefono rySio Nr., fakso rySio Nr.,
el. pasto adresas, filialas ar
atstovybes pavadinimas, struktiirinio
padalinio pavadinimas

Numatoma darbo funkcija
(profesija, pareigy pavadinimas)

Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Leidima dirbti iSduoti nuo

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsieniecio grizimo j valstybe, j kuriq jis turi teise vykti,
islaidas (Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padeéties 131 str. 1 d. 2 p., 4

P.)




2

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)



Leidimo dirbti uzsienie¢iams iSdavimo
tvarkos apraso
5 priedas

(Prasymo pratesti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje galiojima forma)

(pareiskéjo pavadinimas, adresas, el. pasto adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS
PRATESTI LEIDIMO DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE GALIOJIMA

UZsienietis

VARDAS

PAVARDE

Gimimo data - - (metai-ménuo-diena)

Lytis | mot. / vyr.

Pilictybé

Leidimas dirbti Lietuvos | Nr. ,8duotas - -
Respublikoje

Pratesti galiojimg | nuo - - iKi - -

Prategsimo priezastis

Darbdavys

Imonés, jstaigos, organizacijos
pavadinimas, kodas, adresas,
telefono rysio Nr., fakso rySio Nr.,
el. pasto adresas, filialas ar
atstovybes pavadinimas, struktiirinio
padalinio pavadinimas

Numatoma darbo funkcija
(profesija, pareigy pavadinimas)

Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsieniecio grizimo j valstybe, j kurig jis turi teise vykti,
islaidas (Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uZsienieciy teisinés padéties* 131 str. 1 d. 2 p., 4
P-)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)




4
(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(pildo Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojas)

- - iSduotas leidimas dirbti Nr.

galioja nuo - - iki - -



Leidimo dirbti uzsienie¢iams i§davimo
tvarkos apraso
6 priedas

(Prasymo iSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje atsiystam laikinai dirbti i Lietuvos Respublika
uZsienie¢iui forma)

(pareiskéjo pavadinimas, kodas, adresas, telefono rySio Nr., fakso Nr., el. pasto adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Nr.
Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE
ATSIUSTAM LAIKINAI DIRBTI | LIETUVOS RESPUBLIKA UZSIENIECIUI

UZsienietis

VARDAS

PAVARDE

Gimimo data - - (metai-ménuo-diena)

Lytis | mot. / vyr.

Pilictybé

Asmens dokumentas Nr. , iSduotas
, galioja iki

Atsiystas laikinai dirbti i$
(uzsienio valstybés pavadinimas)

Siunc¢ianciosios jmonés
pavadinimas, kodas, adresas,
telefono rySio Nr., fakso rySio Nr.,
el. pasto adresas

Kvalifikacija

Imoné Lietuvos Respublikoje

Pavadinimas, kodas, adresas,
telefono rysio Nr., fakso rySio Nr.,
el. pasSto adresas, filialas ar
atstovybés pavadinimas, struktirinio
padalinio pavadinimas

Numatoma darbo funkcija
(profesija, pareigy pavadinimas)

Leidima dirbti iSduoti nuo - - iki - -




Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsieniecio grizimo j valstybe, j kurig jis turi teise vykti,
islaidas (Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padéties* 131 str. 1 d. 2 p., 4
P.)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(pildo Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojas)

- - iSduotas leidimas dirbti Nr.

galiopanuvo - - jki__ - -

Papildyta priedu:
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=73e3c7203f2811e99595d005d42b863e

Leidimo dirbti uzsienie¢iams isdavimo
tvarkos apraso
7 priedas

(Prasymo iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui pagal darbo sutartj forma)

(pareiskéjo pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysio Nr., el. pasto adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Nr.

(data)

PRASYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE
UZSIENIECIUI PAGAL DARBO SUTARTI]

UtZsienietis

VARDAS

PAVARDE

Gimimo data

- (metai-ménuo-diena)

Lytis

mot. / vyr.

Pilietybe

Asmens dokumentas

, iSduotas ,

galioja iki

Teisétas buvimas Lietuvos Respublikoje ne ilgiau negu 90 d. per 180 d.
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties® 11 str. (paZyméti vieng):

O bevizis reZimas nuo iki

o Sengeno viza Nr. galioja nuo iki
0 Europos Sajungos leidimo gyventi | Nr. galioja nuo iki
kortelé

o kitos Sengeno valstybés leidimas Nr. galioja nuo iki
gyventi

o kitos Sengeno valstybés nacionaliné | Nr. galioja nuo iki
viza

Teisétas buvimas Lietuvos Respublikoje:

0 daugkartiné nacionaliné viza Nr. galioja nuo iki

Kvalifikacija ir jos atitiktis darbo
vietai

Darbo patirtis pagal turimg
kvalifikacija per pastaruosius 5 metus

Darbdavys

Imoneés, jstaigos, organizacijos
pavadinimas, kodas, adresas,
telefono rysio Nr., fakso rysio Nr., el.
pasto adresas, filialas ar atstovybés
pavadinimas, strukttrinio padalinio
pavadinimas

Numatoma darbo funkcija
(profesija, pareigy pavadinimas)

Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Leidima dirbti i§duoti nuo




Zinau, kad prireikus turésiu padengti uzsieniecio grizimo j valstybe, j kuriq jis turi teise vykti, islaidas
(Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padeéties 131 str. 1 d. 2 p., 4 p.)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiéiy)
(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(pildo Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojas)
- - iSduotas leidimas dirbti Nr.

galiopanuvo _ - - jki__ - -
Papildyta priedu:

Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-191, 2013-05-07, Zin., 2013, Nr. 48-2396 (2013-05-11), i. k. 1132230I1SAK00A1-191

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. Al-133 "Dé¢l Leidimo
dirbti uzsienieciams i§davimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-448, 2013-07-26, Zin., 2013, Nr. 83-4208 (2013-07-30), i. k. 1132230ISAK00A1-448

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. Al-133 "Dé¢l Leidimo
dirbti uzsienieciams i§davimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-519, 2014-10-30, paskelbta TAR 2014-10-31, i. k. 2014-15296

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienieciams i§davimo salygy ir tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-141, 2015-03-19, paskelbta TAR 2015-03-23, i. k. 2015-04040

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienie¢iams i§davimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-677, 2015-11-23, paskelbta TAR 2015-11-23, i. k. 2015-18552

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. isakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo
dirbti uzsienieCiams i§davimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-25, 2016-01-18, paskelbta TAR 2016-01-19, i. k. 2016-01186

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,D¢l Leidimo
dirbti uzsienieciams iSdavimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

7.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b055cdd0136511ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.562B7701382D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.69743B05013B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a1879bf0604011e4bad5c03f56793630
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3c652e10ced411e4bcd1a882e9a189f1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ac8565c091c011e5a6f4e928c954d72b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=390b8b50bde011e5a6588fb85a3cc84b

Nr. A1-173, 2016-04-04, paskelbta TAR 2016-04-04, i. k. 2016-07363

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo

dirbti uzsienieciams iSdavimo saglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

8.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-649, 2016-12-06, paskelbta TAR 2016-12-06, i. k. 2016-28304

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo

dirbti uzsienieCiams i§davimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

9.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, J[sakymas
Nr. A1-252, 2017-05-15, paskelbta TAR 2017-05-17, i. k. 2017-08295

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo

dirbti uzsienieCiams i§davimo saglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

10.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-213, 2018-05-18, paskelbta TAR 2018-05-21, i. k. 2018-08110

Deél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 D¢l Leidimo

dirbti uzsienieciams iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

11
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-688, 2018-12-04, paskelbta TAR 2018-12-05, i. k. 2018-19799

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo

dirbti uzsienieciams i§davimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

12.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-131, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03589

DEL Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,Dél

Leidimo dirbti uzsienieciams iSdavimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo

13.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-536, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14698

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo

dirbti uzsienieciams iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

14.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas
Nr. A1-1008, 2020-10-21, paskelbta TAR 2020-10-21, i. k. 2020-21787

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. A1-133 ,,Dél Leidimo

dirbti uzsienie¢iams i§davimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=504cd6f0fa3211e5a52397090a2fa158
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=054e16e0bb8f11e688d0ed775a2e782a
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4ee4b9a03a4011e7b66ae890e1368363
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2d79f7b05a5811e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ac5119d0f7a911e880d0fe0db08fac89
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=73e3c7203f2811e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5f966590d94a11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b055cdd0136511ebb0038a8cd8ff585f

