[statymas skelbtas: Zin., 2003, Nr. 42-1927
Neoficialus jstatymo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS TARNYBOS STATUTO PATVIRTINIMO

ISTATYMAS

2003 m. balandzio 29 d. Nr. 1X-1538
Vilnius

1 straipsnis. Vidaus tarnybos statuto patvirtinimas
Patvirtinti Vidaus tarnybos statutg (pridedamas).

2 straipsnis. Neteke galios teisés aktai

Isigaliojus Siam Istatymui, netenka galios:

1) Lietuvos Respublikos laikinojo vidaus tarnybos jstatymo (Zin., 1992, Nr. 3-34; 1995,
Nr. 92-2056) I, II, 111, V ir VI skirsniai;

2) Lietuvos Respublikos policijos jstatymas (Zin., 1991, Nr. 2-22);

3) Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 47
straipsnio dalinio pakeitimo® (Zin., 1991, Nr. 16-410);

4) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 12, 13, 37, 50 straipsniy pakeitimo ir
papildymo 16®, 16“, 16®, 21 39@ straipsniais jstatymas (Zin., 1997, Nr. 69-1734):;

5) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 5, 27 straipsniy pakeitimo ir papildymo
jstatymas (Zin., 1998, Nr. 20-505);

6) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 48 straipsnio pakeitimo ir papildymo 48%
straipsniu jstatymas (Zin., 1998, Nr. 57-1579);

7) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 12, 13, 25 straipsniy pakeitimo, 16, 16,
21Y straipsniy, 27 straipsnio 5 dalies ir 39 straipsnio pripaZinimo netekusiais galios jstatymas
(Zin., 2000, Nr. 92-2868);

8) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 12, 13, 25 straipsniy pakeitimo, 16®, 16@,
21W straipsniy, 27 straipsnio 5 dalies ir 39% straipsnio pripaZinimo netekusiais galios jstatymo 1 ir
2 straipsniy pripaZinimo netekusiais galios, 7 straipsnio pakeitimo bei papildymo 8 straipsniu
jstatymas (Zin., 2000, Nr. 109-3478);

9) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 8" straipsnio pakeitimo jstatymas (Zin., 2001,
Nr. 60-2139);

10) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 8% straipsnio pakeitimo jstatymas (Zin.,
2001, Nr. 112-4091);

11) Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 31 straipsnio pripazinimo netekusiu galios
jstatymas (Zin., 2002, Nr. 54-2117).

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis Istatymas jsigalioja nuo 2003 m. geguzes 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ROLANDAS PAKSAS
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
2003 m. balandzio 29 d.
jstatymu Nr. [X-1538

VIDAUS TARNYBOS
STATUTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Statuto paskirtis

Sis Statutas nustato vidaus tarnybos principus, vidaus tarnybos sistemos pareigiiny statusa,
priémimg ir atleidimg i§ tarnybos, priémima ir mokymasi vidaus reikaly profesinio mokymo
jstaigose, pareiginy atsakomybe, paskatinimus, socialines ir kitas garantijas, profesiniy sgjungy
veiklos vidaus reikaly statutinése jstaigose ypatumus, taip pat kity valstybés tarnautojy priémimo j
tarnybg vidaus reikaly statutinése jstaigose ypatumus.

2 straipsnis. Pagrindinés §io Statuto savokos

1. Vidaus tarnyba — vidaus tarnybos sistemos pareigtino statuso jgijimo, pasikeitimo ir
praradimo bei su vidaus tarnybos sistemos pareigiino statusu susijusiy teisiniy santykiy visuma.

2. Vidaus tarnybos sistema — Vidaus reikaly ministerijos valdymo srities vidaus reikaly
statutiniy jstaigy ir vidaus tarnybos sistemos pareiginy visuma bei rysiai tarp jy.

3. Vidaus reikaly statutiné jstaiga (toliau — vidaus reikaly jstaiga) — valstybés politika
visuomenés saugumo srityje igyvendinantis Vidaus reikaly ministerijos valdymo srities vieSasis
juridinis asmuo, kurio pareigiiny tarnyba organizuojama statutiniais pagrindais.

4. Vidaus tarnybos sistemos pareigiinas (toliau — pareigiinas) — statutinis valstybés
tarnautojas, kurio tarnyba reglamentuoja Sis Statutas ir (ar) kuris turi vieSojo administravimo
jgaliojimus jam nepavaldiems asmenims.

5. Pareigiino statusas — pareigiino teisiné padétis.

6. Tarnybinis nusiZengimas — §io Statuto ir kity teisés akty nustatytos vidaus tarnybos
tvarkos pazeidimas ar pareigiino pareigy neatlikimas arba netinkamas atlikimas, padarytas
priesingais teisei kaltais pareigiino veiksmais ar neveikimu.

7. Pareigiino vardo paZeminimas — tai kaltas pareigino veikimas ar neveikimas, susijes
ar nesusijes su tarnybiniy pareigy atlikimu, taciau akivaizdziai Zeminantis vidaus tarnybos
sistemos autoriteta, griaunantis pasitikéjima vidaus reikaly jstaiga arba ja kompromituojantis.

3 straipsnis. Pagrindiniai vidaus tarnybos principai

1. Vidaus tarnyba grindziama jstatymo virSenybés, lygiateisiSkumo, politinio
neutralumo, skaidrumo, karjeros, tarnybos ypatumy kompensavimo, vienvaldiSkumo ir
kolegialumo, teiséty lukes¢iy ir pagarbos jgytoms teiséms, nuolatinio bendryjy pareigiino pareigy
vykdymo principais.

2. Pagal jstatymo virSenybés principg pareigiino statusas, reglamentuotas Sio Statuto ir
kity jstatymy, negali biiti kei¢iamas kitaip negu jstatymu.

3. Pagal lygiateisiSkumo principa kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis turi lygias
teises stoti ] vidaus tarnybg, o pareigiino statusas negali biiti ribojamas dél pareigiino lyties,
rases, tautybés, kilmes, socialinés ir turtinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry.

4. Pagal politinio neutralumo principg pareigiinas privalo nesaliskai tarnauti Zmonéms ir
teisétai valstybés valdziai, nepaisydamas asmeniniy politiniy pazitry, nedalyvauti politiniy
partijy ar politiniy organizacijy veikloje. Keiciantis politinei valdziai uztikrinamas pareigliny
tarnybinés veiklos testinumas.

5. Pagal skaidrumo principg bet kokia pareigiino veikla vykdant pareigas turi biiti viesa
ir atvira, i8skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

6. Pagal karjeros principa skyrimas ] aukStesnes pareigas grindziamas pareigliny
kompetencija, atrankos metu jvertinant jy profesionaluma, tinkamumg pretenduojamoms
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pareigoms, vidaus tarnybos trukme einant konkreCias pareigas, turimg kvalifikacijg, biting
naujoms pareigoms eiti.

7. Pagal vidaus tarnybos ypatumy kompensavimo principa pareigiiny tarnybos ypatumai
(padidgjes pavojus gyvybei ar sveikatai, sugrieztinta atsakomybeé, ilgesnis darbo laikas ir jvairiis su
tarnyba susij¢ apribojimai) yra kompensuojami Siame Statute bei kituose teisés aktuose
nustatytomis socialinémis garantijomis.

8. Pagal teiséty lukesCiy ir pagarbos jgytoms teiséms principa preziumuojama, jog
asmenys, pasirinkdami vidaus tarnyba, yra jsitikine, kad valstybé uZztikrins savo pacios nustatytas
pareigiiny teises ir socialines garantijas, todél pagal §j Statuta bei kitus jstatymus pareigiiny teisétai
igyta teisé | tam tikras socialines garantijas turi biiti taikoma visam jy tarnybos laikui.

9. Pagal nuolatinj bendryjy pareigiino pareigy vykdymo principa pareigiinas privalo
vykdyti Sias pareigas:

1) gerbti ir ginti Zmogaus oruma, uztikrinti ir saugoti Zmogaus teises bei laisves;

2) suzinojes apie rengiamg ar daroma teisés pazeidima, taip pat pats biidamas liudytoju,
imtis neatidéliotiny priemoniy uzkirsti kelig rengiamam arba daromam teisés pazeidimui;

3) gaves ziniy apie padaryta teisés pazeidima, nedelsdamas pranesti apie tai policijai arba
kitai kompetentingai institucijai ar jstaigai, imtis neatidéliotiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti,
liudytojams nustatyti, suteikti nukentéjusiesiems neatidélioting medicinos ar kitg biiting pagalba;

4) imtis priemoniy fiziniy, juridiniy asmeny ar valstybés turtui gelbéti stichiniy nelaimiy,
avarijy, katastrofy ar kity ekstremaliy situacijy atvejais;

5) saugoti jam patikétas ar suzinotas einant tarnybines pareigas valstybés, tarnybos bei
komercines paslaptis;

6) jstatymai pareigiinams gali nustatyti ir kity pareigy.

4 straipsnio redakcija iki 2004 m. balandzio 1 d.:

4 straipsnis. Vidaus reikaly jstaigos

Vidaus reikaly jstaigos yra:

1) vidaus reikaly centrinés jstaigos (Policijos departamentas prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Policijos departamentas); Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Vidaus
reikaly ministerijos (toliau — Valstybés sienos apsaugos tarnyba); PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamentas); Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba); Vadovybés apsaugos departamentas prie Vidaus
reikaly ministerijos (toliau — Vadovybés apsaugos departamentas);

2) Policijos vieSojo saugumo dalinys (tarnyba) ir kitos vidaus reikaly jstaigos (vidaus
reikaly centrinéms jstaigoms pavaldzios teritorinés, specializuotos ir kt. jstaigos);

3) vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos.

4 straipsnio redakcija nuo 2004 m. balandzio 1 d.:

4 straipsnis. Vidaus reikaly jstaigos

Vidaus reikaly jstaigos yra:

1) vidaus reikaly centrinés jstaigos (Policijos departamentas prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Policijos departamentas); Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Vidaus
reikaly ministerijos (toliau — Valstybés sienos apsaugos tarnyba); PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamentas); Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba); Vadovybés apsaugos departamentas prie Vidaus
reikaly ministerijos (toliau — Vadovybés apsaugos departamentas); Civilinés saugos departamentas
prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Civilinés saugos departamentas);

2) Policijos vieSojo saugumo dalinys (tarnyba) ir kitos vidaus reikaly jstaigos (vidaus
reikaly centrinéms jstaigoms pavaldZios teritorinés, specializuotos ir kt. jstaigos);

3) vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos.

Straipsnio pakeitimai: )
Nr. IX-2002, 2004-02-05, Zin., 2004, Nr. 28-873 (2004-02-21)

5 straipsnis. Statuto taikymas
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1. Vidaus reikaly jstaigy personalg sudaro pareiglinai, kiti valstybés tarnautojai bei
darbuotojai.

2. Pareigiiny tarnybos santykius reglamentuoja Sis Statutas, vidaus reikaly jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai.

3. Kity valstybés tarnautojy, tarnaujanciy vidaus reikaly jstaigose, tarnyba reglamentuoja
Valstybés tarnybos jstatymas ir kiti teisés aktai. Siems valstybés tarnautojams taip pat taikomos §io
Statuto 7 straipsnio 3 dalies 2 punkto ir 11 straipsnio 2 dalies nuostatos.

4. Darbuotojy darba reglamentuoja darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai.

Il SKYRIUS
VIDAUS TARNYBA

PIRMASIS SKIRSNIS
PRIEMIMAS I VIDAUS TARNYBA

6 straipsnis. Reikalavimai asmeniui, pretenduojanciam i vidaus tarnyba

1. Pretenduojantis j vidaus tarnybg asmuo turi:

1) biti Lietuvos Respublikos pilietis ir mokéti lietuviy kalba;

2) biiti nepriekaistingos reputacijos, sukakes ne maziau kaip 18 mety ir ne daugiau kaip 30
mety (asmuo, turintis aukstgjj universitetinj arba aukstajj neuniversitetinj i$silavinimg — ne daugiau
kaip 35 metus). Asmuo laikomas nepriekaiStingos reputacijos, jei néra Sio Statuto 11 straipsnio 1
dalies 2—4, 6 punktuose ir 2 dalyje nurodyty aplinkybiy;

3) turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima;

4) buti tokios sveikatos biiklés, kuri leisty eiti pareigas vidaus tarnyboje. Sveikatos biiklés
reikalavimus nustato vidaus reikaly ir sveikatos apsaugos ministrai;

5) buti tokio bendro fizinio pasirengimo, kuris leisty eiti pareigas vidaus tarnyboje. Bendro
fizinio pasirengimo reikalavimus nustato vidaus reikaly ministras;

6) buti baiges vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg ar kita mokymo jstaiga arba
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus.

2. Vidaus reikaly ministras ar jo jgalioti vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai gali
nustatyti papildomus reikalavimus asmenims, pretenduojantiems tarnauti tam tikry vidaus reikaly
jstaigy padaliniuose. Papildomi reikalavimai siejami su asmens intelektiniais, fiziniais ir
praktiniais gebéjimais, sveikatos biukle, moraliniu ir psichologiniu tinkamumu eiti tam tikras
pareigas atitinkamuose padaliniuose.

3. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, atsizvelgdamas i vidaus reikaly jstaigy poreikius ir
gaves vidaus reikaly ministro sutikima, turi teis¢ priimti j vidaus tarnybg asmenis, kuriy amzius
vir§ija §io straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta maksimalig amziaus riba.

7 straipsnis. Asmens tikrinimas ir siuntimo j vidaus reikaly profesinio mokymo

istaigg ar kitg mokymo jstaigg iSdavimas

1. Asmuo, pageidaujantis mokytis vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje ar vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose, turi kreiptis i vidaus reikaly
jstaigg (iSskyrus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg), o pageidaujantis mokytis kitoje
mokymo jstaigoje — kreiptis j Vidaus reikaly ministerijg ir gauti siuntimg j vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigg ar kita mokymo jstaiga.

2. Asmuo privalo pateikti vidaus reikaly jstaigos ar Vidaus reikaly ministerijos, j kurig jis
kreipiasi dél siuntimo, personalo tarnybai ar valstybés tarnautojui (pareigiinui), atliekanciam
personalo tvarkymo funkcijas, anketinius ir biografinius duomenis apie save, duomenis apie savo
gyvenamgjg aplinka, siekio tarnauti motyvacijg ir lukescius.

3. Asmens, pageidaujan¢io mokytis vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje, vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose ar kitoje mokymo jstaigoje,
tikrinimas:

1) Centriné medicinos ekspertizés komisija patikrina sveikatg ir pateikia iSvadg dél asmens
sveikatos buklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai;

2) vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka asmuo tikrinamas pagal vidaus reikaly jstaigy
jskaitas (esant buitinybei — pagal kity operatyvinés veiklos subjekty jskaitas);
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3) bendras fizinis pasirengimas tikrinamas atitinkamai atrankos j vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigas metu ar §io straipsnio 6 dalyje nurodytos atrankos metu.

4. Asmens, pageidaujancio mokytis vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje, vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose ar kitoje mokymo jstaigoje,
tikrinimo, nustatyto Sio straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuose, procediirg teisés akty nustatyta tvarka
koordinuoja vidaus reikaly jstaigos ar Vidaus reikaly ministerijos, i kurig jis kreipiasi dél siuntimo
1 vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga ar kita mokymo jstaigg, personalo tarnyba arba
valstybés tarnautojas (pareigtinas), atliekantis personalo tvarkymo funkcijas.

5. Nustacius, kad asmuo, pageidaujantis mokytis vidaus reikaly profesinio mokymo
jstaigoje, vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose ar kitoje mokymo
jstaigoje, atitinka Sio Statuto 6 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose nustatytus reikalavimus ir néra $io
Statuto 11 straipsnio 1 dalies 1-4 ar 6 punktuose nustatyty aplinkybiy, vidaus reikaly jstaiga
iSduoda Siam asmeniui siuntimg j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, o Vidaus reikaly
ministerija iSduoda siuntimg j kita mokymo jstaiga:

1) asmeniui, turin¢iam ne Zzemesnj Kkaip vidurinj iSsilavinimg — siuntimg dalyvauti
atrankoje ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga;

2) asmeniui, turin¢iam aukstajj universitetinj arba aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg —
siuntimg j jvadinio mokymo kursus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje;

3) asmeniui, pageidaujan¢iam mokytis kitoje mokymo jstaigoje — siuntimg stoti j kitg
mokymo jstaiga.

6. Asmenims siuntimai ] jvadinio mokymo kursus vidaus reikaly profesinio mokymo
jstaigoje ar j kita mokymo jstaiga iduodami atrankos biidu. Siy atranky atlikimo tvarka nustato
vidaus reikaly ministras.

7. Siuntimy ]} vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas ir | kitas mokymo jstaigas
iSdavimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

8 straipsnis. Priémimas j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas ir mokymasis

1. I vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg gali biiti priimami asmenys, pateike vidaus
reikaly jstaigos siuntimg j tg vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg.

2. | vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga Sios jstaigos vadovo jsakymu priimami ir
jraSomi | Sios jstaigos kursanty sarasus asmenys:

1) laiméje vidaus reikaly profesinio mokymo istaigos vykdoma atranka j §ia jstaigg ir
pasiraS¢ stojimo j vidaus tarnybg sutartj;

2) turintys ne zemesnj kaip auks$tajj neuniversitetinj arba jam prilyginta iSsilavinima,
nusiysti atrankai j jvadinio mokymo kursus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje ir pasirase
stojimo ] vidaus tarnybg sutartj.

3. Asmeny priémimo | vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas tvarka nustato vidaus
reikaly ministras.

4. | vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg draudziama priimti asmenj, jeigu jis
neatitinka $io Statuto 6 straipsnio 1 dalies 1-5 punktuose nustatyty reikalavimy ir yra $io Statuto
11 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose nustatytos aplinkybés.

5. Jei Sio Statuto 11 straipsnio 1 dalies 1-4 ar 6 punktuose nustatytos aplinkybés atsirado
po asmens priémimo j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, asmuo i$ jos paSalinamas ir
iSbraukiamas i$ kursanty sarasy.

6. Gincai, kile dél priémimo j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas, sprendziami
teisés akty nustatyta tvarka.

7. Kursantui mokymosi metu Saunamieji ginklai, specialiosios priemonés ir sprogmenys
iSduodami tik islaikius atitinkamus egzaminus.

8. Kursanto tinkamuma tarnybai vertina vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos,
kurioje atlickamas kursanto profesinis ar jvadinis mokymas, atestavimo komisija. Kursanto
tinkamumas tarnybai turi biiti jvertintas ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki to kursanto
profesinio ar jvadinio mokymo laikotarpio pabaigos.

9 straipsnis. Stojimo j vidaus tarnyba sutartis
1. Stojimo j vidaus tarnybg sutartis yra triSalis Lietuvos Respublikos piliecio, vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigos ar kitos mokymo jstaigos bei vidaus reikaly centrinés jstaigos
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raSytinis susitarimas, kuriuo asmuo jsipareigoja laikytis $io Statuto ir kity teisés akty vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigy kursantams nustatyty reikalavimy, vykdyti jam pavestas pareigas,
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga ar kita mokymo jstaiga jsipareigoja sudaryti asmeniui
tinkamas profesinio ar jvadinio mokymo salygas, o vidaus reikaly centriné jstaiga jsipareigoja
uztikrinti, kad baiges vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg kursantas ar kita mokymo jstaiga
baiges asmuo bus paskirtas j jo iSsilavinimg ir profesija atitinkancias pareigas atitinkamoje vidaus
reikaly jstaigoje, sudaryti jam tinkamas tarnybai salygas, uztikrinti pareiglino teises, socialines
garantijas, nustatytas Siame Statute ir kituose jstatymuose.

2. Privaloma stojimo j vidaus tarnyba sutarties sglyga yra:

1) sudarant stojimo j vidaus tarnybg sutartj su asmeniu, laiméjusiu atranka j vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaiga — §io asmens jsipareigojimas mokytis, baigus mokymasi iStarnauti
vidaus tarnyboje ne maziau kaip 5 metus, o jeigu jis bus pasalintas i§ vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigos ar atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties praSymu ar dél jo kaltés anksCiau —
atlyginti vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigai visas su jo mokymu susijusias i§laidas;

2) sudarant stojimo j vidaus tarnybg sutartj su asmeniu, nusiystu j jvadinio mokymo kursus
— §io asmens jsipareigojimas mokytis, baigus mokymasi iStarnauti vidaus tarnyboje ne maziau kaip
3 metus, o jeigu jis bus pasalintas i§ vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos ar atleistas i$
vidaus tarnybos jo paties praSymu ar dél jo kaltés anksCiau — atlyginti vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigai visas su jo mokymu susijusias iSlaidas.

10 straipsnis. Asmens, baigusio vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, ivadinio
mokymo kursus ar kita mokymo istaiga, priémimas j vidaus tarnyba

1. Asmeniui, baigusiam vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, jvadinio mokymo
kursus ar kita mokymo jstaigg, teisés akty nustatyta tvarka iSduodamas atitinkamas baigimo
dokumentas ir atsizvelgiant j jo igyta profesija vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos ar kitos
mokymo jstaigos vadovo jsakymu asmuo siunciamas j vidaus reikaly centring jstaiga, su kuria
buvo sudargs triSale stojimo j vidaus tarnyba sutartj. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas ar jo
jgaliotas atitinkamos vidaus reikaly jstaigos vadovas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigos vadovo jsakymo dél kursanto siuntimo priémimo privalo savo
jsakymu paskirti asmenj j pareigas konkrecioje vidaus reikaly jstaigoje.

2. Su jsakymu dél paskyrimo j pareigas asmuo supazindinamas pasirasytinai.

3. Asmenys, paskirti j pareigas ir prisieke, jgyja pareigino statusa.

4. Jei paskirtas j pareigas asmuo atsisako prisiekti arba prisiekia su iSlyga, jsakymas dél jo
paskyrimo j pareigas panaikinamas ir asmuo nelaikomas priimtu j vidaus tarnyba.

5. Skyrimo ] pareigas tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

11 straipsnis. Priémimo j vidaus tarnyba apribojimai

1. Priimti j vidaus tarnyba draudziama:

1) esant Centrinés medicinos ekspertizés komisijos i§vadai, kad asmuo netinkamas vidaus
tarnybai dél sveikatos;

2) jeigu asmuo buvo teistas uz tyCinj nusikaltimg, nepaisant teistumo iSnykimo ar
panaikinimo, taip pat jei asmuo nuteistas uz neatsargy nusikaltima arba baudziamajj nusiZengima
ir teistumas nei$nykes arba nepanaikintas;

3) jeigu asmuo ankséiau dirbo statutiniu valstybés tarnautoju, teiséju, notaru, prokuroru,
advokatu ar kraSto apsaugos sistemoje ir buvo atleistas atitinkamai uZz pareigino vardo
pazeminima, teis¢jo vardg Zeminantj poelgj, notary profesinés etikos ir tarnybinius nusiZengimus,
prokuroro vardo pazeminimg, advokato profesinés etikos bei profesinés veiklos pazeidimus ar
kario varda arba kra$to apsaugos sistemos institucijas Zeminancius teisés pazeidimus;

4) jeigu asmuo buvo atleistas i§ valstybés tarnybos uz tarnybinj nusizengimg ir jei nuo §io
atleidimo i$ valstybés tarnybos dienos nepraéjo 5 metai;

5) jeigu asmuo skiriamas ] pareigas vidaus reikaly jstaigoje, kurioje eina pareigas asmens
sutuoktinis, sugyventinis (partneris), asmens artimasis giminaitis ar asmuo, su juo susijes
svainystés rySiais, jeigu jie pagal einamas pareigas bty susij¢ tiesioginio pavaldumo santykiais;

6) asmenj, kuris yra jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys;

7) jei yra aplinkybiy, nustatyty Sio Statuto 24 straipsnio 1, 4, 5 punktuose.



2. Jeigu nustatyta, kad yra kity patikrinty priimamg asmenj kompromituojan¢iy duomeny,
dél asmens tinkamumo tarnybai sprendzia vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas.
3. Gincai, kile dél priémimo ] vidaus tarnybg, sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

12 straipsnis. Pareigiino priesaika

1. Asmuo prisiekia i§ karto po to, kai supazindinamas su jsakymu dél jo priémimo j vidaus
tarnyba.

2. Asmuo prisiekia tarnauti Lietuvos valstybei Siais Zodziais:
jos Konstitucijg ir jstatymus, negailéti jégy gindamas (-a) zmogaus teises ir laisves, visuomenés ir
valstybés interesus, sgziningai atlikti man patikétas pareigas ir visada saugoti gera vidaus tarnybos
sistemos pareiglino varda.

Tepadeda man Dievas®.

3. Prisiekti galima ir be paskutinio sakinio.

4. Pasirasyti lapai su priesaikos tekstu saugomi pareigtino tarnybos byloje.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU SPECIALUS LAIPSNIAI IR JU SUTEIKIMO TVARKA

13 straipsnis. Pareigiiny laipsniai

1. Pareigliny tarpusavio tarnybos santykiams reguliuoti, jy tarnybos patirciai,
jgaliojimams, vidaus tarnybos stazui, kvalifikacijai Zzyméti nustatomi specialis pareiginy
nekariniai laipsniai (toliau — laipsniai).

2. Laipsnius turi pareiglinai, einantys statutines pareigas vidaus reikaly jstaigose, taip pat
pareigtinai, jtraukti j Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva.

3. Laipsniai skirstomi j vidaus tarnybos ir policijos laipsnius.

4 dalies redakcija iki 2004 m. balandzio 1 d.:

4. Vidaus tarnybos laipsniai suteikiami Valstybés sienos apsaugos tarnybos, Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos, PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento, Vadovybés
apsaugos departamento bei jiems pavaldziy padaliniy ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy
pareiginams.

4 dalies redakcija nuo 2004 m. balandZio 1 d.:

4. Vidaus tarnybos laipsniai suteikiami Valstybés sienos apsaugos tarnybos, Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos, PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento, Vadovybés
apsaugos departamento bei jiems pavaldziy padaliniy, Civilinés saugos departamento ir vidaus
reikaly profesinio mokymo istaigy pareigiinams.

5. Vidaus tarnybos laipsniai yra:

1) pirmings grandies pareigiiny;

2) vidurinés grandies pareigiiny;

3) aukstesniosios grandies pareigiiny;

4) auksciausiosios grandies pareigiiny.

6. Pirminés grandies pareigiiny vidaus tarnybos laipsniai yra:
1) vidaus tarnybos grandinis;

2) vidaus tarnybos jaunesnysis puskarininkis;

3) vidaus tarnybos puskarininkis;

4) vidaus tarnybos vyresnysis puskarininkis.

7. Vidurinés grandies pareiginy vidaus tarnybos laipsniai yra:
1) vidaus tarnybos leitenantas;

2) vidaus tarnybos vyresnysis leitenantas;

3) vidaus tarnybos kapitonas.

8. Aukstesniosios grandies pareiginy vidaus tarnybos laipsniai yra:
1) vidaus tarnybos majoras;

2) vidaus tarnybos pulkininkas leitenantas;

3) vidaus tarnybos pulkininkas.



9. AukscCiausiosios grandies pareigiiny vidaus tarnybos laipsnis yra vidaus tarnybos
generolas.

10. Policijos laipsniai suteikiami policijos pareigtinams.

11. Policijos laipsniai yra:

1) pirmingés grandies pareigiiny;

2) vidurinés grandies pareigiiny;

3) aukstesniosios grandies pareigiiny;

4) auksciausiosios grandies pareigiiny.

12. Pirminés grandies pareigiiny policijos laipsniai yra:

1) jaunesnysis policininkas;

2) policininkas;

3) vyresnysis policininkas;

4) virsila.

13. Vidurinés grandies pareigtiny policijos laipsniai yra:

1) inspektorius;

2) vyresnysis inspektorius;

3) komisaras inspektorius.

14. Aukstesniosios grandies pareigiiny policijos laipsniai yra:

1) komisaras;

2) vyresnysis komisaras;

3) vyriausiasis komisaras.

15. Auksciausiosios grandies pareigliny policijos laipsnis yra generalinis komisaras.

16. Pareigiinas laipsnio gali netekti tik netekes Lietuvos Respublikos pilietybés.
Netarnaujanciy buvusiy pareigiiny laipsniai yra atsargos laipsniai. Duomenys apie tai, kokius
laipsnius turi Sie pareigiinai, jtraukiami j Vidaus reikaly pareigiiny registra.

Straipsnio pakeitimai: )
Nr. 1X-2002, 2004-02-05, Zin., 2004, Nr. 28-873 (2004-02-21)

14 straipsnis. Laipsniy suteikimas

1. Vidaus tarnybos majoro ir vidaus tarnybos pulkininko leitenanto bei komisaro ir
vyresniojo komisaro laipsnius suteikia vidaus reikaly ministras vidaus reikaly centrinés ar
profesinio mokymo jstaigos vadovo teikimu.

2. Vidaus tarnybos grandinio ar jaunesniojo policininko laipsnis suteikiamas jgijus bazinj
profesinj parengimg arba po jvadinio mokymo kursy baigimo vidaus reikaly profesinio mokymo
jstaigoje vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto atitinkamos vidaus reikaly jstaigos
vadovo jsakymu, paskyrus pareigiing j atitinkamas pareigas.

3. Aukstesnis pirminés grandies pareigliny laipsnis, atsizvelgiant j kvalifikacijg ir
nuopelnus, suteikiamas pareigiinui, einan¢iam atitinkamas pareigas ir iStarnavusiam:

1) vidaus tarnybos grandiniu, jaunesniuoju policininku — ne maziau kaip 3 metus;

2) vidaus tarnybos jaunesniuoju puskarininkiu, policininku — ne maziau kaip 3 metus;

3) vidaus tarnybos puskarininkiu, vyresniuoju policininku — ne maziau kaip 3 metus.

4. Aukstesn] pirminés grandies pareigiiny laipsnj suteikia vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas atitinkamos vidaus reikaly jstaigos vadovas. Vidaus tarnybos vyresniajam
puskarininkiui ar virsilai aukstesnis laipsnis gali bati suteikiamas tik kai jie pakelia kvalifikacija,
igyja aukstajj iSsilavinima ir yra paskiriami j atitinkamas pareigas.

5. Vidaus tarnybos leitenanto ar inspektoriaus laipsnis vidaus reikaly centrinés ar
profesinio mokymo jstaigos vadovo jsakymu suteikiamas atitinkamas pareigas einantiems
asmenims, jgijusiems aukstgjj iSsilavinimg ir kvalifikacijg, atitinkancig pareigybiy apraSymo
reikalavimus.

6. Aukstesnis vidurinés grandies pareigiiny laipsnis suteikiamas atsizvelgiant j pareigtino
kvalifikacija, nuopelnus einant atitinkamas pareigas, kai jis iStarnauja:

1) vidaus tarnybos leitenantu, inspektoriumi — ne maziau kaip 2 metus;

2) vidaus tarnybos vyresniuoju leitenantu, vyresniuoju inspektoriumi — ne maziau kaip 2
metus.

7. Aukstesnj vidurinés grandies pareigiiny laipsnj suteikia vidaus reikaly centrinés ar
profesinio mokymo jstaigos vadovas.
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8. Vidaus tarnybos majoro ar komisaro laipsnis suteikiamas atsizvelgiant | pareigiino
kvalifikacija, nuopelnus einant atitinkamas pareigas ir kai jis ne maziau kaip 3 metus iStarnauja
kapitonu ar komisaru inspektoriumi.

9. Aukstesnis aukstesniosios grandies pareigiing laipsnis suteikiamas atsizvelgiant ]
pareigtino kvalifikacija, nuopelnus einant atitinkamas pareigas ir kai jis iStarnauja:

1) vidaus tarnybos majoru, komisaru — ne maziau kaip 4 metus;

2) vidaus tarnybos pulkininku leitenantu, vyresniuoju komisaru — ne maziau kaip 4 metus.

10. Vidaus tarnybos pulkininko ar vyriausiojo komisaro laipshis suteikiamas Ministro
Pirmininko potvarkiu vidaus reikaly ministro teikimu.

11. Generolo laipsnis suteikiamas Ministro Pirmininko potvarkiu vidaus reikaly ministro
teikimu. Generolo laipsnis turin¢iam pulkininko laipsnj pareigiinui gali buti suteikiamas paskyrus
ji Valstybés sienos apsaugos tarnybos vadu, PriesSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento
direktoriumi.

12. Generalinio komisaro laipsnis suteikiamas Ministro Pirmininko potvarkiu vidaus
reikaly ministro teikimu. Generalinio komisaro laipsnis turin¢iam vyriausiojo komisaro laipsnj
pareigtinui suteikiamas paskyrus jj policijos generaliniu komisaru.

13. Uz ypac didelius nuopelnus tarnyboje aukstesnis laipsnis anks¢iau uz nustatytg terming
arba viena pakopa aukstesnis (negu priklausyty pagal einamas pareigas) laipsnis suteikiamas tik
vieng karta per pareigiino tarnyba.

14. Pareigiinui, turinCiam galiojan¢iag tarnybing nuobaudg, aukStesnis laipsnis
nesuteikiamas.

15. Laipsnis gali buti pazemintas, skiriant pareigiinui tarnybing nuobaudg — laipsnio
pazeminimg viena pakopa. Laipsnj, suteikta vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto
atitinkamos vidaus reikaly jstaigos vadovo, pazemina vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas ar
jo igaliotas atitinkamos vidaus reikaly jstaigos vadovas. Laipsnj, suteikta vidaus reikaly ministro,
pazemina vidaus reikaly ministras vidaus reikaly centrinés ar vidaus reikaly profesinio mokymo
jstaigos vadovo teikimu. Laipsnj, suteikta Ministro Pirmininko, pazemina (jskaitant pulkininko
laipsnio paZeminimg iki pulkininko leitenanto laipsnio ir vyriausiojo komisaro laipsnio
pazeminimg iki vyresniojo komisaro laipsnio) Ministras Pirmininkas vidaus reikaly ministro
teikimu. Buves laipsnis gali buti grazinamas ne anksciau kaip po vieny mety bendra laipsniy
suteikimo tvarka.

16. Pareigiiny laipsniy priklausomybe nuo pareigiino einamy atitinkamy pareigy ir
pareigiiny laipsniy suteikimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

17. Priimant j vidaus tarnyba Lietuvos Respublikos pilietj, tarnavusj valstybés tarnyboje
statutiniu valstybés tarnautoju, taip pat tarnavusj uZsienio valstybiy statutinése pajégose ir turintj
(turéjusj) specialy pareiginj laipsnj arba ranga, suteikiamas pareigiino specialus vidaus tarnybos
laipsnis.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGUNO KARJERA

15 straipsnis. Pareigiino pareigy paaukStinimas

1. Atrankoje ] laisvas auksStesnes pareigiino pareigas gali dalyvauti auksStesniy pareigy
siekiantys, zemesnes pareigas einantys tos pacios ar atitinkamos kitos vidaus reikaly jstaigos
pareigiinai.

2. Atrankos metu atsizvelgiama | pretendenty profesionalumg, tarnybine veikla,
tinkamumg pretenduojamoms pareigoms, vidaus tarnybos trukme einant konkreias pareigas,
turimg kvalifikacijg, biiting naujoms pareigoms eiti.

3. Pareiglinus i§ vieny pareigy j kitas savo jsakymu perkelia vadovai, turintys teis¢ skirti |
pareigas. Vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovus ir jy pavaduotojus j pareigas skiria ir i§ jy
atleidzia vidaus reikaly ministras, jei kiti jstatymai nenustato kitaip.

4. Draudziama pareigiing perkelti j pareigas vidaus reikaly jstaigoje, kurioje eina pareigas
asmens sutuoktinis, sugyventinis (partneris), asmens artimasis giminaitis ar asmuo, su juo susijes
svainystés rySiais, jeigu jie pagal einamas pareigas biity susij¢ tiesioginio pavaldumo santykiais.



5. Duomenys apie laisvas pareigiino pareigas vidaus reikaly jstaigose skelbiami
»Valstybés zZiniy“ priede ,,Informaciniai praneSimai* ir Vidaus reikaly ministerijos interneto
puslapyje.

6. Duomenys apie laisvas pareigas vieSai neskelbiami komplektuojant operatyvine veikla
vykdanéius struktiirinius padalinius. Siuose padaliniuose einanéiy pareigas pareigiiny karjeros
tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

16 straipsnis. Tarnybinis kaitumas

1. Pareigiinas jo prasymu gali buti perkeltas | kitas laisvas lygiavertes ar Zemesnes
pareigas.

2. Du pareiginai, einantys lygiavertes pareigas, jy praSymu gali biati sukeiCiami
pareigomis — perkeliami j kitas pareigas.

3. Pareigiinas gali buti perkeltas j kitas pareigas Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais
atvejais, jei turi privaloma iSsilavinimg, atitinkantj siekiamas pareigas, ir atitinka siekiamos
pareigybés apraSymo reikalavimus. Jis perkeliamas:

1) toje pacioje vidaus reikaly jstaigoje — vidaus reikaly jstaigos vadovo jsakymu;

2) kitoje vidaus reikaly jstaigoje — vidaus reikaly jstaigos, i§ kurios jis perkeliamas, ir
vidaus reikaly jstaigos, j kurig jis perkeliamas, vadovams suderinus.

4. Esant Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvadai, kad pareigtinas dél sveikatos
biiklés negali eiti savo pareigy, vidaus reikaly jstaigos vadovas turi teis¢ perkelti pareigiing j kitas
lygiavertes pareigas, kurias pareigiinas gali eiti pagal savo sveikatos bukl¢ toje pacioje vidaus
reikaly jstaigoje ar, vidaus reikaly jstaigy vadovams suderinus, kitoje atitinkamoje vidaus reikaly
jstaigoje.

5. Esant tarnybiniam bitinumui, vidaus reikaly jstaigos vadovas turi teis¢ laikinai
perkelti pareigiing i kitas lygiavertes ar aukStesnes pareigas toje pacioje vidaus reikaly jstaigoje.

6. Esant tarnybiniam butinumui ir vidaus reikaly jstaigy vadovams suderinus, pareigiinas
gali buti laikinai perkeltas j kitas lygiavertes ar aukStesnes pareigas kitoje atitinkamoje vidaus
reikaly jstaigoje, esancioje toje pacioje ar kitoje gyvenamojoje vietoveje.

7. Sio straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytais atvejais pareigiing laikinai perkelti j kitas
pareigas galima tik turint jo rastiska sutikima, iSskyrus karo padéties, nepaprastosios padéties ar
kity ekstremaliy situacijy atvejus.

8. Pareigiino laikinas perkélimas j kitas pareigas per 5 jo tarnybos metus negali trukti
ilgiau nei vienus metus. Laikino perkélimo metu pareigiinui mokamas visas darbo uzmokestis
pagal pareigas, iS kuriy jis buvo perkeltas j kitas pareigas, o jeigu perkeliama j aukStesnes pareigas
— mokamas darbo uzmokestis pagal tas pareigas, j kurias pareiginas perkeltas.

9. Sio straipsnio 1-6 dalyse nurodytais atvejais pareigiinas perkeliamas j kitas pareigas
vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

10. Esant tarnybiniam butinumui, vidaus reikaly jstaigy (iSskyrus vidaus reikaly centriniy
jstaigy) vadovai (taip pat Valstybés sienos apsaugos tarnybos uzkardy vadai) ir vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigy pareigiinai be jy sutikimo gali buti perkeliami j kitas lygiavertes ar
aukstesnes pareigas toje pacioje ar kitoje atitinkamoje vidaus reikaly jstaigoje, esancCioje toje
pacioje ar kitoje gyvenamojoje vietovéje.

11. Sio straipsnio 4, 6 ir 10 dalyse nustatytais atvejais pareigiing galima perkelti j kitas
pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje tik tuo atveju, kai atsizvelgiant j Seimos sudétj suteikiamos
teisés akty nustatyto ploto tarnybinés gyvenamosios patalpos (arba kompensuojamos
gyvenamosios vietos nuomos iSlaidos) ir teisés akty nustatyta tvarka kompensuojamos kelionés,
turto pergabenimo islaidos. Sie reikalavimai netaikomi karo padéties, nepaprastosios padéties ar
kity ekstremaliy situacijy atvejais.

12. Pareigtinas jo rastiSku sutikimu gali buti perkeltas eiti pareigas Lietuvos diplomatinése
atstovybése bei konsulinése jstaigose uzsienyje. Paskyrimo laikotarpiui pasibaigus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausyb¢) ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
pareigiinas grazinamas j savo buvusias arba, jeigu néra galimybés, kitas lygiavertes pareigas. Siy
pareigiiny skyrimo ] pareigas Lietuvos diplomatinése atstovybése bei konsulinése jstaigose ir
atleidimo i§ pareigy tvarka, darbo uzmokes€io ir socialiniy garantijy tarnybos uZzsienyje metu
ypatumus nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.
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13. Draudziama pareigiing perkelti j pareigas vidaus reikaly jstaigoje, kurioje eina pareigas
asmens sutuoktinis, sugyventinis (partneris), asmens artimasis giminaitis ar asmuo, su juo susijes
svainystés rySiais, jeigu jie pagal einamas pareigas biity susijg¢ tiesioginio pavaldumo santykiais.

14. Gincai, kile dél tarnybinio kaitumo, sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

17 straipsnis. Pareigiino perkélimas { Zemesnes pareigas

1. Perkelti pareigting j viena pakopa zemesnes pareigas galima:

1) kai panaikinama pareigybé dél vidaus reikaly jstaigos ar struktiirinio padalinio darbo
organizavimo pakeitimo, pertvarkymo, reorganizavimo arba likvidavimo;

2) jsigaliojus neigiamai atestacijos iSvadai;

3) paskyrus tarnybine nuobauda — perkélima j viena pakopa Zemesnes pareigas.

2. Perkelti pareigiing | zemesnes pareigas dél pareigybés panaikinimo galima tik tuo
atveju, jeigu néra galimybés ji paskirti j lygiavertes pareigas ir jei pareigiinas pateikia rastiska
sutikima.

18 straipsnis. Pareigino atestavimas

1. Pareigino tarnybing veikla, sugebéjimus bei tinkamumg einamoms pareigoms
atestacijos metu jvertina vidaus reikaly jstaigos pareigliny atestacijos komisija.

2. Pareigiinas, priimtas j vidaus tarnyba, pirmg karta atestuojamas po pri€mimo praéjus ne
maziau kaip 6 ménesiams. Véliau jis atestuojamas ne re¢iau kaip kartg per 4 metus.

3. Prireikus vidaus reikaly ministras, vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas ar vidaus
reikaly jstaigos vadovas savo jsakymu gali surengti neeiling sau pavaldziy pareigiiny atestacija.

4. Pareigiiny atestavimo tvarkg nustato vidaus reikaly ministras.

5. Gincai dél pareigiiny atestavimo rezultaty sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

19 straipsnis. Tarnyba tarptautiniy organizacijuy misijose

1. Teisés akty nustatyta tvarka pareigiinas jo sutikimu gali buti siun¢iamas ] uzsienio
valstybes atlikti pataréjo, stebétojo ir kity funkcijy Jungtiniy Tauty ar kitose tarptautinése
organizacijose arba Jungtiniy Tauty ar tarptautiniy organizacijy misijose ne ilgesniam kaip vieny
mety laikotarpiui.

2. Pareigino dalyvavimo Jungtiniy Tauty ar kitose tarptautinése organizacijose arba
Jungtiniy Tauty ar kity tarptautiniy organizacijy misijose laikotarpis gali biiti pratgstas teises akty
nustatyta tvarka. Bendras pareigiino dalyvavimo misijoje laikotarpis negali vir§yti vieny mety ir
SesSiy ménesiy.

3. Pareigiinas, dalyvaves Jungtiniy Tauty ar kitose tarptautinése organizacijose arba
Jungtiniy Tauty ar kity tarptautiniy organizacijy misijoje, pakartotinai dalyvauti Jungtiniy Tauty ar
kitose tarptautinése organizacijose arba Jungtiniy Tauty ar kity tarptautiniy organizacijy misijose
gali biiti siun¢iamas ne anksciau kaip po dvejy mety nuo dalyvavimo organizacijoje ar misijoje
pabaigos.

20 straipsnis. Vidaus reikaly ministerijos kadry rezervas

1. Esant tarnybinei bitinybei, atsizvelgus | pareigiino profesinj pasirengima, i$silavinimo
lygj, kompetencijg, pareigiinas jo sutikimu ir vidaus reikaly ministro jsakymu gali buti perkeliamas
] lygiavertes arba viena kategorija auksStesnes nestatutinio valstybés tarnautojo pareigas (toliau —
nestatutinés pareigos) Vidaus reikaly ministerijoje arba siunciamas eiti lygiavertes arba viena
kategorija aukStesnes pareigas valstybés institucijoje ar jstaigoje ir jtraukiamas j Vidaus reikaly
ministerijos kadry rezerva.

2. Pareigiino, esancio Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve ir einancio nestatutines
pareigas Vidaus reikaly ministerijoje ar Vidaus reikaly ministerijos valdymo srities jstaigoje,
tarnybg reglamentuoja Sis Statutas ir kiti teisés aktai.

3. Pareigiinas, esantis Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve ir einantis nestatutines
pareigas Vidaus reikaly ministerijoje ar Vidaus reikaly ministerijos valdymo srities jstaigoje,
vykdo bendrgsias pareigiino pareigas ir specialigsias nestatutinio valstybés tarnautojo pareigas,
nurodytas jo pareigybés aprasyme. Siuo atveju pareiginui i§duodamas tarnybinis pazyméjimas su
nurodytu pareigiino laipsniu, Salia jrasius ,,VRM kadry rezervas“, ir nurodomas einamy
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nestatutiniy pareigy pavadinimas. Pazyméjimas galioja, kol einamos nurodytos nestatutinés
pareigos.

4. Pareigiinui nustojus eiti nestatutines pareigas, vidaus reikaly ministras sprendzia dél
tolesnés pareigino tarnybos eigos. Esant biitinumui pareigiinas gali biiti perkeliamas i kitas
nestatutines pareigas Vidaus reikaly ministerijoje arba perkeliamas tarnauti j kitas valstybés
institucijas ar jstaigas einant nestatutines pareigas ir palieckamas Vidaus reikaly ministerijos kadry
rezerve. Nesant biitinumo, pareigiinas grazinamas | statutines pareigas. Tokiu atveju pareigtinas
grazinamas ] jo eitoms nestatutinéms pareigoms lygiavertes arba aukstesnes pareigiino pareigas.
Skiriamas j aukStesnes pareigas pareigiinas atestuojamas ir jeigu atestacijos iSvada teigiama, j jas
paskiriamas. Nesant laisvy pareigy pareigiinas laikinai, kol atsiras laisvos lygiavertés pareigos, gali
buti skiriamas ] viena pakopa Zemesnes pareigas ir jam mokamas pagal paskutiniy jo eity
nestatutiniy pareigy pareiging alga nustatytas darbo uzmokestis.

5. Pareiglinui, esanciam Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve, aukstesnis pareigiino
laipsnis nesuteikiamas, tafiau grazinant pareigiing | statutines pareigas aukstesnis pareiglino
laipsnis suteikiamas atsizvelgiant j pareigiino iStarnautg laikg.

6. Pareigiinas Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve nepertraukiamai gali buti ne ilgiau
kaip 5 metus. Atsizvelgdamas ] vidaus tarnybos sistemos poreikius, esant butinybei, vidaus reikaly
ministras turi teis¢ pratesti pareigino buvimo Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve laika,
taCiau bendras pareigiino buvimo Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve laikas per visg jo
tarnyba negali virSyti 8 mety.

7. Vidaus reikaly ministerijos kadry rezervo sudarymo, panaudojimo, reorganizavimo,
panaikinimo tvarka ir sglygas nustato vidaus reikaly ministras.

KETVIRTASIS SKIRSNIS )
PAREIGUNU PROFESINIS RENGIMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

21 straipsnis. Pareigiiny profesinis rengimas ir kvalifikacijos kélimas

1. Pareiginy profesinis rengimas vykdomas vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose ir
Vidaus reikaly ministerijos siuntimu kitose mokymo jstaigose. Bazinis profesinis parengimas
jgyjamas pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus III profesinio iSsilavinimo lygio
valstybinius rengimo standartus.

2. Asmenys, turintys ne zemesnj kaip aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg ir profesijas,
igytas ne vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose, ir siekiantys tarnauti, turi baigti jvadinio
mokymo kursus (iSskyrus asmenis, baigusius kitas mokymo jstaigas vidaus reikaly ministro
siuntimu) vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose.

3. Pareigtinai privalo nuolat kelti turimg kvalifikacija — mokytis arba studijuoti, kai po
mokymo baigimo nejgyjama profesiné kvalifikacija, apibrézta nacionalinéje issilavinimo lygiy,
kvalifikaciniy laipsniy sistemoje. Kvalifikacijos kélimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

4. Pareigiiny karjera grindziama vidaus reikaly ministro nustatytais kvalifikaciniais
reikalavimais konkre¢ioms pareigoms eiti.

5. Pareigtinai, siekiantys eiti aukStesnes pareigas, privalo baigti atitinkamus mokymo ar
kvalifikacijos kélimo kursus. Duomenys apie tokius kursus baigusius asmenis jtraukiami j Vidaus
reikaly pareigliny registra.

6. Pareigiiny profesinis rengimas vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose
finansuojamas i§ Vidaus reikaly ministerijos ir vidaus reikaly jstaigy asignavimy, skirty pareigtiny
mokymui.

22 straipsnis. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos

1. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos yra vidaus reikaly ministrui pavaldzios
pareigiiny profesinio mokymo, kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo bei jvadinio mokymo jstaigos.

2. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas steigia ir jy nuostatus tvirtina Vyriausybé.
Pareiginy rengimo sistemg, vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy valdymo struktira,
pareigybes ir biudZeto 18y paskirstyma nustato vidaus reikaly ministras.

3. Pareigiiny rengimo uzduotis ir reikalavimus vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovy
teikimu tvirtina vidaus reikaly ministras.
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4. ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas priimami vidurinj i$silavinimg turintys
asmenys, atitinkantys priémimo ] jas salygas. | vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas priimti
asmenys atlieka biitinuosius karinius mokymus.

5. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy kursanty statusa, studijy salygas ir tvarka
nustato jy nuostatai ir kiti teisés aktai.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU ATSAKOMYBE IR JIEMS TAIKOMI PASKATINIMAI BEI
APRIBOJIMAI

23 straipsnis. Paskatinimai ir apdovanojimai

1. UZ nepriekaiStingg ir pavyzdingg tarnybiniy pareigy atlikimg pareigiinai gali biiti
skatinami ir apdovanojami:

1) padéka;

2) vienkartine (iki 5 minimaliyjy gyvenimo lygiy dydzio) pinigine i§moka;

3) vardine dovana;

4) Zinybiniu zenklu;

5) vardiniu ginklu;

6) suteikiant aukstesnj laipsnj $io Statuto 14 straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Pareigiinai uz ypatingus nuopelnus Lietuvos valstybei gali biiti pristatomi valstybés
apdovanojimui gauti.

3. Vidaus reikaly ministras turi teis¢ skatinti ir apdovanoti visais $io straipsnio 1 dalyje
iSvardytais paskatinimais ir apdovanojimais, vidaus reikaly jstaigos vadovas — §io straipsnio 1
dalies 1-4 ir 6 punktuose iSvardytais paskatinimais ir apdovanojimais.

4. Pareigiinai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami ir neapdovanojami.

5. Pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

6. Duomenys apie pareigiino paskatinimus ir apdovanojimus jraSomi ] jo tarnybos bylg ir
pateikiami Vidaus reikaly pareigiiny registrui.

24 straipsnis. Pareigiinui taikomi apribojimai

Pareigiinui draudziama:

1) bati renkamu (skiriamu) jmonés organo nariu, i§skyrus atvejus, kai §iuo nariu jis yra
iSrinktas ar paskirtas vidaus reikaly jstaigai jgaliojus, taip pat gauti atlyginima ar kity iSmoky uz
jmonés organo nario veikla, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus. Pareiginui, kuris yra iSrinktas
(paskirtas) jmonés organo nariu, uz §ig veiklg skirtas atlyginimas ar kitos iSmokos pervedami j
valstybés biudzeta. Siam pareigiinui, pasiystam j tarnybine komandiruote, mokami dienpinigiai ir
kompensuojamos su komandiruote susijusios i§laidos;

2) vidaus reikaly jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vardu sudaryti sandorius su
individualiomis (personalinémis) jmonémis, tkinémis bendrijomis, kuriy savininkas, tikrasis
narys ar komanditorius yra jis pats arba jo sutuoktinis, artimasis giminaitis ar asmuo, su
pareigiinu susijes svainystés (partnerystés) rySiais, taip pat sudaryti sandorius su akcinémis
bendrovémis, kuriose jis pats arba jo sutuoktinis, artimasis giminaitis ar asmuo, Susij¢s su
pareigiinu svainystés (partnerystés) rySiais, turi ar valdo pagal kito asmens jgaliojima daugiau
negu 10 procenty jstatinio kapitalo arba akcijy;

3) dirbti samdomu darbuotoju, pataréju, ekspertu ar konsultantu privac¢iuose juridiniuose
asmenyse, valstybés ar savivaldybés jmonése, vieSosiose jstaigose, taip pat gauti kita negu
valstybés tarnautojams jstatymy nustatyta darbo uzmokestj, iSskyrus atlyginimg uz darba visy
lygiy rinkimy, referendumo komisijose ir uz darba pagal sutartis su rinkimy arba referendumo
komisijomis, uz mokslinj ir pedagoginj darba aukstosiose mokyklose ar valstybés tarnautojy
kvalifikacijos kélimo jstaigose, uz neformalyjj suaugusiyjy Svietima, uz teisés akty projekty
rengima (jei $i funkcija nenurodyta pareigiino pareigybés apraSyme), kai jis Seimo nutarimu ar
Seimo valdybos sprendimu, Seimo Pirmininko potvarkiu, Respublikos Prezidento dekretu,
Vyriausybés nutarimu ar Ministro Pirmininko potvarkiu paskiriamas rengti teisés akty projektus,
taip pat iSskyrus autorinj atlyginimg uz kirinius, kurie yra intelektinés nuosavybés teisiy
objektai;

4) eiti daugiau nei vienas pareigas valstybés tarnyboje;
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5) biiti politiniy partijy ar politiniy organizacijy nariu, dalyvauti jy veikloje;
6) streikuoti;
7) darbo laiku vykdyti profesiniy sajungy veikla.

25 straipsnis. Pareigiiny atsakomybé

1. Pareigiinai uz tarnybinius nusiZzengimus tarnybinén atsakomybén traukiami
neatsizvelgiant | baudziamosios ar administracinés atsakomybés taikyma.

2. Uz vidaus reikaly jstaigai, kitai valstybés ar savivaldybiy institucijai padaryta zala
pareigiinai jstatymy nustatyta tvarka traukiami materialinén atsakomybén.

26 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos ir jy skyrimas

1. Uz tarnybinius nusizengimus, atsiZvelgiant | jy pobidj, padarymo prieZastis,
nusizengusiojo kaltés laipsnj, asmenybe, sukeltus padarinius ir kitas aplinkybes, pareigiinui gali
biti skiriama viena i$ §iy tarnybiniy nuobaudy:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) laipsnio pazeminimas viena pakopa;

5) perkélimas j viena pakopa Zemesnes pareigas;

6) atleidimas i$ vidaus tarnybos.

2. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ vidaus tarnybos gali biiti skiriama uz:

1) Sio Statuto 24 straipsnyje pareigiinui taikomy apribojimy pazeidima;

2) ViesSyjy ir privaiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy
pazeidimg siekiant gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar kitiems;

3) nebuvima tarnybos vietoje vieng ar daugiau darbo dieny be pateisinamos priezasties;

4) buvimg darbo metu apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity
svaigiyjy medziagy;

5) tarnybinj nusizengima, jei prie$ tai jam nors vieng kartg per paskutinius 12 ménesiy
buvo taikyta tarnybiné nuobauda — grieztas papeikimas ar grieZtesné nuobauda.

3. Tarnybiné nuobauda turi buiti paskirta ne véliau kaip per 30 dieny nuo tarnybinio
nusizengimo isaiSkéjimo dienos. Negalima skirti tarnybinés nuobaudos, jei nuo nusizengimo
padarymo dienos praéjo vieni metai.

4. | 8io straipsnio 3 dalyje nustatytg 30 dieny terming nejskaitomas laikas, kai pareigiinas
nebuvo tarnyboje dél ligos ar atostogy.

5. Uz vieng tarnybinj nusizengimag galima skirti tik vieng tarnybine nuobauda.

6. Esant duomeny apie pareigiino padaryta tarnybinj nusizengima, atlickamas tarnybinis
patikrinimas.

7. Jei paaiskéja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio
teisés pazeidimo pozymiy, tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira sustabdoma ir tarnybinio
patikrinimo medziaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Jeigu atsisakoma pradéti
ikiteisminj tyrima, bylos dél administracinio teisés pazeidimo teiseng arba asmuo néra
patraukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén ir procesas yra pasibaiges, tarnybinés
nuobaudos skyrimo procedira tgsiama ir tarnybiné nuobauda turi buti paskirta ne véliau kaip per
vieng ménesj nuo $iy sglygy atsiradimo, jei po ikiteisminj tyrimg atlikti ar administracing byla tirti
kompetentingos institucijos sprendimo priémimo nepra¢jo daugiau kaip vieni metai. Jei Sis
terminas praéjo, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira nutraukiama.

8. Tarnybines nuobaudas pareigiinams skiria vadovai, turintys teise skirti j pareigas.

9. Duomenys apie pareiglinui paskirtas nuobaudas jraSomi j tarnybos byla, kaupiami ir
pateikiami Vidaus reikaly pareigiiny registrui.

10. Tarnybiniy patikrinimy atlikimo bei tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir panaikinimo
tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

11. Gincai, kile dél tarnybiniy nuobaudy paskyrimo, gali biiti sprendziami teisés akty
nustatyta tvarka.

27 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos iSnykimas

14



1. Pareigiinas laikomas nebaustu tarnybine nuobauda po tarnybinés nuobaudos paskyrimo
dienos praéjus vieniems metams.

2. Tarnybiné nuobauda gali biiti panaikinta ja paskyrusio vadovo motyvuotu sprendimu
anksciau, nei sueis Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas terminas.

3. Panaikinus tarnybing nuobauda pirma laiko, apie tai padaroma zyma pareigtino tarnybos
byloje bei Vidaus reikaly pareigiiny registre.

28 straipsnis. Pareigiino nuSalinimas nuo pareigy

1. Tarnybos metu apsvaigusj nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity svaigiyjy
medZiagy pareigiing jo tiesioginis vadovas nusalina nuo pareigy tos dienos likusiam darbo laikui.

2. Tarnybinio patikrinimo metu pareigiinas gali biiti nusalinamas nuo pareigy vadovo,
turinCio teise skirti j pareigas, jsakymu.

3. Jei pareigiinas nuSalinamas nuo pareigy, taip pat tais atvejais, kai nuSalinamas
Baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka, nuSalinimo nuo pareigy laikotarpiu pareigiinui
darbo uzmokestis nemokamas. Siais atvejais pareigiinui netaikomi io Statuto 24 straipsnio 3
punkte nustatyti apribojimai.

4. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka nusalintas nuo pareigy pareigiinas nuo
nusalinimo momento grazina pareigino pazymeéjima, specialy zenkla, tarnybinj Saunamajj ginkla,
specialigsias priemones ir sprogmenis vadovui, turin¢iam teis¢ skirti j pareigas, arba jo jgaliotam
pareigiinui, taip pat perduoda jam patikétus tarnybinius dokumentus, inventoriy, kitas darbo
priemones.

5. Tarnybinio patikrinimo metu nustacius, kad pareiginas nepadaré tarnybinio
nusizengimo, kad néra jstatymo nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél administracinio teisés
pazeidimo ar nusikalstamos veikos padarymo, taip pat tais atvejais, kai nustatoma, kad pareigtinas
padaré tarnybin] nusizengima, taCiau tarnybinei nuobaudai paskirti yra pasibaiggs senaties
terminas, jis toliau eina pareigas ir per 5 darbo dienas nuo tada, kai vél pradéjo eiti pareigas, jam
iSmokamas darbo uzmokestis uz laikotarpj, kurj jis buvo nuSalintas nuo pareigy, taip pat
delspinigiai uz $ia suma, apskaiciuoti Vyriausybés nustatyta tvarka.

6. Laikotarpis, kur] pareigiinas buvo nusalintas nuo pareigy, ] vidaus tarnybos staza
nejskaitomas, i§skyrus atvejus, kai tarnybinio patikrinimo metu pripaZjstama, kad pareigiinas
nepadaré tarnybinio nusizengimo, kad néra jstatymo nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél
administracinio teisés pazeidimo ar nusikalstamos veikos padarymo, taip pat tais atvejais, kai
nustatoma, kad pareigiinas padaré tarnybinj nusizengima, taciau tarnybinei nuobaudai paskirti yra
pasibaiges senaties terminas.

7. Zymos apie sprendimus nualinti pareiging nuo pareigy jtraukiamos j pareigiino
tarnybos byla.

SESTASIS SKIRSNIS
DARBO LAIKAS IR ATOSTOGOS

29 straipsnis. Pareigiiny darbo laikas

1. Pareigtiny, iSskyrus $io straipsnio 3—5 dalyse nurodytus pareigiinus, darbo laiko norma
negali biti ilgesné kaip 40 valandy per savaite (7 dieny laikotarpj). Esant $io Statuto 30 straipsnyje
nurodytiems pagrindams, vidaus reikaly jstaigos vadovas savo sprendimu pareigiinui gali pavesti
dirbti ilgiau nei nustatyta savaités darbo laiko norma.

2. Pareiglinui negalima pavesti dirbti daugiau kaip 8 valandas virSvalandZziy per viena
dieng. Pamainos trukmé kartu su vir§valandziais negali biiti ilgesné kaip 24 valandos. | pamainos
trukme jskai¢iuojamas laikas, skirtas pareiglinams instruktuoti, apsiginkluoti ir atsiskaityti uz
tarnybos rezultatus. Vieno pareigiino virSvalandziai per metus negali virSyti 250 valandy.

3. Nustatytas funkcijas nepertraukiamai vykdanciose vidaus reikaly jstaigose tam tikras
pareigas einantiems pareiginams, dirbantiems pamainomis, vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovo sprendimu gali biiti nustatyta ne ilgesné kaip 24 valandy pamainos trukme, virSijanti Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytg 40 valandy per savaite (7 dieny laikotarpj) darbo laiko normg, bet ne
ilgesné kaip 48 valandy per savaite (7 dieny laikotarpj) darbo laiko norma. Siy pareigiiny darbas,
kiekviena savait¢ (7 dieny laikotarpj) nevirSijantis 48 valandy darbo laiko normos, nelaikomas
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virsvalandiniu. Sioje dalyje nurodyty pareigiiny pareigybiy sara$a bei iy pareigiiny darbo ir
poilsio laiko apskaitos ypatumus nustato Vyriausybé.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytiems pareigiinams dirbti vir§valandzius galima pavesti tik
Sio Statuto 30 straipsnyje nustatytais atvejais. Tokiais atvejais pamainos trukmé kartu su
virSvalandziais negali biti ilgesné kaip 26 valandos, o vieno pareigiino virSvalandziai per metus
negali virSyti 164 valandy.

5. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytiems pareigiinams, j kuriy pareigas jeina nuolat
pasikartojantis darbas nakties metu, poilsio ir §venciy dienomis, priemokos mokamos §io Statuto
38 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

30 straipsnis. Atvejai, kai privalomas virS§valandinis darbas

1. Pareigiinas privalo vykdyti vadovo, turincio teise skirti j pareigas, jsakyma ar nurodyma
dirbti vir§valandinj darba, kai biitina:

1) gelbéti zmoniy gyvybe ar sveikata;

2) uzkirsti kelig stichinéms nelaiméms, gaisrams, avarijoms ar katastrofoms, taip pat
likviduoti jy padarinius;

3) uzkirsti kelig masinéms riau$éms ar jas nutraukti;

4) uztikrinti vie$aja tvarka masiniy renginiy metu;

5) ivykdyti tarnybine uzduotj, kurios vykdymas dél jos ypatumy negali biiti sustabdytas ar
nutrauktas;

6) sustiprinti valstybés sienos apsauga;

7) ruostis ginkluotai krasto gynybai;

8) sustiprinti strateginiy objekty apsauga;

9) kai biitina uztikrinti oficialiy uzsienio sveciy sauguma;

10) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

2. Vidaus reikaly jstaigos vadovas Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais gali pavesti
pareigiinams dirbti poilsio ir $§venciy dienomis.

31 straipsnis. Budéjimo laikas

1. Pareigiino budéjimo laikas yra laikas, kurj jis turi biti i§ anksto aptartoje vietoje laisvu
nuo tarnybos metu tam, kad vidaus reikaly jstaigos vadovas ar budétojy tarnyba galéty ji iSkviesti
atlikti neatidéliotiny veiksmy.

2. Budéjimo laikas negali trukti ilgiau kaip 96 valandas per ménesj. Uz 32 budéjimo
valandas kompensuojama suteikiant papildomg poilsio dieng.

32 straipsnis. Kasmetinés atostogos

1. Pareiginams kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma atsizvelgiant | pareigiiny vidaus
tarnybos staza:

1) iki 10 mety — 30 kalendoriniy dieny;

2) nuo 10 iki 15 mety — 35 kalendorinés dienos;

3) nuo 15 iki 20 mety — 40 kalendoriniy dieny;

4) 20 mety ir daugiau — 45 kalendorinés dienos.

2. Pareiginams kasmetiniy atostogy trukmé pirmaisiais kalendoriniais tarnybos metais
nustatoma skaiciuojant po dvi su puse kalendorinés dienos uz kiekvieng visg dirbta ménesj nuo
priémimo dienos iki mety pabaigos. Jeigu Siy atostogy trukmé mazesné negu 10 kalendoriniy
dieny, pareigiino praSymu jos gali biiti suteikiamos kartu su kity mety kasmetinémis atostogomis.

3. Pareigiinui kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos visos i§ karto arba, suderinus su
vadovu, turinciu teis¢ skirti j pareigas, dalimis, i§ kuriy viena negali buti trumpesné kaip 14
kalendoriniy dieny.

4. Pareigtinui, kuriam kalendoriniais metais nebuvo suteiktos kasmetinés atostogos, jos
suteikiamos ne véliau kaip kity mety I ketvirtj.

5. Pareigiinui, ligos, nelaimingo atsitikimo ar slaugos kasmetiniy atostogy metu atveju
gavusiam 1§ asmens sveikatos prieZiliros jstaigy nustatytos formos laikinojo nedarbingumo
pazyméjima ir pateikusiam jj tiesioginiam vadovui (arba praneSusiam kitu budu), kasmetinés
atostogos pratgsiamos ar perkeliamos visam laikinojo nedarbingumo laikui.
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33 straipsnis. Kasmetiniy atostoguy nutraukimas

1. Pareigiino sutikimu kasmetinés atostogos gali biiti nutrauktos ir jis vadovo, turin¢io
teis¢ skirti | pareigas, jsakymu gali biiti iSkviestas testi tarnybos ne daugiau kaip du kartus per
vienas atostogas.

2. Sio Statuto 30 straipsnio 1 dalies nustatytais atvejais pareigiing i§ atostogy be jo
sutikimo gali atSaukti vidaus reikaly jstaigos vadovas savo jsakymu.

34 straipsnis. Kitos atostogos

Paskatinimo tvarka, taip pat esant svarbioms priezastims vidaus reikaly ministras bei
vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai gali suteikti iki 10 kalendoriniy dieny papildomy mokamy
atostogy. Papildomy mokamy atostogy iki 5 kalendoriniy dieny gali suteikti vidaus reikaly
centriniy jstaigy vadovy jgalioti pareigiinai.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS IR KITOS ISMOKOS

35 straipsnis. Pareigiiny pareiginés algos priedy uz turimus laipsnius koeficientai

Pareigiinams nustatomi tokie pareiginés algos priedy uz turimus laipsnius, nustatytus Sio
Statuto 13 straipsnyje, apskai¢iavimo pagal Vyriausybés patvirtintag minimaligja ménesing alga
(toliau — MMA\) koeficientai:

1) grandinis, jaunesnysis policininkas — 0,1 MMA;

2) jaunesnysis puskarininkis, policininkas — 0,15 MMA;

3) puskarininkis, vyresnysis policininkas — 0,2 MMA,;

4) vyresnysis puskarininkis, virsila — 0,3 MMA;

5) leitenantas, inspektorius — 0,4 MMA,;

6) vyresnysis leitenantas, vyresnysis inspektorius — 0,5 MMA;

7) kapitonas, komisaras inspektorius — 0,6 MMA;

8) majoras, komisaras — 0,7 MMA,;

9) pulkininkas leitenantas, vyresnysis komisaras — 0,8 MMA,;

10) pulkininkas, vyriausiasis komisaras — 0,9 MMA,

11) generolas, generalinis komisaras — 1 MMA.

36 straipsnis. Pareigiiny kvalifikacinés kategorijos ir priedai uz jas

1. Pareiginy profesionalumas vertinamas kvalifikacine kategorija. Pagal pareigiiny
dalykines savybes, profesinius jgiidzius, administracinius geb&jimus, tarnybinés veiklos rezultatus
ir vidaus tarnybos staZg nustatomos 3-i0ji, 2-0ji ir 1-oji kvalifikacinés kategorijos. 3-ioji
kvalifikaciné kategorija gali biiti suteikta pareigiinui, turin¢iam ne mazesnj kaip dvejy mety vidaus
tarnybos staza. 2-oji kvalifikaciné kategorija gali buti suteikta pareigiinui, turiniam ne mazesnj
kaip penkeriy mety vidaus tarnybos staza. 1-oji kvalifikaciné kategorija gali buti suteikta
pareigiinui, turin¢iam ne mazesnj kaip deSimties mety vidaus tarnybos staza.

2. Pareigiinui suteikta kvalifikaciné kategorija i$ naujo tvirtinama kas penkeri metai.

3. Duomenys apie pareiglinui suteikta ar patvirtinta kvalifikacine kategorijg jraSomi i jo
tarnybos bylg ir pateikiami Vidaus reikaly pareigiiny registrui.

4. Konkrecius reikalavimus kvalifikacinéms kategorijoms gauti, kvalifikaciniy kategorijy
suteikimo ir patvirtinimo tvarkg nustato vidaus reikaly ministras.

5. Pareiglinams nustatomi tokie pareiginés algos priedai uz kvalifikacines kategorijas:

1) uz 3-i3ja — 10 procenty pareiginés algos;

2) uz 2-gjg — 20 procenty pareiginés algos;

3) uz 1-gja — 30 procenty pareiginés algos.

6. Priedy uz kvalifikacine kategorijg ir laipsnj suma negali virSyti 55 procenty pareiginés
algos.

37 straipsnis. Vidaus tarnybos stazas

1. Vidaus tarnybos stazas pareigtinui skai¢iuojamas tarnybos pradzia laikant jo priémimo j
vidaus tarnyba datg, | vidaus tarnybos staza papildomai jskaitant (tarp jy ir laikotarpius, buvusius
iki 1990 m. kovo 11 d.):
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1) faktinj tarnybos vidaus reikaly, kraSto apsaugos, valstybés saugumo, prokuratiiros
sistemose, Specialiyjy tyrimy tarnyboje, Kaléjimy departamente prie Teisingumo ministerijos, jam
pavaldziose jstaigose ir valstybés jmonése bei Lietuvos muitingje laika nuo paskyrimo j pareigiino
pareigas ar kario statuso jgijimo dienos;

2) darbo jstaigose bei organizacijose laika, jeigu pareigiinas buvo nusiystas dirbti | jas
btudamas jtrauktas j Vidaus reikaly ministerijos, Valstybés saugumo departamento ar Krasto
apsaugos ministerijos kadry rezerva bei Specialiyjy tyrimy tarnybos personalo rezerva;

3) nuteisto pareigtino ar kario bausmes atlikimo laika, jeigu véliau Sis asmuo reabilituotas;

4) faktinj tarnybos kity valstybiy ginkluotosiose pajégose, pasienio tarnyboje, vidaus
reikaly ir kitose tarnybose (iSskyrus tarnybg naikintojy buriuose ir batalionuose) laikg —
Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) darbo policijoje (milicijoje), Valstybés sienos apsaugos tarnyboje, vidaus tarnybos,
valstybés saugumo, krasto apsaugos ir prokuratiiros sistemose laikg Darbo sutarties jstatymo
pagrindais, jeigu véliau tos pareigos priskirtos pareigiino pareigoms;

6) darbo laika, iSdirbta profesionaliosios prieSgaisrinés apsaugos padaliniy vadovais,
gaisrininkais, gaisrininkais vairuotojais Darbo sutarties jstatymo pagrindais, jeigu véliau Sie
darbuotojai buvo paskirti statutiniais prieSgaisrinés apsaugos pareigiinais;

7) vieng tarnybos ar darbo dienga Lietuvos Respublikos krasto apsaugos departamento
struktiriniuose padaliniuose nuo 1990 m. balandzio 25 d. iki 1991 m. rugpjiicio 23 d., Valstybés
saugumo departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés sistemoje nuo 1990 m. kovo 26 d.
iki 1991 m. rugpjii¢io 23 d. ir Lietuvos Respublikos Auksciausiosios Tarybos Apsaugos skyriuje
nuo 1990 m. birzelio 8 d. iki 1991 m. rugpjiicio 23 d. jskaitant kaip tris tarnybos dienas;

8) pareigiinams, pradéjusiems tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
sistemoje, ir asmenims, pradéjusiems tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos Auksciausiosios
Tarybos Apsaugos skyriuje iki 1991 m. gruodzio 31 d., taip pat Valstybés saugumo departamente
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuo 1990 m. kovo 26 d. iki 1991 m. gruodzio 2 d. ir
Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo tarnyboje nuo 1991 m. gruodzio 2 d. iki 1991 m.
gruodzio 31 d., — 80 procenty iki §io laiko turéto darbo stazo;

9) mokymosi vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose, aukstosiose, specialiosiose
vidurinése, aukstesniosiose Lietuvos Respublikos policijos (vidaus reikaly), saugumo bei karo
mokyklose laika. Mokymosi tokiose pat kity valstybiy mokyklose laikas gali biiti jskaitytas |
vidaus tarnybos staza Vyriausybés nustatyta tvarka. | vidaus tarnybos staza taip pat jskaitoma puse
mokymosi kitose aukstosiose Svietimo jstaigose laiko, jeigu jas baige asmenys yra priimti j vidaus
tarnybg per tris ménesius, pailginant §j laikotarpj ligos, néStumo ir gimdymo atostogy, taip pat
bitinosios tarnybos kariuomen¢je ar dalyvavimo kariniuose mokymuose trukme;

10) pareigtno laikinojo nedarbingumo laika, kasmetiniy, papildomy, néStumo ir gimdymo,
vaiko priezitiros, mokymosi ir nemokamy atostogy laikg, taip pat buvimo Vidaus reikaly
Ministerijos personalo zinioje laika;

11) vieng tarnybos dieng tarptautiniy organizacijy misijose Vyriausybés siuntimu j vidaus
tarnybos staza jskaitant: taikos jvedimo misijose — kaip tris dienas, taikos palaikymo misijose ir
pataréjy bei stebétojy misijose — kaip dvi dienas.

2. Pagal Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta vidaus tarnybos staza pareigiinui nustatoma $io
Statuto 32 straipsnyje nurodyty kasmetiniy atostogy trukmé, suteikiama galimybé jgyti
kvalifikacing kategorijg.

3. Priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis pareigiinui nustatomas pagal Sio
straipsnio 1 dalyje nustatyta vidaus tarnybos staza, j jj papildomai jskaitant Valstybés tarnybos
jstatymo nustatyta valstybés tarnautojo tarnybos staza.

38 straipsnis. Priemokos

1. Pareigiinams mokamos §i0S priemokos:

1) uz darba poilsio bei Svenciy dienomis ir nakties metu;

2) uz darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis;

3) uz jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg ar papildomy uzduociy, atliekamy vir$ijant
nustatyta darbo trukme, atlikimg. Papildomos uzduotys pareigtinui turi biiti suformuluotos rastu.

2. Pareiglinams, tarnaujantiems Jungtiniy Tauty, kity tarptautiniy organizacijy pajégy
misijose uz Lietuvos Respublikos riby, mokama priemoka. Jos dydj nustato Vyriausybé.
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3. Parciginams, kuriy darbas tiesiogiai susijes su tarnybiniy gyviny prieziiira ir
dresavimu, gali biiti mokama iki 20 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka.

4. Sio straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatyty priemoky mokéjimo tvarka nustato atitinkamos
vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas.

5. Pareiginams mokamos priemokos negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos.

ASTUNTASIS SKIRSNIS _
PAREIGUNU SVEIKATOS PRIEZIURA IR SU TUO SUSIJUSIOS SOCIALINES
GARANTIJOS

39 straipsnis. Pareigiiny sveikatos prieziiira

1. Asmens sveikatos prieziliros paslaugos pareigiinams Vyriausybés nustatyta tvarka
apmokamos i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo, valstybés ir savivaldybiy biudzety,
savivaldybiy sveikatos fondy 1éSy. Pareigiiny papildomo asmens sveikatos prieziiros rémimo
programos finansuojamos i§ valstybés biudZzeto.

2. Pareigliny pirminio ir antrinio lygio sveikatos priezitirg atliecka Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos asmens sveikatos prieziliros jstaigos, kuriy steigéja yra Vidaus reikaly
ministerija (toliau — sveikatos priezitiros jstaigos, kuriy steigéja yra Vidaus reikaly ministerija), o
ten, kur jy néra — kitos Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos asmens sveikatos prieziliros
jstaigos pagal pareigiino gyvenamaja vieta.

3. Tretinio lygio sveikatos priezilira atlieka Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
tretinio lygio asmens sveikatos priezitiros jstaigos.

4. Sveikatos priezitros jstaigos, kuriy steigéja yra Vidaus reikaly ministerija, atlicka
privalomus pareigiiny sveikatos periodinius profilaktinius patikrinimus. Siy patikrinimy atlikimo
tvarkg nustato vidaus reikaly ministras, suderings su sveikatos apsaugos ministru.

5. Pareiginy profilaktiniai patikrinimai, skiepijimai bei sveikatinimo paslaugos
finansuojami teisés akty nustatyta tvarka.

6. Pareigiiny ir jy tarnybos aplinkos visuomenés sveikatos prieziiira ir valstybiné
visuomenés sveikatos kontrolé vykdoma jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

40 straipsnis. Kompensacijos pareigiino ar kursanto mirties arba sveikatos sutrikimo

atvejais

1. Zuvus tarnybines pareigas vykdZiusiam pareigiinui, taip pat tais atvejais, kai jo mirtis
yra susijusi su tarnyba, jo Seimai — vaikams (jvaikiams, taip pat vaikams, gimusiems po jo mirties),
kol jiems sukaks 18 mety, taip pat vaikams (jvaikiams), kurie mokosi nustatyta tvarka jregistruoty
mokymo jstaigy dieniniuose skyriuose, kol jiems sukaks 24 metai, sutuoktiniui, tévui ar motinai —
bei nedarbingiems asmenims, kurie buvo zuvusiojo iSlaikomi arba jo mirties dieng turéjo teise
gauti jo iSlaikymg, per vienus metus nuo pareiglino mirties lygiomis dalimis iSmokama 120
ménesiy darbo uzmokescio dydzio vienkartiné kompensacija.

2. Zuves pareigiinas ar kursantas laidojamas valstybés léSomis arba jo artimiesiems
iSmokama 40 MGL dydzio piniginé kompensacija laidotuviy iSlaidoms padengti. Pareigino ar
kursanto, kuris Zuvo uzsienyje atlikdamas tarnybines pareigas ar profesinio mokymo metu,
palaiky pervezimo ] Lietuva iSlaidas teisés akty nustatyta tvarka apmoka valstybé. Valstybés
apmokamy laidojimo i$laidy aprasa nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

3. Pareigiinui, kuris buvo suzalotas arba susirgo sunkia liga eidamas tarnybines pareigas
arba dél tarnybos, iSmokama nuo vieny iki penkeriy mety (nuo 12 iki 60 ménesiy) jo darbo
uzmokesciy dydzio kompensacija. Nustatomos §ios kompensacijos:

1) I grupés invalidams dél suzalojimo — 60 ménesiy darbo uzmokesciy dydzio;

2) II grupés invalidams dél suzalojimo — 48 ménesiy darbo uzmokesc¢iy dydzio;

3) III grupés invalidams dél suzalojimo — 36 ménesiy darbo uzmokeséiy dydzio;

4) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 24 ménesiy darbo uzmokesc¢iy dydzio;

5) apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju — 18 ménesiy darbo uzmokesciy dydzio;

6) lengvo sveikatos sutrikdymo atveju — 12 ménesiy darbo uzmokesc¢iy dydzio.

4. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy kursanto Zuvimo ar suzalojimo per profesinj
ar jvadinj mokymg atveju kompensacijos mokamos S$io straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytomis
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salygomis ir tvarka, iSskyrus tai, kad kompensacijy dydis apskai¢iuojamas pagal jvykio metu
Vyriausybés nustatyta minimaligjg ménesing alga.

5. Ar pareigino mirtis arba sveikatos sutrikdymas yra susijges su tarnybiniy pareigy
atlikimu ar jo tarnyba, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, nustatoma vidaus reikaly
ministro nustatyta tvarka.

6. Siame straipsnyje nustatytos kompensacijos nemokamos, jeigu:

1) pareigiinas ar kursantas Zzuvo arba susizalojo darydamas tyCinj nusikaltimg ar
baudziamajj nusizengima;

2) pareiglino zuvimo arba susizalojimo priezastis buvo su tarnybiniy pareigy atlikimu
nesusijes apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy arba kity svaigiyjy medziagy, o
kursanto Zuvimo arba susizalojimo prieZastis buvo nesusijusi su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu;

3) pareigiinas ar kursantas nusizudé, késinosi nusizudyti ar ty¢ia susizalojo;

4) pareigiinas ar kursantas zuvo ar susizalojo autoavarijos metu, jei vairavo transporto
priemone neturédamas teisés jos vairuoti arba perdaveé ja vairuoti asmeniui, apsvaigusiam nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity svaigiyjy medziagy arba neturiniam teisés jOS
vairuoti;

5) pareigiino ar kursanto sveikata sutriko ar jis miré dél ligos ir tai nesusij¢ su tarnybiniy
pareigy atlikimu arba profesiniu ar jvadiniu mokymu;

6) pareigiino ar kursanto mirties arba susizalojimo priezastis buvo samoningas, su
tarnybiniu biitinumu nesusijes saugumo taisykliy pazeidimas.

7. Jeigu pareigiinas ar kursantas miré ar susizalojo dél savo paties didelio neatsargumo,
atsizvelgiant | jo kaltés dydj kompensacija gali biiti sumazinama arba nemokama. Gincai dél
atsisakymo mokéti kompensacija nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

8. Pareigino ar kursanto sveikatos sutrikdymo sunkumo laipsnj nustato Centriné
medicinos ekspertizés komisija Vyriausybés nustatyta tvarka.

41 straipsnis. Pareigiiny laikinasis nedarbingumas ir jo apmokéjimo tvarka

1. Pareigiinams ligos, nelaimingo atsitikimo ar slaugos atveju iSduodamas nedarbingumo
pazyméjimas, o nésc¢ioms ir gimdyvéms pareiginéms iSduodamas néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimas. Jy iSdavimo tvarka nustato Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos. Apie
nedarbingumo pazyméjimo iSdavima pareigiinas turi rastu ar zodZiu pranesti savo tiesioginiam
vadovui.

2. Pareigiiny laikinojo nedarbingumo dél ligos, nelaimingo atsitikimo ar slaugos trukme,
pareigiiniy néStumo ir gimdymo atostogy trukme, apmokeéjimo salygas (iSskyrus i§imtis, nustatytas
Sio straipsnio 3 dalyje), taip pat laikinojo nedarbingumo pazyméjimo iSdavimo tvarka
reglamentuoja privalomojo valstybinio socialinio draudimo santykius reglamentuojantys teisés
aktai.

3. Laikinojo nedarbingumo bei néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu pareiglinams
mokamas vidutinis jy darbo uzmokestis, o vaiko priezitiros, kol jam sueis vieni metai, atostogy
laikotarpiu — 60 procenty vidutinio jy darbo uzmokescio.

4. Pareigtny, kai jy laikinojo nedarbingumo trukmé atitinka nedarbingumo pazyméjimy
iSdavimo tvarkoje nustatytus maksimalius terminus arba anksciau, nei $ie terminai nustatyti, jeigu
yra invalidumo pozymiy, sveikata tikrinama Centrinéje medicinos ekspertizés komisijoje.

42 straipsnis. Pareigiiny medicininés reabilitacijos, sveikatos graZinamojo ir

antirecidyvinio gydymo iSlaidy apmokéjimas

1. I8 valstybés biudzeto Vidaus reikaly ministerijai ar atitinkamy vidaus reikaly centrinéms
jstaigoms skirty 1éSy apmokama:

1) pareigliny medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas
po suzalojimo vykdant tarnybines pareigas, kai §is gydymas neapmokamas i§ Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudZeto;

2) pareigiiny medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas,
prevenciné medicininé ir psichologiné reabilitacija, vykdoma asmenims sveikatos prieziliros
jstaigose, kuriy steigéja yra Vidaus reikaly ministerija.

2. Pareigiiny medicininés reabilitacijos, prevencinés medicininés ir psichologinés
reabilitacijos, sveikatos grgzinamojo, antirecidyvinio gydymo, kai jis apmokamas i$ dalies arba
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neapmokamas i$ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZzeto, tvarkg nustato Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija.

DEVINTASIS SKIRSNIS
PROFESINIU SAJUNGU VIDAUS REIKALU ISTAIGOSE VEIKLOS YPATUMAI

43 straipsnis. Profesiniy sajungy veiklos ypatumai

1. Pareigiinai jstatymy bei §io Statuto nustatyta tvarka gali steigti profesines sgjungas ar
stoti ] jas savo interesams ginti.

2. Vidaus reikaly jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas negali buti vidaus reikaly jstaigoje
veikian€ios profesinés sajungos nariais.

3. Profesiniy sgjungy veikla vidaus reikaly jstaigoje Sios vidaus reikaly jstaigos vadovo
teikimu jstatymy nustatyta tvarka gali biiti sustabdyta ar nutraukta, jeigu jos vykdoma veikla
priestarauja jstatymams ir trukdo jgyvendinti funkcijas siekiant uztikrinti Zmogaus teises ir vie$ajj
sauguma.

4. Profesiniy sgjungy nariams (iSskyrus iSimtj, nustatyta Sio straipsnio 5 dalyje ir Sio
Statuto 53 straipsnio 1 dalies 13 punkte) negali biiti taikomos tarnybinés nuobaudos ir atleidimas i$
tarnybos dél jy narystés profesinése sgjungose, dél atstovavimo vidaus reikaly jstaigy profesiniy
sajungy nariams arba dél veiklos profesinése sgjungose. Skiriant drausmines nuobaudas, iSskyrus
drausming nuobaudg — atleidimg i§ darbo, taip pat reikalingas iSankstinis profesinés sgjungos
renkamojo organo sutikimas.

5. Pareigiinas, iSrinktas | renkamuosius vidaus reikaly jstaigos profesinés sajungos
organus, atleidziamas i$ vidaus tarnybos, jei su juo $i profesiné sgjunga sudaro darbo sutart].

6. Profesiniy sajungy nariai, atleisti i§ vidaus tarnybos dél iSrinkimo j renkamasias
pareigas profesiniy sajungy organizacijose, pasibaigus renkamyjy pareigy jgaliojimams, grazinami
] vidaus tarnybg Sio Statuto nustatyta tvarka.

44 straipsnis. Vidaus reikaly jstaigos vadovai ir profesinés sajungos

1. Profesinés sgjungos veiklai vidaus reikaly jstaigoje sudaromos salygos, nustatytos jos
susitarime su vidaus reikaly jstaigos vadovu.

2. Profesinés sajungos neturi teisés paveikti vidaus reikaly jstaigos funkcijy jgyvendinimo.

3. Pareigtnui, iSrinktam ] renkamuosius vidaus reikaly jstaigos profesinés sajungos
organus ir tarnaujan¢iam vidaus tarnyboje, skiriant tarnybines nuobaudas (iSskyrus tarnybing
nuobauda — atleidima i§ vidaus tarnybos) reikalingas iSankstinis tos profesinés sajungos renkamojo
organo sutikimas.

4. Pareigiinai, kurie yra profesiniy sgjungy atstovai, turi teis¢ dalyvauti sprendziant
pareigiiny profesinius, ekonominius bei socialinius klausimus, taip pat profesiniy sajungy
organizacingje veikloje. Tam skiriama iki 10 valandy tarnybos (darbo) laiko per ménesj ir uz §j
laikg mokamas darbo uzmokestis.

45 straipsnis. Draudimai vidaus reikaly jstaigoje veikian¢ioms profesinéms
sgjungoms

Vidaus reikaly jstaigoje veikian¢ioms profesinéms sgjungoms draudziama:

1) organizuoti streikus ir juose dalyvauti;

2) organizuoti piketus ar mitingus, kurie tiesiogiai trukdyty vidaus reikaly jstaigos veiklai
ar atlikti pareigino tarnybines pareigas, taip pat juose dalyvauti;

3) organizuoti (vadovauti) profesiniy sgjungy nariy susirinkimus darbo laiku, naudoti
profesiniy sajungy veiklai tarnybines patalpas, rySio ir transporto priemones be vidaus reikaly
istaigos vadovo sutikimo.

DESIMTASIS SKIRSNIS .
PAREIGUNU MATERIALINIS APRUPINIMAS, PENSIJA IR KITOS SOCIALINES
GARANTIJOS

46 straipsnis. Pareigiiny aprapinimas tarnybine uniforma

21



1. Pareigiinai valstybés 1éSomis apriipinami tarnybine uniforma pagal vidaus reikaly
centriniy jstaigy vadovy nustatytas normas.

2. Pareigliny tarnybiniy uniformy ir skiriamyjy zenkly pavyzdzius tvirtina Vyriausybé.
Pareigiiny tarnybinés uniformos iSdavimo, dévéjimo ir grazinimo tvarka nustato vidaus reikaly
centriniy jstaigy vadovai.

3. Pareigiinams leidZziama neSioti uzsienio valstybiy apdovanojimus, pasizyméjimo ir
mokslo jstaigy baigimo Zenklus. Jy nesiojimo tvarkg nustato vidaus reikaly ministras.

47 straipsnis. Apriupinimas gyvenamosiomis patalpomis

1. Pareigiinas, kuris pats, jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris) vaikai ir jvaikiai
pareiglino tarnybos vietovéje neturi nuosavybés teise priklausancio, techninius ir sanitarinius
reikalavimus atitinkancio buto, namo ar jo dalies ir pastaruosius 5 metus néra jo perleide (iSskyrus
perleidimg dél santuokos nutraukimo), i§ Vidaus reikaly ministerijos ar atitinkamos vidaus reikaly
centrinés jstaigos atitinkamoje vietovéje turimo tarnybiniy buty fondo apriipinami pagal tos
gyvenamosios vietovés salygas jrengtu, techninius ir higienos reikalavimus atitinkanciu ir
suremontuotu tarnybiniu butu (viengungis arba pareigiinas, kurio Seima negali persikelti j
pareigiino tarnybos vietg — atskira tarnybine gyvenamaja patalpa). Uz suteikta tarnybinj buta
(gyvenamasias patalpas) pareiginas moka Vyriausybés nustatyta tvarka apskaiCiuota
gyvenamosios patalpos nuomos mokest] ir mokes¢ius uz energijos, rysiy bei visas komunalines
paslaugas pagal toje vietovéje galiojancius tarifus.

2. Pareiglinas, peréjes tarnauti j kitg vidaus reikaly jstaiga, dél Sios priezasties negali biiti
iSkeldinamas i§ anksciau suteikto tarnybinio buto.

3. Pareigiinas gali naudotis tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja patalpa) tol, kol turi
pareigiino statusa. Atleistas i§ vidaus tarnybos pareiglinas privalo tarnybinj butg (tarnybine
gyvenamaja patalpa) atlaisvinti ne véliau kaip per 30 dieny nuo atleidimo i§ vidaus tarnybos
dienos. Vyriausybés nustatytais atvejais, sglygomis ir tvarka §j terming vidaus reikaly ministras
gali pratesti. Atsisakes atlaisvinti tarnybinj buta pareigiinas kartu su tame bute gyvenanciais
asmenimis teisés akty nustatyta tvarka i$ jo iSkeldinamas.

4. Pareigiinui, kuris neapriipintas tarnybiniu butu $io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka
(viengungis — atskira tarnybine gyvenamagja patalpa), gyvenamosios patalpos tarnybos vietoje
iSlaikymo iSlaidoms kompensuoti i§ Vidaus reikaly ministerijai ar vidaus reikaly centrinei jstaigai
skirty 1éSy mokami Vyriausybés nustatyto dydzio butpinigiai.

48 straipsnis. Pareigiiny, vykdanc¢iy specialias tarnybines uZduotis ar dirbanc¢iy
lauko salygomis, apriipinimas maistu
Pareigiinai specialiy tarnybiniy uzduo¢iy, susijusiy su apribojimu palikti uzduoties vieta,
vykdymo laikotarpiu, taip pat vykdantys tarnyba lauko sglygomis apripinami maistu pagal
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos normas arba jiems
mokama Vyriausybés nustatyto dydzio maitinimosi i$laidy piniginé kompensacija. Apriipinimo
maistu tvarkg nustato vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai.

49 straipsnis. Pareigiiny socialinis draudimas ir pensijos

1. Pareigiinai privalomai draudziami valstybiniy socialinio draudimo pensijy draudimu
Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatyta tvarka.

2. Pareigilinai turi teis¢ gauti pareiginy valstybine pensijg pagal jstatyma, reglamentuojantj
pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy skyrimo ir mokéjimo tvarka.

50 straipsnis. Pareigiinams valstybés garantuojama teisiné pagalba

Pareigiinui, vykdZiusiam pavestus vidaus tarnybos uzdavinius ir funkcijas bei vir§ijusiam
tarnybinés rizikos ribas ir tuo padariusiam nusikalstamg veikg ar kitokj teisés pazeidimg arba
nukentéjusiam vykdant tarnybines funkcijas ar dél vidaus tarnybos, i§ vidaus reikaly jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1éSy gali buti kompensuojamos teisinés pagalbos iSlaidos ar jy dalis.
Kompensacija skiria vidaus reikaly jstaigos vadovas i§ vidaus reikaly jstaigai darbo uzmokesciui
skirty 1é$y. Vidaus reikaly jstaigos vadovui paSalpa skiriama i§ jo vadovaujamos vidaus reikaly
istaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
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51 straipsnis. GraZinimas j vidaus tarnybg

Pareigiinas, atleistas i§ vidaus tarnybos vidaus reikaly jstaigoje dél pareigybés
panaikinimo, atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties praSymu ar atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties
praSymu dél iS¢jimo | pensija, jo praSymu gali biiti grazinamas j vidaus tarnyba. GraZinimo |
vidaus tarnyba tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

52 straipsnis. Kompensacijos, pasalpos ir kitos iSmokos

1. Uz pareigiinui ir jo Seimos nariams padaryta materialing zala, kurig jie patyré dél
pareigtino vidaus tarnybos ir kuri yra nustatyta remiantis tarnybinio patikrinimo i§vada, atlyginama
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

2. Pareigiinui, kurio materialiné padétis sunki dél jo paties ar jo Seimos nariy ligos, Seimos
nariy mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pareigiino rastiSkas praSymas ir
pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, gali biiti suteikiama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio pasalpa. Pasalpag skiria vidaus reikaly jstaigos vadovas i§ vidaus reikaly jstaigai darbo
uzmokesciui skirty lésy. Vidaus reikaly jstaigos vadovui pasalpa skiriama i§ jo vadovaujamos
vidaus reikaly jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

3. Pareigtnai gali biiti vezami j tarnybos vieta tarnybiniu transportu. Vezimo tvarka ir
salygas nustato vidaus reikaly ministras ar jo jgalioti vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai.

4. Pareigiinui, kuris pagal tarnybos pobud] vazinéja keleiviniu ar asmeniniu transportu
tarnybiniais tikslais, taip pat vyksta j tarnybos vietg ir i§ jos, iSskyrus taksi, vaziavimo i§laidos
kompensuojamos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

5. Siame Statute nustatytos socialinés garantijos pareigiinams teikiamos finansuojant i§ ty
paciy $altiniy, i$ kuriy i$laikomos atitinkamos vidaus reikaly jstaigos.

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
ATLEIDIMAS IS VIDAUS TARNYBOS

53 straipsnis. Atleidimo i$ vidaus tarnybos pagrindai

1. Pareigiinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos:

1) jo paties praSymu;

2) sukakus §io Statuto 54 straipsnyje nustatytam amziui;

3) esant neigiamai atestacijos komisijos iSvadai;

4) kai negali tarnauti dél sveikatos buklés, esant atitinkamai Centrinés medicinos
ekspertizés komisijos i§vadai;

5) jei neteko Lietuvos Respublikos pilietybés;

6) jei atsisako priesaikos;

7) jei savo poelgiu pazemino pareigiino varda;

8) jei isiteiséjo teismo nuosprendis, kuriuo pareigiinas nuteisiamas uz ty¢inj nusikaltima ar
baudziamajj nusizengima arba jam atimama teisé dirbti teisésaugos institucijose, arba dél kurio
vykdymo jis negali atlikti savo pareigy;

9) jei paaiskéjo Sio Statuto 11 straipsnyje nurodytos aplinkybés, kurios pareigiino
priémimo j vidaus tarnyba metu nebuvo zinomos;

10) jei jsiteis¢ja teismo sprendimas, kuriuo pripazjstamas neteisétu sprendimas dél
pareigtino priémimo ] vidaus tarnyba;

11) jei panaikinama pareigybé dél vidaus reikaly jstaigos ar jos struktiirinio padalinio
likvidavimo, reorganizavimo ar dél tarnybos organizavimo pakeitimy ir jis nesutinka eiti jam
pasitilyty pareigy;

12) jo paties praSymu dél i8¢jimo j pensija;

13) isrinkus jj i renkamuosius vidaus reikaly jstaigos profesinés sajungos organus, jei su
juo 8i profesiné sgjunga sudaro darbo sutartj;

14) jei paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ vidaus tarnybos;

15) jei del laikinojo nedarbingumo neatvyko i tarnyba daugiau kaip 120 kalendoriniy
dieny 1§ eilés arba daugiau kaip 140 kalendoriniy dieny per paskutinius 12 ménesiy, jeigu jstatymy
nenustatyta, kad tam tikros ligos atveju pareigos palickamos ilgesnj laika, jei susirgimas nesusijes
su suzeidimu, suluosinimu ar kitu sveikatos sutrikimu vykdant tarnybos pareigas;
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16) jeigu jis nesutinka eiti jam pasialyty pareigy, kai j jo einama$ pareigas teismo
sprendimu grazinamas anksciau $ias pareigas éjes pareigiinas;

17) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teis€s, susijusios su jo
tiesioginiy pareigy atlikimu.

2. Atleidimo i§ vidaus tarnybos pagrindas jraSomas ] atleisto pareigiino socialinio
draudimo pazyméjima. Atleisti pareigiing i§ vidaus tarnybos gali vidaus reikaly jstaigos vadovas.

3. Gincai, kile dél atleidimo i§ vidaus tarnybos, sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

54 straipsnis. Pareigiiny vidaus tarnybos trukmé

1. Pareigiinai gali tarnauti:

1) pirminés grandies pareigiinai — kol sukaks 50 mety;

2) vidurinés grandies pareigiinai — kol sukaks 55 metus;

3) aukstesniosios grandies pareigiinai — kol sukaks 60 mety;

4) auksciausiosios grandies pareigiinai — kol sukaks 62 metus ir 6 ménesius.

2. Pareigiino prasymu, vidaus reikaly jstaigos vadovo teikimu vidaus reikaly ministras turi
teise pratesti vidaus tarnybos trukme iki trejy mety, taciau ne ilgiau, negu kol pareigtinas sukaks 65
metus.

55 straipsnis. Atleidimas i§ vidaus tarnybos pareigiino praSymu

1. Pareigiinas turi teis¢ nutraukti vidaus tarnybg paties prasymu ($io Statuto 53 straipsnio 1
dalies 1 ir 12 punktai). PraSymas pateikiamas vadovui, turinCiam teise skirti j pareigas, ne véliau
kaip prie$ 14 kalendoriniy dieny.

2. Pareigtinas turi buti atleistas kitg darbo dieng po Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino pasibaigimo, o vadovo, turinCio teis¢ skirti j pareigas, sutikimu — ir nepasibaigus Siam
terminui.

3. Pareigiinas turi teis¢ atSaukti savo prasyma ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo
praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik vidaus reikaly jstaigos vadovo
sutikimu.

56 straipsnis. Atleidimo iS vidaus tarnybos kitais pagrindais tvarka

1. Esant Sio Statuto 53 straipsnio 1 dalies 2-10, 13, 14 ir 17 punktuose iSvardytiems
atleidimo pagrindams, pareigtinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos kitg dieng po to, kai atsiranda ar
nustatomas faktas (aplinkybé), dél kurio pareigiinas nebegali testi tarnybos. Esant Siems
pagrindams, pareigling galima atleisti i§ vidaus tarnybos ir jo laikinojo nedarbingumo bei atostogy
metu.

2. Esant §io Statuto 53 straipsnio 1 dalies 11 punkte nurodytam pagrindui, pareigiinas
atleidziamas i§ vidaus tarnybos, apie galimg jo atleidima jj jspéjus rastu ne véliau kaip pries 2
ménesius iki atleidimo dienos. Nésc¢ia moteris (kai vidaus reikaly jstaiga likviduojama), moteris
ar vyras, vieni auginantys vaikus (vaikg) iki 14 mety, asmuo, kuriam iki teisé€s gauti visg senatvés
pensija liko ne daugiau kaip 5 metai, apie galimg jy atleidima turi biiti jspéti rastu ne véliau kaip
prie$ 4 ménesius iki atleidimo dienos. [spéjimas apie galima atleidima netenka galios, jei nuo jo
termino pabaigos praeina daugiau kaip vienas ménuo, nejskaitant pareigiino laikinojo
nedarbingumo ir atostogy laiko.

3. Pareigtinas Sio Statuto 53 straipsnio 1 dalies 15 punkte nurodytu pagrindu atleidziamas
i§ vidaus tarnybos kita darbo dieng, kai sueina Siame punkte nurodyti terminai, ir prie§ 30
kalendoriniy dieny iki $io Statuto 53 straipsnio 1 dalies 15 punkte nurodyto termino suéjimo
pareigiing jo laikinojo nedarbingumo metu rastu jspéjus apie galimg atleidima.

4. Negalima atleisti i§ vidaus tarnybos néscios moters, taip pat motinos arba tévo, vieny
auginanciy vaikg iki 3 mety, jeigu néra Siy pareigiiny kaltés (iSskyrus atvejus, kai vidaus reikaly
jstaiga likviduojama).

5. Atleisti pareigling i§ vidaus tarnybos pagal §io Statuto 53 straipsnio 1 dalies 11 ir 16
punktus galima tik tuo atveju, jeigu néra galimybés jj perkelti i lygiavertes pareigas arba pareigiino
sutikimu — j Zemesnes pareigas.

57 straipsnis. ISeitiné kompensacija atleidZiant pareigiing i§ vidaus tarnybos
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1. AtleidZiant pareigiing i$ vidaus tarnybos pagal $io Statuto 53 straipsnio 1 dalies 4, 11,
15 ir 16 punktus, iSmokama jo dviejy paskutiniy ménesiy darbo uzmokesCio dydzio iSeitiné
kompensacija.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyto dydzio kompensacija pareigiinams, nepertraukiamai
iStarnavusiems daugiau kaip 5 metus, didinama pusantro karto, daugiau kaip 10 mety — du kartus,
daugiau kaip 20 mety — tris kartus.

58 straipsnis. Atsiskaitymas su atleidZiamu i§ vidaus tarnybos pareigiinu

1. Su atleidziamu i§ vidaus tarnybos pareigiinu turi biiti visiSkai atsiskaityta jo atleidimo
diena.

2. Atleidziamas i§ vidaus tarnybos pareigiinas ne véliau kaip jo atleidimo dieng privalo
atiduoti pareigiino tarnybinj pazyméjima, specialy Zenkla, tarnybinj Saunamajj ginkla, specialigsias
priemones bei sprogmenis vadovui, turin¢iam teis¢ skirti j pareigas, arba jo jgaliotam pareiginui,
taip pat perduoti jam patikétus tarnybinius dokumentus, inventoriy, kitas darbo priemones.

59 straipsnis. Neteisétai atleisto pareigiino graZinimas i vidaus tarnyba

1. Teismui grazinus neteisétai atleistg pareigiing | ankstesnes pareigas, atlyginama uZ visg
priverstinés pravaikstos laikg.

2. Teismui grazinus neteisétai atleista pareigiing ] ankstesnes pareigas, pareigiino
grazinimas ] eitas pareigas jforminamas vadovo, turincio teis¢ sKirti j pareigas, jsakymu. Jei tokios
pareigos panaikintos, pareiglinas grazinamas j lygiavertes pareigas. Jeigu tokiy pareigy néra arba
pareigiinas atsisako eiti pasitilytas pareigas, jis atleidziamas i§ vidaus tarnybos pagal $io Statuto 53
straipsnio 1 dalies 11 punkta.

111 SKYRIUS
VIDAUS TARNYBOS VALDYMAS

60 straipsnis. Vidaus tarnybos valdymas

1. Vidaus tarnybos valdyma jgyvendina vidaus reikaly ministras.

2. Vidaus reikaly ministerijoje yra sudaromas Vidaus reikaly pareigiiny registras. Sio
registro pagrindu iSduodami pareigliny tarnybiniai pazymeéjimai, teikiama informacija valdymui,
analizei, statistinei vidaus tarnybos personalo apskaitai, pareigybiy komplektavimui ir poreikio
nustatymui.

3. Vidaus reikaly pareigiiny registras steigiamas ir tvarkomas Lietuvos Respublikos
valstybés registry, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymy, kity teisés akty nustatyta tvarka.
Vidaus reikaly pareiginy registro paskirtj, jo objektus, registro tvarkymo jstaigas, jy teises ir
pareigas, registro tvarkyma, reorganizavimg ir likvidavima reglamentuoja Vidaus reikaly
pareigiiny registro nuostatai. Siuos nuostatus vidaus reikaly ministro teikimu tvirtina Vyriausybeé.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. IX-2002, 2004-02-05, Zin., 2004, Nr. 28-873 (2004-02-21)

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 4 IR 13 STRAIPSNIU PAKEITIMO [STATYMAS
Sis Jstatymas jsigalioja nuo 2004 m. balandzio 1 d.
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