Suvestiné redakcija nuo 2013-07-12 iki 2014-07-30

Isakymas paskelbtas: Zin. 2012, Nr. 57-2890, i. k. 11222DBISAK000V-262

LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIAUS
JSAKYMAS

DEL PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS
IMONEMS SVARSTYMO DARBO GRUPES SUDARYMO IR JOS DARBO
REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2012 m. geguzes 16 d. Nr. V-262
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo (Zin., 2004, Nr. 96-
3519; 2011, Nr. 155-7352) (toliau — [statymas) 20 straipsniu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. liepos 7 d. nutarimo Nr. 852 (Zin., 2004, Nr. 107-3991; 2012, Nr. 23-
1062) 2.1 ir 2.3 punktais, Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d.
jsakymu Nr. A1-135 (Zin., 2012, Nr. 32-1513) (toliau — Aprasas), bei sickdamas uztikrinti
valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms atitikt]j teisés akty reikalavimams:

1. Sudar au Sig ParaiSky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms
svarstymo darbo grupe (toliau — Darbo grupé):

Juratée Stankeviciené — Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) Uzimtumo rémimo skyriaus vedéjo pavaduotoja
(Darbo grupés pirmininke);

Vilija Sanajeviené — Lietuvos darbo birzos Uzimtumo rémimo skyriaus vedé¢ja (Darbo
grupés pirmininko pavaduotoja);

Laimuté Ceplinskien¢ — Lietuvos darbo birzos Uzimtumo rémimo skyriaus vyriausioji
specialisté;

Kristina Vitonyté — Lietuvos darbo birzos Teisés skyriaus vyriausioji specialiste;

Aliona Valiukevi¢ — Lietuvos darbo birzos Finansy ir apskaitos skyriaus vyriausioji
specialisté.

Punkto pakeitimai:

Nr. V-637, 2012-12-20, Zin., 2012, Nr. 152-7814 (2012-12-22), i. k. 11222DBISAK000V-637
Nr. V-354, 2013-07-08, Zin., 2013, Nr. 74-3745 (2013-07-11), i. k. 11322DBISAK000V-354

2. T virtin u ParaiSky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms
svarstymo darbo grupés darbo reglamenta (pridedama).

3. S k ir1u atsakinga uz socialiniy jmoniy paraisky valstybés pagalbai gauti ir kity
dokumenty ir duomeny atitikties [statyme ir Aprase keliamiems reikalavimams patikrinima
nurodytais terminais, dokumenty pateikimg Darbo grupei svarstyti, Darbo grupés darbo
organizavimg, posédziy protokolavimg ir techninj aptarnavimg — Lietuvos darbo birzos
Uzimtumo rémimo skyriaus vyriausiaja specialiste Laimute Ceplinskiene.

4. Pavedu:

4.1. laikinai nesant Darbo grupés pirmininko, jo funkcijas vykdyti Darbo grupés
pirmininko pavaduotojui;

4.2. Lietuvos darbo birzos Teisés skyriui organizuoti Sio jsakymo paskelbimg leidinyje
,» Valstybes zinios* ir Lietuvos darbo birZos interneto svetaingje;

4.3. sio jsakymo vykdyma kontroliuoti Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojui
Albertui Slekiui.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.539EB0D42B8D
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.EEC13A0B85BA
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.EEC13A0B85BA
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.ECEACB088CDB
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.814FA74E6DC0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.962D8D42F703
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.692328B0694D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.97A0559DD596

DIREKTORIUS VIDAS SLEKAITIS



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2012 m. geguzés 16 d. isakymu Nr. V-262

PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS [MONEMS
SVARSTYMO DARBO GRUPES DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo
grupés darbo reglamentas (toliau — Sis reglamentas) nustato ParaiSky dél valstybés pagalbos
skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés (toliau — Darbo grupé) sudaryma, jos
funkcijas, teises ir darbo organizavima.

2. Darbo grupés veiklos tikslas — nagrinéti paraiskas dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms ir teikti rekomendacijas Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) direktoriui dél wvalstybés pagalbos
skyrimo/neskyrimo.

3. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
jstatymu (Zin., 2004, Nr. 96-3519; 2011, Nr. 155-7352) (toliau — Socialiniy jmoniy
jstatymas), Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymu Nr.
Al1-135 (Zin., 2012, Nr. 32-1513) (toliau — Aprasas), kitais teisés aktais ir §iuo reglamentu.

4. Darbo grupés veikloje laitkomasi skaidrumo, objektyvumo ir neSaliSkumo principy.

5. Siame reglamente vartojamos savokos atitinka Socialiniy jmoniy jstatymo ir Aprago
sgvokas. Kai Siame reglamente vartojama sgvoka ,,socialiné jmoné®, ta norma yra bendra,
taikoma ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms.

Il. DARBO GRUPES SUDARYMAS

6. Darbo grupe sudaro nelyginis nariy skai¢ius.

7. Darbo grupés sudétj tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius.

8. Darbo grupés nariai prie§ pradédami savo veiklg privalo pasirasyti Konfidencialumo
ir nesaliSkumo pasizadéjimg (1 priedas).

111. DARBO GRUPES FUNKCIJOS

9. Darbo grupé¢ vykdo S$ias funkcijas:

9.1. nagrin¢ja socialiniy jmoniy pateiktas paraiSkas valstybés pagalbai gauti ir prie jy
pridétus dokumentus;

9.2. nustato, ar socialinés jmonés tenkina bendruosius ir specialivosius reikalavimus
valstybés pagalbai gauti, nurodytus Socialiniy jmoniy jstatyme ir Aprase;

9.3. nustato, ar socialinés jmonés numatytos atitinkamai valstybés pagalbai gauti priemonés
jgyvendinimo iSlaidos tinkamos finansuoti;

9.4. teikia Lietuvos darbo birzos direktoriui motyvuota rekomendacijg skirti/neskirti
socialinei jmonei valstybés pagalba;

9.5. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas ar Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavestas
funkcijas.

IV. DARBO GRUPES TEISES

10. Darbo grupé¢, jgyvendindama jai pavestas funkcijas, turi teise:
10.1. kreiptis i socialing jmone raStu ar kviesti i Darbo grupés posédzius socialiniy


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.EEC13A0B85BA
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.ECEACB088CDB
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.962D8D42F703

imoniy, pateikusiy paraiSkas valstybés pagalbai gauti, atstovus paaisSkinti ar patikslinti
pateiktuose dokumentuose nurodytg informacija;

10.2. kviesti j Darbo grupés posédzius teritoriniy darbo birzy atstovus;

10.3. teikti sitilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél
teisés akty, susijusiy su valstybés pagalbos teikimu socialinéms jmonéms, tobulinimo.

V. DARBO GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS

11. Darbo grupei vadovauja Darbo grupés pirmininkas, kuris paskiriamas Lietuvos darbo
birzos direktoriaus jsakymu. Nesant darbo grupés pirmininko, Darbo grupei vadovauja Darbo
grupés pirmininko pavaduotojas, paskirtas Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu.

12. Darbo grupés veiklos forma yra posédziai, kurie privalo biiti suorganizuoti ne véliau
kaip per 19 darbo dieny nuo paraiSkos ir visy reikiamy dokumenty teritorinéje darbo birzoje
gavimo dienos. Socialinty jmoniy paraiSkas valstybés pagalbai gauti Darbo grupés posédyje
pristato Lietuvos darbo birzos Uzimtumo rémimo skyriaus atsakingas darbuotojas, nagrinéjes
paraiskas ir uZpildes Sio reglamento 2 ir 3 priedus.

13. Darbo grupés posédzio darbotvarke Darbo grupés nariai turi gauti ne véliau kaip
prie§ 3 darbo dienas iki posédzio. Su paraiSka darbo grupés nariai supazindinami posédzio
metu, kaip nurodyta Sio reglamento 12 punkte.

14. Darbo grupés posédZiuose, Lietuvos darbo birzos kvietimu, gali dalyvauti socialinés
jmonés, pateikusios paraiska valstybés pagalbai gauti, vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

15. Darbo grupés nariai, tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti svarstomu klausimu,
privalo apie tai pranesti Darbo grupés pirmininkui ir nusiSalinti. Jeigu svarstomu klausimu
tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuotas darbo grupés pirmininkas, jis informuoja apie tai Darbo
grupés narius ir nusiSalina. Tokiu atveju Siam posédziui Lietuvos darbo birzos direktoriaus
jsakymu paskiriamas kitas Darbo grupés pirmininkas.

16. Paaiskéjus, kad priimant sprendimg buvo kiles interesy konfliktas nenusisalinus
tiesiogiai ar netiesiogiai svarstomu klausimu suinteresuotam Darbo grupés nariui, priimtasis
sprendimas, kurj priimant kilo interesy konfliktas, panaikinamas, o po 3 darbo dieny
organizuojamas pakartotinis Darbo grupés posédis dé¢l to paties klausimo svarstymo.

17. Darbo grupés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Darbo
grupés nariy.

18. Darbo grupés nariai sprendimus priima bendru sutarimu. Kai bendras sutarimas
nepasiekiamas, sprendimas priimamas paprasta posédyje dalyvaujanciy Darbo grupés nariy
balsy dauguma. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemiamas yra Darbo grupés pirmininko balsas.

19. Darbo grupés sekretorius yra Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas. Jis protokoluoja Darbo grupés posédzius ir techniskai juos aptarnauja.

20. Darbo grupés posédziai protokoluojami, kaip nurodyta Sio reglamento 4 priede.
Protokolag pasiraSo visi Darbo grupés nariai. Posédziy protokolai registruojami registre (5

priedas).
V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Darbo grupés sprendimai yra rekomendacinio pobtidZzio.

22. Darbo grupés darbo organizavimo iSlaidos padengiamos i§ Lietuvos darbo birzai
iSlaikyti skirty lesy.

23. Darbo grupés posédziams patalpas suteikia Lietuvos darbo birza.




Paraisky dél valstybés pagalbos

skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo
Darbo grupés darbo reglamento

1 priedas

(Darbo grupés nario konfidencialumo ir nesaliSkumo pasizadéjimo pavyzdys)

PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS IMONEMS
SVARSTYMO DARBO GRUPES NARIO

(vardas ir pavardé)

(asmens kodas)
KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

Bidamas Paraisky de¢l valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo
darbo grupés (toliau — Darbo grupé) nariu:

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps zinoma, dirbant Darbo grupés nariu;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu
biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti.

2. Man isaiSkinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. Darbo grupéje svarstytos socialiniy jmoniy paraiskos ir kiti dokumentai;

2.2. Darbo grupés rekomendacijos Lietuvos darbo birzos direktoriui ir jy motyvai dél
valstybés pagalbos skyrimo/neskyrimo;

2.3. jeigu paraiSkos buvo atmestos, — atmetimo priezastys;

2.4. kita informacija, susijusi su paraisky nagrin¢jimu, aiSkinimu, vertinimu ir
palyginimu.

3. Isipareigoju, paaiskéjus, kad paraiskg dél valstybés pagalbos skyrimo teikia asmuo,
susijes su manimi artimos giminystés ar svainystés rysiais, arba jmon¢, kuriai vadovauja toks
asmuo, arba kad toks asmuo turi daugiau kaip 50 procenty paraiska teikiancios ijmonés akcijy,
raStu pranesti Darbo grupés pirmininkui ir nusisalinti.

4. Man iSaiSkinta, kad asmenys, susij¢ su manimi artimos giminystés ar svainystés
ry$iais, yra: tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy
sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

Darbo grupés narys (parasas) (vardas ir pavarde)




Paraisky dél valstybés pagalbos
skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo
Darbo grupés darbo reglamento

2 priedas

(PaZymos apie socialinés imonés atitiktj bendriesiems reikalavimams valstybés pagalbai gauti forma)

PAZYMA

APIE SOCIALINES IMONES ATITIKT] BENDRIESIEMS REIKALAVIMAMS VALSTYBES PAGALBAI GAUTI

I,E\III:L" ’ BENDRIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES PAGALBAI GAUTI DUOMENYS/VERTINIMAS
1. Bendrieji duomenys:

1.1 Socialinés jmonés pavadinimas, buveinés adresas

1.2 Socialinés jmonés statuso suteikimo data

1.3 Prasomos valstybés pagalbos pavadinimas

1.4. Pragomos valstybés pagalbos dydis (Lt)

1.5. Prasomos valstybés pagalbos tikslas
2. Dirbantieji (prasymo teikimo ménesj): Viso:

2.1 Priklausantys tikslinéms asmeny grupéms (skaicius/% nuo bendro darbuotojy skaiciaus): /

2.1.1. Nejgalieji (skaicius/% nuo bendro darbuotojy skaiciaus): /
2.1.2. 0-20 darbingumo lygio /
2.13. 30-40 darbingumo lygio /
2.1.4. 45-55 darbingumo lygio /
2.1.5. Dideliy specialiyjy poreikiy lygio /
2.1.6. Vidutiniy specialiyjy poreikiy lygio /
2.1.7. Mazy specialiyjy poreikiy lygio /

2.2. Kiti tikslinéms grupéms priklausantys asmenys (nurodyti is Istatymo 4 str. 1 dalies 2—6 p.) Kiti asmenys (nurodyti, kokiai tikslinei grupei priklauso) Viso:
3. Socialinés jmonés statuso panaikinimo klausimas nesprendZiamas Taip/Ne
4. Neatidéti jsiskolinimai:

4.1, Valstybino socialinio draudimo fondui Yra/ Néra

4.2. Valstybés biudzetui Yra/ Néra

4.3. Savivaldybiy biudzetams Yra/ Néra
5 Socialinés jmonés veiklos (verslo) plane nurodytas planuojamas valstybés pagalbos poreikis pagal teikiamoje paraiS§koje nurodytas atskiras

) valstybés pagalbos socialinei jmonei riisis (Lt)
6. Néra socialinés jmonés statuso panaikinimo poZymiy:

6.1. I3keltos bankroto bylos Taip/Ne

6.2. Priimto sprendimo ja likviduoti Taip/Ne

6.3. I8keltos restruktiirizavimo bylos Taip/Ne




IIE\IIF\I)_. ’ BENDRIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES PAGALBAI GAUTI DUOMENYS/VERTINIMAS
6.4. Pradéto ikiteisminio tyrimo dél dkinés-komercinés veiklos Taip/Ne
7. ISlaidy tinkamumo finansuoti reikalavimai:
7.1. Islaidos skirtos finansuoti priemonéms, numatytoms asmenims, priklausantiems bent vienai i$ tiksliniy asmeny grupiy Taip/Ne
7.2. Islaidos patirtos po sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraSymo Taip/Ne
73 I8laidos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti, patirtos per 12 ménesiy laikotarpj iki Taip/Ne/Nepildoma
- paraiskos ir kity nustatyty dokumenty pateikimo teritorinei darbo birzai dienos (pildoma pagal poreikj)
7.4. Ilaidos yra biitinos priemonei jgyvendinti Taip/Ne
7.5. I§laidos uZregistruotos socialinés jmonés apskaitos dokumentuose (pildoma tik kartu su 8.3 punktu) Taip/Ne
7.6. I3laidos pagristos jas pateisinanéiy dokumenty originalais arba patvirtintomis kopijomis (pildoma tik kartu su 8.3 punktu) Taip/Ne
8. ISlaidy dydZio reikalavimai:
8.1 Bendras i visy Saltiniy gautos valstybés pagalbos dydis per 3 metus nevirsija 51 750 000 Lt Taip/Ne
8.2. Bendras i visy Saltiniy gautos valstybés pagalbos dydis per 1 metus nevirsija 17 250 000 Lt Taip/Ne
8.3. Valstybés pagalba mokymui sudaro ne daugiau kaip 6 900 000 Lt bendros valstybés pagalbos dydzio vienam mokymo projektui Taip/Ne
9. Atsidaryta specialioji socialinés imonés valstybés pagalbos saskaita Lietuvos Respublikoje veikianc¢ioje kredito jstaigoje Taip/Ne
10. Tikslinei grupei priklausan¢iam asmeniui priskai¢iuotas darbo uzmokestis mokamas atliekant bankinj pavedima (pildoma pagal poreikj) Taip/Ne/Nepildoma
Pazyma uzpildé:

(parasas)

(vardas, pavarde)




Paraisky dél valstybés pagalbos

skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo

Darbo grupés darbo reglamento

3 priedas

(PaZymos apie socialinés imonés atitiktj specialiesiems reikalavimams valstybés pagalbai gauti forma)

PAZYMA

APIE SOCIALINES IMONES ATITIKT] SPECIALIESIEMS REIKALAVIMAMS VALSTYBES PAGALBAI GAUTI

I,E\IIFL" ’ SPECIALIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES PAGALBAI GAUTI DUOMENYS/VERTINIMAS
1. Subsidija darbo uZzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms
1.1 Bendra subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Lt)
Lo Subsidija pagal tikslines grupes: Darbuotojy Subsidijos dydis . Subs!d!Jos dydis |k|.
- skaicius (Lt/mén.) alendor'lnlq m'etq pab.e}lgos
(Lt/mén.* mén. skaic.)
1.2.1. Nejgalieji:
1.2.1.1. 0-20 darbingumo ar dideliy specialiyjy poreikiy lygio (75 %)
1.2.1.2. 3040 darbingumo arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygio (70 %)
1.2.1.3. 45-55 darbingumo arba mazy specialiyjy poreikiy lygio (60 %)
1.2.2. Kiti tikslinéms grupéms priklausantys asmenys (nurodyti is [statymo 4 str. 1 dalies 26 p.)
1.3. Pateiktos tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy darbo sutarciy kopijos Taip/Ne
2. Subsidija papildomoms administracinéms ir transporto islaidoms
2.1 Bendra subsidijos suma administracinéms i§laidoms (Lt)
2.2. Pateiktoje paraiSkoje numatomos tik Apraso 20 punkte nurodytos administracinés islaidos Taip/Ne
2.3. Bendra subsidijos suma transporto iSlaidoms (Lt)
24 Su nejgaliaisiais sudaryta nuotolinio darbo sutartis, jei nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja $iy nejgaliyjy Tai
4. : I . . A ; LS aip/Ne
darbui namuose reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezima j namus ir i§ jy
Subsidijuojamos automobilio degaly jsigijimo iSlaidos nevirsija ty, kurios reikalingos atstumui nuo nejgaliy .
2.5. darbuotor 105 vietos iki darbovietés iveikti Taip/Ne
arbuotojy gyvenamosios vietos iki darbovietés jveikti
3. Subsidija asistento (gestu kalbos vertéjo) iSlaidoms
3.1. Bendra subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Lt)
3.2. Subsidija asistentui néra praSoma uZ tuos nejgalius darbuotojus, kurie dirba pagal nuotolinio darbo sutartis Taip/Ne
Asistentui (gesty kalbos vertéjui) priskirti darbuotojai pagal nejgaliuosius ir subsidijos dydis (pildoma Dirbty valandy, kai buvo
3.3. kiekvienam asistentui atskirai, jei yra keli asistentai): Darbuotojy skai¢ius | teikiama asistento pagalba, Subsidijos dydis
skaicius
3.3.1 0-20 darbingumo ar dideliy arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygio (40 %)
3.3.2. 30-40 darbingumo lygio (20 %)




EIL.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES PAGALBAI GAUTI

DUOMENYS/VERTINIMAS

NR.
3.4. Pateiktos asistento (-y) darbo sutarties kopija (-0S) Taip/Ne
4 Subsidija nejgaliy darbuotoju darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir ju darbo priemonéms jsigyti ar
) pritaikyti
4.1. Subsidijos darbo viety steigimui/pritaikymui suma (Lt)
4.2. Steigiamy/pritaikomy darbo viety skaicius
43 Steigiamos darbo vietos pagal tikslines grupes: Steigiamy darbo Visos islaidos steigiamoms Subsidijos suma
- viety skaiius darbo vietoms (Lt)
4.3.1. 0-20 darbingumo ar dideliy specialiyjy poreikiy lygio (80 %)
4.3.2 3040 darbingumo arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygio (70 %)
4.3.3. 45-55 darbingumo arba mazy specialiyjy poreikiy lygio (65 %)
Pateikti techninés projektavimo uzduoties, techninio projekto (specifikacijos), samaty, infrastruktiiros
rojekty techniniai duomenys, Zemélapiy, bréziniy ir kity reikiamy dokumenty kopijos, jeigu, igyvendinant . .
4.4. Ir:urilato?nas priemones, reikyés atlikti ir?iglerinius gr archli]f[eldﬁrinilllls pakeitiml?s. J er; Jveikiosg(lilall%b{; plane (Nurodomas pateikty dokumenty sqrasas)
numatyti remonto darbai, — pateikti visi reikiami dokumentai (projektai, samatos, leidimai ir kt.)
Pateiktos turto nuosavybés ar valdymo teis¢ ne maziau kaip trejus metus nuo numatomos darbo vietos .
4.5. L . oL . Taip/Ne
isteigimo (pritaikymo) patvirtinanéiy dokumenty kopijos
Pateiktuose valdymo teis¢ ne maziau kaip trejus metus nuo numatomos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
4.6. patvirtinanc¢iuose dokumentuose numatyta pareiga grazinti socialinés jmonés investuotas 1éSas darbo vietai Taip/Ne
steigti (pritaikyti), jei sutartis nutraukiama ne dél jos kaltés
4.7. Pateikti sutarties galiojimo uztikrinimai visai valstybés pagalbos sumai sutarties galiojimo laikotarpiui Taip/Ne
Pateiktoje paraiskoje nurodyta, kad, j jsteigta nauja darbo vietg jdarbinus bent viena tikslinei asmeny grupei
4.38. priklausantj asmenj, atitinkama ménesj vidutinis socialinés jmonés saraSuose esanciy darbuotojy skaiéius Taip/Ne
padidés, palyginti su vidutiniu saraSuose esanciy darbuotojy skai¢iumi per pragjusius 12 kalendoriniy ménesiy
49 Pateiktoje paraiskoje nurodyta, kad socialiné jmoné jsipareigoja | jsteigta darbo vieta jdarbinti tikslinei grupei Tai
9. . . . aip/Ne
priklausantj darbuotoja
4.10. Pateiktoje paraiskoje nurodyta, kad jsteigta darbo vieta bus i$laikyta ne trumpiau kaip 36 ménesius Taip/Ne
4.11. Pateiktoje paraiSkoje numatomos tik Apraso 34 ir/ar 40 punktuose nurodytos i§laidos Taip/Ne
412 Kai socialiné jmon¢ islaidas nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms
T isigyti ar pritaikyti turéjo per 12 mén. iki paraiskos pateikimo dienos, tikrinama ar (pildoma pagal poreikj):
4.12.1. Pateiktas mokéjimo pra§ymas Taip/Ne
Pateikti techninés projektavimo uzduoties, techninio projekto (specifikacijos), samaty, infrastruktiiros (Nurodomas pateikty dokumenty sqrasas)
4122 projekty techn_iniai duomenys, zemélapiy, bréziniy ir kity reikiamy dokumenty kopijos, jeigu, igyvendinant
T numatomas priemones, reikés atlikti inzinerinius ar architektiirinius pakeitimus. Jei veiklos (darby) plane
numatyti remonto darbai, — pateikti visi reikiami dokumentai (projektai, samatos, leidimai ir kt.)
4123, Apraﬁo 3_4_ ir/ar 4_0 punkFuo'se nurodytas i$laidas patvirtinantys dokumentai (priklausomai nuo to, ar darbo (Nurodomas pateikty dokumenty sqrasas)
vieta steigiama, ir/ar pritaikoma)
o8 Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti
5.1 Subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Lt)
5.2. Mokymy pavadinimas
5.3. Mokymus vykdantis asmuo ar jstaiga




|'E\I|F\|>_. ’ SPECIALIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES PAGALBAI GAUTI DUOMENYS/VERTINIMAS
5.4. Mokymuose dalyvausianciy darbuotojy skaicius
5.5. Subsidijos dydis pagal mokymy pobudj (Lt):
5.5.1. Bendrojo pobiidZzio mokymai (60 %)
5.5.2. Specialaus pobiidzio mokymai (35 %)
5.6. Yra pagrindas padidinti subsidija 10 arba 20 % Taip/Ne
57 Pateikta dokumento, liudijancio juridinio ar fizinio asmens teis¢ vykdyti formaly, papildoma mokyma ar Tai
T. . .. 2 . .. aip/Ne
kvalifikacijos tobulinimo veikla, kopija
5.8. Pateiktoje paraiskoje numatomos tik Apraso 47 punkte nurodytos islaidos Taip/Ne
5.9. Pateiktoje paraiskoje néra numatyta Apraso 49 punkte nurodyty islaidy Taip/Ne
6. Subsidija nejgaliy darbuotojuy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti
6.1. Subsidijos suma, skiriama socialinei jmonei (Lt)
6 Darbuotojy, kuriems pritaikoma aplinka, skaicius pagal tikslines grupes Da_rbl_lotojq, ku_riems Rlaidos pritaikomai Subsidijos suma
2. pritaikoma aplinka, S
e aplinkai (Lt) (LY)
skaiCius
6.2.1. 0-20 darbingumo ar dideliy specialiyjy poreikiy lygio (80 %)
6.2.2. 3040 darbingumo arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygio (70 %)
Pateikti techninés projektavimo uzduoties, techninio projekto (specifikacijos), samaty, infrastruktiiros
rojekty techniniai duomenys, Zemélapiy, bréZiniy ir kity reikiamy dokumenty kopijos, jeigu, jgyvendinant . .
6.3. flurilatolfnas priemones, reikyés atlikti irrl)i?nerinius :r archli%tektﬁrinillfs pakeitiml?s. Jl;ijveiljdofu(dlagra) plane (Nurodomas pateikty dokumenty sqrasas)
numatyti remonto darbai, — pateikti visi reikiami dokumentai (projektai, samatos, leidimai ir kt.)
6.4. Pateiktoje paraiSkoje numatomos tik Apraso 52 punkte nurodytos islaidos Taip/Ne
Pazyma uzpildé:

(parasas)

(vardas, pavarde)




Paraisky dél valstybés pagalbos

skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo
Darbo grupés darbo reglamento

4 priedas

PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS IMONEMS SVARSTYMO DARBO GRUPES POSEDZIO
PROTOKOLU JFORMINIMO APRASAS

1. ParaiSky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés (toliau — Darbo grupé¢) svarstomi klausimai ir
rekomendacijos iSdéstomos posédzio protokole.

2. Posédzio protokolas susideda i$ dviejy daliy: déstomosios ir nutariamosios.

3. Protokolo déstomojoje dalyje nurodoma:

3.1. posédzio data, laikas ir vieta;

3.2. posédyje dalyvaujantys darbo grupés nariai ir kiti asmenys;

3.3. Darbo grupés posédyje apsvarstytos paraiskos ir jy priedai, pazymos, kiti dokumentai, pateikti argumentai, paaiskinimai;

3.4. sgrasas pareiskéjy, dél kuriy sprendimo skirti/neskirti valstybés pagalba priémimas atidedamas (iSdéstant sprendimo motyvus);

3.5. kita, Darbo grupés nuomone, svarbi informacija.

4. Protokolo nutariamojoje dalyje nurodoma:

4.1. sarasas pareiskéjy, kuriems rekomenduojama skirti valstybés pagalba;

4.2. sarasas pareiskejy, kuriems rekomenduojama neskirti valstybés pagalbos (iSdéstant sitilymo atsisakyti skirti valstybés pagalba motyvus).

5. Prie posédzio protokolo pridedamos posédyje nagrinéty dokumenty kopijos ir kiti su posédzio protokolo suraS§ymu susij¢ dokumentai.

6. Darbo grupés protokola pasiraso visi posédyje dalyvavusieji komisijos nariai, Darbo grupés pirmininkas ir sekretorius.

7. Posédzio protokolas jforminamas vadovaujantis Dokumenty rengimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m.
liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 (Zin., 2011, Nr. 88-4229).



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E60E6A140217

Paraisky dél valstybés pagalbos

skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo

Darbo grupés darbo reglamento
5 priedas

(Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés posédziy dokumentuy registro formos pavyzdys)

PARAISKU DEL VALSTYBES PAGALBOS SKYRIMO SOCIALINEMS IMONEMS SVARSTYMO DARBO GRUPES POSEDZIU

DOKUMENTU REGISTRAS
Reg. Data Dokumento pavadinimas (antrasté) Bylos, | kurig idetas Dokumento Sl{p riedais Pastabos
Nr. dokumentas, nuoroda lapy skaiCius
1 2 3 4 5 6

(pareigy pavadinimas)

Pakeitimai:

1

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

(parasas)

Nr. V-637, 2012-12-20, Zin., 2012, Nr. 152-7814 (2012-12-22), i. k. 11222DBISAK000V-637
D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2012 m. geguzés 16 d. isakymo Nr. V-262 "Dél Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

2.

(vardas ir pavarde)



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.692328B0694D

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-354, 2013-07-08, Zin., 2013, Nr. 74-3745 (2013-07-11), i. k. 11322DBISAK000V-354

Dél Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2012 m. geguzés 16 d. jsakymo Nr. V-262 "Dél Paraisky dél valstybés pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms svarstymo darbo grupés sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.97A0559DD596

