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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO
JSAKYMAS

DEL SVEIKATOS SPECIALISTU TOBULINIMO PROGRAMU DERINIMO
TAISYKLIU IR TOBULINIMO PROGRAMU VERTINIMO KOMISIJOS
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2011 m. birzelio 28 d. Nr. V-645
Vilnius

Vadovaudamasis Sveikatos priezitiros ir farmacijos specialisty profesinés kvalifikacijos
tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2002 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. 132 D¢l Sveikatos prieziliros ir farmacijos
specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos* (Zin., 2002, Nr. 31-
1180; 2008, Nr. 146-5892), 18 punktu:

1.Tvirtinu pridedamas:

1.1. Sveikatos specialisty tobulinimo programy derinimo taisykles (toliau — Taisyklés);

1.2. Tobulinimo programy vertinimo komisijos (toliau — Komisija) nuostatus.

2.]galioju:

2.1. Sveikatos priezitiros ir farmacijos specialisty kompetencijy centrg organizuoti

tobulinimo programy asmens sveikatos ir farmacijos tematika derinima;
Punkto pakeitimai:
Nr. V-704, 2015-06-04, paskelbta TAR 2015-06-08, i. k. 2015-08997

2.2. Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centrg organizuoti tobulinimo programy
visuomenés sveikatos tematika derinima.

3.Nustatau, kad:

3.1. tobulinimo programy derinimas ir sveikatos specialisty tobulinimasis
administruojami Privalomojo sveikatos draudimo informacinés sistemos ,,Sveidra® asmens
sveikatos priezitiros, odontologijos praktikos ir farmacijos specialisty bei spaudy, asmens
sveikatos prieziiiros, odontologinés priezitros (pagalbos) jstaigy ir wvaistiniy licencijy
administravimo bei apskaitos posisteméje (toliau — METAS) (http://kvp.vIK.It/METAS/);

3.2. iki $io jsakymo jsigaliojimo dienos suderintos su Sveikatos apsaugos ministerija
tobulinimo programos:

3.2.1. laikomos suderintomis ne ilgiau kaip 5 metus nuo derinimo datos, jei nenurodyta
Kitaip;

3.2.2. pasibaigus derinimo laikotarpiui, teikiamos derinti Siuo jsakymu patvirtinty
Taisykliy nustatyta tvarka;

3.3. suderinty su Sveikatos apsaugos ministerija ir | METAS jtrauktiny tobulinimo
programy duomenis tobulinimo organizatoriai patikslina per 20 kalendoriniy dieny nuo Sio
jsakymo jsigaliojimo dienos;

3.4. tobulinimo organizatoriai, nurodyti Taisykliy 54 punkte, informacija, nurodyta
Taisykliy 16 ir 17 punktuose, Jgaliotajai institucijai pateikia per 45 kalendorines dienas nuo
Sio jsakymo jsigaliojimo dienos;

3.5. organizuojant tobulinimo programy derinimg, pirmumo teis¢ teikiama tobulinimo
programoms, kurios finansuojamos (ar jas numatoma finansuoti) Europos Sajungos
strukttiriniy fondy 1éSomis;

3.6. tobulinimo programy, kurios finansuojamos Europos Sajungos struktiiriniy fondy
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léSomis, taciau yra nesuderintos su Sveikatos apsaugos ministerija, vykdytojai per 90
kalendoriniy dieny nuo jsakymo jsigaliojimo dienos §io jsakymo nustatyta tvarka turi pateikti
Igaliotajai institucijai dokumentus pagal taisykliy 15, 16 ar 17 punkty reikalavimus. Jei tokios
programos jvertinimas yra ,,Tobulinimo programa tinkama® ir Komisija siiilo sprendimg
, Lobulinimo programg jtraukti j sgvada ir derinti 5 metams*, laikoma, kad tokia programa yra
suderinta su Ministerija nuo jos vykdymo pradzios. Jei programa Jgaliotajai institucijai
pateikiama véliau nei per 90 kalendoriniy dieny nuo Sio jsakymo jsigaliojimo dienos, laikoma,
kad tokia programa yra suderinta su Ministerija nuo jos suderinimo dienos;

3.7. jsakymas jsigalioja 2011 m. lapkricio 1 d.

4.Pavedu:

4.1 Valstybinei ligoniy kasai prie Sveikatos apsaugos ministerijos suteikti atsakingoms
institucijoms, tobulinimo organizatoriams kodus prisijungti prie METAS; teikti
suinteresuotiems fiziniams ir juridiniams asmenims informacijg ir konsultacijas Sios
posistemés naudojimo klausimais, prireikus inicijuoti, rengti teisés akty projektus minétais
klausimais;

4.2. jsakymo vykdyma kontroliuoti viceministrui pagal administruojama sritj.

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS RAIMONDAS SUKYS



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro

2011 m. birzelio 28 d. jsakymu

Nr. V-645

SVEIKATOS SPECIALISTU TOBULINIMO PROGRAMU DERINIMO TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sveikatos specialisty tobulinimo programy derinimo taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jmoniy, jstaigy, organizacijy, organizuojanciy ir vykdanciy
sveikatos specialisty neformalyj; Svietimg, profesinés kvalifikacijos tobulinimo programy
vertinimo tikslus, vertinimo sritis ir kriterijus, derinimo su Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija (toliau — Ministerija) eigg, nustato tobulinimo programy teikimo bei
tobulinimo programy sgvado sudarymo tvarka.

2. Siose Taisyklése vartojamos savokos:

Igaliotoji institucija — sveikatos apsaugos ministro jgaliota jstaiga, organizuojanti ir
atliekanti tobulinimo programy derinimg.

Sveikatos specialistai — sveikatos prieziiiros ir farmacijos specialistai.

Tobulinimas — sveikatos specialisty neformalus $vietimas, apimantis sveikatos specialisto
profesinés kvalifikacijos tobulinima.

Tobulinimo organizatorius — juridinis asmuo, organizuojantis tobulinimo renginj ir
vykdantis sveikatos specialisty tobulinima.

Tobulinimo programa — tam tikros krypties tobulinimo turinio, metody ir materialiyjy
priemoniy, tobulinimui pasitelkiamo akademinio ar profesinio personalo visuma ir jos
apraSymas.

Tobulinimo programos derinimas — procesas, kurio metu vertinama programa,
nagrin€jamos vertintojy parengtos vertinimo rekomendacijos ir Tobulinimo programy
vertinimo komisijos pasiiilytas sprendimas dél tobulinimo programos suderinimo ir
tobulinimo programos jtraukimo ar iSbraukimo i§ Tobulinimo programy sgavado (toliau —
Sagvadas).

Tobulinimo programy derinimo komisija (toliau — Komisija) — sveikatos apsaugos
ministro jsakymu sudaryta komisija, kuri svarsto rekomendacijas, siiilo sprendimag dél
tobulinimo programos derinimo su Ministerija, dél tobulinimo programy jtraukimo j Sgvada
bei teikia sitilymus tobulinimo Klausimais.

Tobulinimo programu savadas — su Ministerija suderinty privalomo kvalifikacijos
tobulinimo reikalavimus atitinkanciy tobulinimo programy sarasas, kuris skelbiamas
Privalomojo sveikatos draudimo informacinés sistemos ,,Sveidra“ asmens sveikatos
prieziiiros, odontologijos praktikos ir farmacijos specialisty bei spaudy, asmens sveikatos
prieziiiros, odontologinés prieziiiros (pagalbos) istaigy ir vaistiniy licencijy administravimo
bei apskaitos posisteméje (toliau — METAS) (http://kvp.vIk.It/METAS/).

Tobulinimo programos vertinimas — procesas, kurio metu nustatoma, ar Tobulinimo
programos aprasas atitinka teisés aktus, sveikatos specialisty tobulinimo poreikius, ar atspindi
naujausius mokslo laiméjimus ir ar tobulinimo programa pateikgs derinti tobulinimo
organizatorius turi galimybiy ja vykdyti.

Vertintojas — tobulinimo programa vertinantis asmuo, atitinkantis nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus.

Vertinimo rekomendacijos — vertintojo pateikta tobulinimo programos analizé ir
galutinis jvertinimas.

Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo
18 d. isakyme Nr. 132 ,Dél Sveikatos prieziiiros ir farmacijos specialisty profesinés
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kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos“ (Zin., 2002, Nr. 31-1180) vartojamas
sgvokas.

3. Tobulinimo programos vertinimo paskirtis — nustatyti, ar programa atitinka sveikatos
specialisty tobulinimo poreikius ir tikslus, sudaryti prielaidas sprendimui dél tobulinimo
programos derinimo.

4. Tobulinimo programa gali biiti skirta tos pacios arba skirtingy profesijy sveikatos
specialisty zinioms, geb¢jimams tobulinti.

5. Jgaliotoji institucija rengia tobulinimo programy vertinimo planus, organizuoja
tobulinimo programy apraSy ir vertinimo rekomendacijy vertinima, nustato vertintojy
kvalifikacinius reikalavimus ir jy atrankos tvarka, organizuoja Komisijos posédzius, teikia
posédziams medziaga, veda tobulinimo programy sgvada, priziiri sveikatos specialisty
METAS tobulinimo komponente, atsako uz veiklg, susijusig su tobulinimo programy
derinimu.

6. Sprendimus, susijusius su tobulinimo programos derinimu, atsizvelgdama |
Komisijos sitilyma, priima Ministerija.

7. Komisijos sudétj ir nuostatus tvirtina sveikatos apsaugos ministras.

8. Suderintos tobulinimo programos pakartotinis vertinimas vyksta ne reciau kaip karta
per penkerius metus.

9. Neteko galios nuo 2015-03-13

Punkto naikinimas:
Nr. V-325, 2015-03-05, paskelbta TAR 2015-03-12, i. k. 2015-03696

10. Atsizvelgdama j besitobulinan¢iy asmeny nuomong, Komisija gali sitilyti Jgaliotajai
institucijai inicijuoti tobulinimo programos neeilinj vertinima.

11. Jgaliotoji institucija, vadovaudamasi patvirtintu tobulinimo programy vertinimo
planu ar Komisijos sitilymu, organizuoja pateikty tobulinimo programy dokumenty vertinima.
Punkto pakeitimai:

Nr. V-325, 2015-03-05, paskelbta TAR 2015-03-12, i. k. 2015-03696

Il. TOBULINIMO PROGRAMOS TEIKIMAS

12. Tobulinimo programos teikiamos Jgaliotajai institucijai visus kalendorinius metus.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-325, 2015-03-05, paskelbta TAR 2015-03-12, i. k. 2015-03696

13. Neteko galios nuo 2015-03-13
Punkto naikinimas:
Nr. V-325, 2015-03-05, paskelbta TAR 2015-03-12, i. k. 2015-03696

14. Tobulinimo organizatorius teikia Jgaliotajai institucijai tobulinimo programg derinti
arba, atsizvelgdamas j paskelbtg Vertinimo plana, vertinti $iy Taisykliy 15 punkte nustatyta
tvarka.

15. Tobulinimo organizatorius turi pateikti Paraiska ir Tobulinimo programos aprasa
(toliau — programos aprasas) pagal §iy Taisykliy 1 priede nurodyta struktiira bei tobulinimo
programos vertinimo rekomendacijas. ISsamus programos aprasas parengiamas pagal 22—-29
punkty reikalavimus.

16. Taisykliy 54.1 punkte nurodytu atveju pateikiama ParaiSka, nurodant duomenis
pagal 1 prieda.

17. Taisykliy 54.2 ir 54.3 punktuose nurodytais atvejais kartu su ParaiSka ir programos
aprasu turi bti pateikiami dokumentai, patvirtinantys salygas, del kuriy tobulinimo programa
nevertinama.

18. Tobulinimo programos duomenys turi biiti pateikti ir METAS.

19. Jgaliota institucija jvertina, ar pateikti dokumentai atitinka nustatytus reikalavimus,
ir per 10 darbo dieny nuo dokumenty gavimo dienos informuoja tobulinimo organizatoriy
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apie nustatytus netikslumus ir reikalingus patikslinimus.
20. Tobulinimo organizatorius, gaves informacija apie nustatytus netikslumus ir
reikalingus patikslinimus, Jgaliotajai institucijai pateikia patikslintus dokumentus.

I11. TOBULINIMO PROGRAMOS APRASAS

21. Programos apraso sudétinés dalys yra Sios: tobulinimo programos tikslai ir
tobulinimo rezultatai, tobulinimo programos poreikio pagrindimas, tobulinimo programos
paskirtis, pobiidis ir sandara, kvalifikaciniai reikalavimai déstytojams, materialieji iStekliai,
tobulinimo eiga, vidinio tobulinimo kokybés uztikrinimo tvarka.

22. Tobulinimo programos tiksly ir tobulinimo rezultaty dalyje pateikiama §i
informacija:

22.1. tobulinimo programos tikslai, kurie turi buti pagristi tobulinamy sveikatos specialisty
veiklai keliamais reikalavimais;

22.2. tobulinimo rezultatai, kuriuos formuluojant jvardijamos Zinios ir supratimas, jy
taikymo sritys ir sglygos bei specialieji gebéjimai;

22.3. tobulinimo programos tiksly, tobulinimo rezultaty ir pagal programa déstomy
dalyky sasajos;

22.4. teisés aktai, nustatantys profesinés kvalifikacijos reikalavimus, kuriais vadovaujantis
parengta tobulinimo programa.

23. Tobulinimo programos poreikiui pagristi tobulinimo organizatorius pateikia
tobulinimo programos rengéjy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy ar kity institucijy atlikty
tyrimy, apklausy apibendrintus rezultatus ar kitg specialisty tobulinimo poreikj jrodancig
informacijg. Nurodomas ir pagrindZziamas tobulinimo programos pobiidis, paaiSkinama,
kokios srities sveikatos specialistams skirta tobulinimo programa.

24. ApraSant tobulinimo programos sandarg pateikiamas tobulinimo planas. Tobulinimo
plane i8déstomi dalykai, nurodoma jy apimtis valandomis. ISskiriami praktiniai uzsiémimai, jy
apimtis.

25. Pateikiami tobulinimo dalyky aprasai, kuriuose nurodoma S§i biitina informacija:
dalyko pavadinimas, dalyko apimtis valandomis (nurodant teorinio ir praktinio darbo apimtj
valandomis), dalyko tikslai, dalyko rezultaty ir Sios programos tobulinimo rezultaty bei
tobulinimo metody sgsajos, vertinimo kriterijai, dalyko turinys, pagrindiné¢ ir papildoma
literattira.

26. Pateikiami besitobulinanciyjy vertinimo kriterijai.

27. Kvalifikaciniy reikalavimy déstytojams dalyje apraSomi keliami reikalavimai
(kvalifikacinis ar mokslo laipsnis, déstytojo mokslinés veiklos kryptis, per pastaruosius
penkerius metus jgyta déstytojo profesinés veiklos, susijusios su tobulinimo dalyku (dalykais)
patirtis arba déstomo dalyko srities praktinio darbo patirtis ir kt.) dalyky déstytojams.

28. Aprasant tobulinimo programai vykdyti numatytus materialiuosius isSteklius,
pateikiama informacija apie turimas auditorijas, laboratorijas, kompiuterius ir specialigja
programing jranga, medicining jranga ir pan.), taip pat metoding medziagg (vadovélius,
knygas, periodika, duomeny bazes).

29. Aprasant vidinj tobulinimo kokybés uZztikrinimg, apibtidinamos vidinio tobulinimo
kokybés uZztikrinimo priemones, kurios numatomos taikyti (naujai tobulinimo programai) ar
jau taikomos jgyvendinant tobulinimo programa.

IV. TOBULINIMO PROGRAMU VERTINIMAS

30. Tobulinimo programy vertinimas atliekamas vadovaujantis [galiotosios institucijos
patvirtintu ir su Ministerija suderintu vertinimo procediiry aprasu. Atsizvelgiant j tobulinimo
programos tematika, vieng tobulinimo programg vertina maziausiai 2 vertintojai, atitinkantys
keliamus kvalifikacinius reikalavimus ir atrinkti Jgaliotosios institucijos nustatyta ir su
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Ministerija suderinta tvarka. Jei tobulinimo programa skirta skirtingy profesijy sveikatos
specialistams, tokiu atveju programg vertina po vieng arba du $ios profesijos vertintojus.

31. Vertintojas privalo laikytis Rekomendacijy dél vertintojo prievolés vengti interesy
konflikto ir pareigos nusiSalinti (2 priedas) ir uzpildyti bei pasiraSyti Vertintojo interesy
deklaracijg ir pasizadéjimg nevieSinti informacijos (3 priedas).

32.  Tobulinimo  programa  vertinama  vadovaujantis  Siose  Taisyklése
reglamentuojamomis vertinimo sritimis ir jy vertinimo Kriterijais.

33. Ivertinus kiekvieng vertinimo sritj pagal nurodytus vertinimo kriterijus, nurodoma
kiekvienos i§ jy stiprybés ir silpnybés. Taip pat jvertinamos Tobulinimo organizatoriaus
naudojamos priemonés tobulinimo programos kokybei gerinti.

34. Vertinant tobulinimo programos tiksly ir numatomy rezultaty sritj nustatoma, ar
tobulinimo programos poreikis, tikslai ir rezultatai yra pagrjsti ir tinkami.

35. Vertinant tobulinimo programos sandaros sritj nustatoma, ar tobulinimo planas ir
turinys yra tinkamai sudaryti.

36. Vertinant kvalifikaciniy reikalavimy déstytojams srit] nustatoma, ar déstytojai,
atitinkantys tuos reikalavimus, bus tinkami, kad tobulinimo programa biity vykdoma
sekmingai.

37. Vertinant materialiyjy iStekliy sritj nustatoma, ar tobulinimo programoje naudojami
materialieji iStekliai yra tinkami ir pakankami, kad tobulinimo programa biity vykdoma
se¢kmingai.

38. Vertinant tobulinimo programos vidinés tobulinimo kokybés uztikrinimo sritj
nustatoma, ar tobulinimo programa administruojama tinkamai, ar uztikrinama vidiné
programos kokybe.

39. Kiekviena vertinimo sritis pagal Siose Taisyklése nurodytus kriterijus jvertinama —
Ltinkama* arba ,,netinkama“. Jvertinimas jraSomas j vertinimo formga (4 priedas); parengiamos
Tobulinimo programos vertinimo rekomendacijos (toliau — Vertinimo rekomendacijos) pagal
5 priede pateikta struktiirg. Jeigu vertinimo sritis pagal kriterijus jvertinama kaip ,,netinkama*,
toks jvertinimas turi biiti iSsamiai pagrindziamas Vertinimo rekomendacijose. Vertinimo
forma ir Vertinimo rekomendacijos pateikiamos METAS.

40. Tobulinimo programa galutinai jvertinama vienu i$ $iy jvertinimy:

40.1. tobulinimo programa tinkama;

40.2. tobulinimo programa netinkama.

41. Ivertinimas, nurodytas 40.1 punkte, duodamas tobulinimo programai, jei $i neturi
esminiy truikumy ir nei viena vertinimo sritis pagal kriterijus néra jvertinta kaip ,,netinkama“.
[vertinimas, nurodytas 40.2 punkte, duodamas tobulinimo programai, jei ji turi esminiy
trikumy, kuriuos bitina pasalinti, ir nors viena vertinimo sritis pagal kriterijus buvo jvertinta
,;,hetinkama““.

V. VERTINIMO SRITYS IR KRITERIJAI

42. Tobulinimo programos vertinimas pagristas 5 sriiy — programos tiksly ir numatomy
tobulinimo rezultaty, programos sandaros, kvalifikaciniy reikalavimy déstytojams, materialiyjy
istekliy, programos vidinés tobulinimo kokybés uztikrinimo — analize.

43. Kiekviena vertinimo sritis iSanalizuojama pagal nustatytus vertinimo kriterijus —
poZymius, kuriais remiantis nustatoma tobulinimo programos kokybé¢.

44. Tobulinimo programos tiksly ir numatomy tobulinimo rezultaty sritis jvertinama
pagal Siuos kriterijus:

44.1. tobulinimo programos tikslai ir numatomi tobulinimo rezultatai yra apibrézti,
aiskas;

44.2. tobulinimo programos tikslai ir numatomi tobulinimo rezultatai pagristi
profesiniais reikalavimais, visuomenes ir darbo rinkos poreikiais;

44.3. tobulinimo programos tikslai ir numatomi tobulinimo rezultatai atitinka



kvalifikacijos lygj;

44.4. dera tobulinimo programos pavadinimas, numatomi tobulinimo rezultatai ir
programos turinys.

45, Tobulinimo programos sandaros sritis jvertinama pagal §iuos kriterijus:

45.1. programos plane tobulinimo dalykai iSdéstyti nuosekliai, jy temos nesikartoja;

45.2. tobulinimo dalyky turinys atitinka tobulinimo kryptj ir lygj;

45.3. tobulinimo dalyky turinys ir metodai leidzia pasiekti numatomus tobulinimo
rezultatus;

45.4. programos apimtis yra pakankama tobulinimo rezultatams pasiekti;

45.5. programos turinys atitinka naujausius mokslo, meno ir technologijy laiméjimus bei
teisés akty reikalavimus (jeigu yra).

46. Kvalifikaciniy reikalavimy déstytojams sritis jvertinama pagal Siuos Kkriterijus:

46.1. déstytojy kvalifikacija yra tinkama numatomiems tobulinimo rezultatams pasiekti;

46.2. déstytojy skaiCius yra pakankamas numatomiems tobulinimo rezultatams pasiekti.

47. Materialiyjy i1Stekliy sritis jvertinama pagal Siuos kriterijus:

47.1. numatytos patalpos tobulinimo renginiui yra tinkamos ir jy pakanka;

47.2. naudojama jranga (laboratoriné, kompiuteriné, reikmenys) tinkama ir jos pakanka;

47.3. tobulinimo organizatorius turi tinkamg bazg pratyboms;

47.4. metodiniai iStekliai (vadovéliai, knygos, periodika, duomeny bazés) yra tinkami,
pakankami ir prieinami.

48. Vidinés tobulinimo kokybés uztikrinimo sritis jvertinama pagal $iuos kriterijus:

48.1. periodiskai renkami ir analizuojami duomenys bei kita informacija apie programos
lgyvendinima;

48.2. programos vertinimo rezultatai veiksmingai panaudojami tobulinant programa;

48.3. socialiniai dalininkai jtraukiami j programos vertinimo ir tobulinimo procesus;

48.4. naudojamos vidinio kokybés uztikrinimo priemonés yra veiksmingos.

VI. TOBULINIMO PROGRAMU DERINIMO EIGA

49. Jgaliotosios institucijos paeiliui organizuoja Komisijos darba.

50. galiotoji institucija ne reCiau kaip karta per ketvirt] teikia Komisijai jvertintas
tobulinimo programas ir vertinimo rekomendacijas.

51. ISnagrinéjusi vertinimo rekomendacijas ir iSklausiusi posédzio dalyviy argumentus,
Komisija sitilo vieng 1§ sprendimy, numatyty Tobulinimo programy derinimo komisijos
nuostatuose, ir teikia sitilymga sveikatos apsaugos ministrui.

52. Jgaliotoji institucija apie Komisijos sitiloma sprendimg per 5 darbo dienas elektroniniu
pastu informuoja tobulinimo organizatoriy.

53. Igaliotoji institucija per 10 darbo dieny, atsizvelgdama ] Komisijos siiiloma
sprendimg, parengia ministro jsakymo projekta dél tobulinimo programy suderinimo ir jy
jtraukimo ] Sgvada.

54. Tobulinimo programa laikoma suderinta ir (jsigaliojus ministro jsakymui)
paskelbiama METAS be vertinimo, kai tobulinimo programa atitinka vieng 18 Siy salygy:

54.1. tobulinimg pagal S§ig tobulinimo programg vykdo atitinkamus sveikatos
specialistus rengianti ir atitinkamg kvalifikacijg suteikianti Svietimo institucija arba S$iy
specialisty profesing veikla kontroliuojanti institucija;

54.2. tobulinimg pagal §ig tobulinimo programa vykdo Lietuvos sveikatos moksly
universiteto ligoniné vieSoji jstaiga Kauno klinikos, VieSoji jstaiga Vilniaus universiteto
ligoninés SantariSkiy klinikos arba ligoniné, kurioje jsteigtos Lietuvos sveikatos moksly
universiteto klinikos, arba ligoning, kurioje jsteigtos Vilniaus universiteto klinikos;

54.3. tobulinima pagal $ig tobulinimo programg vykdo kitas tobulinimo organizatorius,
nei nurodyta $iy Taisykliy 54.1-54.2 punktuose, kuris savo tobulinimo programa yra
suderings su atitinkamus sveikatos specialistus rengiancia Svietimo institucija.



VI1l. TOBULINIMO PROGRAMU SAVADAS

55. Jgaliotoji institucija, sveikatos apsaugos ministrui priémus sprendimg dél tobulinimo
programos derinimo, per 3 darbo dienas pataiso jraSus Savade, kuris yra skelbiamas METAS
(arba ir Ministerijos tinklalapyje).

56. Tobulinimas pagal ; Savada jtraukta tobulinimo programag nuo jos jtraukimo j
Savada datos yra jskaitomas kaip atitinkamos profesijos sveikatos specialisty privalomas
kvalifikacijos tobulinimas, jei nenurodyta kitaip.

57. Tobulinimas pagal tobulinimo programa, kuri néra jtraukta j Sgvada, arba pagal
jtraukta 1 Savada programg, kurios derinimo laikotarpis yra pasibaiges, néra laikomas
atitinkamos profesijos sveikatos specialisty privalomu kvalifikacijos tobulinimu, jei nenurodyta
kitaip.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Komisijos sifilomas sprendimas gali biiti skundziamas sveikatos apsaugos ministrui
per 5 darbo dienas nuo siiilomo sprendimo iSsiuntimo tobulinimo organizatoriui dienos.

59. Skundo nagrinéjimo laikotarpiu apskysto Komisijos sitilomo sprendimo galiojimas
sustabdomas.

60. Jgaliotoji institucija kiekviemy mety vasario ménesj ataskaita apie tobulinimo
programy vertinimg per praeitus kalendorinius metus teikia Ministerijos struktiriniam
padaliniui, atsakingam uz sveikatos specialisty tobulinima.

61. Dokumentai, susij¢ su tobulinimo programy derinimu, saugomi Jgaliotyjy institucijy
archyvuose teisés akty nustatyta tvarka.




Tobulinimo programy derinimo taisykliy
1 priedas

TOBULINIMO PROGRAMOS DERINIMO PARAISKOS IR APRASO STRUKTURA
Tobulinimo programos derinimo paraiskos struktiira

1. Tobulinimo programos organizatorius.

2. Tobulinimo programos pavadinimas.

3. Tobulinimo programos vadovas (vardas, pavard¢, pareigos, el. pastas, tel. Nr.).

4. Tobulinimo programos reng¢jai (vardas, pavardé, pareigos, el. pastas, tel. Nr.).

5. Tobulinimo programos apimtis (valandomis).

6. Tikslin¢ klausytojy grupé (kokiy profesiniy grupiy / profesiniy kvalifikacijy /
specializacijy asmenims yra skirta programa).

7. Kursy dalyviy skai¢ius grupeje.

8. Tobulinimo organizatoriaus patvirtinimas, kad kursy metu teikiama informacija apie
vaistinius preparatus bei medicinos priemones (prietaisus) yra objektyvi ir skaitomuose

praneSimuose nepateikiama jy reklama.
Papildyta punktu:
Nr. V-766, 2019-07-02, paskelbta TAR 2019-07-03, i. k. 2019-10887

Tobulinimo programeos apraso struktiira

1. Tobulinimo programos tikslai ir tobulinimo rezultatai:

1.1. tobulinimo programos poreikis, paskirtis ir tikslas;

1.2. tobulinimo rezultatai (numatomi geb¢jimai ir Zinios).

2. Tobulinimo programos sandara:

2.1. tobulinimo planas (dalyky iSdéstymas, nurodant dalyky apimtis, tobulinimo
metodus);

2.2. tobulinimo turinys.

3. Kvalifikaciniy reikalavimy déstytojams sritis.

4. Materialiyjy istekliy sritis:

4.1.1. materialioji baz¢;

4.1.2. metodiniai iStekliai.

5. Vidinio tobulinimo kokybés uztikrinimo sritis.

6. Baigiamasis ziniy ir geb&jimy jvertinimas.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9142c6b09d5e11e9878fc525390407ce

Tobulinimo programy derinimo taisykliy
2 priedas

REKOMENDACIJOS DEL VERTINTOJO PRIEVOLES VENGTI INTERESU
KONFLIKTO IR PAREIGOS NUSISALINTI

1. Atliekant vertinimg, nusisalinti nuo visy veiksmy, jei jie sukelia interesy konflikta.

2. Nusisalinti nuo visy interesy konflikta sukelian¢iy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priemimo stadijy, kad ir kaip jos buty jvardijamos (pasitarimas, neformali konsultacija,
klausimo pristatymas ar pan.).

3. Nusisalinti nuo rengimo, svarstymo ir sprendimy, susijusiy su tiesioginés naudos gavimu
sau ir (ar) artimiesiems, pri€mimo.

4. Nusisalinti, kai sprendimai susije su asmenimis, 1§ kuriy vertintojas (ar jo artimieji)
gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai.

5. NusiSalinti, kai sprendimai priimami dél jmoniy ar organizacijy, su kuriomis
vertintojas (jo artimieji) yra susijes akcijomis (kad ir koks biity jy kiekis ir verté), naryste,
einamomis pareigomis ar kitais rysiais.

6. Tinkamai atlikti pareiga nusiSalinti:

6.1. nedelsiant papildyti Vertintojo interesy deklaracija, nurodyti interesy konfliktg
kelianc¢ias aplinkybes;

6.2. apie interesy konfliktg pranesti Igaliotajai institucijai ir kitiems sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

6.3. nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg (ar sprendziant kitg
klausimg), kuris sukelia interesy konfliktg (iSeiti 1§ posédziy salés, kabineto ar kitos patalpos,
kurioje sprendziamas interesy konfliktg keliantis klausimas).

7. Apie nusiSalinimg pranesti rastu.

8. Uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, jei svarstoma kolegialiai, buity tinkamai pazymétas
atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios
priezasties nusisalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo j poseédziy sale).




Tobulinimo programy derinimo taisykliy
3 priedas

VERTINTOJO INTERESU DEKLARACIJA
IR PASIZADEJIMAS NEVIESINTI INFORMACILJOS

(data)
(vieta)

AS, e, , siekdamas (-a) vertinimo skaidrumo ir neSaliSkumo,
suprasdamas (-a) elgesio reikalavimus vertintojui, uzpildau ir pasirasau §ig deklaracija.

Pasizadu dirbti tik kaip asmuo, neatstovauti jokiai jstaigai ar organizacijai, laikytis
etiniy principy ir neviesinti informacijos.

PareiSkiu, kad man VEITINANT .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiin et e e e e

(tobulinimo organizatorius; programos pavadinimas)

pateikta tobulinimo programg gali biiti jZvelgta priva¢iy mano interesy ar galima

konkurencija:

A% dirbu (-au) tobulinuosi (-ausi)
S

20... 20... 20... 20... 20... 20...
Kai kas i% mano dirba (-0) tobulinasi (-osi)
artimyjy 20... 20... 20... 20... 20... 20...

“artimieji — tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai,
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat
sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai.

Kiti galimi mano interesai:

Pastabos:

Sutinku, kad deklaruotieji interesai biity zinomi kitiems vertintojams, Jgaliotosios institucijos
darbuotojams, Komisijos nariams.

Jei vertindamas tobulinimo programa ir atitinkamai jos vykdytojus, kaip nurodziau Sioje
deklaracijoje, galéCiau turéti savo interesy, nedalyvausiu priimant sprendimus ir savo nuomone
del jy veiklos kokybés reiksiu tik tada, kai to reikalaus Komisija.

Kilus interesy konfliktui, nedelsdamas (-a) apie tai informuosiu Jgaliotaja institucija.

Btidamas (-a) vertintoju (-a), pasizadu:

1) saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti su
vertinimu susijusig informacija;

2) saugoti man patikétus dokumentus, kuriuose pateikiama konfidenciali (nevieSintina)
informacija, taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar pasinaudoti;

3) naudoti visg informacijg apie vertinimg, pateikta medziaga tik vertinimo tikslais ir
neskleisti nei tobulinimo organizatoriaus atstovams, nei Kitiems suinteresuotiems asmenims.



Man iSaiSkinta, kad konfidencialia (nevieSinting) informacija sudaro vertintojy,
dalyvaujanc¢iy atliekant vertinima, duomenys; tobulinimo organizatoriaus ir kity institucijy
vertinimo metu man pateikti dokumentai; vertinimo metu aptariami klausimai ir priimti
sprendimai ir jy argumentai; kita, susijusi su vertinimo klausimais, informacija.

(parasas)




Tobulinimo programy derinimo taisykliy

4 priedas

TOBULINIMO PROGRAMOS IVERTINIMO PAGAL KRITERIJUS FORMA

(tobulinimo organizatorius, tobulinimo programos pavadinimas)

Vertinama
sritis

Kriterijai

Ivertinimas’

Netinkama

Tinkama

1. Tobulinimo programos tiksly ir tobulinimo rezultaty sritis

1.1. Tobulinimo programos tikslai ir numatomi
tobulinimo rezultatai yra apibrézti, aiskus

1.2. Tobulinimo programos tikslai ir numatomi
tobulinimo rezultatai pagrjsti profesiniais
reikalavimais, visuomenés ir darbo rinkos
poreikiais

1.3. Tobulinimo programos tikslai ir numatomi
tobulinimo rezultatai atitinka profesinés
kvalifikacijos lygj

1.4. Tobulinimo programos pavadinimas,
numatomi tobulinimo rezultatai, programos
turinys dera tarpusavyje

2. Programos sandaros sritis

2.1. Tobulinimo programos plane tobulinimo
dalykai i§déstyti nuosekliai, jy temos nesikartoja

2.2. Tobulinimo dalyky turinys atitinka
tobulinimo krypt;j ir lygj

2.3. Tobulinimo dalyky turinys ir metodai leidzia
pasiekti numatomus tobulinimo rezultatus

2.4. Tobulinimo programos apimtis yra
pakankama tobulinimo rezultatams pasiekti

3. Kvalifikaciniy reikalavimy déstytojams sritis

3.1. Déstytojy kvalifikacija yra tinkama
numatomiems tobulinimo rezultatams pasiekti

3.2. Déstytojy skaiCius yra pakankamas
numatomiems tobulinimo rezultatams pasiekti

4. Materialiuyju

iStekliy sritis

4.1. Numatytos patalpos tobulinimo renginiui yra
tinkamos ir jy pakanka

4.2. Naudojama jranga (laboratoring,
kompiutering, medicininé, reikmenys) tinkama ir
jos pakanka

4.3. Tobulinimo organizatorius turi tinkama baze
praktiniams uzsiémimams

4.4. Metodiniai iStekliai (vadovéliai, knygos,
periodika, duomeny bazés) yra tinkami,




; o Jvertinimas*
Vertl_n_ama Kriterijai : ;
sritis Netinkama Tinkama

pakankami ir prieinami

5. Vidinés tobulinimo kokybés uztikrinimo sritis

5.1. Periodiskai renkami ir analizuojami duomenys bei
kita informacija apie tobulinimo programos
igyvendinima

5.2. Tobulinimo programos vertinimo rezultatai
veiksmingai panaudojami tobulinant programa

5.3. Socialiniai dalininkai jtraukiami j tobulinimo
programos vertinimo ir tobulinimo procesus

5.4. Naudojamos vidinio kokybés uztikrinimo priemonés
yra veiksmingos

6. Galutinis jvertinimas

(parasas) (vardas, pavardeé)

! Ivertinimo reik§meés:

Netinkama — pagal §j kriterijy programa vertinama nepatenkinamai, nes yra esminiy trikumy.

Tinkama — pagal §j kriterijy programa vertinama patenkinamai, jei yra triikumy, juos tobulinimo
organizatorius pajégus pasalinti atsizvelgdamas j vertintojo rekomendacijas.




Tobulinimo programy derinimo taisykliy
5 priedas

TOBULINIMO PROGRAMU VERTINIMO REKOMENDACIJU STRUKTURA

[Zanga

1. Tobulinimo programos duomenys:

1.1. tobulinimo programos organizatorius;

1.2. tobulinimo programos pavadinimas;

1.3. tobulinimo programos vadovas;

1.4. tobulinimo programos trukmé (valandomis);
1.5. tikslin¢ klausytojy grupe;

1.6. kursy dalyviy skai¢ius grupéje.

2. Programos analizé:

2.1. programos tiksly ir tobulinimo rezultaty sritis:
2.1.1. programos poreikis, paskirtis ir tikslas;
2.1.2. tobulinimo rezultatai,

2.2. programos sandaros sritis:

2.2.1. tobulinimo planas;

2.2.2. tobulinimo turinys.

3. Kvalifikaciniy reikalavimy déstytojams sritis.
4. Materialiyjy iStekliy sritis:

4.1. materialioji baze;

4.2. metodiniai iStekliai.

5. Vidinio tobulinimo kokybés uztikrinimo sritis.
6. Rekomendacijos tobulinimo organizatoriui:
6.1. pastabos ir pasiiilymai dél programos kokybés gerinimo;
6.2. galutinis jvertinimas.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro

2011 m. birzelio 28 d. jsakymu

Nr. V-645

TOBULINIMO PROGRAMU VERTINIMO KOMISIJOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tobulinimo programy vertinimo komisijos nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato
Tobulinimo programy vertinimo komisijos (toliau — Komisija) funkcijas, teises, pareigas,
sudarymo tvarkg ir darbo organizavima.

2. Komisija teikia sifilymus sveikatos apsaugos ministrui dél sveikatos specialisty
tobulinimo programy derinimo su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau
— Ministerija) ir jy jtraukimo j Tobulinimo programy sgvada.

3. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

4. Komisija bendradarbiauja su Svietimo jstaigomis, sveikatos specialistams tobulinimo
srityje atstovaujan¢iomis asociacijomis, tobulinimo organizatoriais.

5. Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Tobulinimo programy derinimo taisyklése
apibréZtas sgvokas.

Il. FUNKCIJOS, TEISES, PAREIGOS

6. Komisija vykdo Sias funkcijas:

6.1. nagrinéja tobulinimo organizatoriy paraiSky dokumentus dél tobulinimo programy
derinimo;

6.2. svarsto, ar vertintojy Jgaliotajai institucijai pateiktos tobulinimo programos
vertinimo rekomendacijos yra objektyvios, i§samios, pagrjstos;

6.3. teikia sitilymus Jgaliotajai institucijai d¢l Tobulinimo organizatoriaus dokumenty
pateikimo bei tobulinimo programos derinimo organizavimo tvarkos gerinimo;

6.4. teikia sitlymus Ministerijai dél teisés akty, reglamentuojanciy sveikatos specialisty
tobulinimg ir jo organizavimg, programy vertinimo ir derinimo bei programy kokybés
gerinimo;

6.5. atsizvelgdama ] besitobulinan¢iy asmeny nuomone, Komisija gali siiilyti Igaliotajai
institucijai inicijuoti tobulinimo programos neeilinj vertinima.

7. I8nagrinéjusi naujos tobulinimo programos paraiska, aprasg bei vertintojy parengtas
vertinimo rekomendacijas (Taisykliy 16 ir 17 punktuose numatytais atvejais vertinimo
rekomendacijos nenagrin¢jamos), Komisija sitilo vieng i§ §iy sprendimy:

7.1. tobulinimo programa jtraukti j sgvada ir derinti 5 metams;

7.2. tobulinimo programos nederinti.

8. ISnagrinéjusi vykdomos tobulinimosi programos vertintojy rekomendacijas, sitlo
vieng 1§ $iy sprendimy:

8.1. po tobulinimo programos eilinio vertinimo:

8.1.1. pratesti tobulinimo programos derinimo galiojimg 5 metams;

8.1.2. nepratesti tobulinimo programos derinimo nuo ankstesnio derinimo galiojimo
pabaigos;

8.1.3. panaikinti derinimg nuo (nurodoma data);

8.2. po tobulinimo programos neeilinio vertinimo:

8.2.1. tobulinimo programa tinkama, pakartotinj derinimg numatyti (nurodoma data);



8.2.2. tobulinimo programa netinkama, panaikinti derinimg (nurodoma data).

9. Komisija, vykdydama savo funkcijas, turi teise:

9.1. kviesti j savo posédzius vertintojus, tobulinimo organizatoriaus atstovus;

9.2. gauti 1§ vertintojy bei Ministerijos specialisty informacija, reikalingag Komisijos
darbui;

9.3. organizuoti iSpléstinius Komisijos posédzius, | kuriuos gali buti kvie¢iami
svarstomu klausimu suinteresuoti specialistai, mokslininkai, mokymo institucijy, tobulinimo
organizatoriy, socialiniy partneriy, valstybés institucijy atstovai.

10. Komisijos nariai privalo dalyvauti Komisijos posédziuose, laiku ir tinkamai atlikti
pavestus darbus, laikytis etikos ir kity reikalavimy (posédziuose iSsakoma nuomone gristi
faktais, nevieSinti su vertinimu susijusios informacijos — vertinimo rekomendacijy, atskiry
posédyje dalyvavusiy asmeny iSsakytos nuomones, siilymy ar komentary ir pan., viesai
nekomentuoti atskiry Komisijos nariy balsavimo).

11. Komisijos nariai, vykdydami pavestas funkcijas ir pareigas, turi laikytis
objektyvumo, proporcingumo, bendradarbiavimo, nepiktnaudziavimo, konfidencialumo,
neSaliSkumo principy.

I11. KOMISIJOS SUDARYMO TVARKA

12. Komisijos narius, pirmininkg, pirmininko pavaduotojg jsakymu, kuriuo sudaroma
Komisija, skiria sveikatos apsaugos ministras.

13. Komisijg sudaro:

13.1. ne maziau kaip $eSi Ministerijos atstovai;

13.2. po vieng licencijas iSduodan¢iy ar sveikatos specialisto spaudui numerj
suteikianciy institucijy atstova;

13.3. ne daugiau kaip SeSi sveikatos specialistus rengian¢iy ir atitinkama kvalifikacijg
suteikianc¢iy Svietimo institucijy atstovai;

13.4. po vieng Jgaliotyjy institucijy atstova.

14. Komisijos narys privalo laikytis Rekomendacijy dél komisijos nario prievolés vengti
interesy konflikto ir pareigos nusiSalinti (toliau — rekomendacijos) (1 priedas) ir, pries
pradédamas darbg Komisijoje, privalo uzpildyti ir pasiraSyti Komisijos nario interesy
deklaracijg ir pasizadéjima nevieSinti informacijos (toliau — deklaracija) (2 priedas). Jei
Komisijos narys atsisako pasirasyti deklaracija, jis privalo pasisalinti i§ posédzio. Komisijos
narys, kuris yra valstybés tarnautojas, taip pat privalo laikytis valstybés tarnyboje dirbanciam
asmeniui taikomy rekomendacijy (toliau — rekomendacijos), patvirtinty Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2009 m. geguzés 11 d. rezoliucija Nr. KS-41 ,,Dél prievolés
vengti interesy konflikto ir pareigos nusisalinti* (Zin., 2009, Nr. 74-3061).

15. Komisijos narys, atsisakes pasirasyti ar nepasirases deklaracijos, laiku ir tinkamai
neatliekantis savo pareigy (neatvyksta | posédzius, neatlicka Komisijos pirmininko pavesty
darby ar nevykdo kity Siuose Nuostatuose nustatyty pareigy), sveikatos apsaugos ministro
isakymu atSaukiamas i§ Komisijos ir vietoj jo paskiriamas kitas asmuo.

16. Komisijos sekretoriumi skiriamas Jgaliotosios institucijos atstovas, kuris néra
Komisijos narys. Jei yra paskirtos kelios Igaliotosios institucijos, Komisijos sekretoriai
skiriami i§ kiekvienos institucijos.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

17. Komisijos darba techniSkai aptarnauja Jgaliotoji institucija. Jei yra paskirtos kelios
Igaliotosios institucijos, jos paeiliui organizuoja Komisijos posédZzius.

18. Komisija renkasi ne reciau kaip kartg per ketvirtj. PosédZius Saukia Komisijos
pirmininkas savo iniciatyva arba Jgaliotosios institucijos teikimu.

19. PosédZio medziaga Komisijos nariams elektroniniu pastu pateikiama prie§ 5 darbo
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dienas iki posédzio, taciau ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng, jei teikiama svarstyti ne daugiau
kaip 10 tobulinimo programy arba jei pateiktos tobulinimo programos atitinka Tobulinimo
programy derinimo taisykliy 54 punkto nuostatas.

20. Komisijos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
Komisijos nariy. Komisijos pasitlytas sprendimas priimamas atviru balsavimu, kai uz jo
priémima balsuoja daugiau kaip pusé posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy. Komisijos nariai,
balsuodami dél sprendimo priémimo, gali balsuoti ,uz*“ arba ,pries. Komisijos narys,
nesutikdamas su sprendimu, gali pareiksti atskirgja nuomone rastu.

21. Komisijos pirmininkas atlieka $ias funkcijas:

21.1. organizuoja Komisijos darbg;

21.2. saukia Komisijos posédzius ir jiems pirmininkauja;

21.3. atsako uz informacijos apie Komisijos veiklg pateikimg visuomenei;

21.4. kasmet iki vasario 15 d. pateikia meting veiklos ataskaitag Ministerijai.

22. Nesant Komisijos pirmininko (ligos, komandiruotés, atostogy metu), jo funkcijas
vykdo Komisijos pirmininko pavaduotojas.

23. Visi Komisijos posédziai protokoluojami. Komisijos sitilomi sprendimai dél
tobulinimo programy derinimo ir skundy priimami vadovaujantis Siais Nuostatais, sveikatos
apsaugos ministro patvirtintomis Tobulinimo programy derinimo taisyklémis.

24. Negalintys dalyvauti posédyje Komisijos nariai savo nuomone¢ svarstomais
klausimais teikia elektroniniu pastu. Jy pateikta nuomoné skelbiama posédyje.

25. Kai svarstomas ar sprendziamas klausimas, dél kurio gali kilti Komisijos nario
vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, vadovaujamasi rekomendacijomis. Nustatant pagal Siy
Nuostaty 20 punkto nuostatas klausimo svarstymo teisétumg ir sitilomo sprendimo priémimo
fakta, laikoma, kad S$is narys posédyje svarstomu klausimu nedalyvauja, ir tai pazZymima
protokole.

26. Tais atvejais, kai ] posédj susirenka maziau kaip du trecdaliai Komisijos nariy,
posédzio darbotvarkés klausimai yra svarstomi ir parengiamas sitilomo sprendimo projektas,
taciau tokio posédzio metu negali biiti sitilomas galutinis sprendimas.

27. Po posédzio, vykusio Sty Nuostaty 26 punkte nurodytomis saglygomis, parengiamas
sitilomo sprendimo projektas ir elektroniniu bdu organizuojamas posédis (toliau — e.
posédis):

27.1. visiems Komisijos nariams elektroniniu pastu iSsiun¢iama posédzio medziaga ir
protokolas kartu su sitilomo sprendimo projektu;

27.2. nariai, susipazin¢ su protokolu ir siiilomo sprendimo projektu, elektroniniu pastu
balsuoja ,,uz‘* arba ,,pries*;

27.3. e. posédyje dalyvavusiu nariu laikomas Komisijos narys, balsaves ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo posédzio protokolo i§siuntimo;

27.4. Komisijos sitilomas sprendimas laikomas priimtu, jei uz jj balsavo ne maziau kaip
pusé balsavusiy Komisijos nariy. Pasibaigus balsavimo terminui, posédzio sekretorius parengia
e. posédzio protokolg ir elektroniniu pastu su juo supazindina visus Komisijos narius.

28. Komisijos pirmininko pavedimu Komisijos darbg organizuoja Komisijos sekretoriai.

29. Komisijos sekretorius atlieka Sias funkcijas:

29.1. rupinasi poseédziams reikalingos medZiagos parengimu;

29.2. pateikia Komisijos nariams posédzio medziaga;

29.3. padeda rengti dokumenty projektus, susijusius su Komisijos darbu, protokoluoja
posédzius;

29.4. rengia Komisijos veiklos meting ataskaitg.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Komisijos posédziy protokolai saugomi Ministerijos archyve teisés akty nustatyta
tvarka.






Tobulinimo programy kokybés vertinimo
komisijos nuostaty
1 priedas

REKOMENDACIJOS DEL KOMISIJOS NARIO PRIEVOLES VENGTI INTERESU
KONFLIKTO IR PAREIGOS NUSISALINTI

1. Atliekant Komisijos funkcijas, nusiSalinti nuo visy veiksmy, jei jie sukelia interesy
konflikta.

2. Nusisalinti nuo visy interesy konflikta sukelianciy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priemimo stadijy, kad ir kaip jos buty jvardijamos (pasitarimas, neformali konsultacija,
klausimo pristatymas ar pan.).

3. Nusisalinti nuo rengimo, svarstymo ir sprendimy, susijusiy su tiesioginés naudos gavimu
sau ir (ar) artimiesiems pri€mimo.

4. Nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy Komisijos narys (ar jo
artimieji) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai.

5. NusiSalinti, kai sprendimai priimami dél jmoniy ar organizacijy, su kuriomis
Komisijos narys (jo artimieji) yra susijes akcijomis (kad ir koks biity jy kiekis ir verte),
naryste, einamomis pareigomis ar kitais rysiais.

6. Tinkamai atlikti pareiga nusiSalinti:

6.1. nedelsiant papildyti Komisijos nario interesy deklaracija, nurodyti interesy
konfliktg keliancias aplinkybes;

6.2. apie interesy konfliktg pranesti Jgaliotajai institucijai ir Kitiems sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

6.3. nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg (ar sprendziant kitg
klausimg), kuris sukelia interesy konfliktg (iSeiti i§ posédziy salés, kabineto ar kitos patalpos,
kurioje sprendziamas interesy konfliktg keliantis klausimas).

7. Apie nusiSalinimg pranesti rastu.

8. Uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, jei svarstoma kolegialiai, buty tinkamai pazymétas
atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios
priezasties nusisalino, kada iS¢jo ir kada sugrjzo j poseédziy sale).




Tobulinimo programy kokybés vertinimo
komisijos nuostaty
2 priedas

KOMISIJOS NARIO INTERESU DEKLARACIJA
IR PASIZADEJIMAS NEVIESINTI INFORMACIJOS

(data)
(vieta)

AS, s , budamas (-a) Komisijos narys (-¢) ir sickdamas
skaidrumo ir nesaliSkumo, suprasdamas (-a) elgesio reikalavimus, uzpildau ir pasirasau Sig
deklaracija.

Pasizadu dirbti tik kaip asmuo, neatstovauti jokiai jstaigai ar organizacijai laikytis etiniy
principy ir neviesinti informacijos.

Pareiskiu, kad, man btnant Komisijos nariu (-e), gali biiti jzvelgta priva¢iy mano
interesy ar galima konkurencija

A% dirbu (-au) tobulinuosi (-ausi)
S

20... 20... 20... 20... 20... 20...
Kai kas i mano dirba (-0) tobulinasi (-osi)
artimyjy 20... 20... 20... 20... 20... 20...

“artimieji — tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai,
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat
sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai.

Kiti galimi mano interesai:

Pastabos:

Sutinku, kad deklaruotieji interesai buty Zzinomi kitiems Komisijos nariams ir
Igaliotosios institucijos darbuotojams.

Jei budamas (-a) Komisijos nariu (-e), galéCiau turéti savo interesy, nedalyvausiu
priimant sitilymus dél sprendimy ir savo nuomong dél jy veiklos kokybés reiksiu tik tada, kai
to reikalaus Komisija.

Kilus interesy konfliktui, nedelsdamas (-a) apie tai informuosiu Jgaliotaja institucija.

Biidamas (-a) Komisijos nariu (-e), pasizadu:

1) saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti bunant
Komisijos nariu (-e) gauta informacijg; 2) saugoti man patikétus dokumentus, kuriuose
pateikiama konfidenciali (nevieSintina) informacija, taip, kad tretieji asmenys neturéty



galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti; 3) naudoti visg informacija apie Komisijos darba,
Komisijos turimg medziagg tik Komisijai nustatytoms funkcijoms atlikti ir neskleisti nei
tobulinimo organizatoriaus atstovams, nei Kitiems suinteresuotiems asmenims.

Man isaiskinta, kad konfidencialia (neviesinting) informacija sudaro Komisijos nariy
duomenys; Komisijai pateikti dokumentai; Komisijos posédzio metu metu aptariami
klausimai ir priimti sprendimai ir jy argumentai; kita, su Komisijos darbu susijusi informacija.

(parasas)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-325, 2015-03-05, paskelbta TAR 2015-03-12, i. k. 2015-03696

Deél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. V-645 , Dél sveikatos
specialisty tobulinimo programy derinimo taisykliy ir tobulinimo programy vertinimo komisijos nuostaty
patvirtinimo™ pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-704, 2015-06-04, paskelbta TAR 2015-06-08, i. k. 2015-08997

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. V-645 , D¢l Sveikatos
specialisty tobulinimo programy derinimo taisykliy ir tobulinimo programy vertinimo komisijos nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-766, 2019-07-02, paskelbta TAR 2019-07-03, i. k. 2019-10887

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. V-645 , D¢l Sveikatos
specialisty tobulinimo programy derinimo taisykliy ir Tobulinimo programy vertinimo komisijos nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo
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