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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

JSAKYMAS
DEL SOCIALINES IMONES STATUSO SUTEIKIMO JURIDINIAMS ASMENIMS
TVARKOS APRASO IR TIKSLINEMS GRUPEMS PRIKLAUSANCIU DARBUOTOJU
DALIES NUO VIDUTINIO SARASUOSE ESANCIU DARBUOTOJU SKAICIAUS
APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2004 m. rugséjo 29 d. Nr. A1-225
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 ir
11 punktais, 8 straipsnio 1 dalimi, 2 dalies 4 punktu, 3 dalies 1 ir 2 punktais, 9 straipsnio 1 dalimi,
14 straipsnio 1 dalies 2 ir 6 punktais, 23 straipsnio 5 dalimi ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. liepos 7 d. nutarimo Nr. 852 ,Dél Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo
jgyvendinimo* 2.1.2, 2.2.1, 2.2.2 ir 2.2.3 papunkciais,

tvirtinu pridedamus:

1.  Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos aprasa;

2. Tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy dalies nuo vidutinio sgrasuose esanciy
darbuotojy skaiciaus apskaiciavimo tvarkos aprasa.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE

Priedas. Neteko galios nuo 2019-03-19
Priedo naikinimas:
Nr. A1-151, 2019-03-18, paskelbta TAR 2019-03-18, i. k. 2019-04259
Priedo pakeitimai:
Nr. A1-575, 2018-10-12, paskelbta TAR 2018-10-15, i. k. 2018-16174

Patvirtinta. Neteko galios nuo 2012-03-16
Priedo naikinimas:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin. 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo

ministro 2004 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. A1-225

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo

ministro 2020 m. kovo 2 d.
jsakymo Nr. A1-174

redakcija)

SOCIALINES JMONES STATUSO SUTEIKIMO JURIDINIAMS ASMENIMS TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos aprasas (toliau —
apraSas) nustato praS§ymy suteikti socialinés jmonés statusg pateikimo, jy nagrinéjimo, sprendimo
dél socialinés jmonés statuso / nejgaliyjy socialinés jmonés statuso suteikimo priémimo ir jo
panaikinimo tvarka, informacijos teikimg UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UzZimtumo tarnyba), tikslinéms grupéms priklausanciy
asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidZiy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plano struktiirg
bei pazymos apie planuojama valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas forma.

2. Jei norma yra bendroji, taikoma ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms, aprase vartojama
sgvoka ,,socialiné jmoné®, o jei norma yra specialioji, taikoma tik nejgaliyjy socialinéms jmonéms,
tada vartojama sgvoka ,,nejgaliyjy socialinés jmonés*.

3. Socialinés jmonés statusas gali biiti suteiktas Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos
ekonominés erdvés valstybéje jsteigtam juridiniam asmeniui, kitai organizacijai, kurios filialas ar
atstovybé (toliau — juridinis asmuo ar jo padalinys) yra jsteigti Lietuvos Respublikoje,
atitinkantiems Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo (toliau — [statymas) 8 straipsnio
2 dalyje nustatytas salygas.

Il SKYRIUS
PRASYMU SUTEIKTI SOCIALINES IMONES STATUSA PATEIKIMAS

4. Socialinés jmonés statuso siekiancio juridinio asmens ar jo padalinio (toliau — pareiskéjas)
praSymai priimami UZimtumo tarnyboje Jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nustatytais terminais.
PareiSkéjas Uzimtumo tarnybai teikia uzpildyta nustatytos formos prasyma (popierinj arba
elektroninj, pasirasytg kvalifikuotu elektroniniu paraSu) suteikti socialinés jmonés statusg (apraso
1 priedas) ir Siuos dokumentus (teikiami apraso 4.1-4.4 papunkciuose nurodyty dokumenty
originalai ir apraSo 4.5 papunktyje nurodyty dokumenty kopijos):

4.1. pazyma apie socialinés jmonés statuso siekianc¢io juridinio asmens ar jo padalinio
vykdytas veiklas ir darbuotojy skai¢iy (apraso 2 priedas);

4.2. pazyma apie gautas pajamas, jei prievolé sudaryti metiniy finansiniy ataskaity rinkinius
yra nustatyta Lietuvos Respublikos imoniy finansinés atskaitomybés jstatyme ar socialinés jmonés
steigimo dokumentuose ir jei §iy duomeny néra Juridiniy asmeny registre (apraso 3 priedas);

4.3. pazymga apie planuojamg valstybés pagalbos 1€Sy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas
36 ménesiy laikotarpiu (apraSo 4 priedas);

4.4. tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés
integracijos priemoniy plana, kurio struktiira nustatyta apraso 5 priede;

4.5. pareiskéjo praéjusiy finansiniy mety finansiniy ataskaity rinkinj, jei prievolé sudaryti



metiniy finansiniy ataskaity rinkinius yra nustatyta Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatyme ar socialinés jmonés steigimo dokumentuose ir jei $iy duomeny néra
Juridiniy asmeny registre.

111 SKYRIUS
PRASYMU SUTEIKTI SOCIALINES IMONES STATUSA NAGRINEJIMAS IR
SPRENDIMU DEL SIO STATUSO SUTEIKIMO PRIEMIMAS

5. Uzimtumo tarnyba per 5 darbo dienas nuo pareiskéjo prasymo suteikti socialinés jmonés
statusg gavimo:

5.1. nustato, ar:

5.1.1 pateikti visi apraSo 4 punkte nurodyti dokumentai;

5.1.2. pateiktuose dokumentuose nurodyta visa pagal nustatytas formas privaloma pateikti
informacija;

5.1.3. pagal Uzimtumo tarnybos turimus duomenis dokumentuose nurodyta informacija yra
teisinga;

5.2. kreipiasi d¢l duomeny ir informacijos j Sias institucijas (kreipiantis nurodomas juridinio
asmens pavadinimas ir kodas arba fizinio asmens vardas, pavardé ir asmens kodas arba, jei asmens
kodas nesuteiktas, gimimo data):

5.2.1. Informatikos ir rySiy departamentg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos — dél informacijos:

5.2.1.1. ar socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys néra
pripazintas kaltu padargs sunky ar labai sunky nusikaltimg, nusikaltimg valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidzio nusikaltimg ir ar socialinés jmonés statuso
siekian¢io juridinio asmens ar jo padalinio vadovas ar jo jgaliotas asmuo, kuris, vadovaudamasis
Darbo kodekso 21 straipsnio 5 dalimi, jgyvendina darbdavio teises ir pareigas darbuotojui (toliau —
jgaliotas asmuo), neturi dél minéty nusikalstamy veiky neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo, ar
socialinés jmones statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinys, jo vadovas ar jo jgaliotas asmuo
néra pripazinti kaltais padare¢ baudziamajj nusiZzengima valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobiidzio baudziamgjj nusizengima, jei nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis€jimo
dienos néra pra¢j¢ 3 metai,

5.2.1.2. ar socialinés jmonés statuso siekiancio juridinio asmens ar jo padalinio vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui per paskutinius vienus metus iki kreipimosi dél socialinés jmonés statuso
suteikimo dienos nebuvo paskirta bauda uz padarytg administracinj nusizengimg, numatyta
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95 straipsnyje, arba bauda uz
Administraciniy nusizengimy kodekso 96, 97, 99, 100 ir 150 straipsniuose numatyta administracinj
nusizengima, padarytg pakartotinai,

5.2.2. Valstybing mokes¢iy inspekcijg prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos — dél
informacijos siekiant suzinoti, ar socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinio
vadovas, ar jo jgaliotas asmuo buvo baustas uz nelegaly darbg pagal Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymg, jei buvo baustas, — sprendimo dél nuobaudos skyrimo data; ar socialinés
imonés statuso siekiantis juridinis asmuo turi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés
biudZetui ir savivaldybiy biudZetams;

5.2.3. Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos — dél informacijos siekiant suzinoti, ar socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis
asmuo ar jo padalinio vadovas, ar jo jgaliotas asmuo buvo baustas uz nelegaly darbag pagal
Uzimtumo jstatyma, jei buvo baustas, — sprendimo dél nuobaudos skyrimo data;

5.2.4. Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos — dél
informacijos siekiant suzinoti, ar socialinés jmongés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinio
vadovas, ar jo igaliotas asmuo buvo baustas uz nelegaly darba pagal Uzimtumo jstatyma, jei buvo
baustas, — sprendimo dél nuobaudos skyrimo data;
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5.2.5. Policijos departamentg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos — dél
informacijos siekiant suzinoti, ar socialinés jmonés statuso siekiantis juridinis asmuo ar jo padalinio
vadovas, ar jo jgaliotas asmuo buvo baustas uz nelegaly darba pagal Uzimtumo jstatyma, jei buvo
baustas, — sprendimo dél nuobaudos skyrimo data;

5.3. patikrina, ar pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos informacinés sistemos duomenis socialinés jmonés statuso siekiantis
juridinis asmuo ar jo padalinys turi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzetui;

5.4. asmens duomeny teikimo sutartyje numatytomis salygomis ir tvarka patikrina, ar pagal
Juridiniy asmeny registro duomenis pareisSkéjas atitinka Istatymo 8 straipsnio 2 dalies 1, 4, 5, 8 ir
9 punktuose nustatytas salygas.

6. Uzimtumo tarnyba gautg praSymg suteikti socialinés jmonés statusg, apraso 4 punkte
nurodytus dokumentus ir apraso 5.2-5.4 papunkc¢iuose nurodytg gautg informacija ir duomenis
(teikiamos dokumenty kopijos) perduoda Socialiniy jmoniy reikaly komisijai (toliau — komisija)
rekomendacijai dél socialinés jmongs statuso suteikimo pareiSkéjui gauti.

7. Komisijos sudét], suderings su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, tvirtina ir jos darbo reglamenta nustato Uzimtumo tarnybos direktorius. Uzimtumo
tarnybos direktorius negali biiti komisijos narys.

8. Komisija savo darbo reglamento nustatyta tvarka iSnagrinéja pateiktus dokumentus,
nustato, ar pareiSkéjas atitinka socialinei jmonei Socialiniy jmoniy jstatyme nustatytas salygas, ir
pateikia Uzimtumo tarnybos direktoriui motyvuotg rekomendacijg suteikti pareiSkéjui socialinés
Jmongés statusg ar jo nesuteikti.

9. Uzimtumo tarnybos direktorius ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo rekomendacijos
suteikti pareiSkéjui socialinés jmonés statusg ar jo nesuteikti gavimo dienos priima sprendimg
suteikti pareiSkéjui socialinés jmonés statusa ar jo nesuteikti. Uzimtumo tarnybos direktoriaus
sprendimas suteikti socialinés jmonés statusg jforminamas UzZimtumo tarnybos direktoriaus
jsakymu. Pareiskéjui socialinés jmonés statusas suteikiamas nuo kito ménesio 1 dienos.

10. Apie priimtg sprendimg dél socialinés jmonés statuso suteikimo arba nesuteikimo per
Istatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta terming Uzimtumo tarnyba rastu (pastu ar elektroniniu
pastu) pranesa pareiskéjui.

11. Priémusi sprendimg suteikti socialinés jmonés ar nejgaliyjy socialinés jmongés statusa,
Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas iSduoda pazymejimg, kuriame nurodoma pazymeéjimo
iSdavimo data ir numeris, juridinio asmens ar jo padalinio pavadinimas, juridinio asmens ar jo
padalinio kodas, socialinés jmonés ar nejgaliyjy socialinés jmonés statuso suteikimo data,
Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymo, kuriuo iSduotas pazyméjimas, numeris, Uzimtumo
tarnybos direktoriaus vardas ir pavarde, parasas.

12. Jei socialinés jmonés pazyméjimas sugadinamas, pametamas ar kitaip prarandamas,
socialiné¢ jmon¢ pateikia Uzimtumo tarnybai pra§ymga iSduoti naujg socialinés jmonés pazymeéjima,
nurodydama turéto socialinés jmonés pazyméjimo iSdavimo datg ir numerj.

. IV SKYRIUS
SOCIALINES JMONES STATUSO PANAIKINIMAS

13. Nuo aplinkybiy, nurodyty Jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 2-15 punktuose, nustatymo
dienos ar praSymo panaikinti socialinés jmonés statusg gavimo dienos UZimtumo tarnyba:

13.1. priima motyvuota sprendimg panaikinti socialinés jmonés statusa; arba

13.2. per 3 darbo dienas kreipiasi ] komisija su praSymu pateikti rekomendacija dél
socialinés jmonés statuso panaikinimo [statymo 11 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindais.

14. Komisija per 5 darbo dienas nuo apraso 13.2 papunktyje nurodyto gavimo dienos savo
darbo reglamento nustatyta tvarka iSnagrinéja jai pateiktus dokumentus ir pateikia UZimtumo
tarnybos direktoriui motyvuota rekomendacija panaikinti socialinés jmonés statusa ar jo
nepanaikinti.
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15. Uzimtumo tarnyba sprendima panaikinti socialinés jmonés statusg ar jo nepanaikinti
priima ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo komisijos motyvuotos rekomendacijos pateikimo
dienos. Sprendimas panaikinti socialinés jmonés statusg jforminamas Uzimtumo tarnybos
direktoriaus jsakymu.

16. Apie priimtag sprendimg panaikinti socialinés jmonés statusa ar jo nepanaikinti
Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos rastu (pastu ar
elektroniniu pastu) pranesa socialinei jmonei.

17. Priémus sprendimg panaikinti socialinés jmonés statusg, panaikinamas ir turétas
nejgaliyjy socialinés jmonés statusas. Panaikinus socialinés jmonés statusg, iSduotas socialinés
imonés pazyméjimas ir nejgaliyjy socialinés jmonés pazymeéjimas, jei buvo suteiktas nejgaliyjy
socialinés jmonés statusas, ne veliau kaip per 5 darbo dienas turi biiti grazintas Uzimtumo tarnybai.

V SKYRIUS
NEIGALIUJU SOCIALINES IMONES STATUSO SUTEIKIMAS IR PANAIKINIMAS

18. Socialiné jmoné, atitinkanti Istatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytus
reikalavimus dél darbuotojy skaiciaus nejgaliyjy socialinéje jmonéje, pageidaujanti gauti nejgaliyjy
socialinés jmonés statusg, UZimtumo tarnybai pateikia uZpildyta nustatytos formos praSyma
(popierinj arba elektroninj, pasirasyta kvalifikuotu elektroniniu parasu) (apraso 1 priedas) suteikti
nejgaliyjy socialinés jmonés statusg. Prie praSymo suteikti nejgaliyjy socialinés jmonés statusg
pridedama pazyma apie darbuotojy skaiciy (apraso 6 priedas).

19. Uzimtumo tarnyba jvertina pateiktus dokumentus ir, apraso III skyriuje nustatyta tvarka
nustaciusi, kad socialiné jmon¢ atitinka [statymo 8 straipsnio 2 dalyje ir 14 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytus reikalavimus dél darbuotojy skaiCiaus nejgaliyjy socialinéje jmonéje, priima
sprendimg suteikti jai nejgaliyjy socialinés jmonés statusg. Sprendimas de¢l nejgaliyjy socialinés
jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo, socialinei jmonei pateikus praSyma suteikti nejgaliyjy
socialinés jmonés statusg, turi bati priimtas Jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nustatytais terminais.

20. Sprendimas suteikti socialinei jmonei nejgaliyjy socialinés jmonés statusg jforminamas
Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu. Nejgaliyjy socialinés jmonés statusas suteikiamas nuo
Uzimtumo tarnybos direktoriaus sprendimo suteikti nejgaliyjy socialinés jmonés statusg pri€mimo
dienos.

21. Jei nejgaliyjy socialinés jmonés pazymeéjimas sugadinamas, pametamas ar Kitaip
prarandamas, naujas pazyméjimas iSduodamas apraso 12 punkte nustatyta tvarka.

22. Neijgaliyjy socialinés jmonés statusas juridiniams asmenims ar jo padaliniams
panaikinamas apraSo I'V skyriuje nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS

23. Socialiné jmon¢ privalo Uzimtumo tarnybai teikti:

23.1. kas ménesj iki kito ménesio 15 dienos:

23.1.1. tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny priémimo j darbg ir atleidimo i§ jo
ataskaitas (apraSo 7 priedas);

23.1.2. pazymas apie gautas pajamas, jei prievolé sudaryti metiniy finansiniy ataskaity
rinkinius yra nustatyta Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybes jstatyme ar socialinés
imonés steigimo dokumentuose ir jei Siy duomeny néra Juridiniy asmeny registre (apraso 3 priedas),
ir darbuotojy skaiciy (apraso 6 priedas);

23.2. kas ketvirtj iki kito ketvir€io pirmojo ménesio 25 dienos — Socialiniy jmoniy ataskaity
apie i§ visy Saltiniy gauta ir panaudota valstybés pagalba teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 15 d. isakymu
Nr. A1-279 ,Dél Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy Saltiniy gauta ir panaudota valstybés
pagalbg teikimo tvarkos apraSo bei Sutarties dél subsidijos iSmoké¢jimo ir panaudojimo tvarkos
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tipinés formos patvirtinimo* (toliau — Socialiniy jmoniy ataskaity apie i§ visy Saltiniy gautg ir
panaudota valstybés pagalba teikimo tvarkos aprasas), priede nurodytos formos ataskaita apie i$
visy $altiniy gauta ir panaudotg valstybés pagalba;

23.3. kas pusmetj iki kito pusmecio pirmojo meénesio 25 dienos — tikslinéms asmeny
grupéms priklausanciy asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés integracijos
priemoniy plano vykdymo pusmecio ataskaitg (apraso 5 priedas);

23.4. kasmet, metams pasibaigus, iki kity mety kovo 1 dienos — Socialiniy jmoniy ataskaity
apie 1§ visy $altiniy gautg ir panaudotg valstybés pagalbg teikimo tvarkos apraso priede nurodytos
formos ataskaitg apie i$ visy Saltiniy gauta ir panaudotg valstybés pagalba.

23.5. kasmet, metams pasibaigus, iki kity mety geguzés 31 d., jei imonés finansiniai metai
sutampa su kalendoriniais metais, arba per 5 ménesius nuo jmonés finansiniy mety pabaigos:

23.5.1. pazyma apie gautas pajamas per praéjusius finansinius metus, jei prievolé sudaryti
metiniy finansiniy ataskaity rinkinius yra nustatyta Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatyme ar socialinés jmonés steigimo dokumentuose ir jei $iy duomeny néra
Juridiniy asmeny registre (apraSo 3 priedas);

23.5.2. praéjusiy finansiniy mety finansiniy ataskaity rinkinio kopijas, jei prievolé sudaryti
metiniy finansiniy ataskaity rinkinius yra nustatyta Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatyme ar socialinés jmonés steigimo dokumentuose ir jei $iy duomeny néra
Juridiniy asmeny registre;

23.6. kasmet, metams pasibaigus, iki kity mety liepos 1 dienos — pelno panaudojimo
socialinés jmoneés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése jdarbinamy tikslinéms
grupéms priklausan¢iy asmeny grizimo ] darbo rinkg ir jy socialinés integracijos skatinimu,
socialinés atskirties mazinimu, ataskaitg (toliau — pelno panaudojimo ataskaita) (apraso 8 priedas);

23.7. kasmet iki einamyjy mety gruodzio 1 dienos — kity kalendoriniy mety tikslinéms
grupéms priklausan¢iy asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos
priemoniy plang (apraso 5 priedas);

23.8. per 4 darbo dienas laisvos formos praneSimg apie pakeista buveinés adresa;

23.9. vadovaudamasi Jstatymo 11 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatomis, — laisvos formos
praneSimg apie aplinkybes, kurioms atsiradus gali biiti panaikinamas socialinés jmonés statusas
(jeigu aplinkybés susijusios su konkreciu socialinés jmonés darbuotoju, nurodomos $io darbuotojo
pareigos, vardas ir pavarde).

24. Pazymoje apie planuojamg valstybés pagalbos ¢Sy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas
36 ménesiy laikotarpiu (apraso 4 priedas) nurodytos tikslinés grupés ir veiklos §ios pazymos
galiojimo laikotarpiu gali biiti kei¢iamos. Likus dviem ménesiams iki numatomy veikly vykdymo
pradzios, socialiné jmoné UZimtumo tarnybai turi pateikti patikslinta pazyma apie planuojama
valstybés pagalbos 1éSy poreikj ir numatomas vykdyti veiklas. Uzimtumo tarnyba per 5 darbo
dienas nuo patikslintos pazymos apie planuojama valstybés pagalbos 1&éSy poreikj ir numatomas
vykdyti veiklas 36 ménesiy laikotarpiu (apraSo 4 priedas) gavimo dienos turi jvertinti, ar pazymoje
nurodytos veiklos nepriestarauja [statymo 8 straipsnio 2 dalies 2 punkto reikalavimui dél laikinojo
jdarbinimo veiklos.

25. Pelno panaudojimo ataskaitoje nurodoma socialiniy jmoniy pelno dalis, nustatyta
Istatymo 27 straipsnyje, kuri buvo panaudota socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su
socialinése jmonése jdarbinamy tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny grizimo j darbo rinkg ir
ju socialinés integracijos skatinimu, socialinés atskirties mazinimu, kuriems nebuvo skirta valstybés
pagalba:

25.1. Jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyty tiksliniy grupiy darbo uzmokesCiui ir
valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

25.2. Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodyty tiksliniy grupiy darbo vietoms
isteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti;

25.3. Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodyty tiksliniy grupiy darbo vietoms ir
Ju darbo priemonéms pritaikyti;

25.4. Istatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyty tiksliniy grupiy mokymams;
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25.5. [statymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodyty tiksliniy grupiy darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti;

25.6. administravimo i$laidoms, susidaranc¢ioms dél Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3
punktuose nurodyty tiksliniy grupiy darbo;

25.7. transporto iSlaidoms, susijusioms su Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose
nurodyty tiksliniy grupiy vezimu j darbg ir i§ darbo, taip pat Sioms tikslinéms grupéms dirbti
namuose reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezimu j namus ir i§ namy;

25.8. asistento iSlaidoms, jei [statymo 4 straipsnio 1 dalies 1-2 punktuose nurodyty tiksliniy
grupiy darbo funkcijoms atlikti yra nustatytas asistento pagalbos poreikis;

25.9. tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimo ir
socialings integracijos priemoniy plane nurodytoms priemonéms jgyvendinti.

26. Pelno panaudojimo ataskaitoje visos sumos nurodomos eurais. Jei skirta valstybés
pagalba iSreikSta ne nacionaline valiuta, gauta pagalbos suma perskaiCiuojama atsizvelgiant |
valstybés pagalbos skyrimo dieng buvusj oficialy euro ir uZsienio valiutos santykj.

27. ISnagringjusi ir jvertinusi pateiktus apraso 23 punkte nurodytus dokumentus, Uzimtumo
tarnyba turi teis¢ nurodyti socialinei jmonei per nustatyta terming pateikti papildoma informacija,
pagrindZian¢ig valstybés pagalbos panaudojimo tikslingumg, ir (arba) pasiiilyti Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atlikti
socialinés jmonés patikrinima.

28. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir duomeny valdytojo, j kurj
kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.




Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
1 priedas

(PraSymo suteikti socialinés jmonés statusa forma)

(Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje jsteigto juridinio asmens, kitos organizacijos, kurios filialas ar atstovybé

(toliau — juridinis asmuo ) yra jsteigti Lietuvos Respublikoje, pavadinimas, kodas ir buveinés adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PRASYMAS
SUTEIKTI SOCIALINES IMONES STATUSA

Nr.

(data)

Prasome suteikti Jmongs statusg.
(irasyti ,,socialinés™ arba ,,nejgaliyjy socialinés™)

Juridinio asmens pavadinimas

Juridinio asmens teisiné forma

Juridinio asmens buveiné, telefono
rySio numeris, el. pasto adresas

Juridinio asmens kodas

Pridétinés vertés mokescio (toliau —
PVM) mokeétojo kodas (jei jmoné yra
PVM mokétoja)

Juridinio asmens vadovo pareigos,
vardas ir pavardé

Juridinio asmens kontaktinio asmens
vardas ir pavarde, telefono rysio
numeris, el. pasto adresas

AS, ,
(vardas, pavarde)
bidamas
(juridinio asmens pavadinimas)
vadovu / jgaliotu atstovu, veikiantis pagal ,
(tinkamgq variantq pabraukti) (atstovavimo pagrindas)

patvirtinu, kad ,
(Juridinio asmens pavadinimas)

neturi su darbo uzmokescio mokéjimu susijusiy jsiskolinimy savo darbuotojams, nevykdo laikinojo
idarbinimo veiklos.

PRIDEDAMA (nurodyti pridedamus dokumentus pagal Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A1-225 , D¢l Socialinés jmonés statuso suteikimo




juridiniams asmenims tvarkos apraso ir Tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy dalies nuo
vidutinio sarasuose esanciy darbuotojy skaifiaus apskaiCiavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
4 punkta):

1.

2.
3.
4
5

(vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé)



Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
2 priedas

(PaZymos apie socialinés jmonés statuso siekian¢io juridinio asmens ar jo padalinio vykdytas
veiklas ir darbuotojuy skaiciy forma)

(Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje jsteigto juridinio asmens, kitos organizacijos, kurios filialas ar atstovybé

(toliau — juridinis asmuo ar jo padalinys) yra jsteigti Lietuvos Respublikoje, pavadinimas, kodas ir buveinés adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PAZYMA APIE
SOCIALINES JMONES STATUSO SIEKIANCIO JURIDINIO ASMENS AR JO
PADALINIO VYKDYTAS VEIKLAS IR DARBUOTOJU SKAICIU

Nr.
(data)
Eil. Metai, ménuo Darbuotojy skaiCius Vykdytos veiklos raisis’
Nr.
1 2 3 4
1. m. mén.
2. m. meén.
3. m. meén.
4. m. mén.
5. m. mén.
6. m. meén.
7. m. mén.
8. m. meén.
9. m. meén.
10. m. mén.
11. m. mén.
12. m. meén.
(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pazyma parengusio darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

! Veiklos riisis nurodoma pagal Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy (EVRK 2 red.), patvirtinta Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI-226 ,,Dél Ekonominés veiklos rasiy
klasifikatoriaus patvirtinimo*.



Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
3 priedas

(PaZymos apie gautas pajamas forma)

(Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos ekonomineés erdvés valstybéje steigto juridinio asmens, kitos organizacijos, kurios filialas ar atstovybé yra

isteigti Lietuvos Respublikoje, pavadinimas, kodas ir buveinés adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PAZYMA
APIE 20 M. MEN. GAUTAS PAJAMAS
Nr.
(data)
Veiklos ragis’ Kodas® Gautos pajamos per | Gautos pajamos nuo
ataskaitinj ménesj?, mety pradzios?
Eur arba per praéjusius
kalendorinius
metus®, Eur
Remtina veikla
1.
2.
IS viso
Neremtina veikla®
1.
2.
IS viso
Per laikotarpj gautos pajamos (i§ viso)
Pajamy i§ neremtinos veiklos dalis nuo visy per laikotarpj
gauty pajamy (proc.)
(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pazyma parengusio darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

! Veiklos riisis ir kodas nurodomi pagal Ekonominés veiklos riidiy klasifikatoriy (EVRK 2 red.), patvirtinta Statistikos departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI-226 ,,Dél Ekonominés veiklos
rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo®.

2 pildo juridinis asmuo ar jo padalinys, turintis socialinés jmonés statusa.

®pildo juridinis asmuo ar jo padalinys, siekiantis socialinés jmonés statuso.

* Nurodoma pagal Socialiniy jmoniy neremtiny veikly sarasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7 d.
nutarimu Nr. 852 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo jgyvendinimo®. Nurodant pajamy suma, nereikia nurodyti
pajamy, gauty pardavus socialinés jmonés nuosava trumpalaik] finansinj ir ilgalaikj materialyjj turta.



Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso

4 priedas

(Pazymos apie planuojamg valstybés pagalbos 1¢S5y poreikj ir numatomas vykdyti veiklas 36 ménesiy laikotarpiu forma)

(Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje jsteigto juridinio asmens, kitos organizacijos, kurios filialas ar atstovybé (toliau — juridinis asmuo ) yra jsteigti Lietuvos Respublikoje,

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

pavadinimas, kodas ir buveinés adresas)

LAIKOTARPIU

PAZYMA APIE PLANUOJAMA VALSTYBES PAGALBOS LESU POREIK] IR NUMATOMAS VYKDYTI VEIKLAS 36 MENESIU

Nr.
(data)
Eil. Laikotarpis Lésy Tikslinés grupés Kiti tikslinéms
Nr. ir subsidijy rasis poreikis, | Nejgalieji pagal darbingumo Neijgalieji pagal nejgalumo Neijgalieji pagal specialiyjy grupéms
Eur lygi lygi poreikiy lygj priklausantys
0-25 3040 45-55 sunkus | vidutinis | lengvas | dideliy | vidutiniy | nedideliy darbuotojai
proc. proc. proc.
1. IS viso 36 mén.,
i§ jy:
1.1. | Subsidija darbo
uzmokesciui ir
valstybinio socialinio
draudimo jmokoms
1.2. | Subsidija nejgaliy
darbuotojy darbo

vietoms jsteigti ir jy
darbo priemonéms
isigyti




1.3.

Subsidija nejgaliy
darbuotojy darbo
vietoms pritaikyti ir
ju darbo priemonéms
pritaikyti

1.4. | Subsidija tikslinéms
grupéms
priklausantiems
darbuotojams mokyti

1.5. | Subsidija nejgaliy
darbuotojy darbo
aplinkai, gamybinéms
ir poilsio patalpoms
pritaikyti

1.6. | Subsidija
administravimo
iSlaidoms

1.7. | Subsidija transporto
iSlaidoms

1.8. | Subsidija asistento
iSlaidoms

2. | Pirmaisiais veiklos
metais

2.1.

2.2.

3. | Antraisiais veiklos
metais

3.1.

3.2.

4. | Treciaisiais veiklos

metais




4.1.

4.2,

Numatomos vykdyti veiklos' 36 ménesiy laikotarpiu:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

! Veiklos riisis nurodoma pagal Ekonominés veiklos raisiy klasifikatoriy (EVRK 2 red.), patvirtinta Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI-226 ,,.Dél Ekonominés veiklos rtsiy klasifikatoriaus patvirtinimo*.



Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
5 priedas

(Tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny darbiniy ir socialiniy jgiidZiy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy planas / plano
vykdymo ataskaita)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

TIKSLINEMS GRUPEMS PRIKLAUSANCIU ASMENU DARBINIU IR SOCIALINIU JGUDZIU LAVINIMO IR SOCIALINES
INTEGRACIJOS PRIEMONIU 20 M. PLANAS /20 M. PUSMECIO

PLANO VYKDYMO ATASKAITA
Nr.

(data)

1. Bendra informacija

(Tikslinems grupéms priklausanciy asmeny, kuriems taikomos plane numatytos priemonés, bendra charakteristika (bendras tikslinéms grupéms
priklausanciy asmeny skaicius;, asmeny, dalyvausianciy plano priemonése, skaicius, tikslinéems grupéms priklausanciy asmeny darbiniy ir socialiniy jgudziy
lavinimo ir socialinés integracijos poreikio apibiidinimas (profesiné kvalifikacija, darbo patirtis, motyvacija dirbti, jsitraukti j bendruomenés gyvenimq ir pan.)

(teikiama nuasmeninta informacija)

2. Priemonés

Eil. Pavadinimas’ Igyvendinimo vieta Dalyviai Uz jgyvendinima Vykdymo terminai, Skirtos socialinés jmonés
Nr. (1.1;1.2 ir kitose eilutése atsakingi asmenys periodi§kumas, / valstybés pagalbos
nurodomi tos priemonés (pareigos, vardai, atnaujinimo 1e30s?, Eur
dalyviy vardai ir pavardes; pavardés) reikalingumas
4 eilutéje — visy priemoniy
dalyviy skaicius)
Planas’ Faktas” Planas’ Faktas” Planas’ Faktas” Planas’ Faktas® Planas’ Faktas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Darbiniy jgidziy lavinimo priemonés”,
i$ jy:
1.1.
1.2.
2. Socialiniy jgidziy lavinimo priemonés’,




i8 jy:
2.1.
2.2.
3. Socialinés integracijos priemonés’,
i8 jy:
3.1.
3.2.
4. IS viso X X X X X X

3. Priemoniy parinkimo buidas
(Ar priemonés aptartos su atitinkamos srities specialistais, socialiniais partneriais, tikslinéms grupéms priklausanciais asmenimis ir pan.)

4. Plang vykdancios socialinés jmonés bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, nevyriausybinémis organizacijomis
(Planuojama / jgyvendinta)

Pridedama®* (nurodyti pridedamus jgyvendinty priemoniy socialinés jmonés lésy panaudojimq pagrindiancius dokumentus: apmokeéty sqskaity faktiiry,
Cekiy, jvykdyty mokéjimo pavedimy kopijas):

1.

2.

Priemoné turi biiti nurodoma tik vieng karta (pvz., socialiniy jgiidziy lavinimo priemoné nekartojama kaip socialinés integracijos priemoné).

2 Jei priemonés finansuojamos tik iSoriniy priemonés vykdytojy (ne socialinés jmonés ar jos gautos valstybés pagalbos léSomis) arba priemonei jgyvendinti 1¢8y neskirta, 11 ir

12 stulpeliy atitinkamose eilutése raSomas nulis (0).
®Pildoma teikiant plana.

*Pildoma teikiant ataskaita (I pusmecio, IT pusmegio).

® Pagalba tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims jgyjant ar atkuriant darbinius jgiidZius tam tikrai profesinei veiklai atlikti pagal jy turima kvalifikacija, kompetencijas; darbo

kulttiros ir drausmeés mokymai.
® Bendryjy gebéjimy ugdymas; motyvacijos dirbti didinimas; laisvalaikio organizavimas.

" Dalyvavimas bendruomeniy, kultiringje ir sportinéje veikloje (meno kolektyvy veikla, kultiiriniai bei sporto renginiai); darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas.




Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos

Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso

6 priedas

(PaZymos apie darbuotoju skaiciy forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PAZYMA APIE DARBUOTOJU SKAICIU 20 M.

Nr.

(data)

MEN.

Eil.
Nr.

Socialinés jmonés
darbuotojy skaicius

Vidutinis
sgrasuose
esanciy
darbuotojy
skai€ius nuo
mety pradzios

Dalis nuo
vidutinio
sgrasuose
esanciy
darbuotojy
skaiciaus nuo
mety pradzios,
proc.

Ménesio
vidutinis
sgrasuose
esanciy
darbuotojy
skaicius

Dalis nuo
meénesio
vidutinio
sgrasuose
esanciy visy
darbuotojy
skaiciaus, proc.

2

5

8

Darbuotojy skaicius
(18 viso)

Darbuotojy,
priklausanciy
tikslinéms grupéms,
skaiCius, 18 jy:

Nejgalieji, kuriems
nustatytas 0—25 proc.
darbingumo lygis

Neigalieji, kuriems

nustatytas 30—40 proc.

darbingumo lygis

Neigalieji, kuriems

nustatytas 45-55 proc.

darbingumo lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas sunkus
nejgalumo lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas vidutinis
nejgalumo lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas lengvas
nejgalumo lygis




Eil.
Nr.

Socialinés jmonés
darbuotojy skaicius

Vidutinis
saraSuose
esanciy
darbuotojy
skai¢ius nuo
mety pradzios

Dalis nuo
vidutinio
saraSuose
esanciy
darbuotojy
skai¢iaus nuo
mety pradzios,
proc.

Ménesio
vidutinis
saraSuose
esanciy
darbuotojy
skaiCius

Dalis nuo
ménesio
vidutinio
sgrasuose
esanciy visy
darbuotojy
skai¢iaus, proc.

Nejgalieji, kuriems
nustatytas dideliy
specialiyjy poreikiy
lygis

10.

Neijgalieji, kuriems
nustatytas vidutiniy
specialiyjy poreikiy
lygis

11.

Nejgalieji, kuriems
nustatytas nedideliy
specialiyjy poreikiy
lygis

12.

Darbuotojai, priskirti
ilgalaikiy bedarbiy,
kuriy nedarbo trukmé
nuo jsiregistravimo
Uzimtumo tarnyboje
prie Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos dienos yra
ilgesné kaip dveji
metai, tikslinei grupei

13.

Vyresni kaip 50 mety
asmenys

14.

Darbuotojy,
nepriklausanciy
tikslinéms grupéms,
skaiCius

(vadovo pareigos)

(pazyma parengusio darbuotojo

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavardé)

pareigos)




Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso

7 priedas

(Tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny priémimg j darba ir atleidima i$ jo ataskaitos forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

20 M.

MEN.

TIKSLINEMS GRUPEMS PRIKLAUSANCIU ASMENU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS JO ATASKAITA

Nr.

(data)

Tiksliné grupé

Atleidimo i8

Tiksliné grupé

Atleidimo i§ darbo priezastis
(vadovaujantis Lietuvos

Eil.
Nr.

Vardas ir pavardé

Asmens kodas

Priémimo |
darbg data

priimant j darba

darbo data

atleidZiant i§ darbo

Respublikos socialiniy jmoniy
istatymo 15 straipsnio 4 dalimi ir

(ar) 16 straipsnio 2 dalies 1 punktu,

nurodyti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso straipsnj (55, 56, 58

ar 60), kuriuo remiantis buvo

atleistas tikslinei grupei
priklausantis asmuo)
8

WP

I8 viso (tikslinéms grupéms priklausanciy ir nepriklausanciy) priimty asmeny per ménesj
I8 viso (tikslinéms grupéms priklausanciy ir nepriklausanciy) atleisty asmeny per ménesj:




AS, budamas
(vardas, pavarde) (juridinio asmens pavadinimas)

vadovu / jgaliotu atstovu, veikiantis pagal
(tinkamgq variantg pabraukti) (atstovavimo pagrindas)

atvirtinu, kad neturi su darbo uzmokesc¢io mokéjimu susi'usiu, ’siskolinimq savo
) ] 1
(juridinio asmens pavadinimas)

darbuotojams ir nevykdo laikinojo jdarbinimo veiklos.

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(pazyma parengusio darbuotojo (parasas) (vardas ir pavarde)

pareigos)



Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
8 priedas

(Pelno panaudojimo socialinés jmonés veiklos tikslams, susijusiems su socialinése jmonése
jdarbinamy tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny grjZimo j darbo rinka ir juy socialinés
integracijos skatinimu, socialinés atskirties maZinimu, ataskaitos forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PELNO PANAUDOJIMO SOCIALINES IMONES VEIKLOS TIKSLAMS, SUSIJUSIEMS
SU SOCIALINESE IMONESE IDARBINAMU TIKSLINEMS GRUPEMS
PRIKLAUSANCIU ASMENU GRIZIMO | DARBO RINKA IR JU SOCIALINES
INTEGRACIJOS SKATINIMU, SOCIALINES ATSKIRTIES MAZINIMU, ATASKAITA

Nr.

(data)

Socialinés jmonés grynasis 20  ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (Eur)

Pelno, panaudoto tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny, grizimui j
darbo rinkga ir jy socialinei integracijai skatinti, socialinei atskir€iai mazinti,
dalis (proc.)

Pelnas, panaudotas tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny grjzimui |
darbo rinkga ir jy socialinei integracijai skatinti, socialinei atskir¢iai mazinti

(Eur)
Eil. Igyvendintos veiklos, priemonés tikslinéms grupéms priklausanciy Islaidos (Eur)
Nr. asmeny grjzimui j darbo rinkg ir jy socialinei integracijai skatinti,

socialinei atskir€iai mazinti pavadinimas

PRIDEDAMA (nurodyti pagal patirty islaidy pobiidj pridedamus jgyvendinty veikly, priemoniy,
skirty, tikslinems grupems priklausanciy asmeny griZimui j darbo rinkq ir jy socialinei integracijai
skatinti, socialinés atskirciai mazinti, islaidy panaudojimq pagrindziancius dokumentus: sqskaitas
faktiiras, cekius, mokéjimo pavedimus, dalyviy sqrasq (vardai, pavardeés), jy priklausymgq tikslinei
grupei jrodancius dokumentus, patvirtinancius nustatytq nejgalumo lygj arba darbingumo lygj,
arba specialiyjy poreikiy lygj, ar jy kopijas (Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT) isduota NDNT direktoriaus patvirtintos
formos darbingumo lygio pazyma arba nejgaliojo pazyméjimo kopija), jeigu jie dar nebuvo pateikti
Uzimtumo tarnybai arba pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba darbingumo lygis,
arba specialiyjy poreikiy lygis, tikslinés grupés darbuotojy ménesio darbo uzZmokescio
apskaiciavimo Ziniarascio ir dokumenty, jrodanciy apskaiciuotas lésas, kopijas (jsakymy ar kity
dokumenty dél darbo uzmokescio sudedamyjy daliy, atostogy suteikimo, pavadavimy, darbo normy
patvirtinimo, atostoginiy priskaiciavimo kopijos); darbo laiko apskaitos Ziniarascio kopijg; darbo



(pamainy) grafiko kopijq; mokéjimo pavedimy, jrodanciy pervestq darbo uzmokesti darbuotojams,
kopijas;asistento dirbto darbo laiko su priskirtais nejgaliais darbuotojais Ziniarascio kopijg;
laisvos formos pazymg apie asistenty per ménesj dirbtq darbo su priskirtais nejgaliais darbuotojais
laikq (darbo dienos ir darbo valandos),; darbuotojy, kuriems teikiama asistento pagalba, sqrasq
(vardai, pavardeés); nejgaliy darbuotojy, turinciy sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliy
darbuotojy, kuriems nustatytas 40 procenty nevirsijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis, kurie buvo vezami j darbq ir is darbo ir (arba) kuriems dirbti namuose
reikalingos medziagos, detalés, gaminiai ir kitos priemonés buvo vezamos | namus ir i§ namy,
sqrasq (vardai, pavardes), patvirtintq marsrutq, kuriuo buvo vezami nejgaliis darbuotojai, turintys
sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliis darbuotojai, kuriems nustatytas 40 procenty
nevirsijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, j darbq ir is
darbo ir kuriuo nejgaliems darbuotojams, turintiems sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar
nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas 40 procenty nevirsijantis darbingumo lygis arba
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, dirbti namuose reikalingos medziagos, detalés,
gaminiai ir kitos priemonés buvo veZamos j namus ir i§ namy,; darbo (pamainy) grafiko kopijq
(jeigu darbuotojai dirba pagal nustatytq grafikq):

1.

2.

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2004 m. rugsé€jo 29 d.
jsakymu Nr. A1-225

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo

ministro 2020 m. kovo 2 d.
jsakymo Nr. A1-174

redakcija)

TIKSLINEMS GRUPEMS PRIKLAUSANCIU DARBUOTOJU DALIES NUO VIDUTINIO
SARASUOSE ESANCIU DARBUOTOJU SKAICIAUS APSKAICIAVIMO TVARKOS
APRASAS

1. Tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy dalies nuo vidutinio sgrasuose esanciy
darbuotojy skaiciaus apskai¢iavimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymo (toliau — Jstatymas) 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms socialinése
jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms (toliau — tikslinés grupés) priklausanciy darbuotojy
sgraSo sudarymo, jy skaiciaus ir dalies nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiCiaus
socialinéje jmon¢je apskaiciavimo tvarka.

2. Socialiné¢ jmon¢ tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy apskaita privalo tvarkyti
nuo socialinés jmonés statuso jgijimo dienos. Socialingje jmonéje esanéiy tikslinéms grupéms
priklausan¢iy darbuotojy vardinj sarasg sudaro darbdavys. | §] sarasg jtraukiami Jstatymo
4 straipsnio 1 dalyje nurodyti asmenys, sgrase nurodomi $iy asmeny vardai, pavardés, asmens kodas
ir 4 straipsnio 1 dalyje nurodyta tikslin¢ grupé, kuriai priklauso kiekvienas j sarasa jtrauktas asmuo.

3. Asmens priklausyma tikslinei grupei patvirtinan¢iy dokumenty (Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT)
iSduota NDNT direktoriaus patvirtintos formos darbingumo lygio pazyma arba nejgaliojo
pazymejimas) kopijos socialinés jmonés vadovo nustatyta tvarka tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy apskaitos tikslu saugomos socialin¢je jmonéje kartu su darbo sutartimis darbo sutarciy
vykdymo metu ir 50 mety pasibaigus sutaréiai, véliau jos sunaikinamos.

4. Socialinéje jmonéje jsidarbing Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nurodyti
asmenys tikslinéms grupéms priskiriami neterminuotai, taip pat ir pasibaigus valstybés pagalbos
skyrimo ir mokéjimo laikotarpiui. Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 4-5 punktuose nurodyti asmenys
tikslinéms grupéms priskiriami 6 ménesius po to, kai pirmg kartg jsidarbino socialing¢je jmonéje, bet
ne ilgiau kaip iki 2020 m. birzelio 30 dienos.

5. Apskaiciuojant vidutinj atitinkamo laikotarpio apraso 2 punkte nurodytame sgrase esanciy
darbuotojy skaiCiy, neturi reikSmés, ar Sie darbuotojai socialinéje jmonéje dirba visg darbo laika,
sutrumpintg ar ne visg darbo laikg. I metinj nejgaliyjy socialinés jmonés vidutinj darbuotojy skaiciy
jtraukiami nejgaliis darbuotojai, dirbantys ne maZziau kaip 80 darbo valandy per ménes;.

6. Apskaiciuojant vidutinj apraSo 2 punkte nurodytame sarase esanciy darbuotojy skaiciy, i
darbuotojy skai¢iy neiskaitomi Sie asmenys:

6.1. moterys, kurioms suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos;

6.2. darbuotojai, kuriems suteiktos atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai;

6.3. darbuotojai, kuriems suteiktos nemokamos, mokymosi, kiirybinés atostogos, atostogos
valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai Siy atostogy trukmé per
kalendoriniy mety laikotarpj ne ilgesné kaip 30 dieny;

6.4. asmenys, atliekantys privalomgja prading karo tarnyba arba alternatyviaja krasto
apsaugos tarnyba;



7. Socialinés jmonés ménesio vidutinis saraSuose esanciy darbuotojy skaicius
apskai¢iuojamas darbuotojy, sarasuose buvusiy kiekvieng ataskaitinio ménesio kalendorine diena,
skai¢iy padalijant i§ to ménesio kalendoriniy dieny skaiciaus pagal Sig formule:

VD = (1D5k+ 2Dg + 3Dgk +... + PDsk) / KD, kur:

VD — socialinés jmonés ménesio vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skaicius;

1Dy — asmeny, buvusiy socialinés jmonés darbuotojais pirmg ménesio dieng, skai¢ius;

2Dg— asmeny, buvusiy socialinés jmonés darbuotojais antrg ménesio dieng, skaiius;

3D — asmeny, buvusiy socialinés jmonés darbuotojais tre¢ig ménesio diena, skai¢ius;

PDg — asmeny, buvusiy socialinés jmonés darbuotojais paskuting ménesio diena, skai¢ius;

KD — ménesio kalendoriniy dieny skaicius.

Svenéiy ir poilsio dienomis imamas darbuotojuy, buvusiy jmonéje paskuting darbo diena
pries §venciy ar poilsio dienas, skaicius. Jei jmonéje darbo savaité yra trumpesné nei 5 ar 6 dienos,
savaités dienomis, kuriomis nedirbama, imamas darbuotojy, buvusiy jmonéje paskuting savaités
darbo dieng, skaicius. Jei darbuotojas nedirbo dél ligos, tas dienas Sis darbuotojas laikomas buvusiu
jmongje.

8. Socialinés jmonés kalendorinis metinis vidutinis sarasuose esan¢iy darbuotojy skaicius
apskaicCiuojamas sudedant visy mety ménesiy vidutinius sgraSuose esan¢iy darbuotojy skaiCius ir
gautg sumg padalijant i§ 12. Jei teisés aktuose reikalaujama apskaiciuoti vidutinj sgrasuose esanciy
darbuotojy skai¢iy uz trumpesnj nei kalendoriniai metai laikotarpj (nuo paraiskos gauti valstybés
pagalbg pateikimo dienos), vidutinis to laikotarpio sarasuose esanCiy darbuotojy skaiCius
apskaiciuojamas sudedant to laikotarpio kiekvieno ménesio vidutinius sgraSuose esanciy darbuotojy
skaiCius ir gautg sumg padalijant i$ ty ménesiy skaiCiaus.

9. Tikslinei grupei priklausan¢iy darbuotojy dalis nuo visy sgrasSuose esanciy darbuotojy
skaiCiaus nustatoma vidutinj sgraSuose esanciy tikslinei grupei priklausanciy darbuotojy skaiciy
dalijant 1§ vidutinio sgraSuose esanciy visy darbuotojy skaiciaus.

10. Naujas darbuotojas jtraukiamas j tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy saraSa
nuo jo pirmosios jsidarbinimo socialinéje jmon¢je dienos, jei jis néra priimtas ] tg pacig darbo vieta
(arba kitg darbo vieta, kuriai keliami tie patys reikalavimai arba kurioje atliekamos tos pacios
funkcijos), kurioje dirbo socialinés jmonés darbuotojas, atleistas darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kaltés ar darbdavio valia.

11. Jeigu jau dirbanfiam asmeniui panaikinamas nejgalumo lygis, darbingumo lygis ar
specialiyjy poreikiy lygis, toks asmuo iSbraukiamas i§ tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
asmeny saraso nuo nejgalumo lygio, darbingumo lygio ar specialiyjy poreikiy lygio panaikinimo
dienos.

12. Tikslinei grupei prikalusantys darbuotojai, pasibaigus tiksliniy grupiy, nurodyty
Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 4-5 punktuose, priskyrimo tikslinéms grupéms laikotarpiui,
iSbraukiami i$ tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy saraso nuo Sio termino pasibaigimo
dienos.
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