Suvestiné redakcija nuo 2018-05-04 iki 2018-10-15

Isakymas paskelbtas: Zin. 2004, Nr. 149-5434, i. k. 10422301SAK00A1-225

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

. _ ISAKYMAS
DEL TEISES AKTU, BUTINU LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU [MONIU
ISTATYMUI IGYVENDINTI, PATVIRTINIMO

2004 m. rugséjo 29 d. Nr. A1-225
Vilnius

Vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7 d. nutarimo Nr. 852 ,,Dél
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyma* 1.1, 1.3, 1.4,
1.5 ir 1.6 papunkcius, t vir t inu pridedamus:

Preambulés pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

1. Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos aprasa;
2. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy
dalies nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skai¢iaus apskai¢iavimo tvarkos aprasa;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

3. Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiirg ir Sio plano vertinimo kriterijy sarasa;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

4. Tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy asmeny socialiniy jgudziy lavinimo ir
socialinés integracijos priemoniy plano struktiirg ir Sio plano vertinimo kriterijy sarasa.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

5. Neteko galios nuo 2012-03-16
Punkto naikinimas:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin. 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

6. Socialinés imonés ir nejgaliyjy socialinés jmonés pazyméjimy formas.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo

ministro 2004 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. A1-225

SOCIALINES JMONES STATUSO SUTEIKIMO JURIDINIAMS ASMENIMS TVARKOS
APRASAS

I. SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

1. Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSas (toliau —
tvarkos apraSas) nustato praSymy suteikti socialinés jmonés statusg pateikima, jy nagrin€jima,
sprendimo dé¢l socialinés jmonés statuso/nejgaliyjy socialinés jmonés statuso suteikimo pri€émimag
bei jo panaikinima.

2. Siame tvarkos aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
jstatymo (toliau — Istatymas) sgvokas. Kai Siame tvarkos aprase vartojama sgavoka ,socialing
jmoné®, ta norma yra bendra, taikoma ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms, o kai norma yra speciali,
taikoma tik nejgaliyjy socialinéms jmonéms, tai vartojama sgvoka ,,nejgaliyjy socialinés jmonés*.
Punkto pakeitimai: )

Nr. A1-220, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3512 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-220

Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

3. Socialinés jmonés statusas gali biiti suteiktas Lietuvos Respublikoje jsteigtai jmonei ar
kitoje Europos ekonominés erdveés valstybéje jsteigtai jmonei ar jos filialui, iSskyrus valstybés ir
savivaldybiy institucijas, vieSgsias jstaigas, profesines sgjungas, religines bendruomenes (bendrijas)
bei asociacijas. Juridinis asmuo, kuriam suteiktas socialinés jmonés statusas, turi atitikti visas $ias
salygas:

3.1. pagal Tikslinéms grupéms priklausaniy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei
socialinés integracijos priemoniy plang, vykdyti priemones, skirtas asmeny, priklausanciy
tikslinéms grupéms, darbiniy ir socialiniy jgiidZiy lavinimu bei socialinei integracijai, sudaryti jiems
salygas dalyvauti kitose tam skirtose priemonése.;

3.2. darbuotojai, priklausantys Jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms socialinése
imonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms, sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio
vidutinio sgraSuose esan¢iy darbuotojy skaiCiaus, ir tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
darbuotojy skai€ius yra ne mazesnis kaip keturi; arba

3.3. nejgaliyjy socialinése jmonése darbuotojai, priklausantys nejgaliyjy tikslinei grupei,
sudaro ne maziau kaip 50 procenty jos metinio vidutinio sarasuose esanciy darbuotojy skaiciaus.
Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevirSijantis 40 procenty
darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, sudaro ne maziau kaip 40
procenty metinio vidutinio saraSuose esan¢iy darbuotojy skaiciaus, ir [statymo 4 straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausanciy darbuotojy skai€ius yra ne mazesnis kaip
keturi. | metinj vidutinj darbuotojy skai¢iy jtraukiami nejgaliis darbuotojai, dirbantys ne maziau
kaip 80 darbo valandy per ménesj;

3.4. Lietuvos Respublikoje jsteigto juridinio asmens steigimo dokumentuose (jstatuose,
steigimo sandoryje ar bendruosiuose nuostatuose) yra nurodyta Sio juridinio asmens veikla, susijusi
su tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jgidziy lavinimu
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bei socialine integracija (Ekonominés veiklos ruisiy klasifikatoriaus (EVRK 1.1 red.), patvirtinto
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2002 m.
gruodzio 16 d. jsakymu Nr. 252 ,, D¢l ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus atnaujinimo* 85.32
sekcija), o kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje jsteigta jmoné ar jos filialas yra pateike
atitinkamus dokumentus, jrodancius, kad Europos ekonominés erdvés valstybéje, kurioje jie yra

Isteigti, teisés aktais jiems suteikta tokia teise;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

3.5. nevykdo veiklos, jtrauktos j Socialiniy jmoniy neremtiny veiklos riiSiy sarasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarimu Nr. 1501 ,,Dél
socialiniy jmoniy neremtiny veiklos rasiy sgraSo patvirtinimo®, arba 1§ tokios veiklos gautos
pajamos daugiau kaip SeSis ménesius i$ eilés per einamyjy mety laikotarpj sudaro ne daugiau kaip
20 procenty $io juridinio asmens pajamy, taip pat nevykdo laikinojo jdarbinimo veiklos.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

Il. SKYRIUS

PRA§YMU SUTEIKTI SOCIALINES IMONES STATUSA PATEIKIMAS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

4. Juridiniy asmeny, siekianCiy jgyti socialinés jmonés statusg (toliau — pareiskéjas),
praSymai priimami Lietuvos darbo birZoje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Lietuvos darbo birza) nuo einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 d. iki rugséjo 30 d. PareisSkéjai
Lietuvos darbo birzai teikia uzpildytg nustatytos formos praSyma (1 priedas) suteikti socialinés
jmonés statusg bei Siuos dokumentus:

4.1. pazyma apie juridiniy asmeny, siekianciy jgyti socialinés jmonés statusa, metinj vidutinj
sarasuose esan¢iy darbuotojy skai¢iy (2° priedas);

4.2. pazyma apie per praéjusius metus gautas pajamas (4 priedas);

4.3. veiklos (verslo) plang;

4.4. tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgtidziy lavinimo ir socialinés
integracijos priemoniy plana;

4.5. pragjusiy finansiniy mety imonés finansiniy ataskaity rinkinj;

4.6. paskutinio ketvir¢io Valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo fondo 1€y
finansing ataskaitg F4;

4.7. pazyma 1§ teritorinés valstybinés mokes¢iy inspekcijos, kad jmoné neturi mokestinés
nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams, j
kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Finansy ministerijos
(i8skyrus tuos atvejus, kai jmonei mokesCiy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos
Respublikos teises akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis
gincas);

4.8. jeigu buvo atliktas paskutiniy finansiniy mety auditas, jo ataskaity ir iSvady dél jmoneés
veiklos testinumo kopijas;

4.9. turto nuosavybés ar valdymo teis¢ ne maziau kaip trejus metus nuo numatomos darbo
vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinanéiy dokumenty kopijas. Siy dokumenty kopijos teikiamos
tuo atveju, jeigu jmoné, naudodamasi valstybés pagalba, numato jsteigti (pritaikyti) darbo vietas ir
Sis turtas uztikrina tokios darbo vietos isteigimg (pritaikyma).
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Punkto pakeitimai:

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
Nr. A1-285, 2009-04-27, Zin., 2009, Nr. 55-2179 (2009-05-14), i. k. 10922301SAK00A1-285
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

5. Pareiskéjas prasymo teikimo dieng turi atitikti socialinei jmonei keliamg reikalavima dél
tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy skaiciaus. Tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy dalis nuo vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCiaus apskaiciuojama socialinés

apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
Nr. A1-220, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3512 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-220
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

6. Veiklos (verslo) planas (toliau — verslo planas) turi buti sudarytas ne trumpesniam kaip
trejy mety laikotarpiui ir atitikti socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg Socialiniy jmoniy
veiklos (verslo) plano struktiirg ir Sio plano vertinimo kriterijy sarasa. Verslo plane turi buti pateikti
duomenys, leidziantys spresti, ar pareiskéjas atitinka Sio tvarkos apraSo 3 punkte nurodytus
reikalavimus.

Likus dviem ménesiams iki verslo plano galiojimo pabaigos, socialiné jmoné turi sudaryti
naujg verslo plang ne trumpesniam kaip trejy mety laikotarpiui, kuris atitikty socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintg Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiirg ir §io plano vertinimo
kriterijy sarasg, ir pateikti jj Lietuvos darbo birzai. Lietuvos darbo birza per 20 darbo dieny nuo
naujo verslo plano gavimo dienos turi jvertinti verslo plano atitiktj Socialiniy jmoniy veiklos
(verslo) plano struktiiroje ir Sio plano vertinimo kriterijy sarase, patvirtintame socialinés apsaugos ir
darbo ministro, nustatytiems reikalavimams.

Verslo plane nurodytos veiklos verslo plano galiojimo laikotarpiu gali biiti kei¢iamos. Likus
dviem ménesiams iki numatomy veikly vykdymo pradzios, socialiné jmoné Lietuvos darbo birzai
turi pateikti patikslintg verslo plang, kuris atitikty socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg
Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiirg ir Sio plano vertinimo kriterijy sarasa. Lietuvos
darbo birza per 20 darbo dieny nuo patikslinto verslo plano gavimo dienos turi jvertinti verslo plano
atitikt] Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiiroje ir Sio plano vertinimo kriterijy sarase,
patvirtintame socialinés apsaugos ir darbo ministro, nustatytiems reikalavimams.

Verslo plane nurodytas valstybés pagalbos poreikis verslo plano galiojimo laikotarpiu negali
biiti didinamas.

Punkto pakeitimai: )

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

Nr. A1-120, 2017-03-13, paskelbta TAR 2017-03-13, i. k. 2017-04246
Nr. A1-185, 2018-05-02, paskelbta TAR 2018-05-03, i. k. 2018-07038

7. Tikslinéms grupéms priklausanc¢iy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy planas turi biiti parengtas pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro

nustatyta socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plano struktiira.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-77, 2007-03-20, Zin., 2007, Nr. 34-1262 (2007-03-24), i. k. 10722301SAK000A1-77

I11. SKYRIUS
PRASYMU SUTEIKTI SOCIALINES IMONES STATUSA NAGRINEJIMAS IR

SPRENDIMU DEL SIO STATUSO SUTEIKIMO PRIEMIMAS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
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Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

8. Lietuvos darbo birza, gavusi pareiskéjo praSyma, nustato ar:
8.1. pateikti visi Sio tvarkos apraso 4 punkte nurodyti dokumentai;
8.2. pateiktuose dokumentuose nurodyta visa reikalinga informacija;

8.3. pagal jos turimus duomenis dokumentuose nurodyta informacija yra teisinga.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

9. Jeigu Lietuvos darbo birza nustato, kad pateikti ne visi $io tvarkos apraso 4 punkte
nurodyti dokumentai arba juose pateikta ne visa reikalinga informacija ar informacija pagal
Lietuvos darbo birZos turimus duomenis néra teisinga, ji kreipiasi j pareiSskéja, nurodydama, kokius
trikstamus dokumentus bei informacijg jis privalo pateikti per jos nustatytg terming. Lietuvos darbo
birZa turi teis¢ kreiptis ] kompetentingas institucijas informacijai, reikalingai Sio tvarkos apraso 4
punkte nurodytiems dokumentams arba juose pateiktai informacijai jvertinti, gauti.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

10. Lietuvos darbo birza gautg prasyma ir kitus dokumentus perduoda Socialiniy jmoniy
reikaly komisijai (toliau — komisija) rekomendacijai dél socialinés jmonés statuso suteikimo
pareiSkéjui gauti.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

11. Komisijos sudétj, suderings su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, tvirtina ir jos
darbo reglamentg nustato Lietuvos darbo birzos direktorius. Lietuvos darbo birzos direktorius negali
biti komisijos narys.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

12. Komisija iSnagrin¢ja pateiktus dokumentus, nustato, ar pareiskéjas atitinka socialinei
jmonei keliamas salygas, ir pateikia Lietuvos darbo birzos direktoriui motyvuotg rekomendacijg
suteikti/nesuteikti pareiSkéjui socialinés jmonés statusg. Esant reikalui, komisija turi teis¢ kviestis
ekspertus dokumenty vertinimui atlikti. Socialinés jmonés (veiklos) verslo plang komisija vertina
pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus socialinés jmonés veiklos (verslo) plano
vertinimo kriterijus, o tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei
socialinés integracijos priemoniy plang — pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus
tikslinems grupéms priklausan¢iy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés integracijos
priemoniy plano vertinimo kriterijus.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

13. Laikoma, kad pareiSkéjas neatitinka socialinéms jmonéms nustatyty salygy ir jam
socialinés jmonés statusas nesuteikiamas, jeigu:

13.1. pateikti ne visi Sio tvarkos apraso 4 punkte nurodyti dokumentai;

13.2. pareiSkejas neatitinka Sio tvarkos apraso 3 punkte nustatyty salyguy;

13.3. nustatoma, kad pareiskéjas pateike apie save neiSsamig arba klaidingg informacija;

13.4. pateiktas veiklos (verslo) planas neatitinka socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyty veiklos (verslo) plano vertinimo kriterijy;
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13.5. tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy planas neatitinka socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyty tikslinéms
grupéms priklausanéiy darbuotojy socialiniy igiidziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy
plano vertinimo kriterijy;

13.6. pareiskéjas yra jsiskolings savo darbuotojams, turi neatidéty jsiskolinimy valstybés
biudzetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui;

13.7. su prasymu suteikti socialinés jmonés statusg kreipiasi pareiskéjas, kuriam anksciau
Istatymo 11 straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktuose nurodytais pagrindais panaikintas socialinés jmonés
statusas, jeigu nuo sprendimo panaikinti socialinés jmonés statusg priémimo dienos pra¢jo maziau
kaip vieni metai.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

13.8. Neteko galios nuo 2012-03-16
Punkto naikinimas:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin. 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Papildyta punktu:
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

14. Lietuvos darbo birzos direktorius, remdamasis komisijos pateikta rekomendacija, ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo rekomendacijos gavimo dienos priima sprendimg suteikti arba
nesuteikti pareiskéjui socialinés jmonés statusg. Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimas
suteikti socialinés jmonés statusg jforminamas Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu.

PareiSkéjui socialinés jmongés statusas suteikiamas nuo kito ménesio 1 dienos.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
Nr. A1-341, 2011-07-14, Zin., 2011, Nr. 95-4467 (2011-07-23), i. k. 11122301SAK00A1-341
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

15. Sprendimas d¢l socialinés jmonés statuso suteikimo ar nesuteikimo turi biiti priimamas

ne veliau kaip per 30 dieny nuo visy dokumenty pateikimo Lietuvos darbo birzai dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

16. Apie priimtg sprendimg dél socialinés jmonés statuso suteikimo arba nesuteikimo
Lietuvos darbo birza ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo raStu pranesa
pareiskéjui ir teritorinei darbo birzai, kurios aptarnaujamoje teritorijoje yra socialinés jmonés
buveiné. Jei atsisakoma suteikti socialinés jmonés statusa, sprendime iSdéstomi atsisakymo
motyvai, teisés akty normos, nurodoma sprendimo nesuteikti socialinés imonés statuso apskundimo

tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

17. Atsisakius suteikti socialinés jmonés statusa, tas pats pareiskéjas gali i§ naujo kreiptis
dél jo suteikimo ne anksCiau kaip po trijy ménesiy nuo dienos, kurig buvo priimtas sprendimas
nesuteikti socialinés jmoneés statuso, iSskyrus Sio tvarkos apraso 13.1 papunktyje nurodyta atveji,
atsizvelgiant ] Sio tvarkos apraSo 4 punkte nurodytus praSymy suteikti socialinés jmonés statusg
priémimo terminus. Sio tvarkos aprao 13.1 papunktyje nurodytu atveju pareiskéjas i§ naujo gali
kreiptis su praSymu suteikti socialinés jmonés statusa, pateikdamas visus reikalingus dokumentus,
atsizvelgdamas i Sio tvarkos apraSo 4 punkte nurodytus prasymy suteikti socialinés jmonges statusg
priémimo terminus.
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Punkto pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

18. Socialinés jmonés statusas paprastai suteikiamas neterminuotam laikui, kol pareiskéjas
atitinka Sio tvarkos apraSo 3 punkte nustatytas salygas. Lietuvos darbo birzos direktorius motyvuotu
sprendimu gali suteikti socialinés jmonés statusg terminuotam laikotarpiui, bet ne trumpesniam kaip
3 metai. Pasibaigus Siam laikotarpiui, socialinés jmonés statusas pareiSkéjui gali biiti suteikiamas
Istatymo nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

19. Priémus sprendimg suteikti socialinés jmonés statusa, Lietuvos darbo birza pareiskéjui
18duoda socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintos formos Socialinés jmonés paZymejimag.
Taip pat Lietuvos darbo birza ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo suteikti socialinés
Jmongés statusg priemimo dienos apie tai pranesa Juridiniy asmeny registrui.

Priémus sprendimg suteikti juridiniam asmeniui nejgaliyjy socialinés jmonés statusa, jam
i8duodamas socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintos formos Nejgaliyjy socialinés jmonés
pazymejimas.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-220, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3512 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-220

20. Tuo atveju, kai socialinés jmonés pazyméjimas sugadinamas, pametamas ar Kkitaip
prarandamas, socialiné jmoné, savo I¢Somis paskelbusi pasirinktame dienrastyje apie prarasto
pazyméjimo negaliojimg, pateikia Lietuvos darbo birzai prasyma iSduoti dublikatg, nurodydama
turéto socialinés jmonés pazyméjimo iSdavimo datg ir numerj bei pateikdama dienrastj su nurodytu
skelbimu.

IV. SKYRIUS

SOCIALINES JMONES STATUSO PANAIKINIMAS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

21. Socialinés jmonés statusas juridiniams asmenims, turintiems §j statusa, gali biti
panaikinamas esant bent vienam i§ $iy pagrindy:

21.1. juridinis asmuo pateikia praSyma panaikinti jam suteiktg socialinés jmon¢s statusag;

21.2. juridiniam asmeniui iSkeliama bankroto byla, priimamas sprendimas jj likviduoti ar
reorganizuoti;

21.3. socialiné jmoné daugiau kaip SeSis ménesius i§ eilés per einamyjy mety laikotarpj
neatitiko bent vienos §io tvarkos apraSo 3 punkte nustatytos salygos;

21.4. socialiné jmoné nesilaiké jsipareigojimy pagal sutart] del subsidijy iSmokéejimo ir
panaudojimo tvarkos;

21.5. paaiskéjo, kad socialiné jmoné piktnaudZiavo savo socialinés jmonés statusu ar vykde
nes3ziningg konkurencija, ar netinkamai naudojo pagalbai skirtas léSas, ar nepateiké jy
panaudojimo ataskaitos, ar kitaip pazeide jos veikla reglamentuojancius teisés aktus.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

22. Teritoriné darbo birza, iSnagrinéjusi socialinés jmonés pateiktus dokumentus (ataskaitas,
pazymas), arba i§ socialinés jmonés pranesimy, nurodyty Sio tvarkos apraso 24 punkte, nustaciusi,
jog yra pagrindas manyti, kad yra Sio tvarkos apraSo 21.3-21.5 papunkciuose nurodyti socialinés
jmonés statuso panaikinimo pagrindai, perduoda visus turimus dokumentus Lietuvos darbo birzai.
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Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj, atlikdamas socialinés jmonés veiklos priezitira, jtares, kad yra pagrindas naikinti
socialinés jmonés statusa, apie tai informuoja Lietuvos darbo birza.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

23. Tuo atveju, jei nustatoma, kad socialiné¢ jmoné neatitiko bent vienos i$ §io tvarkos apraSo
3 punkte nurodyty salygy daugiau kaip SeSis ménesius 1§ eilés per einamyjy mety laikotarpj,
Lietuvos darbo birZa turi pareikalauti 1§ socialinés jmonés motyvuoty paaiskinimy, kodél néra
laitkomasi $iy sglygy ir kokiy veiksmy bus imtasi, kad jas atitikty.
Punkto pakeitimai: 5
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

24. Socialiné jmoné privalo rastu pranesti Lietuvos darbo birzai apie visas aplinkybes,
kurioms atsiradus gali biiti panaikinamas socialinés jmonés statusas, per 15 dieny nuo ty aplinkybiy
atsiradimo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

25. Socialinés jmonés valdymo organas apie socialinei jmonei iSkelta bankroto bylg ar
priimtg sprendimg ja likviduoti ar reorganizuoti privalo rastu pranesti Lietuvos darbo birzai ne
véliau kaip per 3 dienas nuo bankroto bylos iSkélimo ar sprendimo dél jos reorganizavimo ar
likvidavimo priémimo dienos.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

26. Lietuvos darbo birza, gavusi Sio tvarkos apraso 22 ir 25 punktuose nurodytus
dokumentus, atitinkamai:

26.1. priima motyvuotg sprendima panaikinti socialinés jmonés statusg Sio tvarkos apraso
21.1 ar 21.2 papunkc¢iuose nurodytais pagrindais; arba

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

26.2. kreipiasi ] komisijg su praSymu per nustatyta terming pateikti rekomendacijg dél
socialinés jmones statuso panaikinimo Sio tvarkos apraso 21.3-21.5 papunkciuose nurodytais
pagrindais.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-220, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3512 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-220
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

27. Komisija iSnagrinéja jai pateiktus dokumentus ir nustato, ar yra §io tvarkos apraso 21.3—
21.5 papunk¢iuose nurodyti pagrindai panaikinti socialinés jmongés statusg. Prireikus komisija turi
teis¢ kviestis ekspertus dokumenty vertinimui atlikti. Jeigu komisija nustato, kad yra pagrindas
naikinti socialinés jmonés statusg arba pagrindo panaikinti socialinés jmonés statusg néra, ji pateikia
Lietuvos darbo birZzos direktoriui motyvuota rekomendacija panaikinti / nenaikinti socialinés
imonés statusa.
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Punkto pakeitimai:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

28. Komisija motyvuotg rekomendacija panaikinti ar nenaikinti socialinés jmonés statuso
turi priimti per 5 darbo dienas nuo pranesimo apie atsiradusj pagrindg naikinti socialinés jmonés
statusg gavimo dienos. Lietuvos darbo birza sprendimg panaikinti ar nenaikinti socialinés jmonés
statuso priima ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo Komisijos motyvuotos rekomendacijos

pateikimo dienos. Sprendimas jforminamas Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

29. Apie priimtg sprendima panaikinti ar nenaikinti socialinés jmonés statuso Lietuvos darbo
birza ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo pranesa socialinei jmonei,
teritorinei darbo birzai, kurios aptarnaujamoje teritorijoje yra socialinés jmonés buveiné ir ne véliau

kaip per 5 darbo dienas — Juridiniy asmeny registrui.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

30. Priémus sprendimg panaikinti socialinés jmonés statusg, turétas nejgaliyjy socialinés
jmonés statusas panaikinamas automatiSkai. Panaikinus socialinés jmonés statusa, iSduotas
socialinés jmonés pazymejimas ir nejgaliyjy socialinés jmonés pazyméjimas, jeigu buvo suteiktas
nejgaliyjy socialinés jmonés statusas, turi biiti grazintas Lietuvos darbo birzai.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-220, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3512 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-220

V. SKYRIUS

NEIGALIUJU SOCIALINES IJMONES STATUSO SUTEIKIMAS IR PANAIKINIMAS

Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

31. Nejgaliyjy socialinés jmonés statusas juridiniams asmenims, neturintiems socialinés
jmonés statuso ir atitinkantiems Sio tvarkos apraSo 3.3 ir 3.5 papunkCiy salygas, suteikiamas ir
panaikinamas Sio tvarkos apraso II, III ir IV skyriuose nustatyta tvarka. Juridiniams asmenims,
turintiems socialinés jmonés statusag ir atitinkantiems Sio tvarkos apraSo 3.3 papunkcio salygas,
nejgaliyjy socialinés jmonés statusas suteikiamas ir panaikinamas Sio tvarkos apraso 32-41

punktuose nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-308, 2006-11-13, Zin., 2006, Nr. 125-4776 (2006-11-21), i. k. 10622301SAK00A1-308
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

32. Socialiné jmoné¢, atitinkanti Sio tvarkos apraSo 3.3 papunkcio salygas ir pageidaujanti
gauti nejgaliyjy socialinés jmonés statusg, pateikia Lietuvos darbo birzai nustatytos formos
uzpildyta praSyma (1 priedas) pripaZinti ja nejgaliyjy socialine jmone. Prie praSymo pridedama
Pazyma apie darbuotojy skaiCiy (2 priedas). Jeigu su praSymu pateikti ne visi $io tvarkos apraso 31
punkte nurodyti dokumentai arba Zinant, kad pateiktuose dokumentuose pateikta klaidinga
informacija, Lietuvos darbo birza nustato terming, per kurj pareiskéjas privalo pateikti trikstamus

dokumentus arba pateikti teisingg informacija.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477
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33. Lietuvos darbo birza jvertina pateiktus dokumentus ir, nustaciusi, kad socialiné jmoné
atitinka Sio tvarkos apraSo 3.3 papunktyje nurodytas salygas, priima sprendima pripazinti j3
nejgaliyjy socialine jmone. Sprendimas dél nejgaliyjy socialinés jmonés statuso suteikimo ar
nesuteikimo turi bati priimtas ne véliau kaip per 8 darbo dienas nuo visy reikalingy dokumenty

gavimo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

34. Sprendimas suteikti socialinei jmonei nejgaliyjy socialinés jmonés statusg jforminamas
Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu. Nejgaliyjy socialinés jmonés statusas suteikiamas nuo
Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimo suteikti nejgaliyjy socialinés jmonés statusg pri€mimo
dienos.

35. Tuo atveju, kai nejgaliyjy socialinés jmonés pazyméjimas sugadinamas, pametamas ar
kitaip prarandamas, paZzyméjimo dublikatas iSduodamas Sio tvarkos apraSo 20 punkte nustatyta
tvarka.

36. Nejgaliyjy socialiné jmoné turi visas socialinés jmonés teises ir pareigas, be to, gali gauti
ir papildoma [statyme bei kituose jstatymuose nustatytg valstybés pagalbg.

37. Nejgaliyjy socialiné jmoné privalo pranesti Lietuvos darbo birzai apie visas aplinkybes,
kurioms atsiradus gali biiti panaikintas nejgaliyjy socialinés jmonés statusas, ne véliau kaip per 15

dieny nuo jy atsiradimo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

38. Nejgaliyjy socialinés jmonés statusas juridiniams asmenims, turintiems §j statusg, gali
biiti panaikintas:

38.1. pateikus praSyma; arba

38.2. kai nejgaliyjy socialiné jmoné daugiau kaip SeSis ménesius i$ eilés per einamyjy mety
laikotarpj neatitiko Sio tvarkos apraso 3.3 papunktyje nurodyty salygy.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

39. Teritoriné darbo birza, kurios aptarnaujamoje teritorijoje yra socialinés jmonés buveiné,
iSnagrinéjusi nejgaliyjy socialinés jmonés pateiktus dokumentus (ataskaitas, pazymas) ir nustaciusi,
kad reikia spresti klausimg dél statuso panaikinimo Sio tvarkos apraso 38.2 papunktyje nurodytu
pagrindu, ne véliau kaip per 3 darbo dienas perduoda visus turimus dokumentus Lietuvos darbo
birzai. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj, atlikdamas socialinés jmonés veiklos priezitirg, jtares, kad yra
pagrindas naikinti socialinés jmonés statusg, apie tai informuoja Lietuvos darbo birza.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

40. Lietuvos darbo birZa jvertina teritorinés darbo birzos, Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritorinio skyriaus pateiktus
dokumentus, nejgaliyjy socialinés jmonés praSyma panaikinti jai nejgaliyjy socialinés jmonés
statusg ar nejgaliyjy socialinés jmonés praneSimus, nurodytus Sio tvarkos apraSo 37 punkte, ir
priima sprendimg dél Sio statuso panaikinimo per 15 darbo dieny nuo dokumenty gavimo dienos.
Sprendimas panaikinti nejgaliyjy socialinés jmonés statusg jforminamas Lietuvos darbo birzos
direktoriaus jsakymu.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5381ba07e4511e5b7eba10a9b5a9c5f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fcca6450654511e68abac33170fc3720
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fcca6450654511e68abac33170fc3720
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C17EEE2E939F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5381ba07e4511e5b7eba10a9b5a9c5f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C17EEE2E939F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5381ba07e4511e5b7eba10a9b5a9c5f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fcca6450654511e68abac33170fc3720
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Punkto pakeitimai:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

41. Panaikinus nejgaliyjy socialinés jmonés statusg, socialinés jmonés statusas gali islikti, jei
juridinis asmuo atitinka $io tvarkos aprao 3 punkte nustatytas salygas. Siuo atveju juridiniam
asmeniui gali buti iSduodamas socialinés jmonés pazyméjimas. Panaikinus nejgaliyjy socialinés
imonés statusa, nejgaliyjy socialinés jmonés pazymeéjimas turi buti grazintas Lietuvos darbo birzai.
Skyriaus pakeitimai: 5
Nr. A1-220, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3512 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-220

VI. SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

42. Teritoriné darbo birza kontroliuoja, ar socialinés jmonés atitinka joms keliamus $io
tvarkos apraso 3 punkte nustatytus reikalavimus.

43. Socialiné jmoné privalo teritorinei darbo birzai, kurios aptarnaujamoje teritorijoje yra
socialinés jmongés buveing, teikti:

43.1. kas ménes;j iki kito ménesio 15 dienos:

43.1.1. ataskaitas apie tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny priémimg j darba bei
atleidimg 1§ darbo (3 priedas) ir apie tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skaiciy, jy dalj
tarp visy socialinés jmonés darbuotojy (2 priedas);

43.1.2. pazyma apie gaunamas pajamas (4 priedas);

43.2. kas ketvirt] iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 25 dienos:

43.2.1. Valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo fondo 1éSy finansing ataskaita
F4,

43.2.2. pazyma 1§ teritorinés valstybinés mokesCiy inspekcijos, kad socialiné jmoné neturi
mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudZetams ar
fondams, ] kuriuos mokamus mokesCius administruoja Valstybin¢ mokesc¢iy inspekcija (iSskyrus
tuos atvejus, kai jmonei mokes¢iy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);

43.2.3. pagal Tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo
bei socialinés integracijos priemoniy plano struktiira parengta Tikslinéms asmeny grupéms
priklausan¢iy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plano
vykdymo ketvir¢io ataskaita.

43.3. kasmet, metams pasibaigus, iki kity mety kovo 1 d.:

43.3.1. pazymg apie per pra¢jusius metus gautas pajamas;

43.3.2. pagal tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny poreikius patikslintg ir
Tikslinéms asmeny grupéms priklausanc¢iy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy plano struktiirg parengta metinj Tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
asmeny socialiniy jgidziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plang ir prag¢jusiy mety
Tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés
integracijos priemoniy plano vykdymo ataskaitg.

43.4. per 3 darbo dienas praneSima apie pakeista buveinés adresa.
Papildyta papunkciu:
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5381ba07e4511e5b7eba10a9b5a9c5f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fcca6450654511e68abac33170fc3720
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B1E9070C3BAF
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5381ba07e4511e5b7eba10a9b5a9c5f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fcca6450654511e68abac33170fc3720
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fcca6450654511e68abac33170fc3720
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43", Socialiné jmoné kas ketvirtj, iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 25 dienos, privalo
Lietuvos darbo birzai pateikti i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaitg
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta teikimo tvarka.

Socialiné jmoné kasmet, metams pasibaigus, iki kity mety kovo 1 d., privalo Lietuvos darbo
birzai pateikti meting i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaita socialinés

apsaugos ir darbo ministro nustatyta teikimo tvarka.
Papildyta punktu:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

44. 1$nagrinéjusi ir jvertinusi pateiktus dokumentus, teritoriné darbo birza turi teis¢ nurodyti
socialinei jmonei per nustatyta terming pateikti papildoma informacijg ir (arba) pasiiilyti Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atlikti
socialinés jmonés patikrinima.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

45. Socialiniy jmoniy veiklos prieziira vykdoma Lietuvos Respublikos vieSojo

administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

46. Teritoriné darbo birza, kurios aptarnaujamoje teritorijoje yra socialinés jmonés buveing,
Lietuvos darbo birzai teikia Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka ir terminais
duomenis apie socialines jmones ir apie jy buveinés pakeitima.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

47. Pareiskéjas turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka apskysti teismui Lietuvos darbo birzos
sprendimus, priimtus pagal §j tvarkos aprasg.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C17EEE2E939F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C17EEE2E939F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5381ba07e4511e5b7eba10a9b5a9c5f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C17EEE2E939F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5381ba07e4511e5b7eba10a9b5a9c5f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fcca6450654511e68abac33170fc3720

Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso

1 priedas

(PraSymo suteikti imonés statusa pavyzdys)

(juridinio asmens pavadinimas)

(adresatas)
PRASYMAS
DEL SOCIALINES IMONES STATUSO SUTEIKIMO
20 m. d. Nr.
(data)

PraSome suteikti

Jmongés statusg

(jrasyti ,,socialinés* arba ,,nejgaliyjy socialinés®)
neterminuotam laikui / terminuotam laikui iki m.

(nereikalingg iSbraukti)

Juridinio asmens pavadinimas

Juridinio asmens teisiné forma

Juridinio asmens buveiné, tel., faksas,
el. pasto adresas

Juridinio asmens kodas

Juridinio asmens registracijos vieta

PVM mokétojo kodas (jei jmoné yra
PVM mokétojas)

Juridinio asmens vadovo pareigy
pavadinimas, vardas ir pavardé

Juridinio asmens kontaktinio asmens
vardas ir pavard¢, tel., el. pasto
adresas

PRIDEDAMA:

1. (nurodyti visus pridedamus dokumentus pagal Socialinés jmonés statuso suteikimo

juridiniams asmenims tvarkos apraso 4 arba 31 punkta).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C17EEE2E939F

Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fcca6450654511e68abac33170fc3720

Socialinés jmonés statuso suteikimo

juridiniams asmenims tvarkos apraso

2 priedas

(PaZymos apie darbuotoju skai¢iy forma)

(adresatas)

(juridinio asmens pavadinimas, kodas ir adresas)

PAZYMA APIE DARBUOTOJU SKAICIU 20_ M. MENESI]
Nr.
(data)
_ statusas suteiktas * m. d.
(Ira8yti: socialinés jmonés / nejgaliyjy socialinés jmonés)

Imonés darbuotojy skai¢ius | Vidutinis sgrasuose Dalis nuo vidutinio Ménesio Dalis nuo
esanc¢iy darbuotojy sarasuose esanciy vidutinis meénesio
skai¢ius nuo mety darbuotojy skai¢iaus | sarasuose | vidutinio

pradzios / socialinés | nuo mety pradzios / esanciy sgraSuose
jmonés statuso jgijimo | socialinés jmonés darbuotojy |esanciy visy
dienos (nurodyti) iki | statuso jgijimo dienos | skaiCius* | darbuotojy
ataskaitinio mén. (nurodyti) iki skaiCiaus,
ataskaitinio mén., proc. proc.*

Faktiniai | Verslo
duomenys| plano
duomenys

Faktiniai | Verslo
duomenys| plano
duomenys

Darbuotojy skaiius i§ viso

Darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, skaicius,
i8 jy:

Neijgalieji, kuriems nustatytas
0-25 proc. darbingumo lygis

Neijgalieji, kuriems nustatytas
30-40 proc. darbingumo lygis

Neijgalieji, kuriems nustatytas
45-55 proc. darbingumo lygis

Neigalieji, kuriems nustatytas
sunkus nejgalumo lygis

Nejgalieji, kuriems nustatytas
vidutinis nejgalumo lygis

Nejgalieji, kuriems nustatytas
lengvas nejgalumo lygis




Imonés darbuotojy skaicius

Vidutinis sgrasuose
esanciy darbuotojy
skaicius nuo mety
pradzios / socialinés
jmonés statuso jgijimo
dienos (nurodyti) iki
ataskaitinio mén.

Dalis nuo vidutinio
sgraSuose esanciy
darbuotojy skai¢iaus
nuo mety pradzios /
socialinés jmonés
statuso jgijimo dienos
(nurodyti) iki

ataskaitinio mén., proc.

Faktiniai | Verslo
duomenys| plano
duomenys

Faktiniai [ Verslo
duomenys| plano
duomenys

Meénesio
vidutinis
sarasuose
esanciy
darbuotojy
skaiCius*

Dalis nuo
ménesio
vidutinio
sarasuose
esanciy visy
darbuotojy
skaiciaus,
proc.*

Neijgalieji, kuriems nustatytas
dideliy specialiyjy poreikiy
lygis

Neijgalieji, kuriems nustatytas
vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis

Nejgalieji, kuriems nustatytas
nedideliy specialiyjy poreikiy
lygis

Ilgalaikiai bedarbiai, kuriy
nedarbo trukmé nuo
jsiregistravimo teritorinéje
darbo birzoje dienos yra
ilgesné kaip dveji metai

Vyresni kaip 50 mety
asmenys, teritorin¢je darbo
birzoje jsiregistrave kaip
bedarbiai

Vaiko motina (jmoté) arba
tévas (jtévis), vaiko globéjas
arba riipintojas, vieni
auginantys vaika (jvaikj) iki
aStuoneriy mety arba nejgaly
vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazinta
vaiku invalidu), ar kitas
asmuo, prizilrintis sergantj ar
nejgaly Seimos narj, kuriam
Neijgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu
nustatytas specialusis
nuolatings slaugos ar
nuolatings priezitiros
(pagalbos) poreikis, jeigu
nedarbo trukmé nuo
jsiregistravimo teritorinéje
darbo birzoje dienos yra
ilgesné kaip Sesi ménesiai




Imonés darbuotojy skaicius

Vidutinis sgrasuose
esanciy darbuotojy
skaicius nuo mety
pradzios / socialinés
jmonés statuso jgijimo
dienos (nurodyti) iki
ataskaitinio mén.

Dalis nuo vidutinio
sgraSuose esanciy
darbuotojy skai¢iaus
nuo mety pradzios /
socialinés jmonés
statuso jgijimo dienos
(nurodyti) iki

ataskaitinio mén., proc.

Verslo
plano
duomenys

Faktiniai
duomenys

Faktiniai [ Verslo
duomenys| plano
duomenys

Meénesio
vidutinis
sarasuose
esanciy
darbuotojy
skaiCius*

Dalis nuo
ménesio
vidutinio
sarasuose
esanciy visy
darbuotojy
skaiciaus,
proc.*

Asmenys, grize i§ laisvés
atémimo viety, kai laisvés
atémimo laikotarpis buvo
ilgesnis kaip SeSi ménesiai, ne
véliau kaip per $esis ménesius
nuo jy paleidimo i§ pataisos
jstaigy dienos yra
jsiregistrave teritorinéje darbo
birzoje, jeigu $ios
registracijos trukmé yra ne
trumpesné kaip $eSi ménesiai

Asmenys, priklausomi nuo
narkotiniy, psichotropiniy ir
kity psichika veikian¢iy
medziagy, baige
psichologinés socialinés ir
(ar) profesinés reabilitacijos
programas, jeigu nedarbo
trukmé nuo jsiregistravimo
teritorinéje darbo birzoje
dienos yra ilgesné kaip Sesi
ménesiai

Darbuotojy, nepriklausanciy
tikslinéms grupéms, skaicius

(vadovo pareigy pavadinimas)

(pazyma parengusio darbuotojo

pareigy pavadinimas)

(parasas)

A V.

(parasas)

* Pildoma jgijus socialinés jmonés / nejgaliyjy socialinés jmonés statusa.

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
Nr. A1-220, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3512 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-220
Nr. A1-77, 2007-03-20, Zin., 2007, Nr. 34-1262 (2007-03-24), i. k. 10722301SAK000A1-77
Nr. A1-37, 2008-01-28, Zin., 2008, Nr. 15-527 (2008-02-05), i. k. 10822301SAK000A1-37
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
Nr. A1-705, 2015-12-01, paskelbta TAR 2015-12-01, i. k. 2015-19105

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4D2DE377CC18
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B1E9070C3BAF
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.59F5E7E5967C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.BB67AB6A4E83
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C17EEE2E939F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b599bb20981e11e5a6f4e928c954d72b

Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
2" priedas

(PaZymos apie juridiniy asmenuy, siekianciy igyti socialinés jmonés statusa, metinj vidutinj
sarasSuose esanciy darbuotojy skaiciy forma)

(juridinio asmens pavadinimas, kodas ir adresas)

(adresatas)

PAZYMA APIE
JURIDINIU ASMENU, SIEKIANCIU JGYTI SOCIALINES IMONES STATUSA, METIN]
VIDUTIN] SARASUOSE ESANCIU DARBUOTOJU SKAICIU

Nr.
(data)
Imonés darbuotojy Metinis vidutinis sgrasuose Dalis i§ metinio vidutinio sgraSuose
skaiCius esanciy darbuotojy skaicius esanciy darbuotojy skaiciaus per 12
per 12 mén. nuo praSymo meén. nuo praSymo pateikimo mén.,
pateikimo mén.* proc.
Faktiniai Veiklos Faktiniai Veiklos (verslo)
duomenys | (verslo) plano | duomenys plano duomenys
duomenys (3 metams)
(3 metams)

Darbuotojy skaicius (i$
Vis0)

Darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms,
skaiCius, 18 jy:

Neigalieji, kuriems

nustatytas

0-25 proc. darbingumo
lygis

Neigalieji, kuriems
nustatytas

30-40 proc. darbingumo
lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas

45-55 proc. darbingumo
lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas sunkus
nejgalumo lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas vidutinis




Imonés darbuotojy
skaiCius

Metinis vidutinis sgrasuose
esanc¢iy darbuotojy skaicius
per 12 mén. nuo praSymo

Dalis i§ metinio vidutinio sgraSuose
esanc¢iy darbuotojy skaiciaus per 12
meén. nuo pra§ymo pateikimo men.,

pateikimo mén.* proc.
Faktiniai Veiklos Faktiniai Veiklos (verslo)
duomenys | (verslo) plano | duomenys plano duomenys
duomenys (3 metams)
(3 metams)

nejgalumo lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas lengvas
nejgalumo lygis

Nejgalieji, kuriems
nustatytas dideliy
specialiyjy poreikiy lygis

Neijgalieji, kuriems
nustatytas vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis

Neijgalieji, kuriems
nustatytas nedideliy
specialiyjy poreikiy lygis

Ilgalaikiai bedarbiai, kuriy
nedarbo trukmé nuo
jsiregistravimo teritorinéje
darbo birzoje dienos yra
ilgesné kaip dveji metai

Vyresni kaip 50 mety
asmenys, teritorinéje
darbo birzoje jsiregistrave
kaip bedarbiai

Vaiko motina (jmot¢) arba
tévas (jtévis), vaiko
globéjas arba riipintojas,
vieni auginantys vaikg
(jvaikj) iki aStuoneriy
mety arba nejgaly vaika
(jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d.
pripaZintg vaiku invalidu),
sergant] ar nejgaly Seimos
nar}, kuriam Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu
nustatytas specialusis
nuolatinés slaugos ar
nuolatinés prieziiiros
(pagalbos) poreikis, jeigu




Imonés darbuotojy
skaiCius

Metinis vidutinis sgrasuose
esanc¢iy darbuotojy skaicius
per 12 mén. nuo praSymo
pateikimo mén.*

Dalis i§ metinio vidutinio sgraSuose

esanc¢iy darbuotojy skaiciaus per 12

meén. nuo pra§ymo pateikimo men.,
proc.

Faktiniai Veiklos
duomenys | (verslo) plano
duomenys
(3 metams)

Faktiniai Veiklos (verslo)
duomenys plano duomenys
(3 metams)

nedarbo trukmé nuo
jsiregistravimo teritorinéje
darbo birzoje dienos yra
ilgesné kaip Sesi ménesiai

Asmenys, griz¢ 18 laisvés
atémimo viety, kai laisvés
atémimo laikotarpis buvo
ilgesnis kaip Sesi
meénesiai, ne véliau kaip
per SeSis ménesius nuo jy
paleidimo i§ pataisos
jstaigy dienos yra
jsiregistrave teritoringje
darbo birzoje, jeigu Sios
registracijos trukmeé yra ne
trumpesné kaip Sesi
meénesiai

Asmenys, priklausomi
nuo narkotiniy,
psichotropiniy ir kity
psichikg veikianciy
medziagy, baige
psichologinés socialinés ir
(ar) profesinés
reabilitacijos programas,
jeigu nedarbo trukmé nuo
isiregistravimo teritorinéje
darbo birzoje dienos yra
ilgesné kaip Ses$i ménesiai

Darbuotojy,
nepriklausanciy tikslinéms
grupéms, skaifius

(vadovo pareigy pavadinimas)

(pazyma parengusio darbuotojo
pareigy pavadinimas)

Pastaba:

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(vardas ir pavarde)




* SkaiCiuojama pagal Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy dalies nuo vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCiaus apskaiciavimo tvarkos
aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. A1-225 ,Dél teisés akty, butiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui
igyvendinti, patvirtinimo*.

Papildyta priedu:

Nr. A1-549, 2012-12-03, Zin., 2012, Nr. 140-7209 (2012-12-05), i. k. 11222301SAK00A1-549
Priedo pakeitimai:

Nr. A1-705, 2015-12-01, paskelbta TAR 2015-12-01, i. k. 2015-19105



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8923250A8BBC
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Socialinés jmonés statuso suteikimo
juridiniams asmenims tvarkos apraso
3 priedas

(Ataskaitos apie tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny priémimg j darbg bei atleidima i
darbo forma)

(juridinio asmens pavadinimas ir kodas)

20 M. MEN. ATASKAITA
APIE TIKSLINEMS GRUPEMS PRIKLAUSAN éIU ASMENU PRIEMIMA I DARBA BEI
ATLEIDIMA IS DARBO
Nr.
(uzpildymo data ir registracijos numeris)
Eilés | Vardas | Asmens | Socialinio Priémimo | Tiksliné Atleidimo | Tiksliné Pastabos
Nr. ir kodas draudimo j darbg grupé i§ darbo grupé (pvz.,
pavardé pazyméjimo data priimant j | data atleidziant atleidimo i§
Nr. darba i§ darbo darbo
prieZastys)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.
2.
3.

IS viso priimty per ménes;j:
IS viso atleisty per ménes;j:
(Pareigy pavadinimas) (ParaSas) (Vardas ir pavard¢)

(Pareigy pavadinimas) (ParasSas) (Vardas ir pavard¢)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-220, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3512 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-220


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B1E9070C3BAF

Socialinés jmonés statuso
suteikimo juridiniams asmenims
tvarkos apraso

4 priedas

(PaZymos apie gaunamas pajamas pavyzdys)

(Juridinio asmens pavadinimas ir kodas)

(Adresatas)
PAZYMA
APIE GAUNAMAS PAJAMAS 20 M. MEN.
Nr.
(data)

Veiklos rasis pagal Kodas pagal Gautos pajamos per Gautos pajamos nuo

Ekonominés veiklos riisiy EVRK ataskaitinj ménesj, Lt | mety pradzios, Lt

klasifikatoriy (EVRK)
Remtina veikla
1.
2.
I8 viso:
Neremtina veikla*
1.
2.
I8 viso

Gautos pajamos per laikotarpj

Pajamy i§ neremtinos veiklos dalis proc. nuo visy gauty pajamy

per laikotarpj

(Pareigy pavadinimas)

(Pareigy pavadinimas)

(ParaSas) (Vardas ir pavard¢)

(Parasas) (Vardas ir pavarde)

* — nurodant pajamy suma nereikia nurodyti pajamy, gauty pardavus socialinés jmonés

nuosavg finansinj ir ilgalaikj turta

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4D2DE377CC18

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2004 m. rugséjo 29 d.

jsakymu Nr. A1-225

SOCIALINESE IMONESE IDARBINAMU ASMENU TIKSLINEMS GRUPEMS
PRIKLAUSANCIU DARBUOTOJU DALIES NUO VIDUTINIO SARASUOSE

ESANCIU DARBUOTOJU SKAICIAUS APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS
Pakeistas priedo pavadinimas:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

1. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy dalies nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skai¢iaus apskai¢iavimo tvarkos
aprasas (toliau — aprasas) nustato Socialiniy jmoniy jstatymo (Zin., 2004, Nr. 96-3519; 2011,
Nr. 155-7352) (toliau — Jstatymas) 4 straipsnio 1 dalyje nurodytoms socialinése jmonése
jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms (toliau — tikslinés grupés) priklausanciy darbuotojy
sgraSo sudarymo, jy skaiciaus ir dalies nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciaus
socialinéje jmon¢je apskaiciavimo tvarka.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

2. Socialiné jmoné tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy apskaitg
privalo tvarkyti nuo socialinés jmonés statuso jgijimo dienos. Socialinéje jmonéje esanciy
tikslinems grupéms priklausan¢iy darbuotojy vardinj sgras$a sudaro darbdavys. | §j saraSg
jtraukiami asmenys, kurie pateikia darbdaviui vieng i$ $iy dokumenty:

2.1. dokumentas, patvirtinantis nustatytg darbingumo lygj arba nejgalumo lygj ar ar
specialiyjy poreikiy lygij tais atvejais, kai jis priklauso Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodytai tikslinei grupei; arba
Punkto pakeitimai: )

Nr. A1-220, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3512 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-220

Nr. A1-77, 2007-03-20, Zin., 2007, Nr. 34-1262 (2007-03-24), i. k. 10722301SAK000A1-77
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

2.2. teritorinés darbo birzos iSduotg pazyma, patvirtinancia, jog jis priklauso vienai i$
Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 2—6 punktuose nurodyty tiksliniy grupiy.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-341, 2011-07-14, Zin., 2011, Nr. 95-4467 (2011-07-23), i. k. 11122301SAK00A1-341

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

3. Asmuo, kreipdamasis ] teritoring darbo birZa d¢l paZymos iSdavimo, jai papildomai
pateikia:

3.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

3.2. senilino i8duotg pazyma apie Seimos sudétj (taikoma Istatymo 4 straipsnio 1 dalies
4 punkte nurodytos tikslinés grupés asmenims);

3.3. pataisos jstaigos iSduotag pazyméjima apie paleidimg (taikoma Jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodytos tikslinés grupés asmenims);


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C17EEE2E939F
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3.4. teritorinés darbo birzos reikalavimu — kitus dokumentus, biitinus nusStatant, ar
asmuo gali buti priskirtas kuriai nors tikslinei grupei.

4. Teritorinés darbo birzos iSduotoje pazymoje nurodomi Sie duomenys:

4.1. pazymos iSdavimo data;

4.2. asmens, kuriam iSduodama pazyma, vardas, pavardé, asmens kodas;

4.3. tiksliné grupé, kuriai priklauso asmuo (jei asmuo gali biiti priskiriamas kelioms
tikslinéms grupéms, jraSoma $io asmens pasirinktoji tiksliné grupé);

4.4, asmens pirmojo jsidarbinimo socialinéje jmonéje data, darbovieté (jei tikslinei
grupei priklausantis asmuo buvo bent vieng kartg jsidarbings socialinéje jmonéje iki pazymos

18davimo momento).
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

5. Asmuo turi pateikti darbdaviui teritorinés darbo birZos iSduotg pazyma ne véliau kaip
per 15 dieny nuo jos iSdavimo dienos, o nejgaliojo statusg patvirtinant] dokumentg — priémimo ]
darbg dieng arba per 15 dieny nuo jo i§davimo (pratesimo) dienos.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

6. Nejgaliojo statusg patvirtinanc¢io dokumento kopijos ir teritorinés darbo birZos

i8duotos pazymos nustatyta tvarka saugomos jmonéje kartu su darbo sutartimis.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

7. Asmuo jtraukiamas ] tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny sarasa tik toje
socialinéje jmonéje, kuri yra jo pagrindiné darbovieté. Pagrindine darboviete laikoma ta,
kurioje darbuotojui yra taikomas neapmokestinamasis pajamy dydis.

8. Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyti asmenys gali biiti priskiriami Siai
tikslinei grupei visg jy nejgalumo laikotarpj. Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2—-6 punktuose
nurodyti asmenys priskiriami atitinkamoms tikslinéms grupéms ir jy jdarbinimas remiamas
valstybés dar vienus metus po to, kai pirmg kartg jsidarbino socialiné¢je jmongje,
neatsizvelgiant j tai, ar jie buvo bent vieng kartg atleisti i§ darbo socialinéje jmonéje, ar ne.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-341, 2011-07-14, Zin., 2011, Nr. 95-4467 (2011-07-23), i. k. 11122301SAK00A1-341
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

9. Apskaiciuojant vidutinj atitinkamo laikotarpio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciy,
neturi reikSmés, ar Sie darbuotojai socialinéje jmongje dirba visg darbo laikg, sutrumpintg ar
ne visg darbo laikg. | metini nejgaliyjy socialinés jmonés vidutinj darbuotojy skaiCiy
jtraukiami nejgaltis darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip 80 darbo valandy per ménes;.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

10. Apskaiciuojant vidutinj saraSuose esanciy darbuotojy skaiciy, j darbuotojy skaiciy
nejskaitomi Sie asmenys:

10.1. moterys, kurioms suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos;

10.2. darbuotojai, kuriems suteiktos atostogos vaikui priziiiréti, kol jam sueis treji
metai,
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10.3. darbuotojai, kuriems suteiktos nemokamos, mokymosi, kiirybinés atostogos,
atostogos valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti, i§skyrus atvejus, kai $iy atostogy
trukme ne ilgesné kaip 30 dieny per kalendoriniy mety laikotarpj;

10.4. asmenys, atliekantys privalomaja prading karo tarnyba arba alternatyvigja krasto
apsaugos tarnyba;

10.5. Neteko galios nuo 2011-05-05

Punkto naikinimas: 5
Nr. A1-222, 2011-05-02, Zin. 2011, Nr. 53-2576 (2011-05-04), i. k. 11122301SAK00A1-222

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

11. Socialinés jmonés meénesio vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCius
apskaiCiuojamas darbuotojy, buvusiy kiekvieng ataskaitinio ménesio kalendoring diena,
skai¢iy padalijant i§ to ménesio kalendoriniy dieny skaiGiaus. Svenéiy ir poilsio dienomis
imamas darbuotojy, buvusiy paskuting darbo dieng prie§ Svenciy ar poilsio dienas, skaicius.
Imonés, kuriose darbo savaité yra trumpesné nei 5 ar 6 dienos, likusiomis nustatytos darbo
savaités dienomis pakartoja per jos paskuting darbo dieng buvusiy darbuotojy skaiciy. Kai
darbuotojas nedirbo dél ligos ar socialinés jmonés (jos padalinio) prastovos, tas dienas Sis

darbuotojas laikomas esanc¢iu jmong¢je.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

12. Socialinés jmonés kalendorinis metinis vidutinis sgraSuose esanciy darbuotojy
skaiCius apskaiCiuojamas sudedant visy mety ménesiy vidutinius sgraSuose esanciy
darbuotojy skaiCius ir gautg sumg dalijant 1§ 12. Jei teisés aktuose reikalaujama apskaiciuoti
vidutinj sgrasuose esanciy darbuotojy skaiciy uz trumpesnj nei kalendoriniai metai laikotarpj
(nuo socialinés jmones statuso jgijimo dienos), tai vidutinis to laikotarpio sarasuose esanciy
darbuotojy skaiius apskai¢iuojamas sudedant to laikotarpio kiekvieno ménesio vidutinius
saraSuose esanCiy darbuotojy skaicius ir gautg sumg dalijant i$ ty ménesiy skaiCiaus.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

13. Tikslinei grupei priklausanciy darbuotojy dalis nuo visy sgrasuose esanciy
darbuotojy skai¢iaus nustatoma vidutinj sgraSuose esanciy tikslinei grupei priklausanciy
darbuotojy skai¢iy dalijant i§ vidutinio sgraSuose esanciy visy darbuotojy skaiciaus.

14. Darbuotojas jtraukiamas j tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy sarasa nuo
jo pirmosios jsidarbinimo dienos. Jeigu jau dirban¢iam asmeniui nustatomas arba pakei¢iamas
nejgalumo lygis, darbingumo lygis ar specialiyjy poreikiy lygis arba jis panaikinamas, toks
darbuotojas jtraukiamas j atitinkamg tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy sarasa arba
iSbraukiamas 1§ tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny saraso nuo nejgalumo
lygio, darbingumo lygio ar specialiyjy poreikiy lygio nustatymo ar panaikinimo dienos.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

Nr. A1-77, 2007-03-20, Zin., 2007, Nr. 34-1262 (2007-03-24), i. k. 10722301SAK000A1-77
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

15. Pasibaigus tikslinei grupei priklausiusio asmens jdarbinimo rémimo vieneriy mety
laikotarpiui, toks darbuotojas iSbraukiamas i§ tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy
saraso nuo $§io termino pasibaigimo dienos.
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Punkto pakeitimai:
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

16. Jei asmuo netenka vienai tikslinei grupei nustatyty pozymiy ir jgyja kitai tikslinei
grupei nustatytus pozymius, ] atitinkamai tikslinei grupei priklausanciy darbuotojy sarasg Sis
darbuotojas jraSomas nuo jvykusio pasikeitimo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2004 m. rugséjo 29 d.

jsakymu Nr. A1-225

(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2018 m. geguzes 2 d. jsakymo Nr. Al-
185

redakcija)

SOCIALINIU IMONIU VEIKLOS (VERSLO) PLANO STRUKTURA IR $I0 PLANO
VERTINIMO KRITERIJU SARASAS

1. Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiira ir §io plano vertinimo kriterijy
sgraSas (toliau — SaraSas) nustato socialinés jmonés ar juridinio asmens, siekiancio jgyti
socialinés jmonés statusa, veiklos (verslo) plano (toliau — veiklos (verslo) planas) struktiirg
bei veiklos (verslo) plano vertinimo kriterijy sarasa.

2. Veiklos (verslo) planas turi biiti tokios struktiiros:

2.1. antraStinis lapas (juridinio asmens pavadinimas, plano parengimo data, vieta);

2.2. duomenys apie juridinj asmenj, siekiant] jgyti socialinés jmonés statusa, ar
socialing jmong¢ (toliau — jmon¢):

2.2.1. pavadinimas, teisin¢ forma, buveiné (adresas, telefonas, faksas, el. pasto
adresas), juridinio asmens kodas, vadovas (vardas, pavardé), asmens kontaktams vardas,
pavardg¢, telefonas, el. paSto adresas;

2.2.2. atsiskaitomoji sgskaita;

2.2.3. juridinio asmens dalyviai (akcininky, nariy, dalininky ir pan. bendras skaiCius,
dalyviy pavadinimai, vardai, pavardés);

2.3. veiklos (verslo) apraSymas:

2.3.1. veiklos (verslo) tikslas;

2.3.2. juridinio asmens veikla (pagal jmonés jstatus ir Ekonominés veiklos rusiy
klasifikatoriy (EVRK 2 red.), patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 ,D¢l
Ekonominés veiklos rii$iy klasifikatoriaus patvirtinimo*, atskirai nurodant veikla, susijusig su
tikslinems grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jgidziy
lavinimu bei socialine integracija);

2.3.3. veiklos (verslo) uzdaviniai,

2.3.4. veiklos (verslo) plétra, jos (jo) jgyvendinimo strategija, veiklos (verslo) sritis ir
investavimo prioritetai, jy pagrindimas;

2.3.5. veiklos (verslo) savitumas ir iSskirtinumas, pasitikéjimo verslo sékme
pagrindimas (originali idéja, kvalifikuoti darbuotojai, ilgalaiké sékmé praeityje ir kt.);

2.3.6. veiklos (verslo) rizikingumas:

2.3.6.1. pagrindiniai veiklos (verslo) rizikos veiksniai ir jy mazinimo budai;

2.3.6.2. pardavimo apimties, kai visos jmonés iSlaidos (kintamosios ir pastoviosios)
yra lygios jmonés bendrosioms pajamoms (toliau — liizio taskas), analizé (pateikti pagrista



informacijg apie tai, kada jmoné planuoja pasiekti luzio taska, ar nurodyti, kada jis pasiektas;
jei luzio taskas nebus pasiektas, nurodyti motyvus);

2.3.7. patikéjimo, nuomos, panaudos ar nuosavybés teise valdomas, naudojamas ar
disponuojamas turtas (pateikti tai jrodan¢iy dokumenty kopijas);

2.4. imonés patirtis jgyvendinant veiklos (verslo) plang (nurodyti kiekvienos veiklos
vykdymo patirtj) (jei imoné vykdo kelias veiklas, kuriy trukmé yra skirtinga, kiekviena veikla
remiantis SgraSu vertinama atskirai, o bendras balas apskai¢iuojamas sudedant kiekvienos
veiklos vertinimo reikSmés balus ir gautg sumg padalijant i§ veikly skaiciaus);

2.5. valdymas ir personalas:

2.5.1. jmonés personalas (valdymo organai, darbuotojy skaicius, tikslinéms grupéms
priklausan¢iy darbuotojy skaiCius (atskirai pagal kiekvieng grupg), esamas ir planuojamas
vidutinis metinis darbuotojy ir tikslinéms asmeny grupéms priklausan¢iy darbuotojy skaicius,
planuojamy jdarbinti darbingo amziaus nedirbanciy nejgaliyjy, jsiregistravusiy teritorinéje
darbo birzoje, kurios aptarnaujamoje teritorijoje yra jmonés buveine, skaicius, tikslinéms
asmeny grupéms priklausan¢iy darbuotojy dalis, darbuotojy iSsilavinimas (bendra
charakteristika), darbo patirtis, turima kvalifikacija (pateikti tai jrodan¢iy dokumenty kopijas)
ir jos kélimas (nurodyti planuojamas datas), funkcijos jmonéje);

2.5.2. darbo organizavimas jmonéje (pamainy skaiius, mazesniy darbo normy
nustatymas tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims, darby sezoniskumas, naujy darbo
viety suktrimo pagrindimas);

2.5.3. darbo sutartys su tikslinéms grupéms priklausanéiais bei kitais jmonés
darbuotojais (jy skaiCius pagal darbo sutarCiy riisis, terminuoty darbo sutarCiy vidutinis
laikotarpis), darbo apmokéjimo sistema, darbo uzmokesc¢io augimo prognoz¢ ir pagrindimas,
darbuotojy skatinimo biidai ir formos;

2.5.4. tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny darbo uzmokestis (pateikti tai
jrodan¢iy dokumenty kopijas);

2.5.5. darbingo amziaus nejgaliyjy uzimtumo didinimo mastas veiklos regionuose
(skai¢iuojama proc. vadovaujantis statistine informacija apie teritoring¢je darbo birzoje
registruoty ir neregistruoty darbingo amziaus nejgaliyjy skai¢iy regione);

2.6. rinkodaros planas:

2.6.1. rinkos analizé (rinkos jvertinimas, pardavimo apimties prognozé ir numatomi
klientai, pirkéjai, uzsakovai, paslaugy / gaminiy iSskirtinumas, paklausa);

2.6.2. konkurencija (esami ir potencialis konkurentai, jy jvertinimas, kainy
palyginimas);

2.6.3. rinkodaros tikslai ir strategija (prognozuojamo laikotarpio produkty (paslaugy)
pardavimo kainy poky¢iy pagrindimas, kainodaros strategija);

2.6.4. realizavimo strategija (prekiy ar paslaugy realizavimas (pateikti sutar¢iy kopijas
ir realizavimo schemas);

2.6.5. reklama ir rémimas (pardavimo masto didinimo budai ir priemonés);

2.7. produkcijos gamyba (paslaugy teikimas):

2.7.1. produkcijos (paslaugy) raiSys, kokybinés produkty (paslaugy) charakteristikos,
unikalumas;

2.7.2. produkcijos gamybos (paslaugy) apimtis (gamybos ir paslaugy apimties
didinimo prielaidos ir jy pagrindimas) ir jmonés pasiruoSimas vykdyti tokios apimties gamyba
ir teikti paslaugas;

2.7.3. naudojamos medziagos ir zaliavos (poreikis, tiekéjai);

2.7.4. technologijos (produkcijos gamybos (paslaugy teikimo) schema (esama ir
planuojamy naujy veikly), turima ir reikalinga jsigyti jranga, modernizavimo galimybés,



energetiniy iStekliy poreikis ir tiekimas, reikalavimai infrastruktirai, logistikos
organizavimas);

2.7.5. aplinkosauga (poveikis aplinkai, atliekos, jy utilizavimas);

2.8. finansinés prognozés:

2.8.1. finansinis planas ir finansiniy prognoziy sudarymo prielaidos;

2.8.2. pajamos ir jplaukos (produkty, paslaugy pardavimo pajamy, kity pajamy
pokytis, jy pagrindimas, pajamy ir jplauky santykis, pajamy palaikymo priemonés), pajamy
dalis i$ neremtinos veiklos (jei tokig veikla numatoma vykdyti);

2.8.3. anksCiau gautos valstybés paramos tikslinéms grupéms priklausantiems
asmenims jdarbinti ir jy socialinei integracijai poveikis jmonei;

2.8.4. islaidos ir sgnaudos (iSlaidos zaliavoms, medziagoms, darbo sanaudos ir kt.),
i8laidy poky¢€iy analizé ir pagrindimas;

2.8.5. konkretiis trejy mety valstybés pagalbos poreikiai, jy pagrindimas (pameciui);

2.8.6. pelno (nuostoliy) prognoze;

2.8.7. balanso prognozg;

2.8.8. pinigy srauty prognoz¢é (su pagrindimu);

2.9. veiklos (verslo) plano galiojimo laikotarpis.

3. Veiklos (verslo) plano vertinimo Kriterijai:

3.1. jmonés pasirengimas vykdyti veiklos (verslo) plana:

3.1.1. nevykdo neremtinos veiklos ar pajamos i§ neremtinos veiklos nevirsija 20 proc.
visy $io juridinio asmens pajamy;

3.1.2. pragjusiy mety veiklos pelnas;

3.2. konkurencingumas: teikiamy paslaugy / gaminamy prekiy kainy palyginimas;

3.3. veiklos rizikingumas:

3.3.1. paslaugy / prekiy realizacija;

3.3.2. luzio tasko analizé;

3.4. tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimas:

3.4.1. nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 proc. darbingumo lygis;

3.4.2. nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 proc. darbingumo lygis;

3.4.3. nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 proc. darbingumo lygis;

3.4.4. kitoms tikslinéms grupéms priklausantys asmenys;

3.5. jmonés veiklos savarankiSkumas:

3.5.1. nuosavybés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos pagrindais valdomas,
naudojamas ar disponuojamas turtas;

3.5.2. jmonés patirtis;

3.6. jmonés veiklos socialiné nauda:

3.6.1. nejgaliyjy uzimtumo didinimas;

3.6.2. tiksliniy grupiy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis.

4. Veiklos (verslo) planas vertinamas balais (Saraso priedas):

4.1. Kiekvieno veiklos (verslo) plano vertinimo kriterijaus balai apskaiiuojami
atskirai. Bendras vertinimo kriterijaus balas gaunamas skiriama balg padauginus i§ nustatyto
koeficiento.

4.2. Bendras veiklos (verslo) plano vertinimo balas gaunamas susumuojant kiekvieno
apskaiciuoto vertinimo kriterijaus bendro balo reikSme.

4.3. Jei veiklos (verslo) planas jvertinamas maziau nei 24 balais, laikoma, kad veiklos
(verslo) planas neatitinka Saraso reikalavimy.




Socialiniy
(verslo) plano struktiiros ir Sio
plano vertinimo kriterijy saraso
priedas

jmoniy

SOCIALINIU JMONIU VEIKLOS (VERSLO) PLANO VERTINIMO KRITERIJU BALU LENTELE

veiklos

Vertinimo kriterijus Pozymiai Vertinimo reikSmés Vertinimo | Skiriamas | Koefici | Bendras
skalé balas entas balas
1. Socialinés jmonés ar juridinio asmens, siekian¢io jgyti socialinés jmonés statusa (toliau — jmoné), pasirengimas vykdyti veiklos (verslo) plang (toliau —
planas):
1.1. Nevykdo neremtinos Per praéjusius metus gautos pajamos pagal veiklos | Nevykdo neremtinos veiklos 4 balai 0,1
Veiklos. ar pajgmos i8 . risis: Neremtinos veiklos pajamos 3 balai
neremtinos Veﬂ‘k_’s nevirsija sudaro ne daugiau kaip 5 %
20 proc. visy Sio juridinio Neremtinos veiklos pajamos 2 balai
asmens pajamy sudaro ne daugiau kaip 10 %
Neremtinos veiklos pajamos 1 balas
sudaro ne daugiau kaip 15 %
Neremtinos veiklos pajamos 0 baly
sudaro ne daugiau kaip 20 %
1.2. Praéjusiy mety veiklos Pelno (nuostolio) ataskaita. Vertinama, ar jmoné Gautas pelnas 4 balai 0,5
pelnas dirbo pelningai: Patirtas nuostolis 0 baly
2. Konkurencingumas:
2.1. Teikiamy paslaugy / Kainy palyginimas su ne maziau kaip 3 Kaina maziausia arba paslaugas teikian¢iy 4 balai 0,6
gaminamy prekiy kainy konkurentais, veikianciais toje pacioje rinkoje: ar prekes gaminanciy konkurenty néra
palyginimas Kaina maziausia, bet sutampa su bent viena | 3 balai
konkurenty kaina arba yra tik vienas
paslaugas teikiantis ar prekes gaminantis
konkurentas
Kaina yra tarp didZiausios ir maZiausios 2 balai
arba yra tik du paslaugas teikiantys ar
prekes gaminantys konkurentai
Kaina didziausia, bet sutampa su bent viena | 1 balas
konkurenty kaina
Kaina didziausia 0 baly
3. Veiklos rizikingumas:
3.1. Paslaugy / prekiy | Sudarytos sutartys su pirkéjais / uzsakovais: | Daugiau kaip 10 pirkéjy / uzsakovy | 4 balai | 0,4




realizacija 6-10 pirkéjy / uzsakovy 3 balai
4-5 pirkéjai / uzsakovai 2 balai
3 pirkéjai / uzsakovai 1 balas
maziau kaip 3 pirkéjai / uzsakovai 0 baly
3.2. Luzio tasko analizé Imonés pardavimy apimtis ir 10Zio tasko pasiekimo | Pasiektas iki plano pateikimo dienos 4 balai 0,7
prognoze: Pasiektas pirmais plano vykdymo metais 3 balai
Pasiektas antrais plano vykdymo metais 2 balai
Pasiektas treciais plano vykdymo metais 1 balas
Nepasiektas plano vykdymo laikotarpiu 0 baly
4. Tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny jdarbinimas:
4.1. Nejgalieji, kuriems Tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy 20 % ir daugiau 4 balai 2
nustatytas iki 25 proc. santykis su metiniu vidutiniu sgrasuose esanéiy 15-19 % 3 balai
darbingumo lygis darbuotojy skaic¢iumi: 10-14 % 2 palai
59% 1 balas
iki 5% 0 baly
4.2. Nejgalieji, kuriems Tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy 30 % ir daugiau 4 balai 1
nustatytas 30—40 proc. santykis su metiniu vidutiniu sgrasuose esanciy 2529 0 3 balai
darbingumo lygis darbuotojy skaiCiumi: 20-24 % 2 palai
10-19 % 1 balas
iki 10 % 0 baly
4.3. Nejgalieji, kuriems Tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy 30 % ir daugiau 4 balai 0,3
nustatytas 45-55 proc. santykis su metiniu vidutiniu sgrasuose esanciy 2529 0 3 balai
darbingumo lygis darbuotojy skaiciumi: 20-24 % 2 palai
10-19 % 1 balas
iki 10 % 0 baly
4.4. Kitoms tikslinéms Tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy 20 % ir daugiau 4 balai 1
grupéms priklausantys santykis su metiniu vidutiniu sgraguose esanciy 15-19 % 3 balai
asmenys darbuotojy skai¢iumi: 10-14 % 2 balai
5-9% 1 balas
iki 5% 0 baly
5. Imonés veiklos savarankiSkumas:
5.1. Nuosavybés, patikéjimo | Turto nuomos ar panaudos sutarties (toliau — Turtas valdomas nuosavybés teise arba 4 balai 0,3
teise ar nuomos, panaudos sutartis) sudarymo terminas arba nuosavybeés teis¢ | sutartis sudaryta 10 m. ir daugiau
pagrindais valdomas, valdyti turtg pagrindziantys jrodymai: Sutartis sudaryta 7-9 m. 3 balai
naudojamas ar Sutartis sudaryta 5-6 m. 2 balai




disponuojamas turtas Sutartis sudaryta 4-5 m. 1 balas
Sutartis sudaryta 3 m. 0 baly
5.2. Imonés patirtis Imonés patirtis plane nurodytos pagrindinés | Daugiau kaip 10 m. 4 balai 0,8
veiklos srityje: Nuo 6 m. iki 9 m. 3 balai
Nuo 3 m. iki 5 m. 2 balai
Nuo 1 m. iki 2 m. 1 balas
Iki 1 mety 0 baly
6. Imonés veiklos socialiné nauda:
6.1. Nejgaliyjy uzimtumo Plano galiojimo laikotarpiu bus jdarbinta ne 6 % ir daugiau 4 balai 1
didinimas maziau kaip 3 proc. teritorinéje darbo birzoje, 5% 3 balai
kurios aptarnaujamoje teritorijoje yra jmonés 4 % 2 palai
buvginé, vj.sireg%stra.vgsiq darbingo amziaus 3% 1 balas
nedirbanciy nejgaliyjy: Maziau kaip 3 % 0 baly
6.2. Tiksliniy grupiy Tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims Daugiau kaip 2 minimaliosios ménesinés 4 balai 1,3
darbuotojy vidutinis darbo praéjusiais metais iSmokétas vidutinis darbo algos
uzmokestis uzmokestis, didesnis negu minimalioji ménesiné Nuo 1,6 iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy 3 balai
alga: Nuo 1,25 iki 1,5 minimaliosios ménesinés 2 balai
algos
Nuo 1,1 iki 1,25 minimaliosios ménesinés 1 balas
algos
Iki 1 minimaliosios ménesinés algos 0 baly
Bendras plano vertinimo balas (minimalus plano vertinimo balas — 24): =10




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2004 m. rugséjo 29 d.

jsakymu Nr. A1-225

TIKSLINEMS ASMENU GRUPEMS PRIKLAUSANCIU ASMENU SOCIALINIU
IGUDZIU LAVINIMO BEI SOCIALINES INTEGRACIJOS PRIEMONIU PLANO

STRUKTURA IR SIO PLANO VERTINIMO KRITERIJU SARASAS
Pakeistas priedo pavadinimas:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

|. TIKSLINEMS ASMENU GRUPEMS PRIKLAUSANCIU ASMENU SOCIALINIU
IGUDZIU LAVINIMO BEI SOCIALINES INTEGRACIJOS PRIEMONIU PLANO

STRUKTURA
Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

1. Tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei
socialinés integracijos priemoniy planas (toliau — planas) turi biiti sudarytas pagal $ig struktiira:

1.1. antrastinis lapas (juridinio asmens pavadinimas, plano parengimo data, vieta).

1.2. juridinio asmens pavadinimas, teisin¢ forma, buveiné (adresas, telefonas, faksas, el.
pasto adresas), juridinio asmens kodas, registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie
juridinj asmenj, juridinio asmens vadovas (vardas, pavardé¢), asmuo kontaktams (vardas, pavardeé,
telefonas, el. pasto adresas) atsiskaitomoji sgskaita;

1.3. darbuotojy, priklausanciy tikslinéms asmeny grupéms, kuriems taikomos plane
numatytos priemonés, bendra charakteristika;

1.4. darbuotojy, priklausanciy tikslinéms asmeny grupéms, socialiniy jgidziy lavinimo bei
socialinés integracijos poreikio apibudinimas (profesiné kvalifikacija, darbo patirtis, motyvacija
dirbti ir jsijungti ] bendruomenés gyvenima ir pan.);

1.5. tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy socialiniy jgiidziy lavinimo
priemonés (bendryjy gebéjimy ugdymas, motyvacijos darbui didinimas, darbo ir asmeninio
gyvenimo derinimas, laisvalaikio organizavimas ir pan.), jy parinkimo budas (sitilomos priemonés
aptartos su specialistais, partneriais, tikslinéms asmeny grupéms priklausanciais asmenimis ir pan.);

1.6. tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy socialinés integracijos priemones
(darbo paieskos gebéjimy ugdymas, profesiniy gebéjimy suteikimas, atkiirimas arba
perkvalifikavimas, darbo kultiiros ir disciplinos mokymas ir pan.);

1.7. priemonés, kuriy jgyvendinimui reikalinga Socialiniy jmoniy jstatyme numatyta
valstybés pagalba;

1.8. uz plane numatyty priemoniy jgyvendinimg atsakingi asmenys;

1.9. plane numatyty priemoniy vykdymo terminai (ne reciau kaip kas ketvirtj),
periodiSkumas, atnaujinimo reikalingumas;

1.10. socialinés jmonés turimi techniniai, finansiniai ir kiti iStekliai, numatyti plano
vykdymui;

1.11. personalas (jo kvalifikacija), kuris bus panaudotas darbui su tikslinéms grupéms
priklausanciais darbuotojais;

1.12. socialinés jmonés bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, nevyriausybinémis
organizacijomis vykdant plang.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
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Il. PLANO VERTINIMO KRITERIJAI

2. Planas vertinamas remiantis $iais kriterijais:

2.1. atitikimas I skyriuje nustatytiems struktiiros reikalavimams;

2.2. tinkamumas (jvertinama, ar socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés integracijos
priemongs tinkamai parinktos tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims);

2.3. tikslingumas ir adekvatumas (nustatoma, ar plane nurodyty priemoniy jgyvendinimas
atitinka tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny poreikius, jvertinamas laukiamas ty priemoniy
efektyvumas);

2.4. realumas (nustatoma, ar planas gali buti jgyvendintas pagal socialinés jmonés turimus
techninius ir kitus iSteklius bei personalg);

2.5. valstybés subsidijuojamy priemoniy tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems
darbuotojams planavimo vertinimas;

2.6. kompleksiSkumas (jvertinama, ar plane nurodytos socialiniy jgiidziy lavinimo bei
socialinés integracijos priemongés turi tarpusavio rysj).

Patvirtinta. Neteko galios nuo 2012-03-16
Priedo naikinimas:
Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin. 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137
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Forma patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro
2004 m. rugsejo 29 d.

jsakymu Nr. A1-225

LIETUVOS DARBO BIRZA PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

SOCIALINES IMONES PAZYMEJIMAS

Nr.

(juridinio asmens pavadinimas)

(juridinio asmens kodas)

Statusas suteikiamas nuo 20 m. d. iki
(termino pabaigos data arba ,,Neterminuotai®)

PaZyméjimas iSduotas Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 20 m. ___d. jsakymu Nr.

Direktorius

(parasas) (vardas ir pavardé)

1. PaZyméjimas valstybine kalba spausdinamas popieriuje.

2. Pazym¢jimo blanko formatas A4.

3. Pazym¢jime nurodoma:

3.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavadinimas.

3.2. pazymeéjimo pavadinimas;

3.3. i8davimo data ir registracijos numeris;

3.4. juridinio asmens, kuriam i§duotas pazyméjimas, pavadinimas, juridinio asmens kodas;

3.5. Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymo dél nejgaliyjy socialinés jmonés statuso
suteikimo data ir numeris;

3.6. pazymeéjima pasiraSiusio asmens pareigos parasas, vardas ir pavardé.

4. Lietuvos darbo birZos direktoriaus parasas tvirtinamas Lietuvos darbo birZos antspaudu.




Forma patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro
2004 m. rugsejo 29 d.

jsakymu Nr. A1-225

LIETUVOS DARBO BIRZA PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

NEIGALIUJU SOCIALINES IMONES PAZYMEJIMAS

Nr.

(juridinio asmens pavadinimas)

(juridinio asmens kodas)

Statusas suteikiamas nuo 20 m. d. iki
(termino pabaigos data arba ,,Neterminuotai®)

PaZyméjimas iSduotas Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 20 m. ___d.jsakymu Nr.

Direktorius

(parasas) (vardas ir pavarde)

A V.

(Pazyméjimas galioja tik kartu su Socialinés imonés paZyméjimu)

4. Pazymejimas valstybine kalba spausdinamas popieriuje.

5. Pazym¢jimo blanko formatas A4.

6. Pazym¢jime nurodoma:

6.1. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavadinimas.

6.2. pazym¢jimo pavadinimas;

6.3. i8davimo data ir registracijos numeris;

6.4. juridinio asmens, kuriam i§duotas pazyméjimas, pavadinimas, juridinio asmens kodas;

6.5. Lietuvos darbo birZos direktoriaus jsakymo dé¢l nejgaliyjy socialinés jmonés statuso
suteikimo data ir numeris;

6.6. paZyméjima pasiraSiusio asmens pareigos parasas, vardas ir pavardé.

7. Lietuvos darbo birzos direktoriaus paraSas tvirtinamas Lietuvos darbo birzos antspaudu.

Pakeitimai:

1.




Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-178, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 79-2882 (2005-06-28), i. k. 10522301SAK00A1-178

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr. A1-225 "Dél teisés akty, biitiny Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-220, 2005-07-28, Zin., 2005, Nr. 94-3512 (2005-08-04), i. k. 10522301SAK00A1-220

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr. A1-225 "Dél teisés akty, butiny Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-308, 2006-11-13, Zin., 2006, Nr. 125-4776 (2006-11-21), i. k. 10622301SAK00A1-308

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr. A1-225 "Dél teisés akty, butiny Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-77, 2007-03-20, Zin., 2007, Nr. 34-1262 (2007-03-24), i. k. 10722301SAK000A1-77

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr. A1-225 "Dél teisés akty, butiny Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-37, 2008-01-28, Zin., 2008, Nr. 15-527 (2008-02-05), i. k. 10822301SAK000A1-37

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr. A1-225 "Dél teisés
akty, butiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-285, 2009-04-27, Zin., 2009, Nr. 55-2179 (2009-05-14), i. k. 1092230ISAK00A1-285

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr. A1-225 "Dél teisés
akty, butiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-222, 2011-05-02, Zin., 2011, Nr. 53-2576 (2011-05-04), i. k. 11122301SAK00A1-222

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr. A1-225 "Dél teisés
akty, bitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-341, 2011-07-14, Zin., 2011, Nr. 95-4467 (2011-07-23), i. k. 11122301SAK00A1-341

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugsé€jo 29 d. jsakymo Nr. A1-225 "De¢l teisés
akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-137, 2012-03-09, Zin., 2012, Nr. 32-1515 (2012-03-15), i. k. 11222301SAK00A1-137

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugsé€jo 29 d. jsakymo Nr. A1-225 "D¢l teisés
akty, bitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" pakeitimo

10.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-549, 2012-12-03, Zin., 2012, Nr. 140-7209 (2012-12-05), i. k. 11222301SAK00A1-549

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr. A1-225 "Dél teisés
akty, butiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" pakeitimo

11.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4D2DE377CC18
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B1E9070C3BAF
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8A95CCBFB7FB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.59F5E7E5967C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.BB67AB6A4E83
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4EFC275C1825
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C12670EEF14F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.ABF971DD9DBA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C17EEE2E939F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8923250A8BBC

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-612, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17093

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr
akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo® pakeitimo

12.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, ]sakymas

Nr. A1-705, 2015-12-01, paskelbta TAR 2015-12-01, i. k. 2015-19105

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr
akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo® pakeitimo

13.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-450, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22477

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr
akty, biitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo® pakeitimo

14.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-120, 2017-03-13, paskelbta TAR 2017-03-13, i. k. 2017-04246

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr
akty, butiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo* pakeitimo

15.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-185, 2018-05-02, paskelbta TAR 2018-05-03, i. k. 2018-07038

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymo Nr
akty, butiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo* pakeitimo

. A1-225 ,Dél teisés

. A1-225 | Dél teisés

. A1-225 | Dél teisés

. A1-225 | Dél teisés

. A1-225 ,Dél teisés


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c5381ba07e4511e5b7eba10a9b5a9c5f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b599bb20981e11e5a6f4e928c954d72b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fcca6450654511e68abac33170fc3720
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2915fb1007de11e79ba1ee3112ade9bc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b95a3d904dd211e8ade598b2394a491d

