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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS ) 5
DEL SUIMTUJU IR NUTEISTUJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2002 m. vasario 13 d. Nr. 228
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos suémimo vykdymo jstatymo (Zin., 1996, Nr. 12-
313; 2008, Nr. 81-3172) 40 straipsnio 6 dalimi ir Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
kodekso (Zin., 2002, Nr. 73-3084) 131 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

Patvirtinti Suimtyjy ir nuteistyjy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

TEISINGUMO MINISTRAS VYTAUTAS MARKEVICIUS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5E646298BE65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.82242742B024
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 228
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2009 m. geguzeés 27 d.

nutarimo Nr. 494 redakcija)

SUIMTUJU IR NUTEISTUJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Suimtyjy ir nuteistyjy darbo apmokéejimo tvarkos apraSas (toliau vadinama — Sis
aprasas) nustato suimtyjy ir nuteistyjy areStu ar laisvés atémimo bausmémis (toliau
vadinama — suimtieji ir nuteistieji), dirban¢iy laisvés atémimo vietose ir valstybés jmonése
prie patalsos jstaigy, darbo apmokéjimo ir priedy mokéjimo tvarka.

2. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Zin.,
2002, Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekse (Zin., 2002, Nr. 73-
3084), Lietuvos Respublikos suémimo vykdymo jstatyme (Zin., 1996, Nr. 12-313; 2008, Nr.
81-3172), Tarnybos Kal¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statute (Zin., 2000, Nr. 39-1088) ir kituose teisés aktuose apibréZtas savokas.

Il. DARBO APMOKEJIMAS

3. Jeigu darbo rezultaty negalima apskaiciuoti konkreciais rodikliais, suimtiesiems ir
nuteistiesiems darbo uzmokestis mokamas taikant valandinj tarifinj atlygj. Valandinj tarifinj
atlyg] nustato laisvés atémimo viety ar valstybés jmoniy prie pataisos jstaigy vadovai,
taikydami koeficientus, kurie nustatomi pagal pareigybei keliamus reikalavimus (1 priedas).
Darbo uzmokes¢io koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto
minimaliojo valandinio atlygio dydis. Valandinis tarifinis atlygis apskai¢iuojamas atitinkama
koeficientg dauginant i§ minimaliojo valandinio atlygio dydzio.

4, Suimtiesiems ir nuteistiesiems, dirbantiems nuolatinius konkrecios apimties
ilgalaikius darbus, mokama ménesiné alga. Ménesine algg nustato laisvés atémimo viety ar
valstybés jmoniy prie pataisos jstaigy vadovai, taikydami koeficientus, kurie nustatomi pagal
darby rasis (2 priedas). Darbo uzmokes¢io koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydis. Ménesiné alga apskai¢iuojama
atitinkamg koeficienta dauginant i§ minimaliosios ménesinés algos dydzio.

5. Kai darbo rezultatus galima apskai¢iuoti konkre¢iais rodikliais, suimtiesiems ir
nuteistiesiems taikomas vienetinis darbo apmokéjimas. ISdirbio normas ir jkainius uz atlikto
darbo ar pagamintos produkcijos vieneta nustato laisvés atémimo viety ar valstybés jmoniy
prie pataisos jstaigy vadovai. [kainis nustatomas valandinj tarifinj atlygi (1 priedas) dalijant 1§
valandinés i8dirbio normos. ISdirbio norma yra geros kokybés produkcijos ar gaminio vieneto
pagaminimo ar konkreciy veiksmy atlikimo kiekis, kurj suimtasis ar nuteistasis privalo
pagaminti ar atlikti per nustatytaj; laikg. Jkainis taip pat gali biiti nustatomas valandinj tarifinj
atlygj (1 priedas) dauginant i§ darbo laiko normos, iSreikStos valandomis. Laiko norma yra
darbo trukmé valandomis arba minutémis, nustatyta produkcijai ar gaminiui pagaminti arba
veiksmui atlikti normaliomis darbo salygomis.

6. I8dirbio normos gali biiti kei¢iamos jdiegus organizacines ir technines darbo naSumo
didinimo priemones. Apie naujas iSdirbio normas suimtiesiems ir nuteistiesiems praneSama ne
véliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny iki naujy iSdirbio normy jsigaliojimo dienos.

7. I8dirbio normos gali buiti maZinamos nekei¢iant jkainio:

7.1. nuo 10 iki 20 procenty — nejgaliesiems;


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A0A0CCC6B997
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A0A0CCC6B997
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.11A8B08A7405
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.CFC9E641B5A7
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.BBC3E3121172

7.2.1ki 20 procenty — kitiems asmenims dél jy sveikatos buklés, pensinio amziaus
asmenims, nepilnameciams, néscioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms
moterims;

7.3. 1ki 30 procenty — visiems suimtiesiems ir nuteistiesiems, kai pradedama gaminti
nauja produkcija, bet ne ilgiau kaip 4 ménesius nuo naujos produkcijos gamybos pradzios.

8. Jeigu suimtasis ar nuteistasis ne dél savo kaltés nejvykdo isdirbio normy, mokama uz
faktiskai atlikta darba. Siuo atveju ménesinis darbo uzmokestis negali biiti mazesnis kaip du
trecdaliai suimtajam ar nuteistajam nustatyto valandinio tarifinio atlygio (ménesinés algos).
Neijvykdzius i8dirbio normy dél suimtojo ar nuteistojo kaltés, mokama uz faktiskai atlikta
darba.

9. Nejgaliesiems, kitiems asmenims dél jy sveikatos biiklés, nepilnameciams, nés¢ioms,
neseniai pagimdZziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims, besimokantiems bendrojo
lavinimo, aukStosiose mokyklose ar profesinio mokymo jstaigose, dalyvaujantiems socialinés
reabilitacijos programose asmenims laisveés atémimo viety ar valstybés imoniy prie pataisos
jstaigy vadovy sprendimu gali baiti nustatytas ne visas darbo laikas. Taip pat ne visas darbo
laikas gali biiti nustatomas, kai laisvés atémimo vietos ar valstybé€s jmonés prie pataisos
jstaigy neturi pakankamai darbo viety suimtiesiems ar nuteistiesiems jdarbinti. Nustatant ne
visg darbo laika, gali biiti maZinamas savaités darbo dieny skaiCius arba trumpinama darbo
diena (pamaina), arba daroma tiek viena, tiek kita. Asmenims, dirbantiems ne visg darbo
laikg, apmokama proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui.

10. Praktinio mokymo pagal profesinio mokymo programg metu uz pirmajj ir antrajj
mokymo ménesius mokama 80 procenty, uz kiekvieng tolesnj ménesj iki mokymaosi pabaigos
— po 90 procenty valandinio tarifinio atlygio (ménesinés algos).

I1l. DARBO APMOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] IR NAKTIES DARBA,
DARBA POILSIO AR SVENCIU DIENOMIS

11. Uz virSvalandinj ir nakties darbg suimtajam ir nuteistajam mokama ne maziau kaip
pusantro jo darbo uzmokesc¢io. Darbo uzmokestis apima nustatytg valandinj tarifinj atlygj
(ménesing algg) ir visus papildomus uzdarbius, jvairiais biidais tiesiogiai iSmokamus uz
atlikta darba.

12. Nuteistiesiems, kurie jtraukiami j darbg poilsio ar Svenciy dienomis, suteikiamas
poilsis kitomis dienomis arba Sios dienos pridedamos prie atostogy.

IV. DARBO APMOKEJIMAS UZ PRODUKCIJA, PRIPAZINTA BROKU

13. Uz produkcija, pripazinta broku ne dél ja pagaminusio suimtojo ar nuteistojo kaltés,
mokama kaip uz tinkamos produkcijos pagaminima.

14. Uz gaminiy broka, atsiradusj ne dél suimtojo ar nuteistojo kaltés, o dél paslepto
apdirbamosios medziagos defekto, kuris buvo pastebétas gaminj jau priémus, mokama kaip
uz tinkamus gaminius.

15. Uz gaminiy broka, atsiradusj dél suimtojo ar nuteistojo kaltés, mokama pagal
mazesnius jkainius, atsizvelgiant j produkcijos tinkamumo laipsnj.

V. PRIEDU MOKEJIMAS

16. Dirbantiems suimtiesiems ir nuteistiesiems laisvés atémimo viety ar valstybeés
imoniy prie pataisos jstaigy vadovy sprendimu gali buiti mokami priedai:

16.1. 10 procenty suimtajam ar nuteistajam nustatyto valandinio tarifinio atlygio
(ménesinés algos) dydZio priedas — uz vadovavima brigadai, kai joje yra iki 10 suimtyjy ar
nuteistyjy;



16.2. 15 procenty suimtajam ar nuteistajam nustatyto valandinio tarifinio atlygio
(ménesinés algos) dydzio priedas — uz vadovavimg brigadai, kai joje yra daugiau kaip
10 suimtyjy ar nuteistyjy;

16.3. iki 20 procenty suimtajam ar nuteistajam nustatyto valandinio tarifinio atlygio
(ménesings algos) dydzio priedas (nustatomas konkreciam terminui) — uz papildomy svarbiy
ar sunkiy uzduociy vykdyma;

16.4. iki 25 procenty suimtajam ar nuteistajam nustatyto valandinio tarifinio atlygio
(ménesinés algos) dydzio priedas — uz veikla, ugdant pradedanciyjy dirbti suimtyjy ir
nuteistyjy pradinius profesinius jgudzius, ir atsizvelgiant ] mokomy suimtyjy ir nuteistyjy
skaiciy ir faktiskai su jais dirbtg laikg.

17. Uz labai gera darba kalendoriniais metais vykdant pavestas uzduotis arba uz gerai
atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis laisvés atémimo viety ar valstybés jmoniy prie
pataisos jstaigy vadovai gali suimtajam ar nuteistajam ne daugiau kaip kartg per kalendorinius
metus skirti vienkartinj priedg. Vienkartinis priedas negali vir§yti suimtajam ar nuteistajam
Nustatyto vieno meénesio atlyginimo dydzio. Vienkartinis priedas neskiriamas galiojanciy
drausminiy nuobaudy turin¢iam suimtajam ar nuteistajam.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Laisvés atémimo viety ir valstybés jmoniy prie pataisos jstaigy vadovai tvirtina
suimtyjy ir nuteistyjy pareigybiy sarasus, kuriuose pateikiami pareigybei keliami reikalavimai
ir tatkomi koeficientai valandiniam tarifiniam atlygiui ar ménesinei algai nustatyti.

19. Uz prastovos laikg suimtiesiems ir nuteistiesiems nemokama.

Priedo pakeitimai:
Nr. 494, 2009-05-27, Zin., 2009, Nr. 66-2625 (2009-06-04), i. k. 1091100NUTA00000494
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Suimtyjy ir nuteistyjy darbo apmokeéjimo
tvarkos apraso

1 priedas
PAREIGYBEI KELIAMI REIKALAVIMAI IR VALANDINIAI TARIFINIAI
ATLYGIAI
(Minimaliojo valandinio atlygio dydziais)

E':' Pareigybei keliami reikalavimai Koeficientas
1. | Nereikia pradiniy profesiniy jgiidziy 0,43
2. | Reikia pradiniy profesiniy jgiidziy 0,5
3. | Reikia profesinés kvalifikacijos ir darbo patirties 0,6
4. | Reikia pagrindinio issilavinimo, profesinés kvalifikacijos ir

darbo patirties 0,75

Priedo pakeitimai:
Nr. 494, 2009-05-27, Zin., 2009, Nr. 66-2625 (2009-06-04), i. k. 1092100NUTA00000494
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Suimtyjy ir nuteistyjy darbo apmokeéjimo
tvarkos apraso
2 priedas

DARBU RUSYS IR MENESINES ALGOS

(Minimaliosios ménesinés algos dydziais)

Ellrll Darby risys Koeficientas
1. Ukio darbai 0,43-0,55
2. Atsakingi darbai 0,55-0,75

Pastabos:

1. Atsakingiems darbams priskiriami darbai, kuriems atlikti keliami specialts kvalifikaciniai
reikalavimai, biitina darbo patirtis ir kurie yra susij¢ su atsakomybe uz tinkama darby atlikima.

2. Konkretus koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus, darby
turinj ir sglygas.

Priedo pakeitimai:
Nr. 494, 2009-05-27, Zin., 2009, Nr. 66-2625 (2009-06-04), i. k. 1092100NUTA00000494

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 494, 2009-05-27, Zin., 2009, Nr. 66-2625 (2009-06-04), i. k. 1091100NUTA00000494

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. vasario 13 d. nutarimo Nr. 228 "Dél Nuteistyjy laisvés atémimu darbo
apmokéjimo tvarkos patvirtinimo" pakeitimo
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