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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2006 m. balandzio 11 d. Nr. A1-100
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. spalio 20 d. nutarimo Nr. 1517
,»Deél jstaigy prie ministerijy* 2 punktu,

tvirtinu Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostatus (pridedama).

Socialinés apsaugos ir darbo ministré iC1d


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5E7533F9E025
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=388b54d0057411e79ba1ee3112ade9bc

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2006 m. balandzio 11 d.
jsakymu Nr. A1-100

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2017 m. kovo 10 d. jsakymo Nr. A1-112
redakcija)

JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
departamentas) yra jstaiga prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

2. Departamento paskirtis — pagal kompetencija jgyvendinti jaunimo politika.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro
Pirmininko potvarkiais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, taip pat Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatais (toliau — Nuostatai).

4. Departamento savininké yra valstybé. Departamento savininko teises ir pareigas igyvendina
(i8skyrus sprendimy dé¢él departamento reorganizavimo ir likvidavimo priémima) Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, kuri kontroliuoja departamento veiklg, priima sprendimg dél jo
buveinés pakeitimo, sprendzia kitus savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
kompetencijai priskirtus klausimus.

5. Departamentas yra i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity valstybés piniginiy
fondy iSlaikoma biudZetiné jstaiga, kuriai 1éSos skiriamos ir administruojamos Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros jstatymo nustatyta tvarka. Departamentui finansuoti gali buti
naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos 1€Sos.

6. Departamentas yra vieSasis juridinis asmuo, turintis saskaitg banke ir antspauda su Lietuvos

valstybés herbu bei savo pavadinimu. Departamento buveinés adresas: Vilnius, A. Vivulskio g. 5.



7. Departamentas turi interneto svetaing (www.jrd.It), kurioje skelbiami viesi praneSimai bei
Kita su departamento veikla susijusi informacija.
8. Nuostatai kei¢iami Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos

biudZetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

9. Departamento veiklos tikslai yra:

9.1. rengti ir jgyvendinti valstybés jaunimo politikos programas ir priemones;

9.2. analizuoti jaunimo, jaunimo organizacijy ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy bukle
Lietuvoje;

9.3. koordinuoti valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy veikla jaunimo politikos
srityje.

10. Departamentas:

10.1. sickdamas Nuostaty 9.1 papunktyje nurodyto tikslo:

10.1.1. rengia, jgyvendina programas ir priemones, skirtas jaunimui (jskaitant Lietuvos ir
pasaulio lietuviy jaunimg), jaunimo organizacijoms ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms;

10.1.2. administruoja ir tvarko departamentui priskirtoms programoms bei Kkitoms
priemonéms vykdyti skirtas valstybés biudZeto 1éSas;

10.1.3. kasmet, ne véliau kaip iki kovo 1 d., Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai teikia:
valstybés biudzeto 1€Sy, perduoty departamentui jaunimo politikos programoms vykdyti,
paskirstymo ir naudojimo samatg, praéjusiy mety veiklos ir patvirtinty valstybés biudzeto IéSy
paskirstymo ir naudojimo programos bei sgmatos vykdymo ataskaitas, informacijg apie programy ir
kity jaunimo politikos priemoniy jgyvendinimo rezultatus;

10.1.4. organizuoja jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy projekty konkursus, atlicka
Siy projekty paraisky vertinimg ir atranka, vertina 1éSy poreikj ir teikia socialinés apsaugos ir darbo
ministro jgaliotai jstaigai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administruoti atrinktus
projektus ir (ar) programas;

10.1.5. pagal kompetencija analizuoja Europos Sajungos Tarybos bei Europos Komisijos
priimamus teisés aktus, taip pat Europos Sajungos Saliy, kity valstybiy patirtj jgyvendinant jaunimo
politika, teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasitlymus dél aktualiy programy bei
priemoniy jgyvendinimo Lietuvoje;

10.2. sickdamas Nuostaty 9.2 papunktyje nurodyto tikslo:



10.2.1. vykdo jaunimo padéties stebéseng: inicijuoja ir organizuoja tyrimus jaunimo politikos
srityje, renka informacijg, statistinius duomenis i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy,
sistemina ir apibendrina juos bei teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, kitoms valstybeés ir
savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms, jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms;
kaupia, sistemina ir analizuoja kity ijstaigy ir institucijy atliktus tyrimus, susijusius su jaunimu,
bendradarbiauja su tyréjais ir specialistais, dirbanciais jaunimo politikos srityje;

10.2.2. vykdo tarpinstitucing ir tarpsektoring veikla: analizuoja jaunimo politikos raidos
tendencijas, ry$] su valstybés institucijy bei jstaigy vykdoma politika jvairiose srityse ir teikia
apibendrintg, susistemintg informacija Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

10.3. sickdamas Nuostaty 9.3 papunktyje nurodyto tikslo:

10.3.1. pagal kompetencija bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
Jstaigomis, jaunimo ir su jaunimu dirbanfiomis organizacijomis, teikia informacijg ir metoding
pagalba, konsultuoja jas departamento kompetencijai priskirtais klausimais;

10.3.2. pagal kompetencija koordinuoja tarptautiniy programy, projekty ir susitarimy
lgyvendinima;

10.3.3. teikia metoding pagalbg savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriams, juos
informuoja ir konsultuoja;

10.4. taip pat vykdo Sias funkcijas:

10.4.1. pagal kompetencijg teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai iSvadas,
pasiiilymus dél jaunimo politikos jgyvendinimo;

10.4.2. pagal kompetencija organizuoja ir koordinuoja Europos Komisijos nustatyty prioritety
jaunimo politikos srityje jgyvendinimg Lietuvoje, rengia ir teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
jaunimo politikos jgyvendinimo ataskaitas;

10.4.3. pagal kompetencijg ir suderings su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija atstovauja
suderintoms Lietuvos pozicijoms jaunimo politikos srityje Europos Sajungos Tarybos bei Europos
Komisijos darbo grupése, susitikimuose, konferencijose, taip pat Baltijos juros regiono ekspertinéje
jaunimo reikaly darbo grupéje ir tarptautinése organizacijose;

10.4.4. inicijuoja ir jgyvendina gerosios patirties jaunimo politikos srityje perémimag i§
uzsienio Saliy ir diegimg Lietuvoje bei gerosios Lietuvos jaunimo politikos patirties perdavima
uzsienio Salims;

10.4.5. informuoja visuomeng¢ apie jaunimo, jaunimo organizacijy ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy biklg Lietuvoje, jaunimo politika, taip pat apie savo veikla;

10.4.6. teikia sitlymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél Lietuvos Respublikos

Vyriausybés programos ir jos jgyvendinimo priemoniy jaunimo politikos srityje;



10.4.7. pagal kompetencija teikia informacijg ir rengia pozicijas departamento atstovaujamose
darbo grupése regioniniu ir nacionaliniu lygmenimis;

10.4.8. pagal kompetencijg organizuoja konferencijas, seminarus, mokymus, Kitus renginius;

10.4.9. inicijuoja ir organizuoja metodinés medziagos jaunimo politikos srityje rengima,
leidybg ir sklaida;

10.4.10. teikia Jaunimo reikaly tarybai svarstyti programy ir priemoniy, skirty jaunimui,
jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms, projektus;

10.4.11. techniSkai aptarnauja Jaunimo reikaly taryba, organizuoja ir protokoluoja jos
posédzius, nustatyta tvarka organizuoja posédziuose svarstomy dokumenty pateikimg Jaunimo
reikaly tarybos nariams;

10.4.12. konsultuojasi su Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, jaunimo organizacijomis, su
jaunimu dirbanciomis organizacijomis bei jaunimu;

10.4.13. bendradarbiauja su vieSgja jstaiga ,Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo
agentiira®“, Socialiniy paslaugy prieziiros departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis jaunimo klausimais;

10.4.14. vykdo kitas funkcijas.

111 SKYRIUS
DEPARTAMENTO TEISES

11. Departamentas, sickdamas nustatyty veiklos tiksly ir vykdydamas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teise:

11.1. gauti 1§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy
informacija departamento kompetencijai priskirtais klausimais;

11.2. pasitelkti valstybés ir savivaldybiy institucijy bei istaigy, nevyriausybiniy organizacijy
atstovus, susitares su jy vadovais, sprendziamoms problemoms, susijusioms su departamento
kompetencija, nagrinéti, sudaryti darbo grupes ir komisijas;

11.3. atlikti teisés akty, susijusiy su jaunimo politikos jgyvendinimu, planavimo dokumenty,
programy, priemoniy bei projekty analizg ir teikti jy rengéjams iSvadas;

11.4. deleguoti savo atstovus dalyvauti valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy,
jgyvendinanc¢iy jaunimo politika, darbo grupiy ir komisijy veikloje;

11.5. sudaryti sutartis ir susitarimus su Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy juridiniais
asmenimis, sudaryti dviSalius ir daugiasalius bendradarbiavimo susitarimus su uzsienio valstybiy

jaunimo politikg jgyvendinanciomis valstybés institucijomis bei jstaigomis;



11.6. patikéjimo teise valdyti, naudoti valstybés turtg ir juo disponuoti;
11.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

11.8. naudotis kitomis teisémis.

IV SKYRIUS
DEPARTAMENTO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Departamento veikla organizuojama vadovaujantis metiniu veiklos planu, kuris rengiamas
vadovaujantis Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 ,,Dél Strateginio planavimo metodikos patvirtinimo®, ir
tvirtinamas socialinés apsaugos ir darbo ministro. Kaip vykdomas metinis veiklos planas, vertina
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

13. Departamento veikla reguliuojama departamento darbo reglamentu, vidaus tvarkos
taisyklémis, departamento administracijos padaliniy nuostatais, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto bei valstybés pinigy
fondy (toliau — personalas), pareigybiy apraSymais.

14. Departamento administracijos struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

15. Departamentui vadovauja direktorius. Jj priima j pareigas ir atleidzia i§ jy socialinés
apsaugos ir darbo ministras. Departamento direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés

apsaugos ir darbo ministrui.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-507, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12429

16. Departamento direktorius:

16.1. organizuoja departamento darbg, kad buty jgyvendinami departamento veiklos tikslai ir
vykdomos nustatytos funkcijos;

16.2. priima jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

16.3. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Nuostaty;

16.4. komandiruoja departamento valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis, atlikti tarnybiniy uzduociy;

16.5. tvirtina:

16.5.1. personalo pareigybiy saraSa, nevirSydamas darbo uZzmokesCiui nustatyty lesy ir
departamentui patvirtinto didZiausio leistino personalo pareigybiy skai¢iaus;

16.5.2. departamento darbo reglamenta, vidaus tvarkos taisykles, departamento
administracijos padaliniy nuostatus, personalo pareigybiy aprasymus;

16.6. priima ] pareigas ir atleidZia i§ jy departamento personala;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cab3d380a72611eab9d9cd0c85e0b745

16.7. skatina departamento personala, skiria tarnybines ar drausmines nuobaudas ir pasalpas,
vykdo kitas personalo valdymo funkcijas;

16.8. disponuoja departamentui skirtomis 1éSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines
operacijas, pasiraso banko ¢ekius, jgaliojimus ir kitus dokumentus;

16.9. uztikrina departamento metinio veiklos plano projekto rengimg ir teikia socialinés apsaugos ir
darbo ministrui jj tvirtinti;

16.10. atstovauja departamentui valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose, taip pat
santykiuose su kitais Salies ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

16.11. uztikrina racionaly ir taupy IéSy ir turto naudojima, veiksmingos departamento vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinimg;

16.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistin€s ataskaitos biity teisingi;

16.13. vykdo kity teisés akty jam nustatytas funkcijas.

17. Departamento direktoriaus pavaduotoja (-us) ] pareigas priima ir 1§ jy atleidzia
departamento direktorius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.
Departamento direktoriaus pavaduotojai yra tiesiogiai pavaldiis ir atskaitingi departamento
direktoriui.

18. Departamento direktoriaus pavaduotojas (-ai):

18.1. koordinuoja ir kontroliuoja pagal departamento direktoriaus nustatytas administravimo
sritis departamentui pavesty veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikima;

18.2. padeda departamento direktoriui formuluoti ir jgyvendinti strateginius departamento
tikslus;

18.3. vykdo kitas departamento direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais nustatytas
funkcijas.

19. Departamento direktoriaus nesant (ligos, atostogy, komandiruotés ir kitais atvejais), jo

pareigas eina vienas i§ departamento direktoriaus paskirty departamento direktoriaus pavaduotojy.

V SKYRIUS
DEPARTAMENTO VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

20. Departamento vidaus auditg atliecka Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius.

21. Departamento valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) audita atlieka Lietuvos
Respublikos valstybés kontrole.

22. Departamento finansy kontrolé vykdoma departamento direktoriaus nustatyta tvarka.



23. Departamento metinio veiklos plano jgyvendinimg kontroliuoja departamento direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Departamentas reorganizuojamas, pertvarkomas ir likviduojamas Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo, Lietuvos Respublikos biudZetiniy

Jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-40, 2011-01-27, Zin., 2011, Nr. 16-777 (2011-02-08), i. k. 11122301SAK000A1-40

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 11 d. jsakymo Nr. A1-100 "Dél
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-51, 2015-01-30, paskelbta TAR 2015-02-02, i. k. 2015-01405

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 11 d. jsakymo Nr. A1-100 ,,Dél
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-112, 2017-03-10, paskelbta TAR 2017-03-13, i. k. 2017-04203

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 11 d. jsakymo Nr. A1-100 ,,Dél
Jaunimo reikaly departamento prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-507, 2020-06-05, paskelbta TAR 2020-06-05, i. k. 2020-12429

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 11 d. jsakymo Nr. A1-100 ,,Dél
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo
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