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(Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708, Nr. 73-3103, Nr. 116-5192, Nr. 123-5541, Nr.
127-5750; 2003, Nr. 17-705, Nr. 38-1671, Nr. 73-3358, Nr. 101-4534, Nr. 116-5258; 2004,
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2689; 2007, Nr. 69-2723; 2008, Nr. 120-4549, Nr. 143-5688; 2009, Nr. 75-3065, Nr. 154-
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1 straipsnis. 3" straipsnio 1 dalies 6 punkto pakeitimas

Pakeisti 3" straipsnio 1 dalies 6 punkta ir jj i¥déstyti taip:

,,0) atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Sio Jstatymo 29 straipsnio 6 dalies 1-4 ir
7, 8, 9 punktuose nurodytus Siurks¢ius pazeidimus arba Sio Istatymo 30 straipsnio 2 dalyje
numatytu atveju pripazintas padargs tarnybinj nusiZzengima, uz kurj turéty biiti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i$ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo pripazinimo
padarius tarnybinj nusiZzengimg dienos nepraéjo treji metai.*

2 straipsnis. 4 straipsnio 2 dalies pakeitimas

4 straipsnio 2 dalyje po skai¢iy ir zodziy ,,29 straipsnio 2, 5 ir 6 dalys* jraSyti skaiCiy ir
70dj ,,30 straipsnis® ir Sig dalj iSdéstyti taip:

,.2. Statutiniams valstybés tarnautojams $io [statymo 3 straipsnis, 9 straipsnio 3 dalies 1
punktas ir 4 dalis, 15 straipsnis, 16 straipsnio 4 ir 6 dalys, 16" straipsnis, 17 straipsnis, 18*
straipsnis, 19 straipsnis, 28 straipsnis, 29 straipsnio 2, 5 ir 6 dalys, 30 straipsnis, 31 straipsnis,
31" straipsnis, 32 straipsnis, 33 straipsnis, 38" straipsnis, 39 straipsnio 1 dalis, 43 straipsnio 5
dalies 9 punktas, 44 straipsnio 1 dalies 19 ir 20 punktai ir Sio Istatymo VI skyrius taikomi be
i8lygy. Kitos Sio [statymo nuostatos statutiniams valstybés tarnautojams taikomos tiek, kiek jy
statuso nereglamentuoja jy statutai ar Diplomatinés tarnybos jstatymas.

3 straipsnis. 9 straipsnio 1, 2, 3 ir 5 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 9 straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktus, dalj papildyti 5 punktu ir $ig dalj iSdéstyti
taip:

»1. Asmuo, priimamas ] valstybés tarnautojo pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius
reikalavimus:

1) turéti Lietuvos Respublikos pilietybe;

2) mokéti valstybing lietuviy kalba;

3) biiti ne jaunesnis kaip 18 mety ir ne vyresnis kaip 65 mety. Reikalavimas biti ne
vyresniam kaip 65 mety netaikomas politinio (asmeninio) pasitikéjimo ir pakaitiniams
valstybés tarnautojams;

4) tureti to lygio valstybés tarnautojo pareigoms eiti buiting iSsilavinima;

5) turéti valstybés tarnautojui privalomy jo veikloje bendryjy gebéjimy visuma (toliau —
bendrieji gebéjimai), o vadovaujantys valstybés tarnautojai — taip pat ir privalomy jy veikloje
gebejimy vadovauti valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai ar jos padaliniui visuma
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(toliau — vadovavimo gebé¢jimai).*

2. Pakeisti 9 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytus bendruosius gebéjimus ir vadovavimo gebéjimus
Vyriausybés nustatyta tvarka tikrina Valstybés tarnybos departamentas. Tarnybai reikalingos
uzsienio kalbos moke¢jimas tikrinamas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta
tvarka. Uz asmeny, skiriamy j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas
ar ] jstaigos vadovo pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu arba priimamy
pakaitiniais valstybés tarnautojais j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo
pareigas, biitiny bendryjy gebéjimy ir nustatytais atvejais vadovavimo gebéjimy turéjima, taip
pat tarnybai reikalingos uzsienio kalbos mokéjima atsako valstybés politikas, kurio
pasitikéjimo pagrindu priimamas valstybés tarnautojas, arba kolegialios valstybés ar
savivaldybés institucijos, kurios pasitikéjimo pagrindu priimamas valstybés tarnautojas,
vadovas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-27, 2012-12-04, Zin., 2012, Nr. 143-7378 (2012-12-11), i. k. 11210101STA0OXII-27

3. Pakeisti 9 straipsnio 3 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»1) jeigu 1§ Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktos
informacijos, i§ valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanCios jstaigos pateiktos
informacijos apie asmenis, atleistus 1§ valstybés tarnautojo pareigy uz SiurkSty tarnybinj
nusizengima ar pripazintus padariusiais tarnybinj nusizengima, uz kurj jiems turéty biti skirta
tarnybiné nuobauda — atleidimas 1§ pareigy, i§ asmens, siekiancio valstybés tarnautojo statuso,
uzpildytos deklaracijos ar kity duomeny valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo
padaro iSvada, kad asmuo neatitinka nepriekaistingos reputacijos reikalavimy;*.

4. Pakeisti 9 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,D. Be to, j valstybés tarnautojo pareigas priimami asmenys turi atitikti specialiuosius
reikalavimus, nustatytus pareigybés aprasyme. Pareigybés apraSyme negali biiti nustatyti tokie
specialieji reikalavimai, kurie nebiitini pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti. |
karjeros valstybés tarnautojo pareigas priimamam asmeniui néra privalomas reikalavimas
turéti valstybés tarnybos staza, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus.

4 straipsnis. 11 straipsnio 2 ir 3 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 11 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Asmuo, konkurso biidu priimamas ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
egzaminuojamas rastu (testas ir (ar) praktiné uzduotis) ir zodziu (pokalbis ir (ar) praktiné
uzduotis). Egzaminas laikomas valstybine — lietuviy kalba, privalomai darant egzamino
zodziu (pokalbio ir (ar) praktinés uzduoties) skaitmeninj garso jraSa, kuris pridedamas prie
konkurso protokolo ir saugomas konkursa organizavusioje jstaigoje teisés akty nustatyta
tvarka. Egzamino metu patikrinami asmens geb¢jimai atlikti valstybés tarnautojo pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat kity kalby, privalomy tokioms funkcijoms atlikti,
mokéjimas. Jeigu keli konkurse j karjeros valstybés tarnautojo pareigas dalyvave pretendentai
surinko vienodg baly skai¢iy, pirmenybé buti priimtam ] tas pareigas teikiama pretendentui,
atlikusiam nuolating privalomaja prading karo tarnyba arba baigusiam bazinius karinius
mokymus ar atlikusiam alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba. | karjeros valstybés tarnautojo
pareigas prilmamam asmeniui netaikomas reikalavimas turéti valstybés tarnybos staza,
i8skyrus kity jstatymy nustatytus atvejus. Pretendentas po konkurso rezultaty paskelbimo turi
teise susipazinti su konkurso protokolu, jo i§sprestu testu ir jo egzamino dalies skaitmeniniu
garso jraSu. Vyriausybés nustatyta tvarka konkurso metu stebétojo teisémis gali dalyvauti
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos arba, jeigu
veikia kelios tokios sajungos, keliy profesiniy sajungy atstovai ir kiti visuomeneés atstovai.*

2. Pakeisti 11 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Konkurse gali dalyvauti asmenys, atitinkantys $io [statymo 9 straipsnyje nustatytus
reikalavimus. Konkurso metu tikrinamas asmens tinkamumas eiti karjeros valstybés
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tarnautojo pareigas. Jeigu keli konkurse j karjeros valstybés tarnautojo pareigas dalyvave
pretendentai buvo jvertinti vienodai, pirmenybé buti priimtam ] tas pareigas teikiama
pretendentui, atlikusiam nuolating privalomaja prading karo tarnybg arba baigusiam bazinius
karinius mokymus ar atlikusiam alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba. Vyriausybés nustatyta
tvarka konkurso metu stebétojo teisémis gali dalyvauti valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos arba, jeigu veikia kelios tokios sgjungos, keliy
profesiniy sajungy atstovai ir kiti visuomenés atstovai.*

3. Pakeisti 11 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Be konkurso | karjeros valstybés tarnautojo pareigas gali biti priimama $io Istatymo
16 straipsnio 2, 3, 5 ir 6 dalyse bei 43 straipsnio 2, 3 ir 15 dalyse nurodytais atvejais ir
tvarka.*

5 straipsnis. 13 straipsnio 2 ir 3 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 13 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Asmuo, konkurso biidu priimamas j jstaigos vadovo pareigas, egzaminuojamas rastu
(testas ir (ar) praktiné uzduotis) ir zodziu (pokalbis ir (ar) praktiné uzduotis). Egzaminas
laikomas valstybine — lietuviy kalba, privalomai darant egzamino zodziu (pokalbio ir (ar)
praktinés uzduoties) skaitmeninj garso jrasa, Kuris pridedamas prie konkurso protokolo ir
saugomas konkursg organizavusioje jstaigoje teisés akty nustatyta tvarka. Egzamino metu
patikrinami asmens geb¢jimai atlikti valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, taip pat kity kalby, privalomy tokioms funkcijoms atlikti, mokéjimas. Jeigu keli
konkurse ] jstaigos vadovo pareigas dalyvave pretendentai surinko vienodg baly skaiciy,
pirmenybé buti priimtam ] tas pareigas teikiama pretendentui, atlikusiam nuolating
privalomgja prading karo tarnybg arba baigusiam bazinius karinius mokymus ar atlikusiam
alternatyvigja krasto apsaugos tarnybg. Pretendentas po konkurso rezultaty paskelbimo turi
teis¢ susipazinti su konkurso protokolu, jo iSsprestu testu ir jo egzamino dalies skaitmeniniu
garso jrasu. Vyriausybés nustatyta tvarka konkurso metu stebétojo teisémis gali dalyvauti
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos arba, jeigu
veikia kelios tokios sgjungos, keliy profesiniy sgjungy atstovai ir kiti visuomengs atstovai.*

2. Pakeisti 13 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Konkurse gali dalyvauti asmenys, atitinkantys Sio [statymo 9 straipsnyje nustatytus
reikalavimus. Konkurso metu tikrinamas asmens tinkamumas eiti jstaigos vadovo pareigas.
Jeigu keli konkurse ] jstaigos vadovo pareigas dalyvave pretendentai buvo jvertinti vienodai,
pirmenybé buti priimtam ] tas pareigas teikiama pretendentui, atlikusiam nuolating
privalomgja prading karo tarnyba arba baigusiam bazinius karinius mokymus ar atlikusiam
alternatyviaja krasto apsaugos tarnybg. Vyriausybés nustatyta tvarka konkurso metu stebétojo
teisemis gali dalyvauti valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikian¢ios
profesinés sgjungos arba, jeigu veikia kelios tokios sajungos, keliy profesiniy sgjungy atstovai
ir kiti visuomengs atstovai.*

3. Pakeisti 13 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Be konkurso ] jstaigos vadovo (iSskyrus istaigos vadova, priimamg ] pareigas
politinio (asmeninio) pasitik¢jimo pagrindu ar jstatymo nustatytai kadencijai) pareigas gali
biiti priimama §io [statymo 16 straipsnio 2, 3 ir 6 dalyse bei 43 straipsnio 3 dalyje nurodytais
atvejais ir tvarka.*

6 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas ir papildymas
1. Pakeisti 14 straipsnio 1 dalj, straipsnj papildyti 3 ir 4 dalimis ir visg straipsnj i§déstyti
taip:

14 straipsnis. Pakaitiniy valstybés tarnautojuy priémimas
1. Asmenys ] pakaitiniy politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas
priimami Sio Istatymo 12 straipsnyje nustatyta tvarka.



2. Pakaitiniai valstybés tarnautojai priimami j pareigas po konkurso j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas paskelbimo, iki $io Istatymo nustatyta tvarka j jas bus priimtas karjeros
valstybés tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui, taip pat j laikinai
negalincio eiti karjeros arba politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas,
iki sugrjzta negaléjes eiti pareigy karjeros arba politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybes
tarnautojas, bet ne ilgesniam negu trejy mety laikotarpiui, iSskyrus, kai Kkiti jstatymai,
tarptautinés sutartys ar Europos Sajungos teisés aktai nustato galimybe karjeros valstybés
tarnautoja, i kurio pareigas priimtas pakaitinis valstybés tarnautojas, ilgesniam laikui perkelti j
kitg darba.

3. Asmenys | pakaitiniy karjeros valstybés tarnautojy pareigas priimami i§ asmeny,
turinciy teise¢ atkurti karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo statusa, ir i§ buvusiy
karjeros valstybes tarnautojy ar jstaigy vadovy, atleisty 1§ pareigy del pareigybés panaikinimo
ar sudarius Saliy susitarimg dél atleidimo (kai mokama kompensacija Sio Jstatymo 41
straipsnio 6 dalies 2 punkte nustatytu btdu). Nepriemus ] pakaitinio karjeros valstybés
tarnautojo pareigas 1§ Siy asmeny, pakaitiniu valstybés tarnautoju gali biiti priimamas kitas
asmuo, kuris atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus asmeniui, priitmamam ] valstybés
tarnautojo pareigas, ir pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. Asmuo ]
pakaitinio karjeros valstybés tarnautojo pareigas priimamas Vyriausybés nustatyta tvarka
patikrinus jo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

4. | pakaitiniy karjeros valstybés tarnautojy pareigas priimti asmenys, turintys teis¢
atkurti karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo statusg, ir buve karjeros valstybés
tarnautojai ar jstaigy vadovai, atleisti 1§ pareigy dél pareigybés panaikinimo ar sudarius Saliy
susitarimg dél atleidimo (kai mokama kompensacija §io Istatymo 41 straipsnio 6 dalies 2
punkte nustatytu buidu), pasibaigus Sio straipsnio 2 dalyje nustatytiems terminams, nepraranda
teisés Sio Jstatymo 11 straipsnio 3 dalyje ir 13 straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais biiti
priimti ] valstybés tarnautojo pareigas. Laikas, kai Sie asmenys ¢éjo pakaitiniy valstybés
tarnautojy pareigas, nejskai¢iuojamas j Sio Istatymo 16 straipsnio 2, 3 ir 5 dalyse bei 43
straipsnio 2 ir 3 straipsnio dalyse nustatytus terminus.*

2. Pakeisti 14 straipsnio 3 dal;j ir jg i1Sdéstyti taip:

»3. Asmenys ] pakaitiniy karjeros valstybés tarnautojy pareigas priimami 1§ asmeny,
turin¢iy teis¢ atkurti karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo statusg, ir i§ buvusiy
karjeros valstybés tarnautojy ar jstaigy vadovy, atleisty i§ pareigy dél pareigybés panaikinimo
ar sudarius Saliy susitarimg dél atleidimo (kai mokama kompensacija Sio Jstatymo 41
straipsnio 6 dalies 2 punkte nustatytu badu). Sie asmenys néra tikrinami dél atitikimo $io
Istatymo 9 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytiems reikalavimams. Nepriémus ] pakaitinio
karjeros valstybés tarnautojo pareigas i§ $iy asmeny, pakaitiniu valstybés tarnautoju gali biiti
prilmamas Kkitas asmuo, kuris atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus asmeniui,
priimamam ] valstybés tarnautojo pareigas, ir pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus. Asmuo ] pakaitinio karjeros valstybés tarnautojo pareigas priimamas
Vyriausybés nustatyta tvarka patikrinus jo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.*

7 straipsnis. 15 straipsnio 1 dalies 5 ir 11 punkty pakeitimas

1. 15 straipsnio 1 dalies 5 punkte po zodzio ,konflikto® jrasyti Zodzius ,teises akty
nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus® ir §j punktg iSdéstyti taip:

,»0) laikytis Siame Istatyme, kituose teisés aktuose nustatyty valstybés tarnautojy veiklos
etikos principy ir taisykliy, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, teisés akty nustatyta
tvarka deklaruoti privacius interesus, nepiktnaudZiauti tarnyba;.

2. 15 straipsnio 1 dalies 11 punkte po zodziy ,tarybos nario* jraSyti Zzodzius ,,ir
profesinés sgjungos atstovo* ir §j punkta iSdéstyti taip:

»11) nedalyvauti Sio Istatymo 17 straipsnyje nurodytoje su valstybés tarnautojo
pareigomis nesuderinamoje veikloje ir nenaudoti tarnybos (darbo) laiko Kitiems tikslams,



iSskyrus kitg darba, dirbamg turint valstybés tarnautojg j pareigas priémusio asmens leidimg
Sio Istatymo 16° straipsnyje nustatyta tvarka, jei tai netrukdys valstybés tarnautojui tinkamai
atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat savivaldybés tarybos nario ir
profesinés sgjungos atstovo pareigy atlikima.*

8 straipsnis. 16 straipsnio 1 dalies 2 punkto d ir f papunk¢iy ir 6 dalies pakeitimas

1. Pakeisti 16 straipsnio 1 dalies 2 punkto d papunkt;j ir jj i§déstyti taip:

,d) uz darbg atlickant savivaldybés tarybos nario pareigas ne tarnybos (darbo) metu arba
tarnybos (darbo) laiku;*.

2. Pakeisti 16 straipsnio 1 dalies 2 punkto f papunkt; ir jj iSdéstyti taip:

) Sio Istatymo 17 straipsnio 1 punkte nurodytu atveju, taip pat kitg teisés akty
nustatyta tvarka mokamg atlyginima;*.

3. Pakeisti 16 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,6. Sio straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalyse nurodyti asmenys priimami j valstybés tarnautojo
pareigas, jeigu atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus asmeniui, priimamam j valstybés
tarnautojo pareigas, ir jiems sitilomos pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus. Asmenys, siekiantys atkurti jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo
statusa, gali biiti priimti ] Sias pareigas Vyriausybés nustatyta tvarka valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje, kurioje sitilomos pareigos, patikrinus jy geb&jimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.*

4. Pakeisti 16 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,6. Sio straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalyse nurodyti asmenys priimami j valstybés tarnautojo
pareigas, jeigu atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus asmeniui, priimamam |} valstybés
tarnautojo pareigas, ir jiems sitlomos pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus. Sie asmenys néra tikrinami dél atitikimo $io Jstatymo 9 straipsnio 1 dalies 5
punkte nustatytiems reikalavimams. Asmenys, siekiantys atkurti jstaigos vadovo ar karjeros
valstybés tarnautojo statusg, gali biiti priimti ] Sias pareigas Vyriausybés nustatyta tvarka
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje sitilomos pareigos, patikrinus jy
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

9 straipsnis. 16" straipsnio pakeitimas
Pakeisti 16" straipsnj ir jj isdéstyti taip:

,, 16" straipsnis. Valstybés tarnautojy teisé dirbti kita darba

1. Valstybés tarnautojui leidziama dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant jy
nuosavybés formos, teisineés formos, rusies bei veiklos pobudzio, ir gauti uz §j darbg darbo
uzmokest] ar atlyginima (toliau — dirbti kita darba), jeigu tai nesukelia vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto valstybés tarnyboje, nesudaro prielaidy valstybés tarnyba panaudoti
asmeniniais interesais, nediskredituoja valstybés tarnybos autoriteto, nekliudo asmeniui,
einanCiam pareigas valstybés tarnyboje, tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, taip pat kai tai néra darbas tose jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu
valstybés tarnautojas turi valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, prizitiri jy veikla arba
priima kokius nors kitus sprendimus dél tos jmonés, jstaigos ar organizacijos, ir kai néra kity
aplinkybiy, dél kuriy valstybés tarnautojai negali dirbti kito darbo ir gauti atlyginimo.

2. Sprendima d¢l leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutartj
priima valstybés tarnautoja  pareigas priémes asmuo valstybés tarnautojo praSymu. Valstybés
tarnautojy praSymai leisti dirbti kita darba pagal darbo sutartj nagrinéjami Vyriausybeés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

3. Sprendimas dé¢l leidimo valstybeés tarnautojui dirbti kita darbg pagal darbo sutartj
galioja vienerius metus nuo sprendimo priémimo dienos. Jeigu toks sprendimas priimtas dél
valstybés tarnautojo kito darbo Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio
valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir



paramos demokratijai projektuose, leidimas galioja iki projekto pabaigos. Valstybés
tarnautoja perkélus i kitas pareigas, pasikeitus jo pareigybés aprasyme nustatytoms
funkcijoms, valstybés tarnautojas privalo pateikti nauja prasyma leisti dirbti kitag darba pagal
darbo sutartj.

4. Sprendimg dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutartj
priémes asmuo gali §j sprendimg atSaukti, jeigu atsiranda Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
aplinkybés, dél kuriy toks leidimas negaléjo biiti iSduotas. Tokie sprendimai priimami
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

5. Sprendimas neleisti valstybés tarnautojui dirbti kito darbo pagal darbo sutartj gali biiti
skundziamas teismui jstatymy nustatyta tvarka.*

10 straipsnis. 17 straipsnio 4 punkto pakeitimas

Pakeisti 17 straipsnio 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,4) dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose, taip pat gauti uz $j darbg darbo uzmokestj
ar atlyginimg, jeigu tai sukelia vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg valstybés tarnyboje,
sudaro prielaidas valstybés tarnyba panaudoti asmeniniais interesais, diskredituoja valstybés
tarnybos autoriteta, kliudo asmeniui, einan¢iam pareigas valstybés tarnyboje, tinkamai atlikti
jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai yra darbas tose jmonése,
Jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu valstybés tarnautojas turi valdingus jgaliojimus arba
kontroliuoja, prizitri jy veiklg arba priima kokius nors kitus sprendimus dél tos jmonés,
Jstaigos ar organizacijos, ir kai yra kity aplinkybiy, dél kuriy valstybés tarnautojai negali dirbti
kito darbo ir gauti uz jj darbo uzmokescio ar atlyginimo;*.

11 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 22 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,22 straipsnis. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas

1. Vertinama jstaigy vadovy (iSskyrus jstaigy vadovus, priimamus ] pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu), karjeros valstybés tarnautojy ir pakaitiniy valstybés
tarnautojy, priimty j karjeros valstybés tarnautojy pareigas, tarnybiné veikla.

2. Istaigos vadovo ir karjeros valstybés tarnautojo, einancio valstybés ar savivaldybeés
institucijos ar jstaigos administracijos ar struktiirinio padalinio vadovo (toliau — jstaigos
padalinio vadovas) pareigas, tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — Kiekvienais metais
nustatyta tvarka jvertinti jo kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant atitinkamai jo vadovaujamai valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai arba vadovaujamam jstaigos padaliniui suformuluotas
uzduotis.

3. Karjeros valstybés tarnautojo (iSskyrus istaigos padalinio vadovg) tarnybinés veiklos
ir pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — Kiekvienais metais
nustatyta tvarka jvertinti jy geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir jy
kvalifikacijg bei pasiektus rezultatus, vykdant jiems suformuluotas uzduotis.

4. Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinama kiekvienais metais, jeigu valstybés
tarnautojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas toje valstybés
ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

5. Istaigos vadovo tarnybing veiklg vertina §j valstybés tarnautoja | pareigas priimantis
asmuo, o kai jstaigos vadova j pareigas priima kolegiali institucija, — §ios institucijos vadovas.
Karjeros valstybés tarnautojo tarnybing veikla ir pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybing
veiklg vertina jy tiesioginis vadovas.

6. Istaigos vadova | pareigas priimantis asmuo, o kai jstaigos vadova | pareigas priima
kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovas, tiesioginis karjeros valstybés tarnautojo ar
pakaitinio valstybés tarnautojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) valstybés tarnautojo
tarnybing veiklg jvertina:



1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

7. Jeigu tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertina gerai, jo
teisiné padétis nesikeiCia ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas,
iSskyrus atvejj, kai Sis valstybés tarnautojas praso, kad jo tarnybing veiklg vertinty vertinimo
komisija.

8. Jeigu tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo tarnybing veikla jvertina labai gerai,
patenkinamai arba nepatenkinamai, valstybés tarnautojo tarnybine veiklg vertina vertinimo
komisija.

9. Tiesioginis vadovas, jvertings jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo
tarnybing veikla labai gerai, vertinimo komisijai teikia valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimo i§vadg su vienu i§ Sio straipsnio 14 dalyje nurodyty sitilymy. Tiesioginis vadovas,
jvertings pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybine veiklg labai gerai, vertinimo komisijai
teikia valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo i§vadg su vienu i§ §io straipsnio 15
dalyje nurodyty sitilymy.

10. Tiesioginis vadovas, jvertings valstybés tarnautojo tarnybing veiklg patenkinamai,
vertinimo komisijai teikia valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo iSvadg su vienu 18
Sio straipsnio 17 dalyje nurodyty sitilymy.

11. Tiesioginis vadovas, jvertings jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo
tarnybing veikla nepatenkinamai, vertinimo komisijai teikia valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos vertinimo i$vadg su vienu i§ $io straipsnio 18 dalyje nurodyty sitlymy. Tiesioginis
vadovas, jvertings pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybine veiklg nepatenkinamai, vertinimo
komisijai teikia valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo iSvadg su siiilymu atleisti
pakaitinj valstybés tarnautojg 1S pareigy.

12. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo ar jstaigos vadovg j pareigas
priimancios kolegialios institucijos vadovas apie bilisimg valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos vertinimg vertinimo komisijoje ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki vertinimo
pradzios praneSa valstybés tarnautojui ir valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atlickanciai
Jstaigai.

13. Vertinimo komisija valstybés tarnautojo tarnybine¢ veiklg gali jvertinti:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

14. Vertinimo komisija, jvertinusi jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo
tarnybing veiklg labai gerai, valstybés tarnautojg | pareigas priimanciam asmeniui siiilo:

1) suteikti jstaigos vadovui ar karjeros valstybés tarnautojui trecig arba nuosekliai
aukstesne kvalifikacine klase arba

2) perkelti karjeros valstybés tarnautoja i toje pacioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, arba

3) perkelti karjeros valstybés tarnautoja | toje palioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas ir suteikti jam ne
aukstesng negu turétg kvalifikacing klase, arba

4) jstaigos vadovui ar karjeros valstybés tarnautojui palikti turimg pirma (auksc¢iausia)
kvalifikacing klasg¢ ir skirti jam pareiginés algos dydZio vienkartinj prieda;

5) taikyti Sio Istatymo 27 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytas skatinimo
priemones.

15. Vertinimo komisija, jvertinusi pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybing veiklg labai
gerai, valstybés tarnautojg j pareigas priiman¢iam asmeniui sitilo:

1) suteikti pakaitiniam valstybés tarnautojui trecig kvalifikacing klase arba



2) palikti pakaitiniam valstybés tarnautojui turimg kvalifikacing klas¢ ir skirti jam
pareiginés algos dydzio vienkartinj prieda, arba

3) taikyti Sio Jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytas skatinimo
priemones.

16. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybine veiklg gerai, valstybés
tarnautoja j pareigas priiman¢iam asmeniui gali sitilyti taikyti Sio Istatymo 27 straipsnio 2
dalies 1 ir 2 punktuose nustatytas skatinimo priemones. Valstybés tarnautojo iki vertinimo
turéta teisiné padétis nesikeicia.

17. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybine veiklg patenkinamai,
valstybés tarnautoja i pareigas priiman¢iam asmeniui siiilo:

1) suteikti valstybés tarnautojui nuosekliai zemesne kvalifikacing klas¢ arba panaikinti
jo turimg trecig kvalifikacing klase ir tobulinti valstybés tarnautojo kvalifikacija;

2) tobulinti valstybés tarnautojo kvalifikacija.

18. Vertinimo komisija, jvertinusi jstaigos vadovo ar Kkarjeros valstybés tarnautojo
tarnybine¢ veiklg nepatenkinamai, valstybés tarnautojg i pareigas priiman¢iam asmeniui sitilo:

1) panaikinti jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo turimg kvalifikacing klase,
o valstybés tarnautojui, neturin¢iam kvalifikacinés klasés, — tobulinti jo kvalifikacija;

2) perkelti jstaigos vadova (iSskyrus jstaigos vadova, priimamg j pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu ar nustatytai kadencijai) ar karjeros valstybés tarnautoja }
toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje zemesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas;

3) perkelti karjeros valstybés tarnautoja j toje pacioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas ir tobulinti jo
kvalifikacija.

19. Vertinimo komisija valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam asmeniui siiilo
atleisti valstybés tarnautojg i$ pareigy, kai ji:

1) du kartus i$ eilés jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybing veikla
jvertina nepatenkinamai;

2) pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybine veiklg jvertina nepatenkinamai.

20. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla, kurig tiesioginis vadovas jvertino gerai,
vertinama vertinimo komisijoje jo praSymu, vertinimo komisija Sio valstybés tarnautojo
tarnybing veiklg gali jvertinti gerai arba labai gerai. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés
tarnautojo tarnybine veiklg gerai, §] valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam asmeniui
sitlymy neteikia ir valstybés tarnautojo iki vertinimo turéta teisiné padétis nesikeiCia.
Vertinimo komisija, jvertinusi jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybine
veiklg labai gerai, valstybés tarnautoja i pareigas priimanciam asmeniui teikia vieng i§ §io
straipsnio 14 dalyje nurodyty sililymy. Vertinimo komisija, jvertinusi pakaitinio valstybés
tarnautojo tarnybing veikla labai gerai, valstybés tarnautoja 1 pareigas priiman¢iam asmeniui
teikia vieng i$ §io straipsnio 15 dalyje nurodyty sitilymy.

21. Valstybés tarnautojg i pareigas priimancio asmens ar jstaigos vadova 1 pareigas
priimancios kolegialios institucijos vadovo sprendimu atlickamas neeilinis jstaigos vadovo
tarnybinés veiklos vertinimas, kai:

1) i8kyla abejoniy dél pakankamos jstaigos vadovo kvalifikacijos ar geb¢jimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ar del jo veiklos vykdant vadovaujamai jstaigai
suformuluotas uzduotis arba

2) vertinimo komisija kasmetinio vertinimo metu jstaigos vadovo tarnybing veikla
jvertino nepatenkinamai, arba

3) yra istaigos vadova | pareigas priimanc¢io asmens, o kai jstaigos vadova | pareigas
priima kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovo raSytinis motyvuotas sitillymas suteikti
istaigos vadovui kvalifikacing klase.

22. Karjeros valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu sitilymu ir
valstybés tarnautoja j pareigas priiman¢io asmens sprendimu atliekamas neeilinis karjeros



valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas, kai:

1) iskyla abejoniy dél jstaigos padalinio vadovo gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas ar jo veiklos vykdant jo vadovaujamam jstaigos padaliniui suformuluotas
uzduotis arba

2) iskyla abejoniy dé¢l pakankamos karjeros valstybés tarnautojo kvalifikacijos ar
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ar jo veiklos, vykdant jam
suformuluotas uzduotis, arba

3) vertinimo komisija kasmetinio vertinimo metu karjeros valstybés tarnautojo veikla
jvertino nepatenkinamai, arba

4) yra karjeros valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo rasytinis motyvuotas sitlymas
suteikti Siam valstybés tarnautojui tre¢ig arba nuosekliai aukstesne kvalifikacing klase, arba

5) yra karjeros valstybés tarnautojo rasytinis prasymas perkelti jj ] aukStesnes karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, arba

6) yra karjeros valstybés tarnautojo raSytinis praSymas perkelti jj j aukstesnes karjeros
valstybés tarnautojo pareigas ir tiesioginio vadovo raSytinis motyvuotas sililymas suteikti
Siam valstybés tarnautojui ne aukstesng negu turétg kvalifikacing klase.

23. Valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens sprendimu atlickamas neeilinis
pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas, kai:

1) yra pakaitinio valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo raSytinis motyvuotas siiilymas
suteikti Siam valstybés tarnautojui trecig kvalifikacine klase arba

2) yra pakaitinio valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo rasytinis motyvuotas sitilymas
atleisti pakaitinj valstybés tarnautoja i$ pareigy.

24. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybing veikla neeilinio
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo metu, valstybés tarnautojg ] pareigas
priiman¢iam asmeniui teikia sitilyma pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo motyvuotam
siilymui ar tarnybinés veiklos vertinimo iSvada dél valstybés tarnautojo, kurio veikla
kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu buvo jvertinta nepatenkinamai.

25. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atlieckamas ne dazniau
kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai arba jeigu valstybeés
tarnautojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybiné veikla.

26. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo priima sprendimg dél vertinimo
komisijos siilymo ar tarnybinés veiklos vertinimo iSvados dé¢l valstybés tarnautojo, kurio
veikla kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu buvo jvertinta nepatenkinamai,
jgyvendinimo. Jeigu valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo priima motyvuota
sprendimg neigyvendinti vertinimo komisijos siiilymo ar tarnybinés veiklos vertinimo i§vados
del valstybés tarnautojo, kurio veikla kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu buvo
jvertinta nepatenkinamai, valstybés tarnautojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

27. Neés¢iy ar kratimi maitinanciy motery valstybés tarnautojy tarnybine veikla
vertinimo komisija vertina tik jy praSymu.

28. Valstybés tarnautojo, iS¢jusio vaiko prieziliros atostogy, iki vaikui sueis treji metai,
tarnybineé veikla gali biiti vertinama vertinimo komisijoje jo praSymu, jeigu Sis valstybés
tarnautojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas toje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje biity vertinama jo tarnybiné veikla.

29. Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo tvarka, taip pat valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarka ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo kriterijus nustato Vyriausybé.*

12 straipsnis. 29 straipsnio 6 dalies 1, 3 ir 7 punkty pakeitimas
1. 29 straipsnio 6 dalies 1 punkte po zodzio ,.elgesys* irasyti zZodzius ,,susijes su
tarnybiniy pareigy atlikimu® ir §] punkta iSdéstyti taip:



,»1) valstybés tarnautojo elgesys, susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu, diskredituojantis
valstybés tarnyba, zeminantis zmogaus oruma, ar kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys
zmoniy konstitucines teises; .

2. 29 straipsnio 6 dalies 3 punkte po zodzio ,veika“ jraSyti Zodzius ,susijusi su
tarnybiniy pareigy atlikimu® ir §j punkta iSdéstyti taip:

»3) korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy turinti veika, susijusi su
tarnybiniy pareigy atlikimu, nors uz Sig veika valstybés tarnautojas ir nebuvo traukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén;".

3. 29 straipsnio 6 dalies 7 punkte po zodzio ,,medziagy‘“ jraSyti zodzius ,taip pat ne
tarnybos (ne darbo) metu viesoje vietoje* ir §] punkta iSdéstyti taip:

,»7) buvimas tarnybos (darbo) metu neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy, taip pat ne tarnybos (ne darbo) metu vieSoje vietoje, jei valstybés
tarnautojo elgesys jzeidzia zmogaus orumg ar diskredituoja valstybés ir savivaldybés
institucijos ir jstaigos autoriteta;".

13 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 30 straipsnio 1, 2, 5, 6, 7 dalis ir visg straipsnj iSdéstyti taip:

,,30 straipsnis. Tarnybiniy nuobaudy skyrimas

1. Tarnybiné nuobauda turi buti paskirta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tarnybinio
nusiZzengimo paaiSkéjimo dienos, nejskaitant laiko, kurj valstybés tarnautojas nebuvo darbe
deél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o iSkélus baudziamgja bylg arba Seimo
kontrolieriui atliekant tyrimg, taip pat atliekant tarnybinj ar kitag kompetentingos institucijos
patikrinimg, tarnybinio nusizengimo tyrimg §io straipsnio 2 dalies 1 punkte numatytu atveju —
ne véliau kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos, Seimo kontrolieriaus pazymos surasymo, tarnybinio ar kito
kompetentingos institucijos patikrinimo uzbaigimo, motyvuotos iSvados apie tyrimo
rezultatus Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte numatytu atveju surasSymo dienos. Tarnybinio
nusiZzengimo tyrimas pradedamas valstybés tarnautojg j pareigas priémusio asmens arba, jeigu
valstybés tarnautojg j pareigas priima Seimas, Vyriausybé, savivaldybés taryba, — Seimo
Pirmininko, Ministro Pirmininko, savivaldybés mero iniciatyva arba kai jie gauna oficialig
informacijg apie valstybés tarnautojo tarnybinj nusiZzengimg. Jeigu jsiteis€¢jusiame teismo
sprendime konstatuota, kad valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga pazeidé jstatymus
ar kitus teisés aktus, Sioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje turi biiti pradétas
valstybés tarnautojy, dél kuriy galimos kaltés buvo padaryti jsiteis¢jusiame teismo sprendime
konstatuoti jstatymy ar kity teisés akty pazeidimai, tarnybinio nusizengimo tyrimas.
Tarnybiné nuobauda neskiriama, jeigu nuo nusiZzengimo padarymo dienos praé¢jo 6 ménesiai,
i8skyrus atvejus, kai tarnybinis nusiZengimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy
vertybiy revizija (inventorizacija) arba kai Seimo kontrolierius atlieka tyrima, taip pat kai
atliekamas tarnybinis ar kitas kompetentingos institucijos patikrinimas, tiriamas tarnybinis
nusizengimas $io straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais. Siais atvejais tarnybiné nuobauda
skiriama ne veliau kaip per trejus metus nuo nusizengimo padarymo dienos.

2. Tarnybinio nusizengimo tyrimas, gavus oficialig informacija apie galima valstybés
tarnautojo tarnybinj nusiZengimg, pradedamas, o pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas
tesiamas ir atitinkamas sprendimas dél tarnybinio nusiZzengimo padarymo pripazinimo ir
tarnybinés nuobaudos skyrimo priimamas taip pat:

1) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas perkeliamas j valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Siuo atveju
asmuo, pradéjes tarnybinio nusiZzengimo tyrimg, motyvuota iSvadg apie tyrimo rezultatus,
kurioje konstatuojama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusiZzengima, ir sitiloma
jam skirti tarnybing nuobauda Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka



perduoda institucijos ar jstaigos, i kurig perkeltas valstybés tarnautojas, vadovui, valstybés
tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai ir valstybés tarnautojui, kuris pripazintas
padargs tarnybinj nusizengimg. Sprendimg dél valstybés tarnautojui tarnybinés nuobaudos
skyrimo priima institucijos ar jstaigos, j kurig valstybés tarnautojas yra perkeltas, vadovas,
atsizvelgdamas j Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus;

2) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas atleidziamas i§ valstybes
tarnautojo pareigy (netenka valstybés tarnautojo statuso). Sprendima dél asmens, &jusio
valstybés tarnautojo pareigas, pripazinimo padarius tarnybinj nusiZzengimg ir tarnybinés
nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, priima tarnybinio nusizengimo tyrima pradéjes asmuo,
atsizvelgdamas j $io straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus. Sis sprendimas Vyriausybeés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka perduodamas valstybés tarnybos tvarkymo
funkcijas atliekanciai jstaigai ir asmeniui, €jusiam valstybés tarnautojo pareigas.

3. Uz vieng tarnybinj nusiZzengima galima skirti tik vieng tarnybing nuobauda.

4. Kai paaiSkéja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar
administracinio teisés paZeidimo poZymiy, tarnybinio nusiZengimo tyrimas sustabdomas ir
tarnybinio patikrinimo medZiaga perduodama institucijai, kompetentingai tirti ir nagrinéti
atitinkamas bylas. Jeigu atsisakoma iskelti baudziamgjg arba administracing bylg ar asmuo
atleidZiamas nuo baudziamosios arba administracinés atsakomybés, tarnybinio nusizengimo
tyrimas tesiamas ir tarnybiné nuobauda turi buti paskirta Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka ir terminais.

5. Tarnybing nuobaudg skiria arba sprendimg dél asmens, éjusio valstybés tarnautojo
pareigas, pripaZinimo padarius tarnybinj nusiZzengima ir sprendimg dél tarnybinés nuobaudos,
kuri turéty buti jam skirta, priima valstybés tarnautojg j pareigas priémes asmuo.

6. Sprendimas dé¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo ar dél asmens, €jusio valstybés
tarnautojo pareigas, pripazinimo padarius tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri
turéty buti jam skirta, nustatymo gali biiti skundziamas Administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

7. Sprendimy d¢l tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams ir sprendimy dél
asmeny, ¢jusiy valstybés tarnautojo pareigas, pripazinimo padarius tarnybinj nusizengimg ir
sprendimy d¢l tarnybiniy nuobaudy, kurios turéty biiti jiems skirtos, priémimo tvarka, taip pat
Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty motyvuoty iSvady apie tyrimy rezultatus ir priimty sprendimy
dél asmeny, éjusiy valstybés tarnautojo pareigas, pripazinimo padarius tarnybinj nusizengima
perdavimo atitinkamiems asmenims terminus ir tvarkg nustato Vyriausybe.*

14 straipsnis. 31" straipsnio pakeitimas
Pakeisti 31" straipsnio 1 ir 3 dalis ir visa straipsnj i3déstyti taip:

31! straipsnis. Atsakomybé uz neteiséta sprendima neleisti valstybés tarnautojui
dirbti kito darbo arba neteiséta sprendima leisti valstybés
tarnautojui dirbti kita darbag

1. Valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga turi atlyginti valstybés tarnautojui
neteisétu sprendimu neleisti valstybés tarnautojui dirbti kito darbo pagal darbo sutartj
padaryta Zala. Zala, atsiradusi dél §io sprendimo, atlyginama Civilinio kodekso nustatyta
tvarka.

2. Sprendimg priémusio asmens padaryta Zalg atlyginusi valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga turi regreso teis¢ reikalauti i§ Zalg padariusio sprendimg priémusio
asmens tokio dydzio Zalos atlyginimo, kiek ji sumokéjo, bet ne daugiau kaip 9 vidutiniy jo
darbo uzmokesciy. Zalos atlyginimas iSieSkomas i§ sprendimg priémusio asmens darbo
uzmokes¢io ir negali virSyti 20 procenty jam priklausancio per ménes; mokéti darbo
uzmokescio. Gincus del zalos atlyginimo sprendzia teismas.

3. Istaigos vadova | pareigas priémegs asmuo turi teise reikalauti panaikinti neteiséta



sprendima leisti valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutartj ir spresti istaigos
vadovo atsakomybés klausimg.“

15 straipsnis. 32 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Valstybés tarnautojas atlygina visg Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta zala, jeigu ja
padaré atlikdamas vidaus administravimo veikla, taciau atlygintinos zalos dydis negali virSyti
6 vidutiniy valstybés tarnautojo darbo uzmokesciy, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus, kai
privaloma atlyginti visg zalg.*

16 straipsnis. 34 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 34 straipsnio 1 dalj ir jg i18déstyti taip:

»L. Valstybés tarnautojui, kuris pasirod¢ tarnyboje (darbe) neblaivus, apsvaiggs nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy, valstybés tarnautojg ] pareigas priémes asmuo, o kai
valstybés tarnautojg j pareigas priima Seimas, Vyriausybé, savivaldybés taryba, — Seimo
Pirmininkas, Ministras Pirmininkas, savivaldybés meras t3 dieng neleidzia dirbti ir sustabdo
darbo uzmokesCio mokéjimg. Kitais atvejais nuSalinti valstybés tarnautojg nuo pareigy
valstybés tarnautojg ] pareigas priémes asmuo, o kai valstybés tarnautojg ] pareigas priima
Vyriausybé, savivaldybés taryba, — Ministras Pirmininkas, savivaldybés meras gali tik
jstatymy nustatytais pagrindais.

17 straipsnis. 41 straipsnio papildymas ir pakeitimas

1. Papildyti 41 straipsnj nauja 6 dalimi:

6. Sio Jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 21 punkte nurodytu pagrindu atleidziamam i$
pareigy jstaigos vadovui (iSskyrus jstaigos vadova, priimama ] pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu) ir karjeros valstybés tarnautojui gali buti:

1) mokama kompensacija, kuri yra §io straipsnio 2 dalyje nurodytos iSmokamos
iSeitinés iSmokos dydzio ir kuri iSmokama tokiam valstybés tarnautojui jo atleidimo i$ pareigy
dieng, arba

2) mokama kompensacija, kuri yra Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos iSmokamos
iSeitinés iSmokos dydzio ir kuri iSmokama tokiam valstybés tarnautojui Sio straipsnio 4 dalyje
nustatyta tvarka. Siuo atveju i§ pareigy atleidziamam valstybés tarnautojui taip pat taikomos
garantijos, numatytos §io [statymo 43 straipsnio 2 ir 3 dalyse.*

2. Buvusias 41 straipsnio 6, 7 ir 8 dalis laikyti atitinkamai 7, 8 ir 9 dalimis.

18 straipsnis. 43 straipsnio 2 ir 3 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 43 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Buvusiam karjeros valstybés tarnautojui (iSskyrus karjeros valstybés tarnautojus,
kuriems su¢jo 65 metai), atleistam i§ pareigy dé¢l pareigybés panaikinimo ar sudarius Saliy
susitarimg del karjeros valstybés tarnautojo atleidimo (kai mokama kompensacija §io Istatymo
41 straipsnio 6 dalies 2 punkte nustatytu biidu), taip pat buvusiam pakaitiniam valstybés
tarnautojui (iSskyrus pakaitinius valstybés tarnautojus, kuriems su¢jo 65 metai), pareigas
nepertraukiamai ¢jusiam ne maZziau kaip dvejus metus ir atleistam i§ pareigy dél negaléjusio
eiti pareigy karjeros valstybés tarnautojo sugrizimo, 6 ménesius nuo atleidimo i§ pareigy
dienos Vyriausybés nustatyta tvarka sitilomos tos pacios ar Zemesnes kategorijos karjeros
valstybés tarnautojo pareigos. Sis asmuo priimamas j Sias pareigas, jeigu jis atitinka
bendruosius reikalavimus, keliamus j valstybés tarnautojo pareigas priimamam asmeniui, ir
jam sitilomos pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar istaigoje, kurioje sitilomos pareigos, Vyriausybés nustatyta tvarka
patikrinus jo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.*

2. Pakeisti 43 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Buvusiam karjeros valstybés tarnautojui (iSskyrus karjeros valstybés tarnautojus,



kuriems su¢jo 65 metai), atleistam i§ pareigy dél pareigybés panaikinimo ar sudarius Saliy
susitarimg dél karjeros valstybés tarnautojo atleidimo (kai mokama kompensacija Sio Istatymo
41 straipsnio 6 dalies 2 punkte nustatytu biidu), taip pat buvusiam pakaitiniam valstybés
tarnautojui (iSskyrus pakaitinius valstybés tarnautojus, kuriems suéjo 65 metai), pareigas
nepertraukiamai éjusiam ne maziau kaip dvejus metus ir atleistam i§ pareigy dél negaléjusio
eiti pareigy karjeros valstybés tarnautojo sugrizimo, 6 ménesius nuo atleidimo i§ pareigy
dienos Vyriausybés nustatyta tvarka sitilomos tos pacios ar zemesnés kategorijos karjeros
valstybés tarnautojo pareigos. Sis asmuo priimamas | Sias pareigas, jeigu jis atitinka
bendruosius reikalavimus, keliamus j valstybés tarnautojo pareigas prilmamam asmeniui, ir
jam siiilomos pareigybés apraSyme nustatytus specialivosius reikalavimus valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje sitilomos pareigos, Vyriausybés nustatyta tvarka
patikrinus jo gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas. Sie asmenys néra
tikrinami dél atitikimo Sio Jstatymo 9 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytiems
reikalavimams.*

3. Pakeisti 43 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Buvusiam jstaigos vadovui (iSskyrus jstaigos vadova, priimtg j pareigas politinio
(asmeninio) pasitik€jimo pagrindu, taip pat jstaigos vadova, kuriam su¢jo 65 metai), atleistam
1§ pareigy dé¢l pareigybés panaikinimo ar sudarius Saliy susitarimg dél valstybés tarnautojo
atleidimo (kai mokama kompensacija §io [statymo 41 straipsnio 6 dalies 2 punkte nustatytu
biidu), 6 ménesius nuo atleidimo i§ pareigy dienos Vyriausybés nustatyta tvarka sitilomos tos
pacios ar Zemesnés kategorijos jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priitmamg ] pareigas
politinio (asmeninio) pasitik€¢jimo pagrindu ar jstatymo nustatytai kadencijai) pareigos, jeigu
asmuo atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus j valstybés tarnautojo pareigas priimamam
asmeniui, ir jam sitilomos pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.
Asmuo ] jstaigos vadovo pareigas priimamas Vyriausybés nustatyta tvarka patikrinus jo
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Jeigu néra galimybés Sioje dalyje
nurodytu atveju buvusiam jstaigos vadovui pasiiilyti jstaigos vadovo pareigy, 6 ménesius nuo
atleidimo 1§ pareigy dienos Vyriausybés nustatyta tvarka jam sitilomos tos pacios ar Zemesnés
kategorijos karjeros valstybés tarnautojo pareigos. Sis asmuo priimamas j $ias pareigas, jeigu
jis atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus j valstybés tarnautojo pareigas priimamam
asmeniui, ir jam sitilomos pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje siilomos pareigos, Vyriausybés
nustatyta tvarka patikrinus jo gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

4. Pakeisti 43 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Buvusiam jstaigos vadovui (iSskyrus jstaigos vadova, priimtg j pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, taip pat jstaigos vadova, kuriam suéjo 65 metai), atleistam
1§ pareigy d¢l pareigybés panaikinimo ar sudarius Saliy susitarima dél valstybés tarnautojo
atleidimo (kai mokama kompensacija Sio [statymo 41 straipsnio 6 dalies 2 punkte nustatytu
biidu), 6 ménesius nuo atleidimo i§ pareigy dienos Vyriausybés nustatyta tvarka sitilomos tos
pacios ar zemesnes kategorijos jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priilmama j pareigas
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu ar jstatymo nustatytai kadencijai) pareigos, jeigu
asmuo atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus j valstybés tarnautojo pareigas priimamam
asmeniui, ir jam sitilomos pareigybés apraSyme nustatytus specialivosius reikalavimus.
Asmuo ] jstaigos vadovo pareigas priimamas Vyriausybés nustatyta tvarka patikrinus jo
gebe¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Jeigu néra galimybés Sioje dalyje
nurodytu atveju buvusiam jstaigos vadovui pasiiilyti jstaigos vadovo pareigy, 6 ménesius nuo
atleidimo 18 pareigy dienos Vyriausybés nustatyta tvarka jam sitilomos tos pacios ar Zemesnes
kategorijos karjeros valstybés tarnautojo pareigos. Sis asmuo priimamas j $ias pareigas, jeigu
jis atitinka bendruosius reikalavimus, keliamus j valstybés tarnautojo pareigas priimamam
asmeniui, ir jam sillomos pareigybés apraSyme nustatytus specialivosius reikalavimus
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje siilomos pareigos, Vyriausybés
nustatyta tvarka patikrinus jo gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas. Sis



asmuo néra tikrinamas dél atitikimo §io Istatymo 9 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytiems
reikalavimams.*

19 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas ir papildymas

1. Pakeisti 44 straipsnio 1 dalies 19 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»19) 1§ Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktos
informacijos, i§ valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atlickanCios jstaigos pateiktos
informacijos apie asmenis, atleistus i§ valstybés tarnautojo pareigy uz SiurksSty tarnybinj
nusizengima ar pripazintus padariusiais tarnybinj nusizengima, uz kurj jiems turéty biti skirta
tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, i$ kity duomeny valstybés tarnautoja j pareigas
priemegs asmuo padaro iSvada, kad valstybés tarnautojas neatitinka nepriekaistingos
reputacijos reikalavimy ir dél to negali toliau eiti valstybés tarnautojo pareigy;®.

2. Papildyti 44 straipsnio 1 dalj 21 punktu:

,»21) sudaromas Saliy susitarimas dél jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova,
prilmamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitik€¢jimo pagrindu) ir karjeros valstybés
tarnautojo atleidimo i§ pareigy.

3. Papildyti 44 straipsnj nauja 3 dalimi:

»3. Istaigos vadovas (iSskyrus jstaigos vadova, priimamg | pareigas politinio
(asmeninio) pasitik€¢jimo pagrindu) ar karjeros valstybés tarnautojas gali rastu pateikti
pasiiilymg jj 1 pareigas priémusiam asmeniui, o ] pareigas priémes asmuo gali rastu pateikti
pasiiilymg jstaigos vadovui (iSskyrus jstaigos vadovg, priimamg ] pareigas politinio
(asmeninio) pasitik¢jimo pagrindu) ar karjeros valstybés tarnautojui d¢l atleidimo i§ pareigy
Saliy susitarimu. Jeigu Salis, gavusi tokj pasiiilymg, sutinka su pasitilymu, per 7 dienas turi
apie tai pranesti Saliai, pateikusiai tokj pasiiilyma. Jeigu Salis, gavusi pasiilyma, per 7 dienas
nepranesa, kad sutinka su pateiktu pasiilymu, laikoma, kad pasiiilymas atmestas. Salims
susitarus dél valstybés tarnautojo atleidimo 1§ pareigy Saliy susitarimu, sudaromas raSytinis
susitarimas ir jame nurodoma, nuo kurio laiko valstybés tarnautojas atleidziamas i$ pareigy,
susitariama dél kompensacijy mokéjimo biido ir su tuo susijusiy kity garantijy, taip pat dél
kity salygy (nepanaudoty atostogy suteikimo ir kity salygy).*

4. Buvusias 44 straipsnio 3, 4, 5, 6 ir 7 dalis laikyti atitinkamai 4, 5, 6, 7 ir 8 dalimis.

5. Pakeisti 44 straipsnio 6 dalj ir jg dalj iSdéstyti taip:

,0. Valstybés tarnautojas negali biiti 1§ pareigy atleistas laikinojo nedarbingumo
laikotarpiu ir atostogy metu, iSskyrus Sio straipsnio 1 dalies 1, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 16 ir 21
punktuose ir 2 dalyje nurodytus atvejus.*

6. Pakeisti 44 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»[. Néscia valstybés tarnautoja, taip pat valstybes tarnautojas, auginantis vaika (vaikus)
iki trejy mety, negali buti atleisti 1§ pareigy Sio straipsnio 1 dalies 4, 9 (i8skyrus atvejus, kai
valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga likviduojama), 10, 12, 15 ir 21 (iSskyrus
atvejus, kai valstybés tarnautojas pateikia pasiiilyma ji | pareigas priémusiam asmeniui dél
atleidimo i§ pareigy Saliy susitarimu) punktuose, 2 dalyje nurodytais pagrindais.*

20 straipsnis. 46 straipsnio 2 dalies pakeitimas

46 straipsnio 2 dalyje vietoj skaiiaus ,,3* jraSyti skaiciy ,,2* ir §ig dalj i8déstyti taip:

»2. Jel mokymas trunka ilgiau kaip 2 ménesius ir finansuojamas i§ valstybés ar
savivaldybés biudZeto, su valstybés tarnautoju turi biiti sudaroma sutartis dél mokymui skirty
lé8y grazinimo. Sioje sutartyje turi bati numatyta, kad lésas valstybés tarnautojas grazina,
jeigu jis:

1) savo noru atsistatydina i§ valstybés tarnautojo pareigy anks€iau negu po vieneriy
mety nuo mokymo pabaigos;

2) dél tarnybinés nuobaudos atleidziamas i§ pareigy.

21 straipsnis. 47 straipsnio 3 dalies pakeitimas



47 straipsnio 3 dalyje vietoj zodziy ,,vidaus reikaly ministras* jrasyti zodj ,,Vyriausybé‘
ir $ig dalj iSdéstyti taip:
,»3. Valstybés tarnautojy mokymo organizavimo tvarka nustato Vyriausybé.*

22 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas ir papildymas
Pakeisti ir papildyti 48 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,»48 straipsnis. Valstybés tarnybos bendrasis valdymas

1. Valstybés tarnybos bendrajj valdyma atlieka:

1) Vyriausybg;

2) vidaus reikaly ministras ir Vidaus reikaly ministerija;

3) Valstybés tarnybos departamentas.

2. Vyriausybé:

1) nustato valstybés tarnybos politika;

2) vidaus reikaly ministro teikimu priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Valstybés tarnybos
departamento direktoriy;

3) atlieka kitas $io Istatymo ir kity teisés akty nustatytas valstybés tarnybos bendrojo
valdymo funkcijas.

3. Vidaus reikaly ministras ir Vidaus reikaly ministerija:

1) formuoja valstybés politikg ministrui pavestoje valstybés tarnybos valdymo srityje ir
teikia Vyriausybei su valstybés tarnyba susijusiy teisés akty projektus;

2) atlieka kitas $io Jstatymo ir kity teisés akty nustatytas valstybés tarnybos bendrojo
valdymo funkcijas.*

23 straipsnis. 49 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 49 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

49 straipsnis. Valstybés tarnybos departamentas

1. Valstybés tarnybos departamentas yra valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas
atliekanti Vyriausybés jstaiga, dalyvaujanti formuojant valstybés politikg valstybés tarnybos
srityje ir ja jgyvendinanti.

2. Valstybés tarnybos departamentui vadovauja direktorius — valstybés pareigiinas,
priimamas ] pareigas ketveriems metams. Jis gali biiti skiriamas eiti Sias pareigas ne daugiau
kaip dvi kadencijas i§ eilés. | Valstybés tarnybos departamento direktoriaus pareigas
prilmamas asmuo turi turéti auks$tajj; universitetinj iSsilavinimg, ne maZzesnj kaip 5 mety
valstybés tarnybos stazg ir ne mazesn¢ kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirti. Valstybés
tarnybos departamento direktorius yra atsakingas ir atskaitingas Vyriausybei ir vidaus reikaly
ministrui.

3. Prie Valstybés tarnybos departamento sudaroma Personalo valdymo komisija.
Personalo valdymo komisija sudaro Vyriausybé i$ visuomenés atstovy ir auks$ciausig (18—-20)
kategorija turiniy valstybés tarnautojy, einanciy pareigas skirtingose valstybeés ir
savivaldybiy institucijose ir jstaigose. Personalo valdymo komisija nagrinéja valstybés
tarnybos ir personalo valdymo valstybés tarnyboje problemas, svarsto valstybés tarnybos
organizavimo klausimus, atlieka kitas Sio Istatymo ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.
Personalo valdymo komisijos darba organizuoja ir jai vadovauja Valstybés tarnybos
departamento direktorius. Personalo valdymo komisijos nuostatus tvirtina Vyriausybe.

4. Valstybés tarnybos departamentas:

1) prizitri, kaip jgyvendinami §is [statymas ir su juo susij¢ teisés aktai, teisés aktuose
nustatytais atvejais ir tvarka atlieka patikrinimus valstybés ar savivaldybiy institucijose ar
Jstaigose, taip pat tiria asmeny praneSimus, skundus ir praSymus dél §io [statymo ir kity su juo
susijusiy teisés akty igyvendinimo, seka visuomenés informavimo priemoniy skelbiama
informacija valstybés tarnybos ir personalo valdymo valstybés tarnyboje ir, jeigu yra pagristy



duomeny, kad yra galimas pazeidimas, iStiria §ig informacija;

2) atlieka su valstybés tarnyba ir personalo valdymu valstybés tarnyboje susijusiy teisés
akty projekty nagrinéjima, derinimg, tikslinima ir su jais susijusig tiksling analize, taip pat
teikia iSvadas ir (ar) pasitlymus, galin¢ius turéti poveikj tokiy teisés akty kokybei;

3) analizuoja patirtj valstybés tarnybos valdymo klausimais, dalyvauja kuriant personalo
valdymo standartus valstybés tarnyboje, teikia pasitlymus valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms personalo valdymo valstybés tarnyboje tobulinimo klausimais;

4) dalyvauja rengiant ir jgyvendinant $io [statymo ir su juo susijusiy teisés akty
pazeidimy prevencijos priemones, teikia metoding pagalbg Sio [statymo ir su juo susijusiy
teisés akty taikymo klausimais;

5) tikrina pretendenty j valstybés tarnautojo pareigas bendruosius gebéjimus ir
vadovavimo gebe¢jimus;

6) administruoja valstybés tarnautojy rezerva, kurj sudaro pretendentai j valstybés
tarnautojo pareigas, kuriy bendrieji geb¢jimai ir vadovavimo gebéjimai, taip pat uzsienio
kalbos mokéjimas atitinka nustatytus reikalavimus, asmenys, kurie $io [statymo 16 straipsnio
2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka turi teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusa, taip pat asmenys,
kurie Sio [statymo 43 straipsnio 2, 3 ir 15 daliy pagrindu yra atleisti i§ pareigy del pareigybés
panaikinimo, asmenys, kurie atleisti i§ valstybés tarnautojo pareigy sudarius Saliy susitarimag
del karjeros valstybés tarnautojo atleidimo (kai mokama kompensacija Sio [statymo 41
straipsnio 6 dalies 2 punkte nustatytu biidu), taip pat buve pakaitiniai valstybés tarnautojai
(i8skyrus pakaitinius valstybés tarnautojus, kuriems su€jo 65 metai), kurie pareigas
nepertraukiamai ¢jo ne maziau kaip dvejus metus ir kurie atleisti i§ pareigy dél negaléjusio
eiti pareigy karjeros valstybés tarnautojo sugrizimo; nustatyta tvarka organizuoja valstybés
tarnautojy kaituma;

7) tvarko Sio Jstatymo 50 straipsnyje nurodytg valstybés registra ir valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema;

8) koordinuoja valstybés tarnautojy mokymo strategijos jgyvendinima;

9) teisés akty nustatyta tvarka tvirtina fizinius ir juridinius asmenis, siekiancius mokyti
valstybés tarnautojus, tvirtina ir registruoja valstybés tarnautojy mokymo programas, atlicka
Jju igyvendinimo kokybés prieziiirg;

10) analizuoja valstybés tarnautojy mokymo ir karjeros poreikius ir teikia valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms pasiilymus dél jgyvendinimo, imasi priemoniy
pritraukti gabius asmenis j valstybés tarnybg ir skatinti jy veiksmingg panaudojimg valstybés
tarnyboje;

11) vykdo valstybés tarnybos valdymo gerosios patirties sklaida;

12) teikia Vyriausybei ir vidaus reikaly ministrui metines ataskaitas deél Sio [statymo ir
su juo susijusiy teisés akty jgyvendinimo, rengia ir vieSai skelbia informacijg apie valstybés
tarnybg ir savo veikla;

13) atlieka kitas Sio Istatymo ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

5. Valstybés tarnybos departamento teisés:

1) nemokamai gauti i§ valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy, valstybeés
tarnautojy, taip pat i§ valstybés ar Zinybiniy registry informacija, reikalinga funkcijoms atlikti;

2) nurodyti valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai paSalinti teisés akty
pazeidimus, nustatyti terming sprendimams vykdyti, jpareigoti pateikti informacija apie
nurodymy vykdyma. Jeigu $ios institucijos ir jstaigos pazeidimy nepasalina, turi teis¢ pranesti
apie tai aukStesnés pagal pavalduma institucijos ar jstaigos vadovui, o savivaldybiy institucijy
ir jstaigy atveju — ir Vyriausybés atstovui;

3) rengti ir valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms teikti rekomendacijas,
kuriose pateikiama Valstybés tarnybos departamento nuomoné dél Sio Jstatymo ir kity su juo
susijusiy teisés akty jgyvendinimo arba apibendrinama valstybés tarnybos valdymo ir
personalo valdymo valstybés tarnyboje geroji praktika;

4) kviesti ekspertus (konsultantus) dél valstybés tarnybg ir personalo valdyma valstybés



tarnyboje reglamentuojanciy klausimy sprendimo, taip pat kitiems jstaigos kompetencijos
klausimams spresti;

5) naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teis€mis.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11-27, 2012-12-04, Zin., 2012, Nr. 143-7378 (2012-12-11), i. k. 11210101STA00XI1-27

24 straipsnis. 50 straipsnio papildymas ir pakeitimas

1. Papildyti 50 straipsnio 2 dalj 6 punktu:

,0) asmenis, atleistus 1§ valstybés tarnautojo pareigy uz SiurkS$ty tarnybinj
nusizengima;*.

2. Papildyti 50 straipsnio 2 dalj 7 punktu:

»/) asmenis, kurie Sio [statymo nustatytais atvejais ir tvarka pripazinti padariusiais
tarnybin] nusizengima, uz kurj jiems turéty buti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§
pareigy.*

3. Pakeisti 50 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,00 straipsnis. Duomenys apie valstybés tarnautojus

1. Valstybes registre, kurj Valstybés informaciniy iStekliy valdymo jstatymo, Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka steigia Vyriausybe,
kaupiami duomenys apie:

1) valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy struktiiras, laisvas ir uzimtas valstybés
tarnautojy pareigas ir darbuotojy, gaunanciy darbo uzmokestj 1§ valstybés, savivaldybiy
biudzety ir valstybés pinigy fondy, pareigas;

2) valstybés tarnautojus ir jy darbo uzmokestj;

3) asmenis, atleistus i§ valstybés tarnautojo pareigy uz SiurksSty tarnybinj nusizengima;

4) asmenis, kurie Sio [statymo numatytais atvejais pripazinti padariusiais Siurksty
tarnybin] nusizengima, uz kurj yra pagrindas skirti tarnybing nuobaudg — atleidima i§ pareigy;

5) valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy darbuotojus, gaunancius darbo
uzmokest] 1§ valstybés, savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy, ir jy darbo
uzmokestj;

6) Vyriausybés narius ir valstybés pareigiinus tiek, kiek reikalinga jy tarnybiniams
pazymejimams ar kitokioms elektroniniam pasiraSymui skirtoms priemonéms pagaminti.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam valstybés registrui atitinkami duomenys
neteikiami, jeigu jie priskirtini valstybés ar tarnybos paslapties kategorijai.

3. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos teisés akty nustatyta tvarka tvarko
duomenis $io straipsnio 1 dalyje nurodytame valstybés registre.*

25 straipsnis. 51 straipsnio 2 dalies pakeitimas ir straipsnio papildymas 4 dalimi

1. Pakeisti 51 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Valstybés tarnautojo pazyméjimai iSduodami remiantis Sio Jstatymo 50 straipsnyje
nurodyto valstybés registro duomenimis.

2. Papildyti 51 straipsnj 4 dalimi:

4. Valstybés tarnautojas, praradegs valstybés tarnautojo pazymeéjima, privalo atlyginti
naujo valstybés tarnautojo pazyméjimo gamybos iSlaidas, iSskyrus atvejus, kai valstybés
tarnautojo pazyméjimas prarastas ne deél valstybés tarnautojo kaltés. Naujo valstybés
tarnautojo pazymeéjimo gamybos iSlaidas atlygina pats valstybés tarnautojas sumokédamas |
valstybés biudZeta nustatyta pinigy suma arba ta pinigy suma iSskaitoma i§ valstybés
tarnautojo darbo uzmokescio.*

26 straipsnis. Pasiiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teises
aktus.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé prireikus parengia statuty ir jstatymy, susijusiy su


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.119C511BB3D8

Sio jstatymo nuostaty jgyvendinimu, pakeitimo ir papildymo projektus ir iki 2012 m. rugséjo
10 d. pateikia juos Lietuvos Respublikos Seimui.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2012 m. rugséjo 10 d. pateikia Lietuvos
Respublikos Seimui Valstybés tarnybos jstatymo ir prireikus kity jstatymy pakeitimo ir
papildymo jstatymy projektus, kuriais biity siekiama teisiSkai sureguliuoti klausimus,
susijusius su aukstesniosios valstybés tarnybos organizavimu ir funkcionavimu.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2014 m. sausio 1 d. pateikia Lietuvos
Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos jstatymy, susijusiy su Valstybés politiky, teiséjy,
prokurory, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy registro steigimu, pakeitimo ir
papildymo jstatymy projektus.

27 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, iSskyrus 21, 22, 23, 26 straipsnius, Sio straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalis,
jsigalioja 2013 m. birzelio 1 d.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI1-27, 2012-12-04, Zin., 2012, Nr. 143-7378 (2012-12-11), i. k. 1121010ISTAQOXII-27

2. Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalis, 5 straipsnio 1 dalis, 12 straipsnis, 16 straipsnis
jsigalioja 2012 m. rugpjucio 1 d.

3. Sio jstatymo 4 straipsnio 3 dalis, 5 straipsnio 3 dalis, 6 straipsnio 1 dalis, 7 straipsnis,
8 straipsnio 1, 2 ir 3 dalys, 9 straipsnis, 10 straipsnis, 11 straipsnis, 14 straipsnis, 15 straipsnis,
17 straipsnis, 18 straipsnio 1 ir 3 dalys, 19 straipsnio 2, 3, 4, 5 ir 6 dalys, 20 straipsnis, 25
straipsnio 2 dalis jsigalioja 2012 m. rugs¢jo 1 d.

4. Sio jstatymo 1 straipsnis, 2 straipsnis, 3 straipsnio 3 dalis, 13 straipsnis, 19 straipsnio
1 dalis, 24 straipsnio 1 ir 2 dalys jsigalioja 2012 m. lapkri¢io 1 d.

5. Sio jstatymo 21, 22 ir 23 straipsniai jsigalioja 2013 m. sausio 1 d.
Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. X11-27, 2012-12-04, Zin., 2012, Nr. 143-7378 (2012-12-11), i. k. 11210101STA0OXII-27

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybé Valstybés tarnybos departamentg prie Vidaus
reikaly ministerijos pertvarko j Vyriausybés jstaiga, atliekancig valstybés tarnybos tvarkymo

funkcijas.
Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. X11-27, 2012-12-04, Zin., 2012, Nr. 143-7378 (2012-12-11), i. k. 11210101STA00XI1-27

7. Valstybés tarnybos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos valstybés
tarnautojams ir darbuotojams iSlaikomas tarnybos ir darbo santykiy testinumas Vyriausybés

istaigoje, atliekancioje valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas.
Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. X11-27, 2012-12-04, Zin., 2012, Nr. 143-7378 (2012-12-11), i. k. 11210101STA0OXII-27

8. Sio jstatymo nuostatos, nustatantios papildomus reikalavimus valstybés
tarnautojams, taikomos santykiams, atsirasiantiems po $io jstatymo jsigaliojimo.
Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. X11-27, 2012-12-04, Zin., 2012, Nr. 143-7378 (2012-12-11), i. k. 11210101STA00XI1-27

9. Tki 2015 m. sausio 1 d. Sio jstatymo 24 straipsnio 3 dalyje iSdéstyto Valstybés
tarnybos jstatymo 50 straipsnyje nurodyti duomenys apie valstybés tarnautojus kaupiami
Valstybés tarnautojy registre.

Straipsnio dalies numeracijos pakeitimas:
Nr. X11-27, 2012-12-04, Zin., 2012, Nr. 143-7378 (2012-12-11), i. k. 11210101STA0OXII-27

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.
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RESPUBLIKOS PREZIDENTE DALIA GRYBAUSKAITE

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. XI11-27, 2012-12-04, Zin., 2012, Nr. 143-7378 (2012-12-11), i. k. 1121010I1STA00XI1-27

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3-1, 4, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 16-1, 17, 22, 29, 30, 31-1, 32, 34,
41, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo 3, 23, 27 straipsniy pakeitimo ir
papildymo jstatymas
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