Suvestiné redakcija nuo 2009-10-01 iki 2013-05-14

Nutarimas paskelbtas: Zin. 2003, Nr. 93-4205, i. k. 1031100NUTA00001195

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL DARBUOTOJU, KURIU DARBO POBUDIS YRA SUSIJES SU DIDESNE PROTINE,
EMOCINE ITAMPA, DARBO LAIKO SUTRUMPINIMO TVARKOS IR DARBUOTOJU,
KURIEMS NUSTATYTAS SUTRUMPINTAS DARBO LAIKAS, DARBO APMOKEJIMO
SALYGU PATVIRTINIMO

2003 m. rugseéjo 30 d. Nr. 1195
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 145
straipsnio 2 dalimi ir 198 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarka;

1.2. Darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygas.

2. Sis nutarimas jsigalioja nuo 2003 m. lapkri¢io 1 dienos.

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.654CF2008A60
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. rugs¢jo 30 d. nutarimu
Nr. 1195

DARBUOTOJU, KURIU DARBO POBUDIS YRA SUSIJES SU DIDESNE PROTINE,
EMOCINE ITAMPA, DARBO LAIKO SUTRUMPINIMO TVARKA

1. Darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarka (toliau vadinama — Tvarka) nustato darbuotojy, kuriy darbo pobtdis yra
susijes su didesne protine, emocine jtampa, kategorijas ir jy sutrumpinto darbo laiko trukme.

2. Ne ilgesné kaip 36 valandy darbo savaité, iSskyrus Svietimo ir mokslo ministro nustatytus
1Simties atvejus, kai gali biiti vir§ijama $i trukmé, nustatoma:”

Punkto pakeitimai: 5
Nr. 1328, 2005-12-13, Zin., 2005, Nr. 146-5325 (2005-12-15), i. k. 1051100NUTA00001328

2.1. mokytojams, dirbantiems bendrojo lavinimo, profesinése, aukstesniosiose, neformaliojo
Svietimo mokyklose, kolegijose, specialiuosiuose vaiky globos ir aukl¢jimo namuose;

2.2. auklétojams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo jstaigose, bendrojo lavinimo
mokyklose, vaiky globos namuose, specialiuosiuose vaiky globos ir aukléjimo namuose, specialiyjy
poreikiy vaiky socialinés globos jstaigose (grupése), kiidikiy namuose;

2.3. mokykly priesmokyklinio ugdymo pedagogams;

2.4. logopedams, specialiesiems pedagogams, tiflopedagogams, surdopedagogams,
dirbantiems ikimokyklinio ugdymo jstaigose, bendrojo lavinimo mokyklose, vaiky socialinés
globos jstaigose;

2.5. déstytojams, dirbantiems aukstosiose, auksStesniosiose mokyklose;

2.6. koncertmeisteriams, akompaniatoriams, dirbantiems mokyklose, meninio ugdymo
specialistams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir vaiky globos namuose;

2.7. mokykly socialiniams pedagogams.
Punkto pakeitimai:
Nr. 87, 2005-01-26, Zin., 2005, Nr. 14-421 (2005-01-29), i. k. 1051100NUTA00000087

3. Konkrecig darbo savaités sandarg ir jos trukme darbuotojams, nurodytiems Sios Tvarkos
2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.6, 2.7 punktuose, ir auksStesniyjy mokykly déstytojams, nurodytiems Sios
Tvarkos 2.5 punkte, bei iSimties atvejus, kai leidziama dirbti daugiau kaip 36 valandas per savaite,
darbuotojams, nurodytiems 2 punkte, nustato Svietimo ir mokslo ministras, suderings su Finansy
ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Valstybiniy auksStyjy mokykly déstytojy
konkreti darbo laiko savaités trukmé reglamentuojama universitety senaty arba kolegijy akademiniy

taryby nustatyta tvarka, o nevalstybiniy auks$tyjy mokykly — statutuose nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:

Nr. 87, 2005-01-26, Zin., 2005, Nr. 14-421 (2005-01-29), i. k. 1051100NUTA00000087

Nr. 1328, 2005-12-13, Zin., 2005, Nr. 146-5325 (2005-12-15), i. k. 1051100NUTA00001328

4. Neteko galios nuo 2004-02-15
Punkto naikinimas:
Nr. 152, 2004-02-11, Zin. 2004, Nr. 25-768 (2004-02-14), i. k. 1041100NUTA00000152

5. Nustatoma 36 valandy darbo savaité farmacijos specialistams, kai jy pareigybiy apraSyme
nurodyta viena ar kelios i$ $iy veiklos riiSiy: kontroliuoti (tirti) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe;
gaminti vaistus ir vaistines medZiagas; pakuoti vaistus ir vaistines medZiagas; priimti ir (ar)
komplektuoti vaistus pagal uzsakymus; iSduoti (parduoti) vaistus ir vaistines medziagas vaistinése.

6. Sveikatos prieziiiros specialistams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, kartu su
jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis

salygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaite.
Punkto pakeitimai:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11A34E0641AB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3AC8329A31C1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3AC8329A31C1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11A34E0641AB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8CB6BDEA03B8

3
Nr. 411, 2009-04-29, Zin., 2009, Nr. 60-2353 (2009-05-23), i. k. 1091100NUTA00000411

7. Neteko galios nuo 2009-10-01
Punkto naikinimas:
Nr. 411, 2009-04-29, Zin. 2009, Nr. 60-2353 (2009-05-23), i. k. 1091100NUTA00000411

8. Neteko galios nuo 2009-10-01
Punkto naikinimas:
Nr. 411, 2009-04-29, Zin. 2009, Nr. 60-2353 (2009-05-23), i. k. 1091100NUTA00000411

8", Neteko galios nuo 2009-10-01
Punkto naikinimas:
Nr. 411, 2009-04-29, Zin. 2009, Nr. 60-2353 (2009-05-23), i. k. 1091100NUTA00000411
Papildyta punktu:
Nr. 1328, 2003-10-23, Zin., 2003, Nr. 101-4559 (2003-10-29), i. k. 1031100NUTA00001328

9. Neteko galios nuo 2009-10-01
Punkto naikinimas:
Nr. 411, 2009-04-29, Zin. 2009, Nr. 60-2353 (2009-05-23), i. k. 1091100NUTA00000411

10. Si Tvarka taikoma visy rii§iy ir ekonominés veiklos sri¢iy, taip pat nuosavybés formy
Jmonése, jstaigose bei organizacijose.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CFCC0A6DE3BA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CFCC0A6DE3BA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CFCC0A6DE3BA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CFCC0A6DE3BA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.946342CB0F4A
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CFCC0A6DE3BA

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. rugséjo 30 d. nutarimu
Nr. 1195

DARBUOTOJU, KURIEMS NUSTATYTAS SUTRUMPINTAS DARBO LAIKAS, DARBO
APMOKEJIMO SALYGOS

1. Darbuotojams, nurodytiems Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-
2569) 145 straipsnyje, iSskyrus $iy Salygy 2 punkte nurodytus moksleivius, uz sutrumpintg darbo
laikg mokama kaip uz visg darbo laikg.

2. Moksleiviy iki astuoniolikos mety, dirbanéiy laisvu nuo mokslo metu, darbas apmokamas
proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui. Imonés, jstaigos ir organizacijos gali nustatyti
moksleiviy darbo uzmokescio priemokas.

3. Darbuotojams, dirbantiems sutrumpintg darbo laikg, taikomos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso XV skyriuje nustatytos darbo apmokeéjimo nuostatos.

4. Darbuotojams, kurie dirba pagal iSdirbio normas (kai apmokama pagal vienetinius
ikainius), uz laika, kuriuo jy darbas buvo sutrumpintas, palyginti su visu darbo laiku, apmokama
pagal darbuotojui nustatytos kategorijos valandinj tarifinj atlygj (alga).

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1328, 2003-10-23, Zin., 2003, Nr. 101-4559 (2003-10-29), i. k. 1031100NUTA00001328

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimo Nr. 1195 "Dél Darbuotojy, kuriy darbo pobiidis
yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo" papildymo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 152, 2004-02-11, Zin., 2004, Nr. 25-768 (2004-02-14), i. k. 1041100NUTA00000152

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimo Nr. 1195 "Dél Darbuotojy, kuriy darbo pobidis
yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojy, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 87, 2005-01-26, Zin., 2005, Nr. 14-421 (2005-01-29), i. k. 1051100NUTA00000087

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimo Nr. 1195 "Dél Darbuotojy, kuriy darbo pobiidis
yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojy, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1328, 2005-12-13, Zin., 2005, Nr. 146-5325 (2005-12-15), i. k. 1051100NUTA00001328

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugsé€jo 30 d. nutarimo Nr. 1195 "D¢l Darbuotojy, kuriy darbo pobtdis
yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojy, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo" pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 411, 2009-04-29, Zin., 2009, Nr. 60-2353 (2009-05-23), i. k. 1091100NUTA00000411

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimo Nr. 1195 "Dél Darbuotojy, kuriy darbo pobudis
yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojy, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.946342CB0F4A
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8CB6BDEA03B8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3AC8329A31C1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11A34E0641AB
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CFCC0A6DE3BA




