Suvestiné redakcija nuo 2007-12-29 iki 2010-01-04

Istatymas paskelbtas: Zin. 2003, Nr. 48-2106, i. k. 1031010ISTAOQIX-1541

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU
PAPILDOMU UZIMTUMO IR SOCIALINIU GARANTIJU
IJSTATYMAS

2003 m. balandzio 29 d. Nr. [X-1541
Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sis Jstatymas nustato valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Ignalinos
AE) darbuotojy, kurie atleidziami ar yra atleisti i§ darbo dél jos pirmojo ir antrojo bloky
eksploatavimo uzbaigimo, bei jy Seimy nariy papildomas uzimtumo ir socialines garantijas. Tuo
norima suSvelninti neigiamas socialines pasekmes, siekiant uztikrinti saugy bei nenutrikstama
Ignalinos AE darbg iki eksploatavimo pabaigos.

2. Asmenys, priimti Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimo darbams, ir asmenys, dirbantys
Ignalinos AE pasibaigus Ignalinos AE antrojo bloko eksploatavimo licencijai, | Sio [statymo
nustatytas papildomas uzimtumo ir socialines garantijas neturi teisés.

2 straipsnis. Pagrindinés Istatymo savokos

1. AtleidZziami i§ darbo darbuotojai — Ignalinos AE darbuotojai, kurie yra jspéti apie darbo
sutarties nutraukimg Darbo kodekso 129 straipsnyje nustatytais pagrindais dél Ignalinos AE
pirmojo ir antrojo bloky eksploatavimo uzbaigimo, i§skyrus darbuotojus, kurie priimti Ignalinos AE
eksploatavimo nutraukimo darbams.

2. AtleidZziamo ar atleisto iS darbo darbuotojo Seimos narys — atleidziamo ar atleisto i§
darbo darbuotojo sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety bei vyresni nedirbantys mokymo jstaigy
dieniniy skyriy nesusituok¢ moksleiviai ir studentai, kol jiems sukaks 24 metai, taip pat kartu
gyvenantys darbuotojo ir jo sutuoktinio tévai (jtéviai).

3. Atleisti i$ darbo darbuotojai — Ignalinos AE darbuotojai, su kuriais yra nutrauktos darbo
sutartys Darbo kodekso 129 straipsnio nustatytais pagrindais dél Ignalinos AE pirmojo ir antrojo
bloky eksploatavimo uzbaigimo.

4. Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimas — teisiniy, organizaciniy ir techniniy
priemoniy jgyvendinimas, siekiant saugiai dezaktyvuoti ir iSmontuoti Ignalinos AE, paSalinti
radioaktyvigsias medziagas, atliekas, komponentus ir liekanas.

5. Ignalinos AE pirmojo ir antrojo bloky eksploatavimo uzbaigimas — procesas, kurio
pradzia yra Vyriausybés sprendimo dél Ignalinos AE pirmojo bloko sustabdymo datos
jsigaliojimas, o pabaiga — Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos iSduotos licencijos
eksploatuoti Ignalinos AE antrajj bloka galiojimo pabaiga.

6. Kompensuojamosios darbo vietos — darbo vietos, pirmiausiai Ignalinos AE regione,
atleistiems i$ darbo darbuotojams jdarbinti, atitinkancios jy iSsilavinimg ir kvalifikacija.

7. Papildomos uZimtumo ir socialinés garantijos — Sio [statymo nustatytos uzimtumo ir
socialinés garantijos, kurios néra nustatytos uzimtuma, darbo santykius bei socialines garantijas
reglamentuojanciuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6686E2AF9EFE

ANTRASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO GARANTILJOS

3 straipsnis. AtleidZiamy ir atleisty i§ darbo darbuotoju uZimtumo skatinimas

Atleidziamy ir atleisty i§ darbo darbuotojy bei jy Seimos nariy uzimtumo garantijoms
uztikrinti yra jgyvendinamos uzimtumo, Ignalinos AE regiono plétros, zmogiskyjy istekliy
panaudojimo bei verslo skatinimo tikslinés programos ir priemonés, kurias tvirtina Vyriausybé.

4 straipsnis. Atleidziamy ir atleisty i§ darbo darbuotojy uZimtumo rémimas

1. Atleidziamam ar atleistam 1§ darbo darbuotojui sudaromas individualus planas, kuriame
numatomos jo uZimtumo priemoneés ir socialinés garantijos. Individualiy plany sudarymo tvarka
nustato Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

2. Atleisti 1§ darbo darbuotojai, jsiregistrave teritoring¢je darbo birzoje ne véliau kaip per 6
meénesius nuo atleidimo dienos, yra darbo rinkoje papildomai remiami asmenys. Jy uzimtumui remti

aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymg nustato UZimtumo rémimo jstatymas.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X-1373, 2007-12-13, Zin., 2007, Nr. 140-5752 (2007-12-29), i. k. 1071010I1STA00X-1373

3. Neteko galios nuo 2007-12-29
Straipsnio dalies naikinimas:
Nr. X-1373, 2007-12-13, Zin. 2007, Nr. 140-5752 (2007-12-29), i. k. 1071010ISTA00X-1373

4. Kai atleidziamy i§ darbo darbuotojy perkvalifikavimas ar kvalifikacijos kélimas Ignalinos
AE eksploatavimo nutraukimo darbams atlikti vykdomas mokymosi jstaigose darbo laiku,
darbuotojams suteikiamos mokymosi atostogos. Jy metu mokamas darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis bei apmokamos kelionés j mokymosi vietg iSlaidos. Darbuotojai Ignalinos AE
eksploatavimo nutraukimo darbams atlikti perkvalifikuojami ir jy kvalifikacija keliama pagal
individualius planus.

5. Darbdaviams, steigiantiems kompensuojamasias darbo vietas, j kurias pagal individualius
planus jdarbinami atleisti i§ darbo darbuotojai, uz kiekvieng darbo vieta iSmokamos 24 minimaliy
ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio kompensacijos:

1) sudarius darbo sutartj, pervedama 12 MMA;;

2) praéjus 12 ménesiy nuo darbo sutarties sudarymo dienos, pervedama po 1 MMA kas
ménes] jdarbintyjy darbo laikotarpiu.

6. AtleidZziamiems ir atleistiems i§ darbo darbuotojams sudaroma galimybé pagal jy
individualius planus mokytis lietuviy kalbos iki 12 ménesiy trukmés kursuose.

5 straipsnis. Nedirbanciy $eimos nariy uZimtumo garantijos

1. Atleidziamy ar atleisty i§ darbo darbuotojy nedirbantys darbingi darbingo amziaus §eimos
nariai, jsiregistrave teritorinéje darbo birzoje ne véliau kaip per 6 ménesius nuo atleisty i§ darbo
darbuotojy atleidimo dienos, yra darbo rinkoje papildomai remiami asmenys. Jy uZimtumui remti
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikyma nustato UZimtumo rémimo jstatymas.
Teritorinéje darbo birzoje jsiregistravusiems atleidziamy ar atleisty i§ darbo darbuotojy
nedirbantiems Seimos nariams, kurie neturi nustatyto valstybinio socialinio draudimo stazo nedarbo
socialinio draudimo iSmokai gauti, valstybés remiamy pajamy dydZio nedarbo socialinio draudimo
iSmoka skiriama pagal Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnio 1 dalj, o i¥mokama — 7
straipsnyje nustatyta tvarka.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X-254, 2005-06-16, Zin., 2005, Nr. 79-2847 (2005-06-28), i. k. 10510101STA000X-254
Nr. X-1373, 2007-12-13, Zin., 2007, Nr. 140-5752 (2007-12-29), i. k. 10710101STA00X-1373


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4C59DC84C409
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4C59DC84C409
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9543F3456785
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4C59DC84C409

2. Atleidziamy ir atleisty i§ darbo darbuotojy sutuoktiniams ir vaikams (jvaikiams) iki 24
mety, kurie mokosi aukstosiose mokyklose, kad jgyty profesijas, reikalingas saugiam Ignalinos AE
eksploatavimui ir eksploatavimo nutraukimo darbams vykdyti, Ignalinos AE administracijos
sprendimu, suderinus su steigéju, skiriama ir mokama stipendija. Tokiy profesijy sarasa, suderinusi
su steigéju, tvirtina Ignalinos AE administracija.

TRECIASIS SKIRSNIS
SOCIALINES GARANTIJOS

6 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai

Patvirtinus techninius Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimo planus, Ignalinos AE
administracija kasmet informuoja Ignalinos AE darbuotojus, paskelbdama galimy sumazinti per
artimiausius 12 ménesiy darbuotojy pareigybiy ir profesijy sarasg. AtleidZziamas 1§ darbo
darbuotojas apie numatomg atleidimg rastu jspéjamas prie§s 10 ménesiy.

7 straipsnis. Darbuotojy draudimas

1. UZ branduoling saugg atsakingi Ignalinos AE darbuotojai, kuriy kvalifikacija bei darbas
yra ypac svarbiis Ignalinos AE saugiam ir nenutrikstamam darbui uZtikrinti, Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ne trumpesniam kaip 5 mety laikotarpiui draudziami
kaupiamuoju gyvybés draudimu nuo 12 iki 24 ménesiy $iy darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio suma.

2. Darbuotojy, draudziamy kaupiamuoju gyvybés draudimu, pareigybiy saraSg tvirtina
Ignalinos AE administracija, suderinusi su steigéju.

3. Draudimo iSmoka mokama darbuotojui. Darbuotojas, savo pareiskimu nutraukes darbo
sutart] su Ignalinos AE pagal Darbo kodekso 127 straipsnio 1 dalj iki draudimo sutartyje numatyto
termino pabaigos arba atleistas i§ darbo Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 punktuose ir 3
dalyje nustatytais pagrindais, netenka teisés j draudimo iSmoka.

8 straipsnis. Papildomos iSeitinés iSmokos skyrimas

1. Atleistiems 1§ darbo darbuotojams skiriamos iSeitinés iSmokos, nustatytos Darbo kodekso
140 straipsnyje, ir papildomos iSeitinés iSmokos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka, atsizvelgiant j Siy darbuotojy nepertraukiamajj darbo staza Ignalinos AE:

1) kai darbo stazas nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) kai darbo stazas nuo 10 iki 15 mety — 4 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

3) kai darbo stazas nuo 15 iki 20 mety — 5 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

4) kai darbo stazas didesnis kaip 20 mety — 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

2. Jeigu atleistam 1§ darbo darbuotojui buvo iSmokéta papildoma iSeitiné iSmoka ir jis vél
buvo priimtas dirbti i Ignalinos AE, v¢él jj atleidus i§ darbo, papildoma iSeitiné iSmoka neskiriama.

9 straipsnis. PrieSpensinés bedarbio iSmokos skyrimas ir mokéjimas

1. Atleistiems i§ darbo darbuotojams, turintiems ne mazesnj kaip 25 mety valstybinio
socialinio pensijy draudimo staza ir ne mazesnj kaip 10 mety nepertraukiamojo darbo staza
Ignalinos AE ir tapusiems bedarbiais, jeigu nuo atleidimo i§ darbo dienos iki senatvés pensijos
amziaus yra like ne daugiau kaip 5 metai, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
skiriama prieSpensin¢ bedarbio i§moka, kol sukaks senatvés pensijos amZius.

2. PrieSpensiné bedarbio iSmoka mokama karta per ménesj. Jos dydis apskaiciuojamas
sudedant pastovigjg dalj, lygia 100 procenty valstybés remiamy pajamy dydzio, ir kintamaja dalj,
sudarancig 20 procenty asmens ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio. PrieSpensiné bedarbio
iSmoka per kalendorinj ménesj negali sudaryti daugiau kaip 70 procenty einamyjy mety
draudziamyjy pajamy, galiojusiy ta ménesj, uz kurji mokama iSmoka.



3. Asmenims, nurodytiems $io straipsnio 1 dalyje, taikkomos Sveikatos draudimo jstatymo 6
straipsnio 4 dalies 2 punkto nuostatos.

4. PrieSpensinés bedarbio iSmokos gavéjui jsidarbinus, pradéjus gauti nedarbo socialinio
draudimo i$moka arba iSvykus nuolat gyventi j uzsienj, prieSpensinés bedarbio iSmokos mokéjimas

nutraukiamas.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X-254, 2005-06-16, Zin., 2005, Nr. 79-2847 (2005-06-28), i. k. 10510101STA000X-254

10 straipsnis. Jdarbinimo kompensuojamose darbo vietose salygos

Atleisti 1§ darbo darbuotojai, kurie pagal individualius planus buvo jdarbinti arba jsidarbino
kompensuojamose darbo vietose, neturi teisés ] papildomas socialines garantijas, numatytas $io
Istatymo 8 ir 9 straipsniuose.

11 straipsnis. Persikélimo iSmokos skyrimas

Atleistiems 1§ darbo darbuotojams, kurie per ne ilgesnj kaip 3 mety laikotarp] nuo atleidimo
i§ darbo Ignalinos AE apsisprendzia iSvykti j kitg gyvenamajg vietove Lietuvos Respublikoje arba
uzsienyje nuolat gyventi, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka apmokamos
faktinés persikélimo iSlaidos, bet ne didesnés kaip po 3 MMA kiekvienam Seimos nariui.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO IR SOCIALINIU GARANTIJU FINANSAVIMAS

12 straipsnis. Uzimtumo ir socialiniy garantijy finansavimas

1. Sio Jstatymo 4 straipsnyje, 5 straipsnio 2 dalyje, 7, 8, 9, 11 straipsniuose nustatytos
uzimtumo ir socialinés garantijos finansuojamos Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimo fondo,
tarptautinés paramos ir kity Saltiniy léSomis.

2. Sio Jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje nustatytos uZzimtumo ir socialinés garantijos

finansuojamos UZimtumo fondo ir kity Saltiniy IéSomis.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X-1373, 2007-12-13, Zin., 2007, Nr. 140-5752 (2007-12-29), i. k. 1071010I1STA00X-1373

3. Sio Jstatymo 3 straipsnyje nurodytos uZimtumo ir socialinés programos bei projektai
jgyvendinami Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety, Europos Sajungos
institucijy, tarptautiniy organizacijy ir kity Saltiniy léSomis.

PENKTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas

Vyriausybé ar jos jgaliota institucija nustato:

1) individualiy plany sudarymo tvarka;

2) darbuotojy draudimo kaupiamuoju gyvybés draudimu tvarka;
3) papildomos iseitinés iSmokos mokejimo tvarka;

4) prieSpensinés bedarbio i§mokos mokéjimo tvarka;

95) persikeélimo i§mokos apmokéjimo tvarka.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9543F3456785
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4C59DC84C409

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ROLANDAS PAKSAS

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-254, 2005-06-16, Zin., 2005, Nr. 79-2847 (2005-06-28), i. k. 10510101STA000X-254

Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy
garantijy jstatymo 5 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X-1373, 2007-12-13, Zin., 2007, Nr. 140-5752 (2007-12-29), i. k. 10710101STA00X-1373

Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy
garantijy jstatymo 4, 5 ir 12 straipsniy pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9543F3456785
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.4C59DC84C409

