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Isakymas paskelbtas: Zin. 2007, Nr. 41-1550, i. k. 10720701SAKISAK-587

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL BENDROJO LAVINIMO MOKYKLU VEIKLOS KOKYBES ISORES AUDITO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2007 m. balandzio 2 d. Nr. ISAK-587
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nrr.
63-2853; 2004, Nr. 103-3755) 56 straipsnio 17 punktu:

1. Tvirtinu Bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés iSorés audito tvarkos aprasa
(pridedama).

2.Pavedu:

2.1. bendrojo lavinimo mokykly steigéjams pateikti Nacionalinei mokykly vertinimo
agentiirai 2007 m. ir 2008 m. sitilomy vertinti mokykly sarasus iki 2007 m. geguzes 20 d.;

2.2. Nacionalinei mokykly vertinimo agentiirai pateikti Svietimo ir mokslo ministrui tvirtinti
2007 m. ir 2008 m. vertinamy bendrojo lavinimo mokykly saraso projekta iki 2007 m. birzelio 15 d.

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRE ROMA ZAKAITIENE
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2007 m. balandzio 2 d.
jsakymu Nr. ISAK-587

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLU VEIKLOS KOKYBES ISORES AUDITO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés iSorés audito tvarkos aprasas (toliau —
tvarkos aprasas) nustato bendrojo lavinimo mokykly (toliau — mokyklos) veiklos kokybés iSorés
audito (toliau — iSorés auditas) samprata, iSorés audito organizavimg ir vykdyma.

2. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

ISorés vertintojas — asmuo, nustatyta tvarka atestuotas tam tikrai kvalifikacijos kategorijai
(vertintojo, kuruojancio vertintojo ar vadovaujancio vertintojo) ir vykdantis iSorés audita.

Stazuotojas — kandidatas ] iSorés vertintojus, s€ékmingai baiges nustatytg iSorés vertintojy
teoring mokymo programg ir dalyvaujantis mokyklos iSorés audite (praktiniuose mokymuose).

ISorés vertintoju komanda — iSorés vertintojy grupe, kurios dydis priklauso nuo mokyklos
mokytojy skai¢iaus. Jos vadovas yra vadovaujantysis vertintojas.

ISorés vertintojy uZrasai (vertintojo ir vadovaujanciojo vertintojo) — Nacionalinés
mokykly vertinimo agentiiros (toliau — Agentiira) specialiai parengti sgsiuviniai iSorés vertintojy
surinktai informacijai ir duomenims fiksuoti.

Pamokos stebéjimo protokolas — specialiai parengta forma informacijai apie stebimag
pamoka fiksuoti (1 priedas).

Mokytojuy bendruomené — mokyklos mokytojai, mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, Kiti
mokyklos darbuotojai, ugdantys mokinius ir teikiantys pagalbg mokiniams.

Kitos tvarkos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
(Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853) vartojamas savokas.

3. Mokyklos veiklos kokybés audito sistema yra dualistiné. Jg sudaro mokyklos vidaus
auditas ir iSorés auditas.

I1. ISORES AUDITO SAMPRATA

4. ISorés auditas yra formuojamasis mokykloje vykstanciy procesy vertinimas.

5. ISorés audito paskirtis:

5.1. jvertinti mokyklos veiklos kokybe remiantis surinktais patikimais duomenimis;

5.2. teikti konsultacing pagalba, skatinancig mokyklos plétrg ir tobulinimg.

6. [Sorés audito tikslas — skatinti mokyklos tobul¢jima.

7. ISorés audito uzdaviniai:

7.1. nustatyti mokykloje vykstanciy procesy stiprigsias ir tobulintinas veiklos sritis, turin¢ias
jtakos ugdymo kokybei;

7.2. aktyvinti mokykly vidaus audito procesus;

7.3. padéti mokykly steigéjams priimti duomenimis gristus sprendimus;

7.4. fiksuoti ir skleisti geraja mokytojy veiklos patirtj;

7.5. konsultuoti mokykly vadovus ir mokytojus dél ugdomojo proceso tobulinimo.

8. ISorés audito principai:

8.1. kontekstualumas — pripazjstamas kiekvienos mokyklos realus socialinis, kultlrinis,
ekonominis ir pedagoginis kontekstas;

8.2. objektyvumas — iSorés vertintojy komandos bendru susitarimu priimami duomenimis ir
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informacija grjsti sprendimai;

8.3. skaidrumas — sutartu laiku iSorés audito komandos dalijimasis informacija su mokyklos
vadovais, mokytojais, steigéjais, apskri¢iy virSininky ir savivaldybiy administracijy Svietimo
padaliniais (toliau — $vietimo padalinys);

8.4. etiSkumas — vadovaujamasi iSorés vertintojo elgesio taisyklémis (2 priedas);

8.5. periodiskumas — iSorés auditai vykdomi visose mokyklose ne re¢iau kaip kas 7 metai.

I11. ISORES AUDITO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

9. ISorés auditas organizuojamas ir vykdomas §iais etapais:

9.1. parengiamieji darbai;

9.2. pirmieji vadovaujancio vertintojo apsilankymai mokykloje;

9.3. auditas mokykloje (toliau — auditas);

9.4. audito apibendrinimas, ataskaitos rengimas ir jos derinimas;

9.5. mokyklos, steigéjo, Svietimo padalinio, iSorés vertintojy komandos ir Agentiiros
veiksmai pateikus ISorés audito ataskaitg.

10. Steigéjas, atlikdamas ir organizuodamas iSorés audita:

10.1. planuoja iSorés auditg jsteigtose mokyklose ir skiria 1&Sy iSorés auditui vykdyti;

10.2. iki einamyjy mety geguzés 10 d., suderings su mokykly vadovais, atrenka mokyklas
iSorés auditams (artimiausiems metams ir kitiems trejiems metams);

10.3. iki einamyjy mety geguzés 20 d. pateikia Agenturai siilomy vertinti mokykly sarasus
vieneriems metams ir informacijg apie sitilomas vertinti mokyklas per kity trejy mety laikotarpj;

10.4. pritaria iSorés audito metu vertintos mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy planui;

10.5. stebi mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy plano jgyvendinimo eigg ir po mety
praneSa Agentlirai apie mokyklos padaryta pazangg. PraneSimas yra ISorés audito ataskaitos
sudedamaoiji dalis.

11. Agentura, koordinuodama iSorés audita, atlieka Sias funkcijas:

11.1. rengia iSorés vertintojy atrankos ir atestavimo taisykliy projekta ir teikia tvirtinti
Svietimo ir mokslo ministrui;

11.2. vykdo iSorés vertintojy atrankg, mokymus ir atestavimg, rengia dokumentus, biitinus
Siai veiklai atlikti;

11.3. pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus mokykly atrankos kriterijus sudaro
vertinamy mokykly saraso projekta vieneriems metams. SaraSg tvirtina Svietimo ir mokslo
ministras;

11.4. kaupia informacijg apie sitilomas vertinti mokyklas per kity trejy mety laikotarpj;

11.5. ne veliau kaip prie§ 11 savaiciy iki audity mokykloje pradzios sudaro iSorés audity
tvarkarastj, paskiria vadovaujancius vertintojus, suformuoja vertintojy komandas. ISorés vertintojy
komandas ir tvarkarastj tvirtina Agenttros direktorius;

11.6. organizuoja mokiniy ir jy tévy nuomones apie mokyklos veiklg tyrima ir pateikia
tyrimo statisting ataskaita vadovaujan¢iam vertintojui ne véliau kaip prie§ 2 savaites iki audito
pradzios;

11.7. ne veliau kaip prie§ 2 savaites iki audito pradzios pateikia vadovaujanciam vertintojui
reikalingus dokumentus (ankstesnio iSorés audito ataskaita, mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy
plano kopija ir kitus biitinus iSorés auditui vykdyti dokumentus);

11.8. nustato iSorés audito ataskaitos struktiira;

11.9. gavusi iSorés audito ataskaitg, ja pateikia mokyklos vadovui ir steigéjui; iSorés audito
ataskaitas analizuoja, atrenka ir fiksuoja informacijag apie mokyklose esamas gerasias patirtis,
bendradarbiaudama su $iy mokykly vadovais ir mokytojais inicijuoja gerosios patirties sklaida.
Audito i$vadas Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka skelbia Svietimo valdymo
informacinéje sistemoje;



11.10. iSorés audito ataskaitg saugo iki kitos mokyklos iSorés audito ataskaitos parengimo;
vadovaujancio vertintojo pateiktus dokumentus — 12 ménesiy po audito pabaigos;

11.11. jeigu audito metu bent viena veikla buvo jvertinta 1 arba ,,N* lygiu, ne véliau kaip per
vienerius metus po iSorés audito suformuoja 2—4 nariy iSorés vertintojy komanda (vienas jos narys
turi bati i§ mokykloje buvusios iSorés vertintojy komandos), kuri mokykloje dirba 1-2 dienas ir
nustato, kaip jgyvendinami numatyti veiklos tobulinimo veiksmai. Per 21 dieng po vizito iSorés
vertintojy komanda parengia Agentiiros nustatytos formos ataskaitg, kuri laikoma iSorés audito
ataskaitos sudedamgja dalimi.

12. TSorés vertintojy komanda, dalyvaudama iSorés audite:

12.1. vadovaujantysis vertintojas:

12.1.1. pries 10 savaiciy iki audito pradzios pranesa mokyklos vadovui apie iSorés audito
data, iSorés vertintojy komandos nariy skai¢iy ir susitaria su mokykla dél vieno ar keliy
apsilankymy prie§ audita (3 priedas) ir pateikiamos informacijos pagal Agentiiros direktoriaus
patvirtintus klausimynus;

12.1.2. per pirmuosius vizitus susitinka su mokyklos mokytojy bendruomene, mokiniy
atstovais (prireikus, ir su $vietimo padalinio darbuotoju(-ais)), aptaria mokyklos vidaus audito
procesg ir rezultatus, audito mokykloje organizavimo klausimus;

12.1.3. nagrinéja mokyklos pateikta ir per pirmajj(-uosius) vizitg(-us) surinktg informacija,
prireikus, papildomai bendradarbiauja su mokykla, Svietimo padaliniu ir tikslinasi informacija;

12.1.4. sudaro stebimy pamoky, projekty, klasés valandéliy, popamokiniy renginiy,
papildomojo ugdymo biireliy, studijy, kluby ir kitos veiklos lanksty (koreguojama pagal situacijg)
tvarkarastj informacijai surinkti;

12.1.5. organizuoja ir koordinuoja iSor¢s vertintojy komandos darbg;

12.1.6. apibendrina ir vertina komandos nariy surinktus duomenis, kelia hipotezes;

12.1.7. fiksuoja surinktus duomenis vadovaujanciojo vertintojo uzrasuose;

12.1.8. audito metu kasdien organizuoja iSorés vertintojy komandos susitikimus surinktiems
duomenims apibendrinti, hipotezéms aptarti, tikrinti ir tikslinti,

12.1.9. kasdien supazindina mokyklos vadovus su iSorés vertintojy komandos jzvalgomis,
aptaria tolesne audito eiga;

12.1.10. paskuting audito mokykloje dieng mokyklos mokytojy bendruomenei pristato iSorés
vertintojy komandos iSvadas — ne maziau kaip 10 mokyklos stipriosios veiklos sri¢iy ir ne daugiau
kaip 5 tobulintinas veiklos sritis;

12.1.11. iSvykus 1§ mokyklos iSorés vertintojy komandai per 21 kalendoringe dieng parengia
iSorés audito ataskaitos projekta ir pateikia ji mokyklai;

12.1.12. gaves iSorés audito ataskaitos projekto komentarus per 4 darbo dienas aptaria ir
ivertina mokyklos pateiktus komentarus, iStaiso faktines klaidas;

12.1.13. iSorés vertintojy komandai iSvykus i§ mokyklos per 36 kalendorines dienas
parengia iSorés audito ataskaitg ir pateikia ja Agentiirai; pagal Agentiiros nustatytus reikalavimus
sutvarko pamoky stebéjimo protokolus, iSorés vertintojy uzrasus, mokyklos pateikta medziaga ir
pateikia juos Agentirai;

12.1.14. atsako uz visus pakeitimus audito ataskaitoje. Ataskaitoje vertinimai kei¢iami
mokyklos vadovui pateikus svarius argumentus.

12.2. TSorés vertintojai:

12.2.1. kuruojantys vertintojai, atlikdami vertintojo funkcijas, papildomai padeda staZzuotojui
vertinti stebimus procesus, rinkti, fiksuoti ir apibendrinti jo surenkamus duomenis, moko rengti
ataskaita;

12.2.2. visi vertintojai audito metu stebi, fiksuoja, analizuoja ir vertina mokyklos kasdieng
veikla, renka duomenis pagal mokyklos vidaus audito kokybés veiklos rodiklius. Juos fiksuoja
pamoky stebéjimo protokoluose ir iSorés vertintojy uzrasuose;

12.2.3. veikla jvertina pagal 5 lygiy skalg (4 priedas);



12.2.4. audito mokykloje metu stebi visg ugdymo procesa: pamokas, projektus, klasés
valandéles, popamokinius renginius, papildomojo ugdymo biirelius, studijas, klubus ir kt.;

12.2.5. ne maziau kaip 75 procentus darbo mokykloje laiko skiria ugdymo procesui stebéti,
susitikimams su mokyklos mokytojy bendruomene ir kitais darbuotojais, tévais ir mokiniais,
savivaldos institucijy atstovais, kitais suinteresuotais asmenimis. Likes laikas panaudojamas
mokyklos vidaus audito proceso ir rezultaty bei kity mokyklos dokumenty, surinktos informacijos
analizei ir apibendrinimui;

12.2.6. stebi mokiniy ir mokytojy (ir pavaduojanciy) veiklg. Stebimos maziausiai dvi
kiekvieno mokytojo pamokos ar kitokia veikla, bet per vieng dieng ne daugiau kaip 50 procenty
pamoky ar kitokios veiklos, i§skyrus tuos atvejus, kai jis pats pageidauja daugiau;

12.2.7. po kiekvienos stebétos pamokos ar veiklos nurodo mokytojui ne maziau kaip 3
stiprigsias ir ne daugiau kaip 2 tobulintinas veiklos sritis. Mokytoju pageidavimu, i§samiau pamoka
aptarti galima iSorés vertintojo ir mokytojo sutartu laiku po pamokuy;

12.2.8. kasdien per komandos susitikimus kiekvienas pristato savo pastebéjimus ir jzvalgas
apie stebéty veiklos sri¢iy stipriuosius ir tobulintinus aspektus, juos apibendrina;

12.2.9. baigiantis auditui susitaria dél mokyklos audito i§vady — ne maziau kaip 10
mokyklos veiklos stipriyjy ir ne daugiau kaip 5 tobulintiny veiklos sri¢iy;

12.2.10. per 10 kalendoriniy dieny (iSorés vertintojy komandai iSvykus i§ mokyklos)
parengia paskirtos srities ISorés audito ataskaitos projekta ir pateikia j; vadovaujanciajam
vertintojui;

12.2.11. mokyklai pateiktus iSorés audito ataskaitos projekto komentarus, per 4 darbo dienas
su vadovaujanciuoju vertintoju aptaria, jvertina, iStaiso faktines klaidas.

13. Svietimo padalinys, dalyvaudamas iSorés audite:

13.1. ne wveéliau kaip prieS 5 savaites iki audito pradzios pateikia informacijg
vadovaujanciajam vertintojui apie konkre¢ig mokykla pagal vertintojo pateiktg klausimyna;

13.2. konsultuoja mokykly vadovus iSorés audito sampratos ir organizavimo klausimais;

13.3. teikia pagalbg mokyklai rengiant mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy plang; jame
nurodoma, kokius pokycCius planuoja mokykla siekdama tobulinti savo veiklg ir ka jsipareigoja
Svietimo padalinys; jeigu bent viena veikla buvo jvertinta 1 arba ,N* lygiu, kartu su mokykla
parengia ir padeda jgyvendinti mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy plang;

13.4. Agenturai pateikia 1 arba ,,N“ lygiu vertintos mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy
plano kopija.

14. Mokyklos vadovas, dalyvaudamas iSorés audite:

14.1. supazindina mokyklos bendruomene su iSorés audito paskirtimi, principais,
organizavimo mokykloje tvarka;

14.2. gaves prane$img apie planuojamg iSorés audita, informuoja mokyklos bendruomeng;

14.3. ne wveéliau kaip prie§ 5 savaites iki audito pradzios atsiuncia informacija
vadovaujanciajam vertintojui pagal pateikta klausimyna;

14.4. sutartu laiku vadovaujan€iajam vertintojui nusiuncia savaitinj pamoky, neformaliojo
ugdymo, klasés valandéliy (jei tokios vyksta) ir kity renginiy tvarkarastj, naujausig mokyklos vidaus
audito ataskaita, mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy plang (parengta po ankstesnio iSorés audito,
jei toks buvo), mokyklos strategini plana, paskutiniyjy dvejy mety veiklos programas, mokiniy
pazangumo suvestines (jei tokios yra), einamyjy mokslo mety mokyklos ugdymo plana;

14.5. suderings su mokytojais gali teikti vadovaujanciajam vertintojui rekomenduojamy
stebéti pamoky, veiklos ar renginiy saraSa (po vieng kiekvieno mokytojo);

14.6. sudaro palankias sglygas mokyklos bendruomenei ir iSorés vertintojy komandai
bendradarbiauti;

14.7. supazindina vadovaujantjjj vertintoja su mokyklos socialiniu, kult@iriniu, ekonominiu ir
pedagoginiu kontekstu, mokykloje vykdomu vidaus auditu;

14.8. gaves iSorés audito ataskaitos projekta, supazindina su juo mokytojy bendruomeng ir



per 10 kalendoriniy dieny gali pateikti mokyklos komentarus vadovaujanciajam vertintojui;

14.9. su iSorés audito ataskaita supazindina tévus (globéjus, riipintojus) ir mokinius;

14.10. per 30 darbo dieny nuo ISorés audito ataskaitos gavimo dienos parengia veiklos
tobulinimo veiksmy plang ir plano kopija pateikia steigéjui;

14.11. informaves steigé€ja, iki einamyjy mety geguzés 20 d. gali savarankiskai kreiptis j
Agentiirg praSydamas atlikti iSorés auditg; Siuo atveju iSorés audito organizavimo iSlaidas
(aptariamas dvisaléje mokyklos ir Agentiiros sutartyje) apmoka pati mokykla;

14.12. panaudoja vidaus audito ir iSorés audito rezultatus planuodamas ir tobulindamas
mokyklos veikla.

15. Mokyklos mokytojai, dalyvaudami ISorés audite:

15.1. informuoja mokyklos vadova, kokig vieng jo ir mokiniy pamoka, renginj ar kitokia
veiklg galéty stebéti iSorés vertintojai audito metu;

15.2. audito metu sudaro sglygas iSorés vertintojams stebéti ugdymo procesa;

15.3. ugdymo procesag stebésianCiam iSorés vertintojui pateikia trumpa informacija apie
pamoka (temga ir uzdavinius), klase ir mokiniy skaiciy klasés sarase, specialiyjy poreikiy mokiniy
skai€iy ir kita mokytojo nuoziiira svarbig informacijg; dél informacijos pateikimo laiko ir formos
susitariama su vadovaujanc¢iuoju vertintoju;

15.4. nuo iSorés audito ataskaitos projekto gavimo dienos per 7 kalendorines dienas
susipaZjsta su projektu ir gali pateikti savo komentarus mokyklos vadovui;

15.5. nuo iSorés audito ataskaitos gavimo dienos per 30 darbo dieny teikia sitilymus
mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy planui parengti arba dalyvauja jj rengiant.

IV. APELIACIJU TEIKIMAS IR JU NAGRINEJIMAS

16. Mokykla, gavusi iSorés audito ataskaitg, per 14 kalendoriniy dieny gali teikti apeliacija
Svietimo ir mokslo ministerijai dél §ioje ataskaitoje pateikty vertinimy.

17. Apeliacijg nagrinéja Mokykly veiklos kokybés iSorés audito apeliaciné komisija.

18. Mokykly veiklos kokybés iSorés audito apeliacinés komisijos nuostatus ir sudétj tvirtina
Svietimo ir mokslo ministras.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. ISorés auditui organizuoti ir vykdyti naudojamos valstybeés, savivaldybiy biudzety ir kity
Saltiniy léSos Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

20. ISorés vertintojy darbas apmokamas Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.




Mokyklos kodas | | ISorés audito kodas |

Bendrojo lavinimo mokykly veiklos
kokybés iSorés audito tvarkos apraso

1 priedas

(Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2008 m. kovo 28 d. jsakymo

Nr. ISAK-800 redakcija)

(Pamokos stebéjimo protokolo forma)

PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Tema Mokytojo pavardé Dalykas ISorés vertintojas
Klase Pamokos tema
Mokiniy skaiCius sarase Uzdavinys
Mokiniy skaiCius pamokoje
Mokymosi uzdaviniy kélimas, apibréztumas. Pamokos struktiiros logiskumas, pagrjstumas. Mokymosi
.9 uzdaviniy metody ir mokymo bei mokymosi priemoniy dermé. Laiko panaudojimo racionalumas ir
‘s £ |veiksmingumas.
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Mokytojo aiskinimo, demonstravimo ir nurodymy suprantamumas. Mokymo medziagos aktualizavimas,
siejimas su mokiniy patirtimi, interesais, poreikiais. Tinkamas metody parinkimas, atsizvelgimas } mokiniy
mokymosi poreikius ir stilius. Indvidualaus ir grupinio mokymo(si) derinimas. Namy darby apimtys,
tikslingumas, rysys su darbu klas¢je, namy darby individualizavimas.
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Mokiniy aktyvumas pamokoje. Gebéjimas savarankiskai atlikti uzduotis, vertinti savo mokymasi, jvardyti
mokymosi sunkumus ir problemas. Gebéjimas ir noras dirbti bendradarbiaujant su kitais mokiniais ir
0 mokytoju. Atsakomybé uz savo mokymasi.
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Individualizavimas konsultuojant ir teikiant pagalbg atskiriems, jvairiy poreikiy turintiems (specialiyjy
poreikiy, gabiems, turintiems elgesio sutrikimy ir kt.) mokiniams bei jy grupéms pagal poreikius.
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Vertinimo biidy individualizavimas, tinkamumas ir daznumas. Kiekvieno mokinio matymas; grjzimas prie
nesuprasty ar neiSmokty dalyky; klaidy taisymas. Skatinimy giriant ar kritikuojant daznumo santykis.
Pamokoje sukauptos vertinimo informacijos panaudojimas mokymosi uzdaviniui pasiekti.

Santykiai, tvarka, [Vertinimas

klasés valdymas

Klasés mikroklimato palankumas mokymuisi: mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta klasése, mokiniy—
mokytojo santykiai. Tvarka ir drausme palaikanciy reikalavimy aiSkumas, darbo klaséje ritmingumas.
Destruktyvaus elgesio ir kity problemy sprendimas.




g Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas, estetiSkumas. Informacijos Saltiniy ir mokymosi priemoniy
= kiekis, tinkamumas ir panaudojimo veiksmingumas. Racionalus erdviy patalpy pritaikymas ir naudojimas
© ugdymo procesuli.
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Mokiniy pasiekimai lyginant su issikeltu uzdaviniu. Pamokos rezultaty apibendrinimas, aptarimas,

_ jvertinimas, tikrinimas, kiek mokiniai suprato ar kg iSmoko.
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3 stipriosios ir 2 tobulintinos veiklos sritys: Papildoma informacija:




Bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés
iSorés audito tvarkos apraso
2 priedas

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLU VEIKLOS KOKYBES ISORES VERTINTOJU
ELGESIO TAISYKLES

1. ISorés vertintojai turi objektyviai vertinti mokyklos darba, negali atstovauti savo, savo
Seimos, giminaiciy, draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje mokykloje.

2. ISorés vertintojai turi tiksliai ir kruops$éiai, saziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty,
uzraSyti duomenis ir teisingai parengti ataskaitg apie tai, kg pastebéjo mokyklos vertinimo metu.

3. ISorés vertintojai, stebédami pamokas, sililydami atvirus ir padrasinancius komentarus,
bendrauti ir diskutuoti turi tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai.

4. ISorés vertintojai, bendraudami su visuomene ir Zurnalistais, turi susilaikyti nuo savo
nuomones reiSkimo apie konkre¢iy mokykly bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés iSorés
audito (toliau — iSorés auditas) eigg ir rezultatus.

5. ISorés vertintojai turi saugoti visy mokyklos duomeny, ypac apie konkreciy mokytojy
veikla, konfidencialuma.

6. ISorés vertintojai turi tinkamai suplanuoti savo veiklg iSorés auditui vykdyti.

7. ISorés vertintojai turi uztikrinti, kad visi priimti, uzfiksuoti ir ataskaitoje pateikti
vertinimai biity priimami kolektyviai, bendrai susitarus, neiSskiriant kurio nors vieno nario
nuomones.

8. ISorés vertintojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biiti ugdomojo proceso
dalyviais.

9. ISorés vertintojai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

10. ISorés vertintojai turi stengtis sumazinti iSorés audito proceso sukeliamg jtampa
mokyklos bendruomenés nariams. ISorés vertintojai pirmiausia turi paisyti mokiniy ir mokyklos
darbuotojy interesy.

11. ISorés vertintojai laisvalaikio ir darbo metu turi elgtis ir veikti taip, kad jo Seiminiai,
visuomeniniai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty iSorés auditams, iSorés vertintojo vardui.

12. ISorés vertintojai negali priimti dovany ir kitokiy prielankumo zenkly ar paslaugy, jeigu
tai daroma siekiant paveikti iSorés audito rezultatus.

13. ISorés vertintojai negali piktnaudziauti alkoholiu, vartoti psichotropiniy ar narkotiniy
medziagy ne medicinos tikslais.

14. ISorés vertintojai, vykdydami iSorés auditg, negali paZeisti Zmogaus orumo, neturi
parodyti savo poziirio religiniais, rasiniais, nacionaliniais, socialinés padéties ir kitais panaSiais
klausimais.




Bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés
iSorés audito tvarkos apraso
3 priedas

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLU VEIKLOS KOKYBES ISORES AUDITO PLANAS

Vadovaujanciajam
Mokytojy Ié(.)rés. Ié(.)rés. Laikas, .skir§a§ vertintojui ko_ntaktar_ns su _ _
skaigius vertintojy vertintojy vadovaujanciaja r_n(_)kykla SI_(Irtas _Ia_l kas Ataskalt(_)s rengimo
mokykloje ** darbo dler!os skaiCius m vertintojui iki bendrojo lavinimo laikas
mokykloje komandoje | pasirengti auditui mokykly veiklos
kokybés iSorés audito
Iki 5 2 dienos 2 vertintojai 1 diena 0,5 dienos 2 dienos
6-10 4 dienos 2 vertintojai 1,5 dienos 0,5 dienos 2 dienos
11-20 4 dienos 4 vertintojai 2 dienos 1 diena 2 dienos
21-35 5 dienos 6 vertintojai 2,5 dienos 1 diena 1 diena (kai vertinama 1
sritis)
2 dienos (kai vertinamos
2 sritys)
Nuo 36 iki 50 |5 dienos 8 vertintojai 3 dienos 1,5 dienos 1 diena
Nuo 51 iki 80 |5 dienos 10 vertintojy |4 dienos 1,5 dienos 1 diena (kai vertinama 1
sritis)
0,5 dienos (kai vertinama
dalis srities)
Nuo 81 iki 5 dienos 12 vertintojy |5 dienos 2 dienos 1 diena (kai vertinama 1
110 sritis)
0,5 dienos (kai vertinama
dalis srities)
111ir 5 dienos 14 vertintojy |5 dienos 2 dienos 1 diena (kai vertinama 1
daugiau** sritis)

0,5 dienos (kai vertinama
dalis srities)

* Mokykla turi skyrius, filialus, kuriy buveiné nesutampa su mokyklos buveine.
** Jei mokykloje yra suaugusiyjy klasiy, j komanda papildomai jtraukiami 2 iSorés

vertintojai.




Bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés
iSorés audito tvarkos apraso

4 priedas
BENDROJO LAVINIMO MOKYKLU VEIKLOS KOKYBES VERTINIMO LYGIU
SKALE
Kokybés lygis ApraSomieji veiklos kokybés vertinimai ISvada
Labai gera: veiksminga, spartus tobuléjimas, iSskirtiné, Verta paskleisti uz mokyklos riby
4 lygis kryptinga, originali, ypatinga, jspiidinga, savita, puiki, labai
paveiki, nepriekaistinga, kiirybiska
3 lygis Ge.ra: V@réija vidurkj, pakapkamai kryptinga, tinkama, paveiki,| Verta paskleisti pacioje mokykloje
turi savity bruozy, potenciali, lanksti
2 lygis Ne.bloga:. patenkinama, vidutiniska, priimtina, nesisteminga, Tinl.<arr.1a,.b.et. yra ka,.tobulinti, verta
neisskirtiné sustiprinti ir iSplétoti
1 Ivai Prasta: nepatenkinama, prastesné uz vidurkj, neveiksminga, |[Biitina tobulinti
ygis nevykusi, netinkama, nekonkreti, neperspektyvi, rizikinga
Labai prasta: bloga, nepriimtina, peiktina, atkreiptinas Bitina imtis radikaliy poky¢iy,
N lygis démesys, neadekvati mokyklai biitina skubi iSorés
pagalba
Pakeitimai:
1

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Jsakymas

Nr. ISAK-800, 2008-03-28, Zin., 2008, Nr. 75-2984 (2008-07-03), i. k. 1082070ISAKISAK-800

Dél svietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandzio 2 d. jsakymo Nr. ISAK-587 ,,Dél Bendrojo lavinimo mokykly
veiklos kokybés iSorés audito tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo
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