Suvestiné redakcija nuo 2018-05-23 iki 2018-05-28

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2013, Nr. 118-5972, i. k. 113503AISAK0001-286

LIETUVOS RESPUBLIKOS GENERALINIO PROKURORO
ISAKYMAS

DEL PROKURORU ATRANKOS IR VYRIAUSIUJU PROKURORU ATRANKOS
KOMISIJU NUOSTATU PATVIRTINIMO

2013 m. lapkri¢io 13 d. Nr. 1-286
Vilnius
Pakeistas teisés akto pavadinimas:
Nr. 1-175, 2018-05-22, paskelbta TAR 2018-05-22, i. k. 2018-08211

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymo 10 straipsnio 10 dalimi:
Preambulés pakeitimai:
Nr. 1-175, 2018-05-22, paskelbta TAR 2018-05-22, i. k. 2018-08211

I. Tvirtinu Prokurory atrankos ir Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijy nuostatus

(pridedama).
Punkto pakeitimai:
Nr. 1-175, 2018-05-22, paskelbta TAR 2018-05-22, i. k. 2018-08211

2. P a v e d u Generalinés prokuratiros Komunikacijos skyriui paskelbti $iuos nuostatus
prokuratiiros interneto svetain€¢je, o Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriui—
,»Valstybés ziniose*.

3. Su jsakymu supazindinti Generalinés prokuratiiros ir teritoriniy prokuratiiry prokurorus,
valstybés tarnautojus ir darbuotojus.

GENERALINIS PROKURORAS DARIUS VALYS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6B469216AA3F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=410e79f05dbd11e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=410e79f05dbd11e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=410e79f05dbd11e89f00961ca6c2310f

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos generalinio
prokuroro 2013 m. lapkri¢io 13 d.
jsakymu Nr. 1-286

(Lietuvos Respublikos generalinio
prokuroro 2016 m. spalio 28 d.
jsakymo Nr. 1-277 redakcija)

PROKURORU ATRANKOS IR VYRIAUSIUJU PROKURORU ATRANKOS KOMISIJU
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prokurory atrankos ir Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijy nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato Prokurory atrankos komisijos ir Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijos (toliau
abi komisijos vadinamos Atrankos komisija) sudarymo, veiklos organizavimo, atrankos skelbimo ir
vykdymo tvarka, pretendenty vertinimo kriterijus.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos prokuratiiros jstatymu (toliau — Prokuratiiros jstatymas), kitais jstatymais ir teisé€s
aktais.

3. Asmenys, pretenduojantys ] bet kurias laisvas arba atsilaisvinsian¢ias prokuroro pareigas,
] tarnybg prokuratiiroje priimami ir j prokuroro pareigas skiriami vadovaujantis savanoriSkumo ir
atrankos principais, Prokuratiiros jstatymo ir Nuostaty nustatyta tvarka.

4. Nuostaty reikalavimai netaikomi atrankai j Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro ir
Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro pavaduotojo pareigas.

5.  Atrankoje gali dalyvauti prokurorai ir asmenys, [raSymo ] Karjeros registrg tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2013 m. lapkri¢io 13 d. jsakymu
Nr. 1-287 ,,.D¢l IraSymo ] Karjeros registrg tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka jraSyti |
Karjeros registra.

Prokurorai, siekiantys biiti paskirti j aukStesnes arba, pasibaigus paskyrimo ] pareigas
terminui (kadencijai), j lygiavertes pareigas, gali dalyvauti atrankoje, jeigu pretendenty saraso
sudarymo dieng nuo paskutinio jy tarnybos vertinimo yra pra¢j¢ ne daugiau kaip treji metai.

6.  Prokurory pareigy eilé nuo auksciausiyjy iki Zemiausiyjy:

6.1. Lietuvos Respublikos generalinis prokuroras;

6.2. Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro pavaduotojas;

6.3. Generalinés prokuratiiros departamento vyriausiasis prokuroras;

6.4. Generalinés prokuratiiros skyriaus vyriausiasis prokuroras;

6.5. Generalinés prokuratiros departamento vyriausiojo prokuroro pavaduotojas;
Generalinés prokuratiiros departamento skyriaus vyriausiasis prokuroras;

6.6. Generalinés prokuratiiros skyriaus vyriausiojo prokuroro pavaduotojas; Generalinés
prokuratiiros departamento skyriaus vyriausiojo prokuroro pavaduotojas;

6.7. apygardos prokuratiiros vyriausiasis prokuroras;

6.8. apygardos prokuratiiros vyriausiojo prokuroro pavaduotojas;

6.9. Generalinés prokuratiiros prokuroras;

6.10. apygardos prokuratiiros specializuoto skyriaus vyriausiasis prokuroras; apygardos
prokuratiiros apylinkés prokuratiiros vyriausiasis prokuroras;

6.11. apygardos prokuratiiros specializuoto skyriaus vyriausiojo prokuroro pavaduotojas;
apygardos prokuratiiros apylinkés prokuratiiros vyriausiojo prokuroro pavaduotojas;

6.12. apygardos prokuratiiros apylinkés prokuratiiros skyriaus vyriausiasis prokuroras;

6.13. apygardos prokuratiiros apylinkés prokuratiros skyriaus vyriausiojo prokuroro
pavaduotojas;

6.14. apygardos prokuratiiros specializuoto skyriaus prokuroras;
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6.15. apygardos prokuratiiros apylinkés prokuratiiros prokuroras.
I SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS STATUSAS

7. Prokurory atrankos komisija sudaroma pretendenty ] bet kurias laisvas ar
atsilaisvinsian¢ias prokuroro, iSskyrus vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo,
pareigas atrankai atlikti. Vyriausiyjy prokurory atrankos komisija sudaroma pretendenty |
vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas atrankai atlikti.

8. Prokurory atrankos komisija atlieka:

8.1. asmeny, pretenduojanciy ] laisvas arba atsilaisvinsiancias prokuroro, iSskyrus
vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo, pareigas, atranka;

8.2. prokurory, sickianc¢iy buti perkelty ] lygiavertes ar Zemesnes prokuroro, iSskyrus
vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo, pareigas, kai ] jas pretenduoja daugiau
kaip vienas prokuroras, atranka;

8.3. buvusiy prokurory, siekian¢iy buti paskirty j lygiavertes ar Zemesnes prokuroro,
i8skyrus vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo, pareigas Prokuratiiros
jstatymo 34" straipsnio nustatyta tvarka, kai j jas pretenduoja daugiau kaip vienas buves prokuroras.

9. Vyriausiyjy prokurory atrankos komisija atliecka asmeny, pretenduojanciy j laisvas arba
atsilaisvinsiancias vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas, atranka.

10. Atrankos komisijos tikslas — atrinkti tinkamiausius kandidatus | laisvas arba
atsilaisvinsiancias prokuroro, vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas.

11. Atrankos komisijos veikla grindZiama kolegialumo, neSaliSkumo, nepriklausomumo,
objektyvumo, teisétumo ir vieSumo principais.

12. Atrankos komisijg sudaro, jos pirmininkg i§ komisijos nariy, sekretoriy (ne komisijos
narys) skiria generalinis prokuroras jsakymu. Pries pradédami darbg Atrankos komisijos nariai ir
sekretorius pasiraso pasizadéjimg neatskleisti asmens duomeny paslapties (1 priedas).

13. Atrankos komisijos nario jgaliojimai baigiasi:

13.1. pasibaigus paskyrimo terminui;

13.2. Atrankos komisijos narj pasiiiliusiam subjektui atSaukus jj i§ Atrankos komisijos.

14. Atrankos Komisijos pirmininkas:

14.1. Saukia Atrankos komisijos posédzius;

14.2. vadovauja Atrankos komisijai, organizuoja jos veiklg ir pagal kompetencija jai
atstovauja;

14.3. pasiraSo Atrankos komisijos posédziy protokolus ir kitus dokumentus;

14.4. praSo prokurory, prokurattiros personalo ir kity institucijy pateikti reikiama medziaga;

14.5. turi visas Atrankos komisijos nario teises.

15. Atrankos komisijos narys:

15.1. dalyvauja Atrankos komisijos posédZiuose;

15.2. vykdo Atrankos komisijos pirmininko pavedimus, susijusius su Atrankos komisijos
veikla;

15.3. pasisako visais svarstomais klausimais, iSskyrus tuos, dél kuriy nusiSalina arba yra
nusalintas;

15.4. pateikia atskirgja nuomong del Atrankos komisijos iSvady.

16. Atrankos komisijos sekretorius:

16.1. protokoluoja Atrankos komisijos posédZius ir pasiraso posédziy protokolus;

16.2. rengia Atrankos komisijos posédZziy medZiaga, likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms
iki posédZio jag pateikia Atrankos komisijos nariams ir organizuoja informacijos apie posédzio data,
laikg ir vietg paskelbimg prokuratiiros interneto ir intraneto svetainése;

16.3. rengia Atrankos komisijos dokumenty projektus;

16.4. organizuoja Atrankos komisijos iSvady ir generalinio prokuroro sprendimy dél
Atrankos komisijos iSvady skelbima;

16.5. Atrankos komisijos pirmininko pavedimu atlieka kitas su Atrankos komisijos veikla
susijusias uzduotis.
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17. Atrankos komisijos pirmininkas ar kitas narys apie negaléjimg dalyvauti posédyje, atlikti
pavesty funkcijy dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy turi pranesti Atrankos komisijos pirmininkui arba
sekretoriui. Atrankos komisijos posédyje negalintj dalyvauti Atrankos komisijos pirmininka
pavaduoja didziausig tarnybos prokuroru stazg turintis Atrankos komisijos narys.

18. Pretendentui pareiSkus nuSalinimg Atrankos komisijos nariams, sprendimas dél
nu$alinimo pagristumo priimamas posédyje dalyvaujanciy Atrankos komisijos nariy paprasta balsy
dauguma.

Nusalinimo, pareik§to vienam arba dviem Atrankos komisijos nariams, Kklausimas
sprendziamas Siems Atrankos komisijos nariams nedalyvaujant, o jeigu nusalinimas pareikstas trims
ar daugiau nariy — dalyvaujant visiems Atrankos komisijos nariams. Tais atvejais, kai Atrankos
komisijos nariy yra maZziau nei biitina Atrankos komisijos posédzio teisétumui uztikrinti, priimant
sprendimg dél nuSalinimo dalyvauja ir Atrankos komisijos nariai, kuriems pareikstas nuSalinimas.

Atrankos komisijos narys turi teis¢ pasisakyti dél jam pareiksto nuSalinimo.

19. Atrankos komisijos narys privalo nusisalinti tais atvejais, kai jo dalyvavimas atrankoje
gali kelti pagristy abejoniy dél neSaliSkumo ir objektyvumo. Apie Atrankos komisijos nario
nusiSalinimg paZymima Atrankos komisijos posédzio protokole.

20. Atrankos komisijai priémus sprendimg nusalinti Atrankos komisijos narj ar Atrankos
komisijos nariui nusisalinus, jis nebegali dalyvauti atrankoje ir vertinti nei vieno pretendento.

21. Atrankos komisija gali turéti savo blankg su pavadinimu.

22. Atrankos komisijg aptarnauja personalo administravimo funkcijas atliekantis padalinys.

111 SKYRIUS
PRETENDENTO TEISES IR PAREIGOS

23. Pretendentas turi teisg:

23.1. teikti praSymus;

23.2. pareiksti nusalinima;

23.3. susipazinti su Atrankos komisijos iSvada, Atrankos komisijos posédzio protokolu
(susipazjstant su protokolo priedais, leidziama susipazinti tik su savo pokalbio garso jrasu ir
individualaus vertinimo lenteliy nuasmenintomis kopijomis);

23.4. informuoti generalinj prokurorg apie tai, kad nesutinka su Atrankos komisijos
sprendimu ir iSvada;

23.5. apskysti generalinio prokuroro sprendimg dél Atrankos komisijos iSvados Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

24. Pretendentas privalo pateikti atrankai reikiamus dokumentus ir dalyvauti Atrankos
komisijos posédZiuose.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

25. Atrankos komisijos posédzius Saukia Atrankos komisijos pirmininkas.

26. Atrankos komisijos posédziai paprastai vyksta Generalinéje prokuratiiroje, bet Atrankos
komisijos sprendimu gali vykti ir teritorinéje prokuratiiroje.

27. Atrankos komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip
keturi Atrankos komisijos nariai.

28. Atrankos komisijos posédyje vykstanciy individualiy pokalbiy su pretendentais metu
gali dalyvauti generalinis prokuroras, jo jgalioti asmenys ar Atrankos komisijos sprendimu
pakviesti asmenys.

29. Kiti asmenys atrankos komisijos posédyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Pra§ymas
leisti dalyvauti stebétojo teisémis ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki Atrankos komisijos
posédzio dienos elektroniniu pastu pateikiamas Atrankos komisijos sekretoriui. Prie§ Atrankos
komisijos poséd] toks asmuo Atrankos komisijos sekretoriui turi pateikti galiojant] asmens
dokumenta, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka, ir pasirasSyti Nuostaty 12 punkte nurodyta
pasizadéjima, kuris pridedamas prie Atrankos komisijos posédzio protokolo.
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30. Asmuo, dalyvaujantis Atrankos komisijos posédyje stebétojo teisémis, turi teise stebéti
tik Atrankos komisijos nariy pokalbj su pretendentais. Siam asmeniui draudziama per Atrankos
komisijos posédj daryti garso ar vaizdo jrasus, naudoti kitas technines priemones.

31. Jeigu asmuo, dalyvaujantis Atrankos komisijos posédyje stebétojo teisémis, pazeidzia
Nuostaty 30 punkto reikalavimus ar trukdo Atrankos komisijos darbui, jis Atrankos komisijos
pirmininko sprendimu gali biiti paSalintas i§ Atrankos komisijos posédzio. Apie tokio asmens
pasalinimg pazymima Atrankos komisijos posédzio protokole.

32. Pretendento dalyvavimas Atrankos komisijos posédyje, kai vertinamas jo tinkamumas ir
sprendziama dél jo atrankos, yra butinas.

33. Jeigu pretendentas j Atrankos komisijos posédj negali atvykti nurodytu laiku ir dél to
pateikia motyvuotg praSyma, o Atrankos komisija nusprendzia, kad pretendento nedalyvavimo
priezastys yra svarbios, gali buiti daroma Atrankos komisijos posédzio pertrauka ir pretendentas
iSklausomas kitg dieng, bet ne véliau kaip per vieng ménes.

34. Pasibaigus pokalbio su pretendentais etapui, Atrankos komisija gali skelbti posédzio
pertrauka papildomiems dokumentams gauti arba atnaujinti pokalbj su pretendentu.

35. Atrankos komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujan¢iy Atrankos komisijos
nariy paprasta balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Atrankos komisijos posédzio
pirmininko balsas.

36. Atrankos komisijos posédj protokoluoja Atrankos komisijos sekretorius. Posédyje
daromas pokalbiy su pretendentais garso jraSas, kuris yra sudedamoji protokolo dalis. Protokolas
surasomas per 5 darbo dienas.

37. Pasibaigus pretendenty atrankai, per 10 darbo dieny suraSoma iSvada, kurig sudaro:

37.1. izanginé dalis, kurioje nurodoma posédzio data (datos) ir vieta, posédzio pirmininkas ir
sekretorius, posédyje dalyvave Atrankos komisijos nariai, kiti posédyje dalyvave asmenys,
pareigos, ] kurias vyko atranka, kiti svarstyti klausimai, posédyje svarstyta medziaga ir Kkiti
duomenys;

37.2. apraSomoji dalis, kurioje nurodomi asmenys, jtraukti ] pretendenty sarasa,
pretendentai, kuriuos Atrankos komisija pripazino tinkamiausiais ir jy vertinimo baly vidurkiai,
aplinkybés ir motyvai, | kuriuos buvo atsizvelgta priimant Atrankos komisijos sprendimus dél
tinkamiausiy kandidaty;

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 1-175, 2018-05-22, paskelbta TAR 2018-05-22, i. k. 2018-08211

37.3. baigiamoji dalis, kurioje nurodomi tinkamiausi kandidatai (kandidaty sgrasas), jeigu
Atrankos komisija Nuostaty 55 punkte nustatyta tvarka nusprendzia dél tokiy kandidaty, arba
Komisijos sprendimas nesiiilyti nei vieno tinkamiausio kandidato.

38. Isvada pateikiama generaliniam prokurorui, i$siuntiama susipazinti kitiems Atrankos
komisijos nariams, paskelbiama prokuratiiros interneto ir intraneto svetainése.

39. Atrankos komisijos surinkta medziaga perduodama saugoti personalo administravimo
funkcijas atlieckan¢iam padaliniui.

V SKYRIUS
ATRANKOS SKELBIMAS IR ORGANIZAVIMAS

40. Pretendenty atranka ] laisvas ar atsilaisvinsiancias prokuroro pareigas pradedama
generalinio prokuroro sprendimu. Atranka j atsilaisvinsian¢ias prokuroro, vyriausiojo prokuroro ar
vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas paprastai paskelbiama likus ne maziau kaip 4
meénesiams iki numatomos laisvos vietos atsiradimo.

41. PraneSima apie atranka, informacija apie privalomus pateikti dokumentus parengia ir
paskelbia prokuratiiros interneto bei intraneto svetainése, 1 Karjeros registra jrasytus pretendentus
elektroniniu pastu informuoja personalo administravimo funkcijas atliekantis padalinys.

Pranesime nurodoma, j kokias pareigas bus vykdoma atranka, data, iki kurios bus sudarytas
atrankoje ketinan¢iy dalyvauti pretendenty saraSas, pazymima, kad prokuroras, siekiantis biti
paskirtas | aukStesnes arba, pasibaigus paskyrimo ] pareigas terminui (kadencijai), | lygiavertes
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pareigas, bus jtrauktas j pretendenty sarasa tik tuo atveju, jeigu pretendenty saraso sudarymo dieng
nuo paskutinio jo tarnybos vertinimo bus praéje ne daugiau kaip treji metai.

Dokumentams pateikti ir pretendenty sarasui sudaryti nustatomas ne maziau kaip 20 darbo
dieny terminas. Sis terminas generalinio prokuroro sprendimu gali biti pratestas.

42. Pretendentas, norédamas dalyvauti atrankoje, personalo administravimo funkcijas
atlieckan¢iam padaliniui pateikia:

42.1. praSyma dalyvauti atrankoje;

42.2. uzpildyta Atrankos komisijos parengta klausimyna, kurio klausimai gali biiti kei¢iami
biisimo vadovo sililymu ar atsizvelgiant j pareigas, dél kuriy vyksta atranka;

42.3. patikslintg anketa (zr. JraSymo ] Karjeros registra tvarkos apraso 2 prieda), jeigu nuo
jos pildymo ar paskutinio tikslinimo praéjo daugiau kaip 6 ménesiai ir per ta laikag duomenys
pasikeite;

42.4. atspausdintas gyventojy turto, pajamy ir privaciy interesy deklaracijas.

43. Pasibaigus saraso sudarymo terminui, personalo administravimo funkcijas atliekantis
padalinys Atrankos komisijai pateikia abécélinj pretendenty, ketinanciy dalyvauti atrankoje, sarasg
ir j] paskelbia prokuratiiros interneto ir intraneto svetainése.

Esant svarbioms priezastims, asmenys, pavélave iSreikSti savo valig dél dalyvavimo
atrankoje, personalo administravimo funkcijas atlickan¢iam padaliniui gali pateikti motyvuotg
prasyma jtraukti j atrankoje dalyvaujanéiy asmeny sgrasg. Toks praSymas personalo administravimo
funkcijas atliekanc¢iame padalinyje svarstomas, jeigu tai nesutrukdys atrankos procediiros.

44. Personalo administravimo funkcijas atliekantis padalinys kreipiasi j pretendento vadova
dél Pretendento vertinimo formos (3 priedas) pateikimo. Atrankoje dalyvaujancio apygardos
prokuratiiros padalinyje dirbanCio pretendento vertinimg turi pateikti apygardos prokuratiiros
vyriausiasis prokuroras, Generalin¢je prokuratiiroje dirbanc¢io pretendento — Generalinés
prokuratiiros padalinio vadovas, prokuratiiroje nedirban¢io pretendento — paskutinés darbovietés
vadovas. Kai ] tas pacCias laisvas ar atsilaisvinsiancias prokuroro pareigas pretenduoja ir vertinimg
turintis pateikti pretendento vadovas, pretendentg vertina kitas vadovas.

45. Vertindamas pretendentg vadovas skiria balus pagal Nuostaty 44 punkte nurodytoje
formoje numatytus Kriterijus. Jei pretendentas pageidauja dalyvauti atrankoje j kelias pareigas,
vadovas pretendentg jvertina dél kiekvieny pareigy.

46. Personalo administravimo funkcijas atliekantis padalinys likus ne maziau kaip 5 darbo
dienoms iki Atrankos komisijos posédzio, kuriame bus vykdoma atranka, Atrankos komisijai
pateikia:

46.1. asmens bylose tvarkomus duomenis apie pretendentus (2 priedas);

46.2. pretendenty vadovy pateiktas Pretendento j laisvas arba atsilaisvinancias prokuroro
pareigas vertinimo formas;

46.3. pretendenty uzpildytus klausimynus;

46.4. pretendenty uzpildytas anketas;

46.5. pretendenty pateiktas gyventojy turto, pajamy ir privaciy interesy deklaracijas;

46.6. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pagal Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio nuostatas surinktg informacija;

46.7. informacijg apie pretendento dalyvavima per paskutinius 5 metus darbo grupiy,
komisijy veikloje, teiktas pastabas ir pasiilymus dél rengiamy teisés akty projekty, pareikStas
iniciatyvas parengti naujus ar pakeisti galiojancius teisés aktus, pasitilymus dél prokuratiiros veiklos
tobulinimo, kuriems buvo pritarta.

47. Jeigu pretendenty, ketinan¢iy dalyvauti atrankoje, sarase yra vienas pretendentas, jj
Atrankos komisija pakviecia j pokalbj ir vertina.

48. Jeigu paskelbus atranka atsiranda pretendentas, kurj j pareigas generalinio prokuroro
nustatyta tvarka galima perkelti arba Prokuratiiros jstatymo 34" straipsnyje nustatyta tvarka paskirti
nevykdant atrankos, generalinis prokuroras gali sustabdyti atranka, iki bus iSsprestas pretendento
perkélimo ar paskyrimo nevykdant atrankos klausimas, arba jg nutraukti.

49. Generalinis prokuroras gali nutraukti atranka, jeigu iSnyksta poreikis uzpildyti laisva
pareigybe, dél kurios buvo paskelbta atranka.
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VI SKYRIUS
ATRANKOS PROCEDURA

50. Atranka atliekama ir pretendentai pagal Nuostaty IX skyriuje nurodytus kriterijus
vertinami Atrankos komisijos posédziuose.

51. Pretendento kompetencija, dalykinés, asmeninés savybés ir organizaciniai gebéjimai
vertinami individualaus pokalbio metu. Kiekvienam pretendentui paprastai skiriama tiek pat laiko ir
jiems uzduodami lygiaverciai klausimai.

52. Atrankos komisija, vertindama pretendenty gebé¢jimus, gali surengti papildoma pokalbj
su keliais pretendentais vienu metu.

53. Biisimas tiesioginis ar kitas auksStesnysis vadovas kvieCiamas | Atrankos komisijos
poséd] pristatyti, kokiy profesiniy ziniy ir kokias asmenines savybes turéty turéti atrinktas
kandidatas. Vadovas gali pateikti savo motyvuota nuomone¢ dél pretendenty. Tokia informacija
Atrankos komisijai gali biiti pateikta ir rastu iki posédzio.

54. Kiekvienas Atrankos komisijos narys jvertina pretendentg pagal Nuostaty IX skyriuje
nurodytus vertinimo kriterijus ir vertinimo balus jraso j Pretendento individualaus vertinimo balais
lentele (4, 5, 6 priedai). Atrankos komisijos sekretorius apskaiCiuoja pretendentams skirty baly
vidurkius ir uzpildo Pretendenty jvertinimo balais suvesting lentele (7 priedas). Pretendentui skirty
baly vidurkis apskaiCiuojamas sudedant visus gautus balus ir §] skaiCiy padalijant i§ posédyje
dalyvavusiy Atrankos komisijos nariy skai€iaus. Pretendenty individualaus vertinimo baly lentelés
ir suvestiné lentelé pridedamos prie posédzio protokolo.

55. Atlikus Nuostaty 54 punkte numatyta vertinimo procediira, Atrankos komisijos nariai
aptaria pretendenty vertinimg pagal atskirus kriterijus, jvertina kiekvieno jy svarba konkrec¢iu
atveju, taip pat pretendenty privalumus ir trikumus, kitas svarbias aplinkybes ir sprendzia dél
tinkamiausiy pretendenty.

Kiekvienas Atrankos komisijos narys balsavimui siiilo vieng ar kelis tinkamiausius
pretendentus. Jeigu Atrankos komisijos narys mano, kad tinkamy pretendenty néra, nepasiiilo nei
Vieno.

D¢l kiekvieno pasiiilyto pretendento pripazinimo tinkamiausiu kandidatu balsuojama.
Tinkamiausiais kandidatais pripazjstami daugiau kaip pus¢ Atrankos komisijos nariy balsy surinke¢
pretendentai.

56. Atlikus Nuostaty 55 punkte numatyta vertinimo procediirg, sudaromas kandidaty
sgraSas, kuris yra Atrankos komisijos iSvados sudedamoji dalis. Kandidaty sarase asmenys
pateikiami abécélés tvarka, todél vieta saraSe nesuteikia pranasumo, o visi jame nurodyti kandidatai
yra laikomi lygiaver¢iais ir tinkamiausiais kandidatais uzimti pareigas, dél kuriy jvykdyta atranka.

57. Ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo Atrankos komisijos iSvados paskelbimo
generalinis prokuroras priima vieng $iy sprendimy:

57.1. skirti | pareigas, dél kuriy vyko atranka, vieng i§ asmeny, nurodyty kandidaty sarase;

57.2. skelbti naujg atranka, jeigu i pareigas, d¢l kuriy vyko atranka, nepaskiriamas nei vienas
1§ kandidaty sarase nurodyty asmeny arba Komisija nepasiiilé nei vieno tinkamiausio kandidato;

57.3. neskelbti naujos atrankos, jeigu | pareigas, dé¢l kuriy vyko atranka, nepaskiriamas nei
vienas 1§ kandidaty sarase nurodyty asmeny arba Komisija nepasiiilé nei vieno tinkamiausio
kandidato.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1-175, 2018-05-22, paskelbta TAR 2018-05-22, i. k. 2018-08211

VIl SKYRIUS
PROKURORU, SIEKIANCIU BUTI PERKELTU | LYGIAVERTES AR ZEMESNES
PROKURORO PAREIGAS, ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

58. Prokurory, siekianciy buti perkelty i lygiavertes ar Zemesnes pareigas, atranka vykdoma
Nuostatuose nustatyta bendra tvarka su Siame skyriuje numatytomis i§imtimis.
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59. Personalo administravimo funkcijas atliekantis padalinys, remdamasis Karjeros registro
duomenimis, apie numatomas uzpildyti laisvas ar atsilaisvinsianCias pareigas elektroniniu pastu
pranesa prokurorams, pageidavusiems buti perkeltiems j tas pareigas.

60. Jeigu | tas pacias laisvas ar atsilaisvinsian¢ias prokuroro pareigas pretenduoja daugiau
kaip vienas prokuroras, vykdoma atranka, kurioje gali dalyvauti tik Sie prokurorai.

61. Prokuroras, siekiantis biiti perkeltas | lygiavertes ar Zemesnes pareigas, personalo
administravimo funkcijas atlickan¢iam padaliniui pateikia Nuostaty 42.1, 42.3, 42.4 papunkc¢iuose
nurodytus dokumentus.

62. Personalo administravimo funkcijas atliekantis padalinys Prokurory atrankos komisijai
pateikia prokurory, siekian¢iy buti perkelty j tas pacias lygiavertes ar Zemesnes pareigas, sarasg ir
Nuostaty 46.1, 46.2, 46.4, 46.5, 46.7 papunkciuose nurodytg informacijg apie juos.

63. Gavusi visg informacija apie pretendentus, Prokurory atrankos komisija surengia
posédi, kuriame vertina pretendentus pagal Nuostaty IX skyriuje nustatytus kriterijus.

VIl SKYRIUS
BUVUSIU PROKURORU ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

64. Buvusiy prokurory, siekianc¢iy buti paskirty j lygiavertes ar Zemesnes prokuroro
pareigas Prokuratiiros jstatymo 34" straipsnyje nustatyta tvarka, atranka vykdoma Nuostatuose
nustatyta bendra tvarka su Siame skyriuje numatytomis iSimtimis.

65. Personalo administravimo funkcijas atliekantis padalinys, remdamasis Karjeros registro
duomenimis, apie numatomas uzpildyti laisvas ar atsilaisvinsian¢ias pareigas elektroniniu pastu
pranesa buvusiems prokurorams, pageidavusiems uzimti tas pareigas.

66. Jeigu | tas pacias laisvas ar atsilaisvinsian¢ias prokuroro pareigas pretenduoja daugiau
kaip vienas buves prokuroras, vykdoma atranka, kurioje gali dalyvauti tik Sie prokurorai.

67. Personalo administravimo funkcijas atliekantis padalinys Prokurory atrankos komisijai
pateikia ty paciy pareigy siekian¢iy buvusiy prokurory sarasg ir Nuostaty 46.1-46.7 papunkciuose
nurodyta informacijg apie juos.

68. Gavusi visg informacijg apie pretendentus, Prokurory atrankos komisija surengia
posédj, kuriame vertina pretendentus pagal Nuostaty IX skyriuje nustatytus kriterijus.

IX SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMO KRITERIJAI

69. Pretendenty j laisvas arba atsilaisvinsian¢ias apygardos prokuratiros apylinkés
prokurattiros prokuroro pareigas vertinimo kriterijai yra Sie:

69.1. Teisinio darbo stazas. IskaiCiuojami laikotarpiai, kai asmuo, igij¢s Prokuratiiros
istatymo 25 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj iSsilavinima, dirbo darba, numatyta Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy sarase. Balai skiriami tik uz didesnj kaip 3
mety teisinio darbo stazg. Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po 1 balg, taciau bendra suma
negali virSyti 10 baly.

69.2. Teisinio darbo pobiidis. Uz kiekvienus darbo prokuroru ar teiséju metus skiriama po 4
balus, uz kiekvienus darbo vyriausiojo prokuroro padéjeju, prokuroro padéjéju, ikiteisminio tyrimo
pareigiinu, teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo, teismo skyriaus pirmininko pataréju,
tyréju, advokatu metus — po 2 balus, uz kiekvienus darbo teis¢jo padéjéju, specialistu teisésaugos ir
teisétvarkos institucijose metus — po 1 balg. Bendra suma negali virSyti 20 baly.

69.3. Pretendento j prokurorus ir teiséjus egzamino rezultatai (vertinimas). Jeigu egzaminas
jvertintas 10, pretendentas gauna 15 baly, jeigu devynetu, — 12 baly, jeigu astuonetu, — 9 balus,
jeigu septynetu, — 6 balus. Jeigu asmuo atleidziamas nuo pretendento j prokurorus egzamino pagal
Prokuratiiros jstatymo 26 straipsnio 4 dalies 3 punkta arba jeigu jis jau buvo prokuroras, jam
skiriama 15 baly.

69.4. Ziniy, svarbiy siekiamoms pareigoms uzimti, gilinimas. Vertinamas pretendento
dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitokia veikla, susijusi su atitinkamy ziniy
gilinimu per paskutiniuosius 5 metus. Vertinama remiantis pazymeéjimais, patvirtinanciais
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dalyvavimg tokiuose renginiuose ar veiklose. Skiriama iki 10 baly. Informacijg apie pretendento
dalyvavimg prokuratiiros organizuotuose kvalifikacijos kélimo renginiuose Prokurory atrankos
komisijai teikia mokymy organizavimo funkcijas atliekantis padalinys, o apie dalyvavimg kituose
renginiuose — patys pretendentai.

69.5. Pretendento uzsienio kalby moké¢jimas. Balai skiriami tik uz Europos Sajungos
darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieciy, taip pat rusy kalbos mokéjima. Angly, pranciizy ir
vokie¢iy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik remiantis pretendento pateiktomis oficialiomis
pazymomis, iSduotomis Valstybés tarnybos departamento akredituotuose centruose, kuriy sgrasas
skelbiamas internete adresu www.vtd.lIt. Rusy kalbos mokéjimo lygis vertinamas remiantis oficialia
pazyma, iSduota bet kurios oficialios kalby mokyklos, teikiancios rusy kalbos mokejimo lygio
testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo B1 lygio pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby
metmenis. Uz vieng lygi skiriamas 1 balas. Viena uZsienio kalba vertinama iki 4 baly. Uz
kiekvienos uzsienio kalbos mokejimg balai skiriami atskirai. Bendra suma negali virSyti 8 baly.

69.6. Pretendento motyvacija. Atsizvelgiama j pokalbio su asmeniu metu gautg ar jo rastu
pateikta informacijg. Skiriama iki 10 baly.

69.7. Pretendento asmeninés savybés. Vertinamos savybés, svarbios siekiamoms pareigoms
uzimti, pvz., bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, profesiné kultiira, socialinis aktyvumas ir pan.
Atsizvelgiama | motyvuotose charakteristikose ir kituose dokumentuose pateikta ar pokalbio su
pretendentu metu gautg informacijg. Skiriama iki 10 baly.

70. Pretendenty | laisvas arba atsilaisvinsiancias Generalinés prokuratiiros prokuroro ar
apygardos prokuratiiros specializuoto skyriaus prokuroro pareigas, taip pat prokurory, siekianciy
biti perkelty j lygiavertes ar Zemesnes pareigas ir buvusiy prokurory vertinimo kriterijai yra Sie:

70.1. Tarnybos prokuroru stazas. Pretenduojant j apygardos prokuratiiros specializuoto
skyriaus prokuroro pareigas, balai skiriami tik uz didesnj kaip 3 mety tarnybos prokuroru staza,
pretenduojant j Generalinés prokuratiiros prokuroro pareigas, — tik uz didesnj kaip 5 mety tarnybos
prokuroru stazg. Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po 1 balg, taCiau bendra suma negali
virSyti 10 baly.

70.2. Pretendento turimas mokslo laipsnis, pedagoginis vardas, moksliné veikla. Skiriama
iki 5 baly.

70.3. Pretendento vadovo pateiktas vertinimas. JraSomas vadovo skirty baly vidurkis, kuris
negali vir§yti 10 baly.

70.4. Atestacijos komisijos iSvada ir vertinimas (paskutinés atestacijos), teis¢jy darbas ar
moksliné veikla. Jei prokuroras jvertintas ,labai gerai®, gauna 10 baly, jei ,,gerai®, — 8 balus. Jeigu
pretendentas anksciau dirbo teis¢ju, mokslininku ir nuo darbo pabaigos nepraé¢jo daugiau kaip
3 metai, jam skiriami 8 balai. Prokurorams, kuriy tarnyba iki 2012 m. sausio 1 d. vertinimo metu
jvertinta teigiamai ir kuriy tarnyba jvertinta teigiamai pasibaigus stazuotei, skiriama 10 baly.

70.5. Ziniy, svarbiy siekiamoms pareigoms uzimti, gilinimas. Vertinamas pretendento
dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitokia veikla, susijusi su atitinkamy Ziniy
gilinimu per paskutiniuosius 5 metus. Vertinama remiantis pazyméjimais, patvirtinanciais
dalyvavima tokiuose renginiuose ar veiklose. Skiriama iki 10 baly. Informacija apie pretendento
dalyvavimg prokuratiiros organizuotuose kvalifikacijos kélimo renginiuose Prokurory atrankos
komisijai teikia mokymy organizavimo funkcijas atliekantis padalinys, o apie dalyvavima kituose
renginiuose — patys pretendentai.

70.6. Pretendento uzsienio kalby moké¢jimas. Balai skiriami tik uz Europos Sajungos
darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieciy, taip pat rusy kalbos mokéjima. Angly, pranciizy ir
vokieCiy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik remiantis pretendento pateiktomis oficialiomis
pazymomis, iSduotomis Valstybés tarnybos departamento akredituotuose centruose, kuriy sarasas
skelbiamas internete adresu www.vtd.lt. Rusy kalbos mokéjimo lygis vertinamas remiantis oficialia
pazyma, iSduota bet kurios oficialios kalby mokyklos, teikiancios rusy kalbos mokeéjimo lygio
testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo Bl lygio pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby
metmenis. Uz vieng lygi skiriamas 1 balas. Viena uzsienio kalba vertinama iki 4 baly. Uz
kiekvienos uzsienio kalbos mokéjima balai skiriami atskirai. Bendra suma negali virSyti 8 baly.
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70.7. Buvusio darbo pobudzio (specializacijos) atitiktis siekiamoms uzimti pareigoms.
Skiriama iki 12 baly.

70.8. Suinteresuotumas tobulinti prokuratiiros darbg. Vertinamas pretendento aktyvumas per
paskutinius 5 metus teikiant pastabas ir pasiilymus dél rengiamy teisés akty projekty, taip pat
reiSkiant iniciatyvas parengti naujus ar pakeisti galiojancius teisés aktus, teikiant sitilymus dél
prokuratiiros veiklos tobulinimo, dalyvaujant darbo grupése. Balai skiriami tik uz iniciatyvas,
pastabas ir pasitilymus, kuriems buvo pritarta. Skiriama iki 10 baly.

70.9. Pretendento motyvacija. Atsizvelgiama j pokalbio su asmeniu metu gautg ar jo rastu
pateikta informacijg. Skiriama iki 10 baly.

70.10. Pretendento asmeninés savybés. Vertinamos savybés, svarbios
siekiamoms pareigoms uzimti, pvz., bendravimo ir organizaciniai gebé¢jimai, profesin¢ kultira,
socialinis aktyvumas ir pan. Atsizvelgiama ] motyvuotose charakteristikose ir kituose
dokumentuose pateiktg ar pokalbio su pretendentu metu gautg informacijg. Skiriama iki 10 baly.

71. Pretendenty ] laisvas arba atsilaisvinsianCias vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo
prokuroro pavaduotojo pareigas vertinimo kriterijai yra Sie:

71.1. Tarnybos prokuroru stazas. Pretenduojant j apygardos prokuratiiros struktiirinio
padalinio vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas, balai skiriami tik uz
didesnj kaip 5 mety tarnybos prokuroru stazg, pretenduojant j Generalinés prokuratiiros
departamento (skyriaus), departamento skyriaus vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro
pavaduotojo ir apygardos vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas, —
tik uz didesn;j kaip 7 mety tarnybos prokuroru staza. Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po 1
balg, taciau bendra suma negali virSyti 10 baly.

71.2. Pretendento turimas mokslo laipsnis, pedagoginis vardas, moksliné veikla. Skiriama
iki 5 baly.

71.3. Pretendento vadovo pateiktas vertinimas. JraSomas vadovo skirty baly vidurkis, kuris
negali vir§yti 10 baly.

71.4. Atestacijos komisijos iSvada ir vertinimas (paskutinés atestacijos), teis¢jy darbas ar
moksliné veikla. Jei prokuroras jvertintas ,labai gerai®, gauna 10 baly, jei ,,gerai®, — 8 balus. Jeigu
pretendentas anksciau dirbo teiséju, mokslininku ir nuo darbo pabaigos nepraéjo daugiau kaip
3 metai, jam skiriami 8 balai. Prokurorams, kuriy tarnyba iki 2012 m. sausio 1 d. vertinimo metu
jvertinta teigiamai ir kuriy tarnyba jvertinta teigiamai pasibaigus stazuotei, skiriama 10 baly.

71.5. Ziniy, svarbiy siekiamoms pareigoms uzimti, gilinimas. Vertinamas pretendento
dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitokia veikla, susijusi su atitinkamy ziniy
gilinimu per paskutiniuosius 5 metus. Vertinama remiantis pazyméjimais, patvirtinan¢iais
dalyvavima tokiuose renginiuose ar veiklose. Skiriama iki 10 baly. Informacija apie pretendento
dalyvavima prokuratiiros organizuotuose kvalifikacijos kélimo renginiuose Prokurory atrankos
komisijai teikia mokymy organizavimo funkcijas atliekantis padalinys, o apie dalyvavimg kituose
renginiuose — patys pretendentai.

71.6. Pretendento uZsienio kalby mokéjimas. Balai skiriami tik uz Europos Sajungos
darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieciy, taip pat rusy kalbos moké¢jima. Angly, prancizy ir
vokie¢iy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik remiantis pretendento pateiktomis oficialiomis
pazymomis, iSduotomis Valstybés tarnybos departamento akredituotuose centruose, kuriy saraSas
skelbiamas internete adresu www.vtd.It. Rusy kalbos mokéjimo lygis vertinamas remiantis oficialia
pazyma, iSduota bet kurios oficialios kalby mokyklos, teikiancios rusy kalbos mokeéjimo lygio
testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo Bl lygio pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby
metmenis. UZ vieng lyg] skiriamas 1 balas. Viena uZsienio kalba vertinama iki 4 baly. Uz
kiekvienos uzsienio kalbos mokéjima balai skiriami atskirai. Bendra suma negali virSyti 8 baly.

71.7. Buvusio darbo pobudzio (specializacijos) atitiktis siekiamoms uzimti pareigoms.
Skiriama iki 12 baly.

71.8. Pretendento administraciné patirtis dirbant prokuratiiroje, teismuose ir Kkitose
teisésaugos institucijose. Uz kiekvienus vertinamus metus einant apylinkés prokuratiiros skyriaus,
apylinkés prokuratiiros, apygardos prokuratiiros specializuoto skyriaus vyriausiojo prokuroro (jo
pavaduotojo) pareigas skiriama po 1 bala, einant apygardos prokuratiiros, Generalinés prokuratiiros
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skyriaus, departamento skyriaus, departamento vyriausiojo prokuroro (jo pavaduotojo) pareigas —
po 1,5 balo. Bendra suma negali vir§yti 10 baly. Uz kiekvienus vertinamus metus einant
vadovaujamas pareigas teismuose ir kitose teisésaugos institucijose skiriama po 1 balg. Jei
pretendentas niekada nedirbo vadovaujamo darbo, balai neskiriami.

71.9. Suinteresuotumas tobulinti prokuratiiros darbg. Vertinamas pretendento aktyvumas per
paskutinius 5 metus teikiant pastabas ir pasiilymus dél rengiamy teisés akty projekty, taip pat
reiSkiant iniciatyvas parengti naujus ar pakeisti galiojancius teisés aktus, teikiant sitilymus dél
prokuratiiros veiklos tobulinimo, dalyvaujant darbo grupése. Balai skiriami tik uz iniciatyvas,
pastabas ir pasitilymus, kuriems buvo pritarta. Skiriama iki 10 baly.

71.10. Pretendento motyvacija. Atsizvelgiama j pokalbio su asmeniu metu
gautg ar jo rastu pateiktg informacija. Skiriama iki 10 baly.
71.11. Pretendento asmeninés savybés. Vertinamos savybés, svarbios

sickiamoms pareigoms uzimti, pvz., bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, profesiné kultiira,
socialinis aktyvumas ir pan. Atsizvelgiama ] motyvuotose charakteristikose ir kituose
dokumentuose pateiktg ar pokalbio su pretendentu metu gautg informacijg. Skiriama iki 10 baly.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Personalo administravimo funkcijas atliekancio padalinio sprendimai dél Nuostaty
reikalavimy jgyvendinimo gali buti apskysti generaliniam prokurorui ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo. Skundas turi biiti iSnagrinétas per 5 darbo dienas nuo jo gavimo.

73. Atrankos dalyviai, nesutikdami su Atrankos komisijos sprendimais ir i§vadomis, apie tai
gali informuoti generalinj prokurorg.

74. Generalinio prokuroro sprendimai dél Atrankos komisijos iSvady skelbiami
prokuratiiros interneto ir intraneto svetainése. Sie sprendimai gali biti skundziami teismui Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

75. Atrankos komisijos veiklg komentuoja Atrankos komisijos pirmininkas asmeniskai arba
per Komunikacijos skyriy.




Prokurory atrankos ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy
nuostaty

1 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,
(vardas ir pavardé)
pasizadu neatskleisti asmens duomeny paslapties.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



Prokurory atrankos ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy
nuostaty

2 priedas

(Duomeny apie pretendentg lentelés forma)

(Dokumento sudarytojo pavadinimas)

DUOMENU APIE PRETENDENTA LENTELE

Atranka j

(data)

(sudarymo vieta)

pareigas.

1. Vardas, pavardé

2. I8silavinimas

3. Tarnybos (darbo) vietos ir
pareigos, kita tarnybiné (darbo)
karjera

4. Pretendento ] prokurorus ir
teis€jus egzamino rezultatai (kai
atranka vyksta j apylinkés
prokuroro pareigas)

5. Mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo eiga

6. Angly, pranciizy, vokieciy ar
rusy kalby mokeéjimo lygis

7. Paskatinimai

8. Informacija apie dél
pretendento veiksmy atliekamus ar
baigtus tarnybinius patikrinimus ar
tyrimus Prokurory etikos
komisijoje, skirtas tarnybines
nuobaudas

9. Informacija apie paskuting
atestacijg (data, Atestacijos
komisijos iSvada ir vertinimas)

10. Kita svarbi informacija

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)



Prokurory atrankos ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy

nuostaty
3 priedas

(Pretendento vertinimo forma)

(Dokumento sudarytojo pavadinimas)

PRETENDENTO ] LAISVAS ARBA ATSILAISVINSIANCIAS PROKURORO PAREIGAS

IVERTINIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka j pareigas.
Vadovas
(vardas ir pavardé)
Pretendentas
(vardas ir pavardé)
.. .. vertinimas
Vertinimo Kriterijus ! X
balais

jvertinimas. Skiriama iki 10 baly

Pretendento paskutiniy 3 mety darbo ir veiklos rezultatyvumo rodikliai /

Pretendento asmeninés savybés, profesiné kultiira. Skiriama iki 10 baly

Organizaciniai sugebéjimai. Skiriama iki 10 baly

Tarnybinés etikos laikymasis. Skiriama iki 10 baly

Kompetencija. Skiriama iki 10 baly

SR Bl R I B

Pretendento tinkamumas uzimti pareigas. Skiriama iki 10 baly

Baly vidurkis

(pareigy pavadinimas) (parasas)

(vardas ir pavardé)




Prokurory atrankos ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy
nuostaty

4 priedas

(Pretendento individualaus vertinimo balais lentelés forma)
PRETENDENTO ] LAISVAS ARBA ATSILAISVINSIANCIAS APYGARDOS

PROKURATUROS APYLINKES PROKURATUROS PROKURORO PAREIGAS
INDIVIDUALAUS VERTINIMO BALAIS LENTELE

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka j pareigas.

Komisijos narys

(vardas ir pavardé)
Pretendentas

(vardas ir pavardé)

Ivertinimas

Vertinimo Kriterijus .
balais

Teisinio darbo staZas. Jskai¢iuojami laikotarpiai, kai asmuo, jgij¢s Prokuratiiros jstatymo
25 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj iS§silavinima, dirbo darbg, numatytg Vyriausybés ar
1. | jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy saraSe. Balai skiriami tik uz
didesnj kaip 3 mety teisinio darbo staza. Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po 1
bala, tac¢iau bendra suma negali virSyti 10 baly.

Teisinio darbo pobiidis. Uz kiekvienus darbo prokuroru ar teiséju metus skiriama po 4
balus, uz kiekvienus darbo vyriausiojo prokuroro padéjéju, prokuroro padéjéju,
ikiteisminio tyrimo pareigiinu, teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo, teismo
skyriaus pirmininko pataréju, tyréju, advokatu metus — po 2 balus, uz kiekvienus darbo
teiséjo padéjéju, specialistu teisésaugos ir teisétvarkos institucijose metus — po 1 bala.
Bendra suma negali vir§yti 20 baly.

Pretendento i prokurorus ir teiséjus egzamino rezultatai. Jeigu egzaminas jvertintas 10,
pretendentas gauna 15 baly, jeigu devynetu, — 12 baly, jeigu astuonetu, — 9 balus, jeigu
3. | septynetu, — 6 balus. Jeigu asmuo atleidziamas nuo pretendento j prokurorus egzamino
pagal Prokuratiiros jstatymo 26 straipsnio 4 dalies 3 punkta arba jeigu jis jau buvo
prokuroras, jam skiriama 15 baly.

Ziniy, svarbiy siekiamoms pareigoms uzimti gilinimas. Vertinamas pretendento
dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose ir Kitokia veikla, susijusi su
atitinkamy Ziniy gilinimu per paskutiniuosius 5 metus. Vertinama remiantis pazymeéjimais,
patvirtinanciais dalyvavimg tokiuose renginiuose ar veiklose. Skiriama iki 10 baly.

Pretendento uZsienio kalbos (-y) mokéjimas. Balai skiriami tik uz Europos Sajungos
darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieCiy, taip pat rusy kalbos mokéjima. Angly,
pranciizy ir vokieCiy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik remiantis pretendento
pateiktomis oficialiomis pazymomis, iSduotomis Valstybés tarnybos departamento
akredituotuose centruose, kuriy sgrasas skelbiamas internete adresu www.vtd.lt. Rusy
5. | kalbos mokéjimo lygis vertinamas remiantis oficialia paZyma, iSduota bet kurios oficialios
kalby mokyklos, teikianc¢ios rusy kalbos mokéjimo lygio testavimo paslaugas. Balai
skiriami tik nuo B1 lygio pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimu Nr. 2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis. UZ vieng
lygj skiriamas 1 balas. Viena uzsienio kalba vertinama iki 4 baly. Uz kiekvienos uzsienio
kalbos mokéjima balai skiriami atskirai. Bendra suma negali virSyti 8 baly.

Pretendento motyvacija. Atsizvelgiama j pokalbio su asmeniu metu gautg ar jo rastu
pateiktg informacijg. Skiriama iki 10 baly.

7. | Pretendento asmeninés savybés. Vertinamos savybés, svarbios sickiamoms pareigoms




uzimti, pvz., bendravimo ir organizaciniai geb¢jimai, profesiné kultira, socialinis
aktyvumas ir pan. Atsizvelgiama j motyvuotose charakteristikose ir kituose dokumentuose
pateikta ar pokalbio su pretendentu metu gautg informacija. Skiriama iki 10 baly.

IS viso

Komisijos narys

(parasas, vardas ir pavardé)



Prokurory atrankos ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy
nuostaty

5 priedas

(Pretendento individualaus vertinimo balais lentelés forma)

PRETENDENTO ] LAISVAS ARBA ATSILAISVINSIANCIAS GENERALINES
PROKURATUROS PROKURORO AR APYGARDOS PROKURATUROS
SPECIALIZUOTO SKYRIAUS PROKURORO PAREIGAS / PROKURORO, SIEKIANCIO
BUTI PERKELTO ] LYGIAVERTES AR ZEMESNES PAREIGAS / BUVUSIO
PROKURORO INDIVIDUALAUS VERTINIMO BALAIS LENTELE

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka j pareigas.

Komisijos narys

(vardas ir pavardé)
Pretendentas

(vardas ir pavardé)

vertinimas

Vertinimo Kriterijus .
balais

Tarnybos prokuroru stazas. Pretenduojant j apygardos prokuratiiros specializuoto
skyriaus prokuroro pareigas, balai skiriami tik uz didesnj kaip 3 mety tarnybos
1. | prokuroru staza, pretenduojant | Generalinés prokuratiiros prokuroro pareigas, — tik
uz didesnj kaip 5 mety tarnybos prokuroru stazg. Uz kiekvienus vertinamus metus
skiriama po 1 bala, tac¢iau bendra suma negali virSyti 10 baly.

Pretendento turimas mokslo laipsnis, pedagoginis vardas, moksliné veikla.

2. Skiriama iki 5 baly.
3 Pretendento vadovo pateiktas vertinimas. JraSomas vadovo skirty baly vidurkis,
" | kuris negali virSyti 10 baly.
Atestacijos komisijos iSvada ir vertinimas (paskutinés atestacijos), teiséjy darbas ar
moksliné veikla. Jei prokuroras jvertintas ,,labai gerai“, gauna 10 baly, jei ,,gerai*, — 8
4 balus. Jeigu pretendentas anksciau dirbo teiséju, mokslininku ir nuo darbo pabaigos

nepraéjo daugiau kaip 3 metai, jam skiriami 8 balai. Prokurorams, kuriy tarnyba iki
2012 m. sausio 1 d. vertinimo metu jvertinta teigiamai ir kuriy tarnyba jvertinta
teigiamai pasibaigus stazuotei, skiriama 10 baly.

Ziniy, svarbiy siekiamoms pareigoms uZimti gilinimas. Vertinamas pretendento
dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitokia veikla, susijusi su
5. | atitinkamy ziniy gilinimu per paskutiniuosius 5 metus. Vertinama remiantis
pazyméjimais, patvirtinanciais dalyvavima tokiuose renginiuose ar veiklose.
Skiriama iki 10 baly.

Pretendento uZsienio kalbos (-y) mokéjimas. Balai skiriami tik uz Europos
Sajungos darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieciy, taip pat rusy kalbos
mokéjima. Angly, pranciizy ir vokieciy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik
remiantis pretendento pateiktomis oficialiomis pazymomis, iSduotomis Valstybés
tarnybos departamento akredituotuose centruose, kuriy sarasas skelbiamas internete
adresu www.vtd.lt. Rusy kalbos mokéjimo lygis vertinamas remiantis oficialia
pazyma, iSduota bet kurios oficialios kalby mokyklos, teikianCios rusy kalbos
mokeéjimo lygio testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo B1 lygio pagal 2004 m.
gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB
patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis. Uz vieng lygj skiriamas 1 balas.
Viena uzsienio kalba vertinama iki 4 baly. Uz kiekvienos uZzsienio kalbos mokéjimg
balai skiriami atskirai. Bendra suma negali virSyti 8 baly.




Buvusio darbo pobiidZio (specializacijos) atitiktis sickiamoms uzimti pareigoms.
Skiriama iki 12 baly.

Suinteresuotumas tobulinti prokuratiros darba. Vertinamas pretendento
aktyvumas per paskutinius 5 metus teikiant pastabas ir pasitilymus dél rengiamy
teisés akty projekty, taip pat reiSkiant iniciatyvas parengti naujus ar pakeisti
galiojanCius teisés aktus, teikiant sitlymus dél prokuratiiros veiklos tobulinimo,
dalyvaujant darbo grupése. Balai skiriami tik uZ iniciatyvas, pastabas ir pasitlymus,
kuriems buvo pritarta. Skiriama iki 10 baly.

Pretendento motyvacija. Atsizvelgiama j pokalbio su asmeniu metu gautg ar jo
rastu pateiktg informacijg. Skiriama iki 10 baly.

10.

Pretendento asmeninés savybés. Vertinamos savybés, svarbios siekiamoms
pareigoms uzimti, pvz., bendravimo ir organizaciniai geb¢jimai, profesiné kultira,
socialinis aktyvumas ir pan. Atsizvelgiama ] motyvuotose charakteristikose ir
kituose dokumentuose pateikta ar pokalbio su pretendentu metu gauta informacijg.
Skiriama iki 10 baly.

IS viso

Komisijos narys

(parasas, vardas ir pavardé)



Prokurory atrankos ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy
nuostaty

6 priedas

(Pretendento individualaus vertinimo balais lentelés forma)
PRETENDENTO ] LAISVAS ARBA ATSILAISVINSIANCIAS VYRIAUSIOJO

PROKURORO AR JO PAVADUOTOJO PAREIGAS INDIVIDUALAUS VERTINIMO
BALAIS LENTELE

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka | pareigas.

Komisijos narys

(vardas ir pavardé)
Pretendentas

(vardas ir pavardé)

Ivertinimas

Nr. Vertinimo kriterijus -
balais

Tarnybos prokuroru stazas. Pretenduojant j apygardos prokuratiiros struktiirinio
padalinio vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas, balai
skiriami tik uz didesnj kaip 5 mety tarnybos prokuroru stazg, pretenduojant j
Generalinés prokuratiiros departamento (skyriaus), departamento skyriaus
vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo ir apygardos vyriausiojo
prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas, — tik uz didesnj kaip 7
mety tarnybos prokuroru stazg. Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po 1 bala,
taCiau bendra suma negali virSyti 10 baly.

Pretendento turimas mokslo laipsnis, pedagoginis vardas, moksliné veikla.
Skiriama iki 5 baly.

Pretendento vadovo pateiktas vertinimas. JraSomas vadovo skirty baly vidurkis,
kuris negali virSyti 10 baly.

Atestacijos komisijos iSvada ir vertinimas (paskutinés atestacijos), taip pat teisé€jy
darbas ar mokslin¢ veikla. Jei prokuroras jvertintas ,,labai gerai®, gauna 10 baly, jei
»gerai, — 8 balus. Jeigu pretendentas anksciau dirbo teiséju, mokslininku ir nuo
darbo pabaigos nepraéjo daugiau kaip 3 metai, jam skiriami 8 balai. Prokurorams,
kuriy tarnyba iki 2012 m. sausio 1 d. vertinimo metu jvertinta teigiamai ir kuriy
tarnyba jvertinta teigiamai pasibaigus stazuotei, skiriama 10 baly.

Ziniy, svarbiy siekiamoms pareigoms uZimti, gilinimas. Vertinamas pretendento
dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitokia veikla, susijusi su
5. | atitinkamy Zziniy gilinimu per paskutiniuosius 5 metus. Vertinama remiantis
pazyméjimais, patvirtinanciais dalyvavima tokiuose renginiuose ar veiklose.
Skiriama iki 10 baly.




Nr.

Vertinimo Kriterijus

Ivertinimas
balais

Pretendento uZsienio kalbos (-y) mokéjimas. Balai skiriami tik uz Europos
Sajungos darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieCiy, taip pat rusy kalbos
mokéjimg. Angly, pranciizy ir vokieCiy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik
remiantis pretendento pateiktomis oficialiomis pazymomis, iSduotomis Valstybés
tarnybos departamento akredituotuose centruose, kuriy sarasas skelbiamas internete
adresu www.vtd.It. Rusy kalbos mokéjimo lygis vertinamas remiantis oficialia
pazyma, iSduota bet kurios oficialios kalby mokyklos, teikian¢ios rusy kalbos
mokéjimo lygio testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo B1 lygio pagal 2004 m.
gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB
patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis. Uz vieng lygj skiriamas 1 balas.
Viena uzsienio kalba vertinama iki 4 baly. Uz kiekvienos uzsienio kalbos mokeéjima
balai skiriami atskirai. Bendra suma negali virsyti 8 baly.

Buvusio darbo pobiidZio (specializacijos) atitiktis sickiamoms uzimti pareigoms.
Skiriama iki 12 baly.

Pretendento administraciné patirtis dirbant prokurattiroje, teismuose bei kitose
teisésaugos institucijose. Uz kiekvienus vertinamus metus einant apylinkés
prokuratitiros skyriaus, apylinkés prokuratitiros, apygardos prokuratiiros specializuoto
skyriaus vyriausiojo prokuroro (jo pavaduotojo) pareigas skiriama po 1 bala, einant
apygardos prokuratiiros, Generalinés prokuratiiros skyriaus, departamento skyriaus,
departamento vyriausiojo prokuroro (jo pavaduotojo) pareigas — po 1,5 balo. Bendra
suma negali virSyti 10 baly. Uz kiekvienus vertinamus metus einant vadovaujamas
pareigas teismuose ir kitose teisésaugos institucijose skiriama po 1 balg. Jei
pretendentas niekada nedirbo vadovaujamo darbo, balai neskiriami.

Suinteresuotumas tobulinti prokuratiaros darbg. Vertinamas pretendento
aktyvumas per paskutinius 5 metus teikiant pastabas ir pasitilymus dél rengiamy
teisés akty projekty, taip pat reiSkiant iniciatyvas parengti naujus ar pakeisti
galiojanéius teisés aktus, teikiant sitilymus dél prokuratiiros veiklos tobulinimo,
dalyvaujant darbo grupése. Balai skiriami tik uz iniciatyvas, pastabas ir pasitlymus,
kuriems buvo pritarta. Skiriama iki 10 baly.

10.

Pretendento motyvacija. Atsizvelgiama j pokalbio su asmeniu metu gauta ar jo
rastu pateikta informacija. Skiriama iki 10 baly.

11.

Pretendento asmeninés savybés. Vertinamos savybés, svarbios siekiamoms
pareigoms uzimti, pvz., bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, profesiné kultiira,
socialinis aktyvumas ir pan. Atsizvelgiama ] motyvuotose charakteristikose ir
kituose dokumentuose pateikta ar pokalbio su pretendentu metu gauta informacija.
Skiriama iki 10 baly.

IS viso

Komisijos narys

(parasas, vardas ir pavardé)




Prokurory atrankos ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy
nuostaty

7 priedas

(Pretendenty jvertinimo balais suvestinés lentelés forma)

PRETENDENTU
IVERTINIMO BALAIS SUVESTINE LENTELE

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka | pareigas.
.. .. Baly
Eil. Pretendento Komisijos narial vidurkis
Nr. vardas ir pavardé

Pastaba. Pirmuoju numeriu jraSomas kandidatas, surink¢s didziausia vertinimo baly vidurkiy suma.

Komisijos pirmininkas

(parasas, vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius

(parasas, vardas ir pavardé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira, Isakymas

Nr. 1-239, 2014-11-04, paskelbta TAR 2014-11-04, i. k. 2014-15697

D¢l Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2013 m. lapkri¢io 13 d. isakymo Nr. 1-286 ,Dél Prokurory ir
Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijy nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira, [sakymas

Nr. 1-277, 2016-10-28, paskelbta TAR 2016-11-02, i. k. 2016-26083

D¢l Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2013 m. lapkri¢io 13 d. isakymo Nr. 1-286 ,Dél Prokurory ir
Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijy nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira, Isakymas
Nr. 1-175, 2018-05-22, paskelbta TAR 2018-05-22, i. k. 2018-08211


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3e4e3e80641a11e4ab32a37dfc9a0878
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=798f53a0a0c011e69ad4c8713b612d0f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=410e79f05dbd11e89f00961ca6c2310f

D¢l Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2013 m. lapkricio 13 d. jsakymo Nr. 1-286 ,.Dél Prokurory ir
Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijy nuostaty patvirtinimo* pakeitimo



