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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2013, Nr. 118-5972, i. k. 113503AISAK0001-286

LIETUVOS RESPUBLIKOS GENERALINIO PROKURORO
ISAKYMAS

DEL PROKURORU IR VYRIAUSIUJU PROKURORU ATRANKOS KOMISIJU
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2013 m. lapkri¢io 13 d. Nr. 1-286
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymo (Zin., 1994, Nr. 81-1514;
2003, Nr. 42-1919; 2008, Nr. 81-3173; 2011, Nr. 91-4333) 10 straipsnio 10 dalimi:

1. Tvirtin u Prokurory ir Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijy nuostatus
(pridedama).

2. P av e d u Generalinés prokuratiros Komunikacijos skyriui paskelbti §iuos nuostatus
prokuratiiros interneto svetaingje, o Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriui —
,»Valstybés ziniose*.

3. Su jsakymu supazindinti Generalinés prokuratiiros ir teritoriniy prokuratiiry
prokurorus, valstybés tarnautojus ir darbuotojus.

GENERALINIS PROKURORAS DARIUS VALYS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6B469216AA3F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3EB53577EFCA
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.8F05A6FCC05B
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C40DA2F5FDE9
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.ECB06EAFAF84

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos generalinio
prokuroro 2013 m. lapkri¢io 13 d.
jsakymu Nr. 1-286

(Lietuvos Respublikos generalinio
prokuroro 2014 m. lapkri¢io 4 d.
jsakymu Nr. 1-239 redakcija)

PROKURORU IR VYRIAUSIUJU PROKURORU ATRANKOS KOMISIJU
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prokurory ir Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijy nuostatai (toliau — Nuostatai)
nustato Prokurory atrankos ir Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijy (toliau — Komisijos,
Komisija) sudarymo, veiklos organizavimo, atrankos skelbimo ir vykdymo tvarka,
pretendenty vertinimo kriterijus.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos prokuratiiros jstatymu (toliau — Prokurattiros jstatymas), kitais jstatymais ir teisé€s
aktais.

3. Asmenys, pretenduojantys j bet kurias laisvas arba atsilaisvinsianc¢ias prokuroro
pareigas, ] tarnyba prokuratliroje priimami ir ] prokuroro pareigas skiriami vadovaujantis
savanoriSkumo ir atrankos principais, Prokurattiros jstatymo ir Nuostaty nustatyta tvarka.

4. Nuostaty reikalavimai netaikomi atrankai j Lietuvos Respublikos generalinio
prokuroro ir Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro pavaduotojo pareigas.

5. Atrankose gali dalyvauti tik asmenys, generalinio prokuroro nustatyta tvarka jrasyti
1 Karjeros registra.

6. Prokurory pareigy eilé nuo auksc¢iausiyjy iki zemiausiyjy:

6.1. Lietuvos Respublikos generalinis prokuroras;

6.2. Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro pavaduotojas;

6.3. Generalinés prokuratiiros departamento vyriausiasis prokuroras;

6.4. Generalinés prokuratiiros skyriaus vyriausiasis prokuroras;

6.5. Generalinés prokuratiiros departamento vyriausiojo prokuroro pavaduotojas;
Generalinés prokuratiiros departamento skyriaus vyriausiasis prokuroras;

6.6. Generalinés prokuratiiros skyriaus vyriausiojo prokuroro pavaduotojas;
Generalinés prokuratiiros departamento skyriaus vyriausiojo prokuroro pavaduotojas;

6.7. apygardos prokuratiiros vyriausiasis prokuroras;

6.8. apygardos prokuratiiros vyriausiojo prokuroro pavaduotojas;

6.9. Generalinés prokuratiiros prokuroras;

6.10. apygardos prokuratiros specializuoto skyriaus vyriausiasis prokuroras;
apygardos prokuratiiros apylinkés prokuratiiros vyriausiasis prokuroras;

6.11. apygardos prokuratiiros specializuoto skyriaus vyriausiojo prokuroro
pavaduotojas; apygardos prokuratiiros apylinkés prokuratiros vyriausiojo prokuroro
pavaduotojas;

6.12. apygardos prokurattiros apylinkés prokuratiiros skyriaus vyriausiasis prokuroras;

6.13. apygardos prokuratiiros apylinkés prokuratiiros skyriaus vyriausiojo prokuroro
pavaduotojas;

6.14. apygardos prokurattiros specializuoto skyriaus prokuroras;

6.15. apygardos prokuratiiros apylinkés prokurattiros prokuroras.

7. Nuostatuose vartojamos sgvokos:



Pretendentas — asmuo, pasisitles j bet kurias laisvas arba atsilaisvinsiancias
prokuroro pareigas ir jrasytas j Karjeros registra.
Kandidatas — pretendentas, jtrauktas j Kandidaty sarasg atlikus atrankos procediiras.

Il. PROKURORU IR VYRIAUSIUJU PROKURORU ATRANKOS KOMISIJU
STATUSAS

8. Prokurory atrankos komisija sudaroma pretendenty j bet kurias laisvas ar
atsilaisvinsian¢ias prokuroro, iSskyrus vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro
pavaduotojo, pareigas atrankai atlikti. Vyriausiyjy prokurory atrankos komisija sudaroma
pretendenty j vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas atrankai
atlikti.

9. Prokurory atrankos komisija atlieka:

9.1. asmeny, pretenduojanéiy j laisvas arba atsilaisvinsiancias prokuroro, iSskyrus
vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo, pareigas, atranka;

9.2. prokurory, siekian¢iy biiti perkelty i lygiavertes ar Zemesnes prokuroro, iSskyrus
vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo, pareigas, kai ] jas pretenduoja
daugiau kaip vienas prokuroras, atranka;

9.3. buvusiy prokurory, siekianciy buti paskirty j lygiavertes ar zemesnes prokuroro,
i8skyrus vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo, pareigas Prokuratiiros
istatymo 34! straipsnio nustatyta tvarka, kai j jas pretenduoja daugiau kaip vienas buves
prokuroras.

10. Vyriausiyjy prokurory atrankos komisija atlieka asmeny, pretenduojanciy j laisvas
arba atsilaisvinsiancias vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas,
atranka.

11. Komisijy tikslas — atrinkti tinkamiausius kandidatus ] laisvas arba
atsilaisvinsian¢ias prokuroro, vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo
pareigas.

12. Komisijy veikla grindziama kolegialumo, neSaliSkumo, nepriklausomumo,
objektyvumo, teisétumo ir vieSumo principais.

13. Komisijos sudaromos trejiems metams i§ septyniy nariy. | kiekvieng 1§ Komisijy
po du narius prokurorus pasitilo Lietuvos Respublikos prokuratiiros kolegija, po du narius
prokurorus, i§ kuriy vienas turi biti sitilomas prokurory profesiniy sgjungy teikimu, —
generalinis prokuroras, po vieng neprickaiStingos reputacijos asmenj— Respublikos
Prezidentas, Seimo Pirmininkas ir Ministras Pirmininkas.

14. Komisijy sudétis, Komisijy pirmininkus i§ Komisijy nariy, Komisijy sekretorius
(ne Komisijos nariai) jsakymu skiria generalinis prokuroras.

15. Komisijy nariy jgaliojimai baigiasi:

15.1. pasibaigus jy paskyrimo terminui,

15.2. Komisijos narj pasiiiliusiam subjektui atSaukus ji i§ Komisijos.

16. Komisijy pirmininkai:

16.1. Saukia Komisijos posédZzius;

16.2. vadovauja Komisijoms, organizuoja jy veikla ir pagal kompetencija joms
atstovauja;

16.3. pasiraSo posédziy protokolus ir kitus Komisijy dokumentus;

16.4. praso prokurory, prokuratiiros personalo ir kity institucijy pateikti reikiamag
medZiaga;

16.5. turi visas Komisijos nario teises.

17. Komisijy nariai:

17.1. dalyvauja Komisijos posédziuose;

17.2. atlieka Komisijos pirmininko pavedimus, susijusius su Komisijos veikla;



17.3. pasisako visais svarstomais klausimais, iSskyrus tuos, dél kuriy nusisalina arba
yra nusalinamas;

17.4. pateikia atskirgjg nuomong dél Komisijos iSvady.

18. Komisijy sekretoriai:

18.1. protokoluoja Komisijos posédzius ir pasiraSo posédziy protokolus;

18.2. rengia Komisijos posédziams medziagg ir likus ne maziau kaip trims darbo
dienoms iki posédzio ja pateikia Komisijos nariams;

18.3. rengia Komisijos dokumenty projektus;

18.4. organizuoja Komisijos iSvady skelbima;

18.5. Komisijos pirmininko pavedimu atlieka kitas su Komisijos veikla susijusias
uzduotis.

19. Komisijos pirmininkas ar kitas Komisijos narys apie negaléjima dalyvauti Komisijos
posédyje, atlikti kity jam pavesty funkcijy ar uzduociy dél ligos arba dél kity svarbiy priezasciy
privalo pranesti Komisijos pirmininkui ar sekretoriui. Komisijos posédyje negalint] dalyvauti
Komisijos pirmininkg pavaduoja didZiausig tarnybos prokuroru stazg turintis Komisijos narys.

20. Tki Komisijos posédzio pradzios pretendentas gali pareiksti nusalinimg Komisijos
nariams. D¢l pareik$to nuSalinimo pagristumo sprendZziama uzdarame Komisijos posedyje.
Sprendimas priimamas Komisijos posédyje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy paprasta balsy
dauguma. NuSalinimo, pareik§to vienam arba dviem komisijos nariams, klausimas
sprendziamas Siems Komisijos nariams nedalyvaujant. Jei nuSalinimas pareikStas trims ar
daugiau Komisijos nariy, klausimas dél nuSalinimo sprendZiamas dalyvaujant visiems
Komisijos nariams. Tais atvejais, kai nebesusidaro Komisijos posédzio teisétumui biitinas
Komisijos nariy skai€ius, priimant sprendimg dél nuSalinimo dalyvauja ir nariai, kuriems
nusalinimas pareikstas. Komisijos narys turi teis¢ pasisakyti d¢l jam pareiksto nusalinimo.

21. Komisijos nariai privalo nusisalinti tais atvejais, kai jy dalyvavimas atrankoje gali
kelti pagristy abejoniy dél jy neSaliSkumo ir objektyvumo. Apie tai pazymima Komisijos
posédzio protokole.

22. Komisijai priémus sprendimg nusSalinti Komisijos narj ar Komisijos nariui
nusiSalinus, jis nebegali dalyvauti atrankoje ir vertinti nei vieno pretendento.

23. Komisija gali turéti savo blankg su pavadinimu.

I1l. PRETENDENTO TEISES IR PAREIGOS

24. Pretendentas turi teise:

24.1. pateikti praSymus;

24.2. pareiksti nusalinimus;

24.3. susipazinti su Komisijos i§vadomis, Komisijos posédzio protokolu. Susipazjstant
su Komisijos posédzio protokolo priedais leidziama susipazinti tik su savo pokalbio garso
jrasu ir individualaus vertinimo lenteliy nuasmenintomis kopijomis.

25. Pretendentai privalo pateikti atrankai reikiamus dokumentus ir dalyvauti Komisijy
posédziuose.

IVV. PROKURORU IR VYRIAUSIUJU PROKURORU ATRANKOS KOMISIJU
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

26. Komisijy posédzius Saukia Komisijy pirmininkai.

27. Komisijy posédziai paprastai vyksta Generaling¢je prokuratiiroje. Komisijy
sprendimu posédZziai gali vykti ir teritorinéje prokuratiiroje.

28. Poseédis laikomas teisétu, jei jame dalyvauja ne maziau kaip keturi Komisijos
narial.

29. Posédyje vykstanciy individualiy pokalbiy su pretendentais metu gali dalyvauti
generalinis prokuroras ar jo jgalioti asmenys, kiti Komisijos sprendimu pakviesti asmenys.



30. Posédyje vertinant pretendenta ir sprendziant dél jo atrankos, pretendento
dalyvavimas bitinas. Jei pretendentas | Komisijos poséd] neatvyksta, jis nevertinamas ir |
Kandidaty sara$a nejtraukiamas. [Simtiniais atvejais, jei yra motyvuotas pretendento prasymas
ir Komisija nusprendzia, kad pretendento nedalyvavimo priezastys yra svarbios, gali buti
daroma poseédzio pertrauka ir pretendentas iSklausomas kitg dieng, bet ne véliau kaip per
vieng ménes;.

31. ISimtiniais atvejais, jei yra motyvuotas pretendento praSymas, pretendentas gali
biiti vertinamas jam nedalyvaujant, jei su tuo sutinka visi posédyje dalyvaujantys Komisijos
nariai ir pretendentas jau yra dalyvaves ankstesniuose tos pacios sudéties Komisijos
posédziuose. Apie komisijos sprendimg pretendentas informuojamas iki atrankos dienos.

32. Komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy paprasta
balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas, o jei
pirmininkas posédyje nedalyvauja, sprendimg lemia didZiausig tarnybos prokuroru staza
turin¢io Komisijos nario balsas.

33. Posédj protokoluoja Komisijos sekretorius. Posédyje pokalbiy su pretendentais
metu daromas garso jraSas, kuris yra sudedamoji protokolo dalis. Protokolas suraSomas per
penkias darbo dienas nuo posédZio.

34. Pasibaigus pretendenty atrankai, per 10 darbo dieny surasoma iSvada, kurig
sudaro:

34.1. jzanginé dalis, kurioje nurodoma posédzio data ir vieta, posédzio pirmininkas ir
sekretorius, posédyje dalyvave Komisijos nariai, kiti posédyje dalyvave asmenys, pareigos, i
kurias vyko atranka, kiti svarstyti klausimai;

34.2. aprasomoji dalis, kurioje pateikiamas pretendenty sarasas, posédyje svarstyta
medziaga ir kiti duomenys;

34.3. baigiamoji dalis, kurioje pateikiamas Kandidaty saraSas, sudarytas pagal
Nuostaty 52 ir 53 punktuose numatytas vertinimo procediiras.

35. ISvada pateikiama generaliniam prokurorui ir iSsiun¢iama kitiems Komisijos
Nariams susipazinti.

36. Komisijy surinkta medziaga perduodama saugoti Generalinés prokuratiiros
Personalo ir teisés skyriui (toliau — Personalo ir teisés skyrius).

37. Komisijy veiklg aptarnauja Personalo ir teisés skyrius.

V. ATRANKOS SKELBIMAS IR ORGANIZAVIMAS

38. Pretendenty atranka j laisvas ar atsilaisvinsiancias prokuroro pareigas (toliau —
atranka) pradedama generalinio prokuroro sprendimu.

39. PraneSimg apie atrankg ir informacija apie privalomus pateikti dokumentus
parengia ir prokuratiiros interneto svetainéje bei vidiniame tinklalapyje (intranete) paskelbia,
taip pat | Karjeros registra jraSytus pretendentus elektroniniu paStu informuoja Personalo ir
teisés skyrius.

40. PraneSime turi biiti nurodoma, j kokias pareigas bus vykdoma atranka, data, iKi
kurios bus sudarytas atrankoje ketinanciy dalyvauti pretendenty sarasas. Sarasui sudaryti ir
dokumentams pateikti nustatomas ne mazesnis kaip 10 darbo dieny terminas. Sis terminas
generalinio prokuroro sprendimu gali buti pratestas.

41. Pretendentas, norédamas dalyvauti atrankoje, Personalo ir teisés skyriui pateikia:

41.1. praS8yma dalyvauti atrankoje;

41.2. uzpildyta Komisijy parengta klausimyna, kurio klausimai gali biti keiciami
biisimo vadovo sitilymu ar atsizvelgiant j pareigas, dél kuriy vyksta atranka;

41.3. patikslintg anketg (Zr. [raSymo ] karjeros registra tvarkos apraso 1 prieda), jei nuo
jos pildymo ar paskutinio tikslinimo pra¢jo daugiau kaip 6 ménesiai ir per tg laikg duomenys
pasikeité;

41.4. atspausdintas gyventojy turto, pajamy ir privaciy interesy deklaracijas.



42. ] pretendenty sarasg jtraukiami tik generalinio prokuroro nustatyta tvarka iki
atrankos paskelbimo dienos ] Karjeros registra jrasyti pretendentai. Pasibaigus saraso
sudarymo terminui, Personalo ir teisés skyrius Komisijoms pateikia abécélinj atrankoje
ketinan¢iy dalyvauti pretendenty sarasa, taip pat paskelbia ji prokuratiiros interneto svetainéje
bei vidiniame tinklalapyje (intranete).

43. Personalo ir teisés skyrius kreipiasi | pretendento vadova dél pretendento
vertinimo pateikimo. Atrankoje dalyvaujancio apygardos prokuratiiros padaliniuose dirbancio
pretendento vertinimag turi pateikti apygardos vyriausiasis prokuroras, Generalinéje
prokuratiroje dirbancio pretendento — Generalinés prokuratiros padalinio vadovas,
prokuratiiroje nedirbancio pretendento — paskutinés darbovietés vadovas. Kai | tas pacias
laisvas ar atsilaisvinsian¢ias prokuroro pareigas pretenduoja ir vertinimg turintis pateikti
pretendento vadovas, pretendentg vertina Kitas vadovas.

44, Vadovas pretendentg vertina skirdamas balus pagal nurodytus kriterijus
(2 priedas). Jei pretendentas pageidauja dalyvauti atrankoje j kelias pareigas, vadovas jvertina
pretendentg del kiekvieny pareigy.

45. Personalo ir teisés skyrius per 12 darbo dieny nuo atrankoje ketinan¢iy dalyvauti
pretendenty saraSo sudarymo Komisijoms pateikia:

45.1. asmens bylose tvarkomus duomenis apie pretendentus (1 priedas);

45.2. pretendenty vadovo vertinimg (2 priedas);

45.3. pretendenty uzpildytus klausimynus;

45.4. pretendenty uzpildytas anketas;

45.5. pretendenty pateiktas gyventojy turto, pajamy ir privaciy interesy deklaracijas;

45.6. Specialiyjy tyrimy tarnybos pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo 9 straipsnio nuostatas surinktg informacijg;

45.7. informacijg apie pretendento dalyvavimg teisékiiroje.

46. Jei atrankoje ketinanciy dalyvauti pretendenty sgraSe yra vienintelis pretendentas,
Komisijos pakviecia jj | pokalbj ir vertina.

47. Generalinis prokuroras gali sustabdyti ar nutraukti atrankg, jeigu atsiranda
pretendentas, kurj j laisvas ar atsilaisvinsiancias prokuroro pareigas, dél kuriy buvo paskelbta
atranka, generalinio prokuroro nustatyta tvarka galima perkelti ar Prokuratoros jstatymo
34! straipsnyje numatyta tvarka paskirti nevykdant atrankos.

VI. ATRANKOS PROCEDURA

48. Atranka atlickama ir pretendentai pagal Nuostaty IX skyriuje nurodytus kriterijus
vertinami Komisijy posédziuose.

49. Pretendento kompetencija, dalykinés, asmeninés savybés ir organizaciniai
gebéjimai vertinami individualaus pokalbio metu. Kiekvienam pretendentui paprastai
skiriama tiek pat laiko ir jiems uzduodami lygiaver¢iai klausimai.

50. Komisijos, vertindamos pretendenty gebéjimus, gali surengti papildoma pokalbi su
keliais pretendentais vienu metu.

51. I Komisijy posédzius kvie¢iamas biisimas tiesioginis ar kitas auksStesnysis vadovas
pristatyti, kokiy profesiniy ziniy ir kokias asmenines savybes turéty turéti atrinktas
kandidatas. Tokia informacija Komisijoms gali biiti pateikta ir rastu iki posédzio.

52. Kiekvienas Komisijos narys jvertina pretendenta pagal Nuostaty IX skyriuje
nurodytus vertinimo kriterijus ir vertinimo balus jraSo i Pretendenty individualaus vertinimo
balais lentele (3, 4 ar 5 priedai). Pretendentui skirty baly vidurkis apskai¢iuojamas sudedant
visus gautus balus ir §j skai¢iy padalijant i§ posédyje dalyvavusiy Komisijos nariy skai¢iaus.
Pretendenty individualaus vertinimo baly lentelés pridedamos prie posédzio protokolo.

53. Atlikus Nuostaty 52 punkte numatyta vertinimo procediirag, Komisijos nariai
aptaria pretendenty vertinimus pagal atskirus kriterijus, jvertina kiekvieno jy svarba konkreciu
atveju, taip pat pretendenty privalumus ir trilkumus, kitas svarbias aplinkybes ir sprendzia dél



tinkamiausiy pretendenty. Kiekvienas Komisijos narys balsavimui siiilo vieng ar kelis
tinkamiausius kandidatus. Jei Komisijos narys mano, kad tinkamy kandidaty néra, nepasitilo
nei vieno. Dél kiekvieno pasiiilyto kandidato pripazinimo tinkamiausiu balsuojama.
Tinkamiausiais pripazistami daugiau kaip pus¢ Komisijos nariy balsy surinke kandidatai.

54. Atlikus Nuostaty 52 ir 53 punktuose numatytas vertinimo procediiras, sudaromas
Kandidaty sarasas, kuris yra Komisijos iSvady sudedamoji dalis. Komisijos iS$vados
skelbiamas prokuratiiros interneto svetainéje bei vidiniame tinklalapyje (intranete).

55. Komisijy i§vados galioja tik toms prokuroro pareigoms, dél kuriy buvo skelbta
atranka. Vienu metu atranka gali biiti paskelbta j kelias lygiavertes pagal Nuostaty 6 punkte
nustatytg prokurory pareigy eile prokuroro pareigas. Tokiu atveju pretendentai gali buti
vertinami vieno posédzio metu, taCiau turi biiti sudaromi atskiri kandidaty sgrasai dél
kiekvieny pareigy. Jei vienas pretendentas pretenduoja ] kelias pareigas, pildomos atskiros
individualaus vertinimo balais lentelés dé¢l kiekvieny pareigy.

56. Kitos atrankos j kitas laisvas ar atsilaisvinsiancias prokuroro pareigas metu
pretendentai vertinami neatsizvelgiant j prie$ tai buvusios atrankos rezultatus.

57. ] laisvas ar atsilaisvinsiancias prokuroro pareigas nepaskyrus nei vieno asmens 18
Kandidaty sgraso, generalinio prokuroro sprendimu ne véliau kaip per vieng ménesj po
pirmings atrankos Nuostaty nustatyta tvarka gali buti skelbiama papildoma atranka.

58. Papildomg atranka vykdo tokios sudéties Komisija, kurios atliko pirming atranka.
Papildomos atrankos metu vertinami tik pirminéje atrankoje nedalyvave pretendentai. Jei
susirinkti tokios pacios sudéties Komisijai néra galimybés, naujos sudéties Komisija vertina
Vvisus pretendentus.

59. Papildoma atranka atlickama Nuostaty VI skyriuje nustatyta tvarka, pretendentai
vertinami pagal Nuostaty IX skyriuje nurodytus kriterijus.

60. Jvertinus visus papildomoje atrankoje dalyvaujancius pretendentus, generaliniam
prokurorui pateikiamas naujas Kandidaty saraSas, ] kur] jtraukiami visi pirminéje ir
papildomoje atrankose vertinti pretendentai.

VII. PROKURORU, SIEKIANCIU BUTI PERKELTU ] LYGIAVERTES AR
ZEMESNES PROKURORO PAREIGAS, ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

61. Prokurory, siekianc¢iy buti perkelty j lygiavertes ar zemesnes pareigas, atrankos
vykdomos Nuostatuose nustatyta bendra tvarka su Siame skyriuje numatytomis iSimtimis.

62. Personalo ir teisés skyrius, remdamasis Karjeros registro duomenimis, apie
numatomas uzpildyti laisvas ar atsilaisvinsiancias pareigas elektroniniu pasStu praneSa
prokurorams, pageidavusiems biiti perkeltiems j tas pareigas.

63. Jei | tas palias laisvas ar atsilaisvinsianCias prokuroro pareigas pretenduoja
daugiau kaip vienas prokuroras, vykdoma atranka, kurioje gali dalyvauti tik Sie prokurorai.

64. Prokuroras, siekiantis buti perkeltas i lygiavertes ar zemesnes pareigas, Personalo
ir teisés skyriui pateikia Nuostaty 41.1, 41.3, 41.4 punktuose nurodytus dokumentus.

65. Personalo ir teisés skyrius Prokurory atrankos komisijai pateikia siekianciy biiti
perkelty j tas pacias lygiavertes ar Zemesnes pareigas prokurory sarasa ir Nuostaty 45.1, 45.2,
45.4, 45.5 punktuose nurodyta informacija apie juos.

66. Gavusi visa informacija apie pretendentus, Prokurory atrankos komisija surengia
posédj, kuriame vertina pretendentus pagal Nuostaty IX skyriuje numatytus kriterijus.

VIil. BUVUSIU PROKURORU ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

67. Buvusiy prokurory, siekian¢iy biiti paskirty j lygiavertes ar zemesnes prokuroro
pareigas Prokuratiiros jstatymo 347 straipsnyje nustatyta tvarka, atrankos vykdomos
Nuostatuose nustatyta bendra tvarka su Siame skyriuje numatytomis i§imtimis.



68. Personalo ir teisés skyrius, remdamasis Karjeros registro duomenimis, apie
numatomas uzpildyti laisvas ar atsilaisvinsiancias pareigas elektroniniu paStu pranesa
buvusiems prokurorams, pageidavusiems uzimti tas pareigas.

69. Jei | tas pacias laisvas ar atsilaisvinsiancias prokuroro pareigas pretenduoja
daugiau kaip vienas buves prokuroras, vykdoma atranka, kurioje gali dalyvauti tik Sie
prokurorai.

70. Personalo ir teisés skyrius Prokurory atrankos komisijai pateikia ty paciy pareigy
siekianc¢iy buvusiy prokurory sarasg ir Nuostaty 45.1-45.7 punktuose nurodyta informacija
apie juos.

71. Gavusi visg informacija apie pretendentus, Prokurory atrankos komisija surengia
posédj, kuriame vertina pretendentus pagal Nuostaty IX skyriuje numatytus kriterijus.

IX. PRETENDENTU VERTINIMO KRITERIJAI

72. Pretendenty | laisvas arba atsilaisvinsiancias apygardos prokuratiiros apylinkés
prokurattiros prokuroro pareigas vertinimo kriterijai yra Sie:

72.1. Teisinio darbo stazas. Iskai¢iuojami laikotarpiai, kai asmuo, jgij¢s Prokuratiiros
jstatymo 25 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj iSsilavinimg, dirbo darbg, numatytg
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy sarase. Balai
skiriami tik uZ didesn;j kaip trejy mety teisinio darbo staza. UZ kiekvienus vertinamus metus
skiriama po vieng balg, taciau bendra suma negali virSyti 10 baly.

72.2. Teisinio darbo pobitdis. Uz kiekvienus darbo prokuroru ar teiséju metus skiriama
po keturis balus, uz kiekvienus darbo vyriausiojo prokuroro padéjéju, prokuroro padéjéju,
ikiteisminio tyrimo pareigiinu, teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo, teismo
skyriaus pirmininko pataré¢ju, tyréju, advokatu metus — po du balus, uz kiekvienus darbo
teis€jo padéjéju, specialistu teisésaugos ir teisétvarkos institucijose metus — po vieng balg.
Bendra suma negali virSyti 20 baly.

72.3. Pretendento } prokurorus ir teiséjus egzamino rezultatai (vertinimas). Jeigu
egzaminas jvertintas 10, pretendentas gauna 15 baly, jeigu devynetu, — 12 baly, jeigu
aStuonetu, — devynis balus, jeigu septynetu, — SeSis balus. Jeigu asmuo yra atleidziamas nuo
pretendento j prokurorus egzamino pagal Prokuratiiros jstatymo 26 straipsnio 4 dalies
3 punktg arba jei jis jau buvo prokuroras, jam skiriama 15 baly.

72.4. Pretendento kvalifikacijos kélimo intensyvumas. Vertinama remiantis
pazymejimais, patvirtinanciais dalyvavimg mokymuose, ir gali biti skiriama iki 10 baly.
Informacija apie pretendento dalyvavimg prokuratiiros organizuotuose kvalifikacijos kélimo
renginiuose Personalo ir teisés skyriui teikia Generalinés prokuratiiros Komunikacijos skyrius
(toliau — Komunikacijos skyrius), o apie dalyvavimg kituose renginiuose — patys pretendentai.

72.5. Pretendento uZsienio kalby mokeéjimas. Balai skiriami tik uZ Europos Sajungos
darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieciy, taip pat rusy kalbos moké&jimg. Angly,
pranciizy ir vokieciy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik remiantis pretendento pateiktomis
oficialiomis pazymomis, iSduotomis Valstybés tarnybos departamento akredituotuose
centruose, kuriy sarasas skelbiamas internete adresu: www.vtd.lt. Rusy kalbos mokéjimo lygis
vertinamas remiantis oficialia pazyma, iSduota bet kurios oficialios kalby mokyklos,
teikian¢ios rusy kalbos mokéjimo lygio testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo B1 lygio
pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB
patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis. Uz vieng lygj skiriamas vienas balas.
Viena uzsienio kalba vertinama iki keturiy baly. Uz kiekvienos uZsienio kalbos mokéejimag
balai skiriami atskirai. Bendra suma negali vir§yti astuoniy baly.

72.6. Pretendento motyvacija (skiriama iki 10 baly).

72.7. Pretendento asmeninés savybeés (skiriama iki 10 baly).

73. Pretendenty | laisvas arba atsilaisvinsiancias Generalinés prokuratiiros prokuroro
ar apygardos prokuratiiros specializuoto skyriaus prokuroro pareigas, taip pat pretendenty buti



perkelty i lygiavertes ar zemesnes prokuroro pareigas ir buvusiy prokurory vertinimo kriterijai
yra §ie:

73.1. Tarnybos prokuroru stazas. Pretenduojant j apygardos prokuratiiros specializuoto
skyriaus prokuroro pareigas, balai skiriami tik uz didesnj kaip trejy mety tarnybos prokuroru
stazg, pretenduojant j Generalinés prokuratiiros prokuroro pareigas, — tik uz didesnj kaip
penkeriy mety tarnybos prokuroru stazg. Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po vieng
balg, tac¢iau bendra suma negali virSyti 10 baly.

73.2. Teisinio pedagoginio darbo stazas. Balai skiriami tik uz didesnj kaip trejy mety
teisinj pedagoginj staza. Turint socialiniy moksly teisés krypties daktaro laipsnj, skiriamas
vienas balas uz kiekvienus metus, taciau bendra suma negali virSyti penkiy baly.

73.3. Pretendento vadovo vertinimas. [raSomas vadovo skirty baly vidurkis, kuris
negali virSyti 10 baly.

73.4. Atestacijos komisijos iSvada ir vertinimas (paskutinés atestacijos), teis€jy darbas
ar moksliné veikla. Jei prokuroras jvertintas ,labai gerai®, gauna 10 baly, jei ,.gerai, —
aStuonis balus, jei ,patenkinamai“— nulj baly. Jeigu pretendentas anks¢iau dirbo teiséju,
mokslininku ir nuo darbo pabaigos nepra¢jo daugiau kaip treji metai, jam skiriami aStuoni
balai. Prokurorams, kuriy tarnyba vertinimo metu jvertinta teigiamai iki 2012 m. sausio 1 d.,
skiriama 10 baly.

73.5. Pretendento kvalifikacijos keélimo intensyvumas vertinamas remiantis
paZzyméjimais, patvirtinanciais dalyvavima mokymuose (skiriama iki 10 baly). Informacija
apie pretendento dalyvavimg prokuratiiros organizuotuose kvalifikacijos kélimo renginiuose
Komisijai teikia Komunikacijos skyrius, o apie dalyvavimg kituose renginiuose — patys
pretendentai.

73.6. Pretendento uzsienio kalby mokéjimas. Balai skiriami tik uz Europos Sgjungos
darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieCiy, taip pat rusy kalbos mokéjima. Angly,
pranciizy ir vokieCiy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik remiantis pretendento pateiktomis
oficialiomis pazymomis, iSduotomis Valstybés tarnybos departamento akredituotuose
centruose, kuriy saraSas skelbiamas internete adresu: www.vtd.It. Rusy kalbos mokéjimo lygis
vertinamas remiantis oficialia pazyma, iSduota bet kurios oficialios kalby mokyklos,
teikian¢ios rusy kalbos mokéjimo lygio testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo B1 lygio
pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB
patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis. Uz vieng lygj skiriamas vienas balas.
Viena uzsienio kalba vertinama iki keturiy baly. Uz kiekvienos uzsienio kalbos mokéjima
balai skiriami atskirai. Bendra suma negali vir§yti astuoniy baly.

73.7. Buvusio darbo pobiidzio (specializacijos) atitiktis siekiamoms uzimti pareigoms
(skiriama iki 12 baly).

73.8. Dalyvavimas teis¢kiiroje. Vertinamas pretendento aktyvumas teikiant pastabas ir
pasitlymus dél rengiamy teisés akty projekty, taip pat reiskiant iniciatyvas parengti naujus ar
pakeisti galiojancius teisés aktus. Balai skiriami tik uZ iniciatyvas, pastabas ir pasitilymus,
kuriems buvo pritarta per dvejus metus. Uz vieng teisés akta, dél kurio buvo pareikSta
iniciatyva, pastaba ar pasitilymas, skiriami du balai. Bendra suma negali vir§yti 10 baly.

73.9. Pretendento motyvacija (skiriama iki 10 baly).

73.10. Pretendento asmeninés savybeés (skiriama iki 10 baly).

74. Pretendenty j laisvas arba atsilaisvinsian¢ias vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo
prokuroro pavaduotojo pareigas vertinimo kriterijai yra Sie:

74.1. Tarnybos prokuroru stazas. Pretenduojant i apygardos prokuratiiros struktiirinio
padalinio vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas, balai skiriami
tik uz didesnj kaip penkeriy mety tarnybos prokuroru staza, pretenduojant i Generalinés
prokuratiiros departamento (skyriaus), departamento skyriaus vyriausiojo prokuroro ar
vyriausiojo prokuroro pavaduotojo ir apygardos vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo
prokuroro pavaduotojo pareigas, — tik uz didesnj kaip septyneriy mety tarnybos prokuroru



stazg. Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po vieng bala, taciau bendra suma negali
virsyti 10 baly.

74.2. Teisinio pedagoginio darbo stazas, turint socialiniy moksly teisés krypties
daktaro laipsnj. Pretenduojant j apygardos prokuratiiros struktiirinio padalinio vyriausiojo
prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas, balai skiriami tik uz didesnj kaip
penkeriy mety teisinj pedagoginj staza, pretenduojant ] Generalinés prokuratiiros
departamento (skyriaus), departamento skyriaus vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo
prokuroro pavaduotojo ir apygardos vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro
pavaduotojo pareigas, — tik uz didesnj kaip septyneriy mety teisinio pedagoginio darbo stazg.
Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po vieng bala, taciau bendra suma negali virSyti
penkiy baly.

74.3. Pretendento vadovo vertinimas. JraSomas vadovo skirty baly vidurkis, kuris
negali virsyti 10 baly.

74.4. Atestacijos komisijos iSvada ir vertinimas (paskutinés atestacijos), teiséjy darbas
ar mokslin¢ veikla. Jeigu prokuroras jvertintas ,labai gerai®, gauna 10 baly, jei ,gerai*, —
aStuonis balus, jei ,patenkinamai““— nulj baly. Jeigu pretendentas anks¢iau dirbo teiséju,
mokslininku ir nuo darbo pabaigos nepra¢jo daugiau kaip treji metai, jam skiriami aStuoni
balai. Prokurorams, kuriy tarnyba vertinimo metu jvertinta teigiamai iki 2012 m. sausio 1 d.,
skiriama 10 baly.

74.5. Pretendento kvalifikacijos kélimo intensyvumas vertinamas remiantis
paZzyméjimais, patvirtinanciais dalyvavima mokymuose (skiriama iki 10 baly). Informacija
apie pretendento dalyvavimg prokuratiiros organizuotuose kvalifikacijos kélimo renginiuose
Komisijai teikia Komunikacijos skyrius, o apie dalyvavimg kituose renginiuose — patys
pretendentai.

74.6. Pretendento uzsienio kalby mokéjimas. Balai skiriami tik uz Europos Sgjungos
darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieCiy, taip pat rusy kalbos mokéjima. Angly,
pranciizy ir vokieCiy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik remiantis pretendento pateiktomis
oficialiomis pazymomis, iSduotomis Valstybés tarnybos departamento akredituotuose
centruose, kuriy saraSas skelbiamas internete adresu: www.vtd.It. Rusy kalbos mokéjimo lygis
vertinamas remiantis oficialia pazyma, iSduota bet kurios oficialios kalby mokyklos,
teikian¢ios rusy kalbos mokéjimo lygio testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo B1 lygio
pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/2004/EB
patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis. Uz vieng lygj skiriamas vienas balas.
Viena uzsienio kalba vertinama iki keturiy baly. Uz kiekvienos uzsienio kalbos mokéjima
balai skiriami atskirai. Bendra suma negali vir§yti astuoniy baly.

74.7. Buvusio darbo pobudzio (specializacijos) atitiktis siekiamoms uzimti pareigoms
(skiriama iki 12 baly).

74.8. Pretendento administraciné patirtis dirbant prokuratiiroje, teismuose ir kitose
teisésaugos institucijose. Uz kiekvienus vertinamus metus einant apylinkés prokuratiiros
skyriaus, apylinkés prokuratiiros, apygardos prokurattros specializuoto skyriaus vyriausiojo
prokuroro (jo pavaduotojo) pareigas skiriama po vieng balg, einant apygardos prokuraturos,
Generalinés prokurattiros skyriaus, departamento skyriaus, departamento vyriausiojo
prokuroro (jo pavaduotojo) pareigas — po 1,5 balo. Bendra suma negali vir§yti 10 baly. Uz
kiekvienus vertinamus metus einant vadovaujamas pareigas teismuose ir kitose teisésaugos
institucijose skiriama po vieng bala. Jei pretendentas niekada nedirbo vadovaujamo darbo,
balai neskiriami.

74.9. Dalyvavimas teis¢kiiroje. Vertinamas pretendento aktyvumas teikiant pastabas ir
pasitilymus dél rengiamy teisés akty projekty, taip pat reiSkiant iniciatyvas parengti naujus ar
pakeisti galiojancius teisés aktus. Balai skiriami tik uz iniciatyvas, pastabas ir pasitilymus,
kuriems buvo pritarta. UZ vieng teisés akta, dél kurio buvo pareik$ta iniciatyva, pastaba ar
pasitllymas, skiriami du balai. Bendra suma negali virSyti 10 baly.

74.10. Pretendento motyvacija (skiriama iki 10 baly).



74.11. Pretendento asmeninés savybeés (skiriama iki 10 baly).
X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Personalo ir teisés skyriaus sprendimai dél Nuostaty reikalavimy jgyvendinimo
gali buti apskysti generaliniam prokurorui ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
sprendimo priémimo.

76. Kandidatas, nesutikdamas su Komisijy sprendimais ir iSvadomis, apie tai
informuoja generalinj prokurora.

77. Generalinio prokuroro sprendimai dél Komisijy iSvady gali buti skundziami
teismui Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

78. Komisijy veikla komentuoja Komisijy pirmininkai asmeniskai arba per
Komunikacijos skyriy.

Priedo pakeitimai:
Nr. 1-239, 2014-11-04, paskelbta TAR 2014-11-04, i. k. 2014-15697


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3e4e3e80641a11e4ab32a37dfc9a0878

Prokurory ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy
nuostaty

1 priedas

(Dokumento sudarytojo pavadinimas)

DUOMENU APIE PRETENDENTA LENTELE

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka 1

pareigas.

1. Vardas, pavardé

2. I8silavinimas

3. Tarnybos (darbo) vietos ir
pareigos, kita tarnybiné (darbo)
karjera

4. Pretendento j prokurorus ir
teiséjus egzamino rezultatai (kai
atranka vyksta j apylinkés
prokuroro pareigas)

5. Mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo eiga

6. Angly, prancizy, vokieciy ar
rusy kalby mokéjimo lygis

7. Rekomendacijos

8. IraSymo ] Karjeros registra data

9. Paskatinimai

10. Tarnybinés nuobaudos

11.Informacija apie paskuting
atestacijg (data, Atestacijos
komisijos iSvada ir vertinimas)

12. Informacija apie B kategorijos
vairuotojo pazymejimo turéjima

13. Kita svarbi informacija

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



Prokurory ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy
nuostaty

2 priedas

(Dokumento sudarytojo pavadinimas)

PRETENDENTO ] LAISVAS ARBA ATSILAISVINSIANCIAS PROKURORO
PAREIGAS VADOVO VERTINIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka |
pareigas.

Vadovas

(vardas ir pavardé)
Pretendentas

(vardas ir pavardé)

Ivertinimas

Vertinimo kriterijus .
balais

Pretendento paskutiniy 3 mety darbo ir veiklos rezultatyvumo rodikliai /
jvertinimas. Skiriama iki 10 baly

Pretendento asmeninés savybés, profesiné kultiira. Skiriama iki 10 baly

Organizaciniai sugebéjimai. Skiriama iki 10 baly

Tarnybinés etikos laikymasis. Skiriama iki 10 baly

Kompetencija. Skiriama iki 10 baly

SRR Bl Rl I B

Pretendento tinkamumas uzimti pareigas. Skiriama iki 10 baly

Baly vidurkis

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)




Prokurory ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy

nuostaty
3 priedas

PRETENDENTU ] LAISVAS ARBA ATSILAISVINSIANCIAS APYGARDOS
PROKURATUROS APYLINKES PROKURATUROS PROKURORO PAREIGAS

INDIVIDUALAUS VERTINIMO BALAIS LENTELE

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka |
pareigas.
Komisijos narys
(vardas ir pavardé)
Pretendentas
(vardas ir pavardé)
Vertinimo kriterijus RIS
balais

Teisinio darbo staZas. [skaiiuojami laikotarpiai, kai asmuo, jgijes Prokuratiiros jstatymo 25
straipsnio 1 dalyje numatytg teisinj iSsilavinimg, dirbo darba, numatyta Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy sgrase. Balai skiriami tik uz didesnj kaip
trejy mety teisinio darbo stazg. Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po vieng balg, taciau
bendra suma negali virSyti 10 baly.

Teisinio darbo pobidis. Uz kiekvienus darbo prokuroru ar teisé¢ju metus skiriama po keturis
balus, uz kiekvienus darbo vyriausiojo prokuroro padéjéju, prokuroro padéjéju, ikiteisminio
tyrimo pareigiinu, teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo, teismo skyriaus
pirmininko pataréju, tyréju, advokatu metus — po du balus, uz kiekvienus darbo teiséjo
padéjéju, specialistu teisésaugos ir teisétvarkos institucijose metus — po vieng bala. Bendra
suma negali virSyti 20 baly.

Pretendento i prokurorus ir teiséjus egzamino rezultatai. Pretendento j prokurorus ir
teiséjus egzamino rezultatai (vertinimas). Jeigu egzaminas jvertintas 10, pretendentas
gauna 15 baly, jeigu devynetu, — 12 baly, jeigu aStuonetu, — devynis balus, jeigu
septynetu, — SeSis balus. Jeigu asmuo yra atleidziamas nuo pretendento i prokurorus
egzamino pagal Prokurattiros jstatymo 26 straipsnio 4 dalies 3 punkta arba jei jis jau buvo
prokuroras, jam skiriama 15 baly.

Pretendento kvalifikacijos kélimo intensyvumas. Vertinama remiantis pazyméjimais,
patvirtinanciais dalyvavima mokymuose. Skiriama iki 10 baly.

Pretendento uZsienio kalbos (-y) mokéjimas. Balai skiriami tik uz Europos Sajungos
darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieciy, taip pat rusy kalbos mokéjima. Angly,
pranciizy ir vokieCiy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik remiantis pretendento
pateiktomis oficialiomis paZymomis, iSduotomis Valstybés tarnybos departamento
akredituotuose centruose, kuriy saraSas skelbiamas www.vtd.lt. Rusy kalbos mokéjimo
lygis vertinamas remiantis oficialia pazyma, i§duota bet kurios oficialios kalby mokyklos,
teikiancios rusy kalbos mokéjimo lygio testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo
B1 lygio pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr.
2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis. Uz vieng lygj skiriamas
vienas balas. Viena uzsienio kalba vertinama iki keturiy baly. Uz kiekvienos uZsienio
kalbos mokéjima balai skiriami atskirai. Bendra suma negali virSyti aStuoniy baly.




Pretendento motyvacija. Skiriama iki 10 baly.

Pretendento asmeninés savybés. Skiriama iki 10 baly.

IS viso

Komisijos narys

(parasas, vardas ir pavardé)




Prokurory ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy
nuostaty

4 priedas

PRETENDENTU ] LAISVAS ARBA ATSILAISVINSIANCIAS GENERALINES
PROKURATUROS PROKURORO AR APYGARDOS PROKURATUROS
SPECIALIZUOTO SKYRIAUS PROKURORO PAREIGAS, TAIP PAT
PRETENDENTU BUTI PERKELTU | LYGIAVERTES AR ZEMESNES
PROKURORO PAREIGAS IR BUVUSIU PROKURORU INDIVIDUALAUS
VERTINIMO BALAIS LENTELE

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka |
pareigas.

Komisijos narys

(vardas ir pavardé)
Pretendentas

(vardas ir pavardé)

vertinimas

Vertinimo kriterijus -
balais

Tarnybos prokuroru staZas. Pretenduojant j apygardos prokurattiros specializuoto
skyriaus prokuroro pareigas, balai skiriami tik uz didesnj kaip trejy mety tarnybos
1. | prokuroru staza, pretenduojant j Generalinés prokuratiiros prokuroro pareigas, — tik uz
didesnj kaip penkeriy mety tarnybos prokuroru stazag. Uz kiekvienus vertinamus
metus skiriama po vieng bala, taciau bendra suma negali virSyti 10 baly.

Teisinio pedagoginio darbo staZas. Balai skiriami tik uz didesnj kaip trejy mety
2 teisinj pedagoginj staza. Turint socialiniy moksly teisés krypties daktaro laipsnj,
" | skiriamas vienas balas uz kiekvienus metus, taciau bendra suma negali virSyti penkiy
baly.

3 Pretendento vadovo vertinimas. JraSomas vadovo skirty baly vidurkis,
" | kuris negali vir$yti 10 baly.

Atestacijos komisijos iSvada ir vertinimas (paskutinés atestacijos), teiséjy darbas ar
moksliné veikla. Jeigu prokuroras jvertintas ,,labai gerai*, pretendentas gauna 10 baly,
jei ,,gerai“ — 8, jei ,,patenkinamai““ — 0. Jeigu pretendentas ankscCiau dirbo teiséju,
mokslininku ir nuo darbo pabaigos nepragjo daugiau nei 3 metai, jam skiriami 8 balai.
Prokurorams, kuriy tarnyba vertinimo metu jvertinta teigiamai iki 2012 m. sausio 1 d.,
skiriama 10 baly.

Pretendento kvalifikacijos kélimo intensyvumas. Vertinama remiantis
pazyméjimais, patvirtinanciais dalyvavimg mokymuose. Skiriama iki 10 baly.

Pretendento uZsienio kalbos (-y) mokéjimas. Balai skiriami tik uz Europos
Sajungos darbiniy kalby, t. y. angly, pranctizy ir vokieciy, taip pat rusy kalbos
mokéjimg. Angly, pranciizy ir vokieCiy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik
remiantis pretendento pateiktomis oficialiomis pazymomis, iSduotomis
Valstybés tarnybos departamento akredituotuose centruose, kuriy sarasas
skelbiamas www.vtd.It. Rusy kalbos mokéjimo lygis vertinamas remiantis
oficialia pazyma, iSduota bet kurios oficialios kalby mokyklos, teikian¢ios rusy
kalbos moké¢jimo lygio testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo Bl lygio




pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr.
2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis. Uz vieng lygi
skiriamas vienas balas. Viena uzsienio kalba vertinama iki keturiy baly. Uz
kiekvienos uzsienio kalbos mokéjimg balai skiriami atskirai. Bendra suma
negali vir§yti astuoniy baly.

Buvusio darbo pobiidzio (specializacijos) atitiktis sickiamoms uzimti

7 pareigoms. Skiriama iki 12 baly.
Dalyvavimas teisékiiroje. Vertinamas pretendento aktyvumas teikiant
pastabas ir pasitilymus dél rengiamy teisés akty projekty, taip pat
8 reiSkiant iniciatyvas parengti naujus ar pakeisti galiojancius teisés aktus.

Balai skiriami tik uZz iniciatyvas, pastabas ir pasiiilymus, kuriems buvo
pritarta. UZ vieng teisés akta, dél kurio buvo pareiksta iniciatyva, pastaba
ar pasitilymas, skiriami du balai. Bendra suma negali virSyti 10 baly.

9. | Pretendento motyvacija. Skiriama iki 10 baly.

10. | Pretendento asmeninés savybés. Skiriama iki 10 baly.

IS viso

Komisijos narys

(parasas, vardas ir pavardé)



Prokurory ir Vyriausiyjy
prokurory atrankos komisijy

nuostaty
5 priedas

PRETENDENTU ] LAISVAS ARBA ATSILAISVINSIANCIAS VYRIAUSIOJO

PROKURORO AR JO PAVADUOTOJO PAREIGAS
INDIVIDUALAUS VERTINIMO BALAIS LENTELE

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka |

pareigas.

Komisijos narys
(vardas ir pavardé)

Pretendentas
(vardas ir pavardé)

Nr. Vertinimo Kriterijus SR
balais

Tarnybos prokuroru stazas. Pretenduojant j apygardos prokuratiiros struktiirinio
padalinio vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas,
balai skiriami tik uz didesnj kaip penkeriy mety tarnybos prokuroru staza,
pretenduojant j Generalinés prokuratiiros departamento (skyriaus), departamento
skyriaus vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo ir
apygardos vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo
pareigas, — tik uz didesnj kaip septyneriy mety tarnybos prokuroru stazg. Uz
kiekvienus vertinamus metus skiriama po vieng bala, tac¢iau bendra suma negali
virSyti 10 baly.

Teisinio pedagoginio darbo stazas turint socialiniy moksly teisés krypties daktaro
laipsnj. Pretenduojant | apygardos prokuratiiros struktiirinio padalinio
vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo pareigas, balai
skiriami tik uz didesnj kaip penkeriy mety teisinj pedagoginj staza,
pretenduojant | Generalinés prokuratiiros departamento (skyriaus), departamento
skyriaus vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo ir
apygardos vyriausiojo prokuroro ar vyriausiojo prokuroro pavaduotojo
pareigas, — tik uz didesnj kaip septyneriy mety teisinio pedagoginio darbo staza.
Uz kiekvienus vertinamus metus skiriama po vieng balg, taCiau bendra suma
negali virSyti penkiy baly.

Pretendento vadovo vertinimas. Jrasomas vadovo skirty baly vidurkis, kuris
negali virsyti 10 baly.

Atestacijos komisijos iSvada ir vertinimas (paskutinés atestacijos), taip pat teis¢jy
darbas ar mokslin¢ veikla. Jeigu prokuroras jvertintas ,labai gerai®, pretendentas
gauna 10 baly, jei ,,gerai,, — 8, jei ,,patenkinamai — nulj baly. Jeigu pretendentas
anksciau dirbo teiséju, mokslininku ir nuo darbo pabaigos nepraéjo daugiau nei 3
metai, jam skiriami 8 balai. Prokurorams, kuriy tarnyba vertinimo metu jvertinta
teigiamai iki 2012 m. sausio 1 d., skiriama 10 baly.

Pretendento kvalifikacijos kélimo intensyvumas vertinamas remiantis
pazyméjimais, patvirtinanciais dalyvavimg mokymuose. Skiriama iki 10 baly.




Nr.

Vertinimo Kriterijus

Ivertinimas
balais

Pretendento uZsienio kalbuy mokéjimas. Balai skiriami tik uz Europos
Sajungos darbiniy kalby, t. y. angly, pranciizy ir vokieCiy, taip pat rusy kalbos
mokéjimg. Angly, pranciizy ir vokie¢iy kalby mokéjimo lygis vertinamas tik
remiantis pretendento pateiktomis oficialiomis pazymomis, iSduotomis
Valstybés tarnybos departamento akredituotuose centruose, kuriy sarasas
skelbiamas www.vtd.lt. Rusy kalbos mokéjimo lygis vertinamas remiantis
oficialia pazyma, iSduota bet kurios oficialios kalby mokyklos, teikian¢ios rusy
kalbos mokéjimo lygio testavimo paslaugas. Balai skiriami tik nuo Bl lygio
pagal 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr.
2241/2004/EB patvirtintus Bendruosius Europos kalby metmenis. Uz vieng lygj
skiriamas vienas balas. Viena uzsienio kalba vertinama iki keturiy baly. Uz
kiekvienos uzsienio kalbos mokéjima balai skiriami atskirai. Bendra suma negali
virSyti aStuoniy baly.

Buvusio darbo pobiudZio (specializacijos) atitiktis siekiamoms uZimti
pareigoms. Skiriama iki 12 baly.

Pretendento administraciné patirtis dirbant prokuratiiroje, teismuose bei
kitose teisésaugos institucijose. Uz kiekvienus vertinamus metus einant
apylinkés prokuratiiros skyriaus, apylinkés prokuratiiros, apygardos prokuratiiros
specializuoto skyriaus vyriausiojo prokuroro (jo pavaduotojo) pareigas skiriama
po vieng bala, einant apygardos prokuratiiros, Generalinés prokuratiiros
skyriaus, departamento skyriaus, departamento vyriausiojo prokuroro (jo
pavaduotojo) pareigas — po 1,5 balo.

Bendra suma negali virSyti 10 baly.

Uz kiekvienus vertinamus metus einant vadovaujamas pareigas teismuose ir
kitose teisésaugos institucijose skiriama po vieng bala.

Jei pretendentas niekada nedirbo vadovaujamo darbo, balai neskiriami.

Dalyvavimas teisékiiroje. Vertinamas pretendento aktyvumas teikiant
pastabas ir pasiiilymus dél rengiamy teisés akty projekty, taip pat reiSkiant
iniciatyvas parengti naujus ar pakeisti galiojancCius teisés aktus. Balai
skiriami tik uz iniciatyvas, pastabas ir pasitilymus, kuriems buvo pritarta.
Uz vieng teisés akta, dél kurio buvo pareikSta iniciatyva, pastaba ar
pasiiilymas, skiriami du balai. Bendra suma negali vir$yti 10 baly.

10.

Pretendento motyvacija. Skiriama iki 10 baly.

11.

Pretendento asmeninés savybés. Skiriama iki 10 baly.

IS viso

Komisijos narys

(parasas, vardas ir pavardé)




IVERTINIMO BALAIS SUVESTINE LENTELE

Prokurory ir Vyriausiyjy

prokurory atrankos komisijy

nuostaty
6 priedas

PRETENDENTU

(data)

(sudarymo vieta)

Atranka |
pareigas.
Eil Kandidato Komisijos nariai Baly | Atrankoje
Nr' vardas ir vidurkis | uzimta
' pavardé 3. 4. 5. 6. vieta

Pastaba. Pirmuoju numeriu jraSomas kandidatas, surinkes didziausig vertinimo baly vidurkiy suma.

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

(parasas, vardas ir pavardé)

Pakeitimai:

1

(parasas, vardas ir pavardé)

Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira, [sakymas

Nr. 1-239, 2014-11-04, paskelbta TAR 2014-11-04, i. k. 2014-15697
D¢l Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2013 m. lapkricio 13 d. jsakymo Nr. I-286 ,,D¢l Prokurory ir
Vyriausiyjy prokurory atrankos komisijy nuostaty patvirtinimo* pakeitimo
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