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DARBO VIETU HIGIENINIO JVERTINIMO" DALINIO PAKEITIMO

*** Pabaiga ***

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

1998 m. spalio 27 d. Nr. 1277
Vilnius

DEL DARBO VIETU HIGIENINIO JVERTINIMO

Siekdama gerinti darby sauga, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Darbo viety higieninio jvertinimo nuostatus (pridedama).

2. Nustatyti, kad:

2.1. visos jmonés, jstaigos ir organizacijos vadovaujasi Darbo viety higieninio
jvertinimo nuostatais organizuodamos darbo aplinkos tyrimus ir jvertinimg, ijgyvendindamos
darbo aplinkos gerinimo priemones, nustatydamos darbuotojams, dirbantiems darbo vietose,
kuriose techninémis priemonémis nejmanoma pagerinti darbo aplinkos, priemokas uz darba
esant nukrypimams nuo normaliy jo salygy;

2.2. Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
kontroliuoja, kaip jmonés, jstaigos ir organizacijos organizuoja darbo viety higieninj
jvertinimg bei jgyvendina darbo salygy gerinimo priemones, ir apie tai kasmet informuoja
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg ir Sveikatos apsaugos ministerija;

2.3. laboratorijas, atliekancias darbo aplinkos tyrimus, akredituoja Nacionalinis
akreditacijos biuras prie Valdymo reformy ir savivaldybiy reikaly ministerijos.

3. Pavesti Sveikatos apsaugos ministerijai ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
iki 1998 m. gruodzio 30 d. patvirtinti Darbo aplinkos veiksniy matavimo bei jo rezultaty
higieninio jvertinimo metodinius nurodymus.

4. Nustatyti, kad darbo viety darbo aplinkos tyrimy, atlikty pagal Darbo viety
higieninio jvertinimo nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
birzelio 29 d. nutarimu Nr. 530 “D¢l darbo viety higieninio jvertinimo” (Zin., 1994, Nr. 51-
970; 1996, Nr. 44-1076), rezultatai galioja, iki bus jvertinti naujy darbo aplinkos tyrimy,
atlikty Sio nutarimo nustatyta tvarka, rezultatai, taiau ne véliau kaip iki 2000 m. gruodzio 31
dienos.
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5. Pripazinti netekusiais galios:
5.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. birZelio 29 d. nutarimg Nr. 530 “Del
darbo viety higieninio jvertinimo” (Zin., 1994, Nr.51-970);



5.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. geguzés 8 d. nutarimg Nr. 540 “Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. birzelio 29 d. nutarimo Nr. 530 “D¢l darbo viety
higieninio jvertinimo” dalinio pakeitimo” (Zin., 1996, Nr.44-1076).

Ministras Pirmininkas Gediminas Vagnorius

Sveikatos apsaugos ministras Mindaugas Stankevi¢ius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1998 m. spalio 27 d. nutarimu Nr. 1277

DARBO VIETUY HIGIENINIO J[VERTINIMO NUOSTATAI
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja darbo viety tyrimy organizavima ir jy rezultaty
higieninj jvertinima, taip pat $iy tyrimy ir higieninio jvertinimo rezultaty taikymg numatant
priemones darbo sglygoms gerinti.

2. Siais nuostatais vadovaujasi visos jmonés, jstaigos ir organizacijos (toliau vadinama
— jmongs), organizuodamos darbo aplinkos tyrimus ir jy rezultaty higieninj jvertinima, pagal
higieninio jvertinimo rezultatus jgyvendindamos priemones darbo sglygoms gerinti, taip pat
nustatydamos priemokas uz darba esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy. Siais
nuostatais vadovaujasi laboratorijos, tikrinanc¢ios darbo aplinkg, valstybinés visuomenés
sveikatos prieziliros jstaigos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatyta tvarka
atestuoti jmoniy saugos darbe tarnyby, darbo medicinos tarnyby (medicinos punkty)
specialistai, teritoriniy visuomenés sveikatos centry darbuotojai ar asmenys, Sveikatos
apsaugos ministerijos nustatyta tvarka jgije¢ Sios veiklos licencija, jvertindami darbo aplinkos
laboratoriniy tyrimy rezultatus.

Sie nuostatai netaikomi darbo aplinkos veiksniy vertinimui esant ekstremaliai
situacijai.

3. Siuose nuostatuose vartojamos savokos:

darbo viety higieninis jvertinimas — darbuotojo (darbuotojy) darbo aplinkoje esanciy
veiksniy dydziy matavimy rezultaty jvertinimas jy kenksmingumo darbuotojo (darbuotojy)
sveikatai poziiiriu;

darbo patalpa — jmonés (darbovietés) statinys ar statinio dalis (cechas, biuras, skyrius
ir panasiai), kur jrengtos darbo vietos ir kur darbuotojai nuolat (pamainomis) arba epizodiskai
dirba;

darbo vieta — vieta, kurioje darbuotojas (darbuotojai) dirba ar privalo dirbti darbo
sutartimi sulygta darba;

vienatipés (vienodos) darbo vietos — vietos, kuriose atliekami tokie patys darbai ir
darbo salygos yra tokios pat;

darbo aplinka — darbuotojg tiesiogiai supanti erdvés dalis, kurioje jj gali veikti
veiksniai  (fizikiniai, cheminiai, biologiniai, psichofiziologiniai), kenksmingi, labai
kenksmingi ar pavojingi jo sveikatai;

fizikinis veiksnys — veiksnys, kurio pagrindg sudaro fizikiniai substancijy kitimai
aplinkoje, turintys jtakos darbuotojo sveikatai;

cheminis veiksnys — veiksnys, kurio pagrindg sudaro dujy, gary, aerozoliy ar dulkiy
pavidalo medziagos, turincios jtakos darbuotojo sveikatai;

biologinis veiksnys — veiksnys, kurio pagrinda sudaro gyvulinés ar augalinés kilmés
medZiagos, mikroorganizmai ir jy veiklos produktai, turintys jtakos darbuotojo sveikatai;

psichofiziologinis veiksnys — veiksnys, kurio pagrindg sudaro fizinio darbo, nervinés ir
emocings jtampos bei technologinio proceso elementai, turintys jtakos darbuotojo sveikatai;

didziausia leidZiama cheminés ar biologinés kenksmingos medziagos koncentracija
darbo aplinkos ore — tokia kenksmingos medziagos koncentracija, kurios salygomis dirbant
Istatymy numatytg laika (bet ne ilgiau kaip 40 valandy per savaite), per visa profesinj darbo
stazg ta medziaga darbuotojui negali sukelti profesinei ligai biidingy sveikatos sutrikimy ar
kitaip pakenkti jo ir jo palikuoniy sveikatai;



darbo aplinkos tyrimai — darbo aplinkoje (darbo vietoje) esanciy fizikiniy, cheminiy,
biologiniy ir psichofiziologiniy veiksniy dydziy matavimai, kuriuos atlieka nustatytaja tvarka
akredituotos (atestuotos) tyrimy laboratorijos.

Savokos “normalios darbo salygos”, “kenksmingos darbo salygos”, “labai
kenksmingos darbo sglygos” apibréztos Lietuvos Respublikos saugos darbe jstatyme. Jeigu
reikia nustatyti priemokas uz darbg kenksmingomis ir labai kenksmingomis salygomis
(atlikus darbo viety higieninj jvertinima):

normalios darbo sqlygos — kai atliekant darbo viety higieninj jvertinimg nustatytas
darbo aplinkos veiksniy suminis rodiklis per darbo dieng (pamaing) — ne daugiau kaip 1 balas;

kenksmingos darbo sglygos — kai atliekant darbo viety higieninj jvertinima
nustatytas darbo aplinkos veiksniy suminis rodiklis per darbo diena (pamaing) —
daugiau kaip 1 balas, bet ne daugiau kaip 4 balai;

labai kenksmingos darbo sqlygos — kai atliekant darbo viety higieninj jvertinima
nustatytas darbo aplinkos veiksniy suminis rodiklis per darbo dieng (pamaing) — daugiau kaip
4 balai;

darbo aplinkos veiksniy suminis rodiklis — visy tirty veiksniy faktinio kenksmingumo
baly suma.
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4. Naujose ar rekonstruotose jmonése (jy padaliniuose), kai pakeic¢iama technologija,
pradedami gaminti kitokie gaminiai, darbo viety higieninis jvertinimas turi bati atliktas ne
véliau kaip per 3 ménesius nuo naujos gamybos pradzios.

Punkto pakeitimai:
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5. Imonése, kuriose technologinis darbo procesas nesikeicia, darbo viety higieninis
jvertinimas atliekamas kas 5 metai, taciau jeigu dirbama su I ar II kenksmingumo klasés

medZziagomis, kai per metus fiksuojami jy didziausios leidZiamos koncentracijos virSijimai,
darbo viety higieninis jvertinimas atliekamas kasmet.

Punkto pakeitimai:
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DARBO APLINKOS TYRIMU ORGANIZAVIMAS

6. Teise atlikti darbo aplinkos tyrimus darbo vietose, vadovaudamosi Sveikatos
apsaugos ministerijos ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintais Darbo aplinkos
veiksniy matavimo bei jo rezultaty higieninio jvertinimo metodiniais nurodymais, turi
nustatytaja tvarka $iai veiklai akredituotos laboratorijos (istaigos). Reikalavimus jstaigoms,
atlieckanc¢ioms darbo aplinkos tyrimus, nustato Nacionalinis akreditacijos biuras prie Valdymo
reformy ir savivaldybiy reikaly ministerijos.

Iki Sios jstaigos bus akredituotos, darbo aplinkos tyrimus gali atlikti Akreditavimo
tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos atestuotos laboratorijos (jstaigos).

Akredituotos laboratorijos Siuose nuostatuose toliau vadinamos tyrimy vykdytoju.

7. Konkrecias jmonés darbo vietas, kuriose atliekami darbo aplinkos tyrimai ir darbo
viety higieninis jvertinimas, nustato darbdavys (tyrimy uzsakovas), atsizvelgdamas j darbo
vietose naudojamas chemines ar biologines medziagas, darbo, technologinj procesg ir kitus
rizikos veiksnius, galingius pakenkti darbuotojy sveikatai ir saugai darbe. Siam darbui atlikti



darbdavys gali pasitelkti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatyta tvarka atestuotus
Jmones saugos darbe tarnybos ar medicinos punkto specialistus.

Jeigu jmonéje Siy tarnyby néra, darbdavys darbo vietoms parinkti gali pasikviesti
teritoriniy visuomenés sveikatos prieziiiros jstaigy specialistus, valstybinés darbo inspekcijos
atstovus arba Kitus S$iai veiklai atestuotus specialistus. Prie§ parenkant darbo vietas, kuriose
gali biiti atlieckami tyrimai, rekomenduojama atlikti kontrolinius kenksmingy darbo aplinkos
veiksniy matavimus.

8. Darbo viety, kuriose numatoma atlikti darbo aplinkos veiksniy tyrimus ir higieninj
jvertinima, sarasa, darby nuoseklumg bei mastg tvirtina tyrimy uzsakovas, suderings tai su
jmong¢je veikianciomis profesinémis sgjungomis (jeigu jy néra, — su darbuotojy jgaliotais
atstovais). Sis sgrasas — tyrimy vykdytojo ir tyrimy uzsakovo sutarties neatskiriama dalis.

Apie darbo vietas, kuriose numatoma atlikti darbo aplinkos veiksniy tyrimus ir
higieninj jvertinima, ir darby atlikimo grafika darbdavys vieSai paskelbia darbuotojams.
Darbo aplinkos veiksniy tyrimus gali stebéti jmonés profesiniy sgjungy atstovai (jeigu
profesiniy sagjungy néra, — darbuotojy jgalioti atstovai).

9. Tyrimy vykdytojas ir tyrimy uzsakovas pasiraSo tyrimy atlikimo sutarti (joje
nustatomas tyrimy mastas), sudaro tyrimy atlikimo grafika, numato kitas salygas (tyrimo
rezultaty pateikimo biidus, uzmokestj uz darbus ir kitas).

10. Tyrimy vykdytojas atlieka darbo aplinkos tyrimus sutartyje nurodytose darbo
vietose. ISvadas apie tyrimy rezultatus darbdavys pateikia jmonéje veikiancioms profesinéms
sajungoms.

Vykdant parengiamuosius darbus, apskaitomos darbo vietos, kuriose numatyta atlikti
darbo aplinkos tyrimus (atskirai nuolatinés, nenuolatinés ir vienatipés), taip pat parengiami
darbo viety chronometriniai duomenys. Parengiamuosius darbus vykdo tyrimy uzsakovas arba
pagal sutartj tyrimy vykdytojas.

Darbo viety aplinka tiriama, kai darbuotojai dirba jprastiniu rezimu, veikia visa
technologiné jranga pagal technologinio proceso reikalavimus.

11. Darbo aplinkos tyrimy darbo vietose rezultatai jforminami Sveikatos apsaugos
ministerijos nustatytos formos protokolu. Tyrimy vykdytojas ir tyrimy uZsakovas pasiraso
atlikty darby priémimo akta.

DARBO VIETU HIGIENINIS JVERTINIMAS

12. Darbo viety darbo aplinkos tyrimy rezultatus, vadovaudamiesi Sveikatos apsaugos
ministerijos bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintais Darbo aplinkos
veiksniy matavimo bei jo rezultaty higieninio jvertinimo metodiniais nurodymais, jvertina
Jmoniy saugos darbe tarnyby, medicinos punkty specialistai. Darbo viety darbo aplinkos
tyrimy rezultatus taip pat gali jvertinti teritoriniy visuomenés sveikatos centry darbuotojai ar
asmenys, Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka jgije Sios veiklos licencija.
Darbdavys kartu su saugos darbe komitetu sprendzia, kam pavesti atlikti tyrimy rezultaty
higieninj jvertinima.

Punkto pakeitimai:
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13. Jeigu darbo viety darbo aplinkos tyrimy higieninis jvertinimas pavedamas atlikti
ne jmoneés saugos darbe tarnyby ar medicinos punkty specialistams, darbdavys (uzsakovas) ir
vykdytojas pasiraso darby atlikimo sutartj, kurioje uzsakovas jsipareigoja pateikti darbo viety
tyrimy rezultatus, o vykdytojas — uzpildyti Sveikatos apsaugos ministerijos nustatytos formos
darbo viety higieninio jvertinimo korteles. Sutartyje numatomas uzmokestis uZz atliktus
darbus.

14. Imoniy saugos darbe tarnyby ar medicinos punkty specialistai ar kiti darbo viety
higieninio jvertinimo vykdytojai, vertindami darbo viety darbo aplinkos tyrimy rezultatus:



14.1. vadovaujasi darbo higienos normomis ir higienine kenksmingy darbo aplinkos
veiksniy klasifikacija, pagrista darbo aplinkos veiksniy faktinio jvertinimo baly sistema;

14.2. norédami jvertinti vienos krypties veikimo chemines medziagas, sumuoja visy
iStirty cheminiy medziagy koncentracijy dydziy su jy didziausia leidziama koncentracija
santykius;

14.3. pagal tyrimy rezultatus uzpildo darbo viety higieninio jvertinimo kortele, kurioje
nurodomas darbo vietos numeris, kenksmingy darbo aplinkos veiksniy faktiniai dydziai, pagal
higienos normas leidziami dydziai, santykinis kenksmingy veiksniy veikimo laikas per
pamaing, kenksmingumas balais, suminis baly dydis. Kenksmingas salygas atitinkantys
rodikliy dydziai pagal higieninés kenksmingy darbo aplinkos veiksniy klasifikacijos lentele
vertinami 1 balu, labai kenksmingas — 2 balais.

15. Darbdavys, remdamasis darbo viety higieninio jvertinimo iSvadomis, parengia
darbo aplinkos gerinimo priemones toms darbo vietoms, kuriose nustatytos kenksmingos ar
labai kenksmingos darbo salygos.

Kol darbo salygos neatitinka normalioms darbo salygoms keliamy reikalavimy,
darbuotojams, dirbantiems kenksmingomis ir labai kenksmingomis darbo salygomis,
iSduodamos asmeninés apsaugos priemonés, nustatomas sutrumpintas darbo laikas,
papildomos ir specialios pertraukos darbo metu, taip pat priemokos uz darbg kenksmingomis
ir labai kenksmingomis saglygomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

16. Darbo viety higieninio jvertinimo rezultatus darbdavys ne véliau kaip per 10 dieny
po $io jvertinimo atlikimo viesai paskelbia darbuotojams.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Atlikus darbo viety higieninj jvertinima, apie darbo viety, kuriose darbo aplinka
kenksminga ar labai kenksminga, taip pat tokiomis salygomis dirbanciyjy skai¢iy vykdytojas
per 10 dieny informuoja Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

Jeigu darbo aplinkos tyrimy rezultatus jvertina jmonés saugos darbe ar darbo
medicinos tarnyby specialistai, apie darbo viety higieninj jvertinimag, darbo viety, kuriose
nustatytos kenksmingos ar labai kenksmingos darbo salygos, skaiCiy, taip pat tokiomis
salygomis dirbanciyjy skai¢iy Valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos praneSa darbdavys.

18. Darbdavys (uzsakovas), nesutikgs su vykdytojo atlikty darbo aplinkos tyrimy
rezultatais ir (ar) darbo viety higieninio jvertinimo i§vadomis, ne véliau kaip per 15 dieny nuo
oficialaus atlikty darby ataskaitos pateikimo rastiskai pranesa apie tai vykdytojui.

19. Darbo aplinkos tyrimy ir (ar) darbo viety higieninio jvertinimo vykdytojas, gaves
uzsakovo pareiSkima, ne véliau kaip per 10 dieny pateikia uzsakovui atsakyma.

20. Kartotiniai darbai, kuriuos prireikia atlikti dél vykdytojo kaltés, atlieckami
vykdytojo 1éSomis, kitais atvejais uz kartotinius tyrimus ir jy higieninj jvertinimg sumoka
tyrimy uzsakovas.

21. Uzsakovo ir darbo aplinkos tyrimy ir (ar) darbo viety higieninio jvertinimo
vykdytojo gincai sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

22. Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymu, gali
pareikalauti, kad darbdavys parengty priemones darbo aplinkai gerinti darbo vietose.
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