Suvestiné redakcija nuo 2010-01-08 iki 2013-02-14

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2007, Nr. 64-2464; Zin. 2013, Nr.17-836, i. k. 10720701SAKSAK-1089

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRO

ISAKYMAS

DEL DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO, VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO VALSTYBINIU KOLEGIJU IR VALSTYBINIU
MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTU DIREKTORIAMS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2007 m. birzelio 4 d. Nr. ISAK-1089
Vilnius

Pakeistas teisés akto pavadinimas:
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 10920701SAKSAK-2828

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. balandzio 4 d. nutarimu Nr.
337 ,,Dél Mokslo ir studijy institucijy vadovy, jy pavaduotojy, akademiniy padaliniy vadovy, jy
pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy darbo apmokéjimo
salygy aprao patvirtinimo* (Zin., 2007, Nr. 42-1582):

1. Tvirtinu Darbo uzmokes¢io nustatymo, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir materialiniy
pasalpy skyrimo valstybiniy kolegijy ir valstybiniy moksliniy tyrimy instituty direktoriams taisykles
(pridedama).

Punkto pakeitimai:
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 10920701SAKSAK-2828

2. Nustatau, kad tais atvejais, kai darbo uzmokes¢io dydis, nustatytas valstybinés
kolegijos arba valstybés mokslo instituto direktoriui iki Siam jsakymui jsigaliojant, virSija darbo
uzmokescio dydj, kuris turéty biiti nustatomas pagal Sio jsakymo 1 punktu patvirtintas taisykles, iki
2007 m. pabaigos atitinkamam darbuotojui nustatomas iki Siam jsakymui jsigaliojant nustatyto
dydzio darbo uzmokestis.

3. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005
m. vasario 14 d. jsakymag Nr. ISAK-211 ,Dél valstybiniy kolegijy administracijos tarnautojy
(i8skyrus kolegijos direktoriy), mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy tarnybiniy atlyginimy
priedy ir priemoky nustatymo principy patvirtinimo** (Zin., 2005, Nr. 23-749).

4. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2007 m. liepos 1 d.

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRE ROMA ZAKAITIENE
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2007 m. birzelio 4 d. jsakymu
Nr. ISAK-1089

DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO, VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO VALSTYBINIU KOLEGIJU IR VALSTYBINIU
MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTU DIREKTORIAMS TAISYKLES

Pakeistas priedo pavadinimas:
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 10920701SAKSAK-2828

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo uZmokes€io nustatymo, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir materialiniy paSalpy
skyrimo valstybiniy kolegijy ir valstybiniy moksliniy tyrimy instituty direktoriams taisyklés (toliau
vadinama — S$ios Taisyklés) nustato principus, kuriais vadovaujantis valstybiniy kolegijy ir
valstybiniy moksliniy tyrimy instituty (toliau kartu vadinamos — institucijos) direktoriams (toliau
kartu vadinami — direktoriai) baity nustatomas darbo uzmokestis, taip pat skiriamos vienkartinés
piniginés iSmokos ir materialinés pasalpos.

Punkto pakeitimai: )
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 10920701SAKSAK-2828

2. Sios Taisyklés taikomos tais atvejais, kai laikantis jstatymy ir kity teisés akty nuostaty
direktoriams darbo uzmokest] nustato Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras (toliau
vadinama — Ministras).

3. Darbo uzmokestis direktoriams nustatomas, taip pat vienkartinés pinigin€s iSmokos ir
materialinés paSalpos skiriamos laikantis Mokslo ir studijy institucijy vadovy, jy pavaduotojy,
akademiniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy, kity tyréjy
ir déstytojy darbo apmokéjimo salygy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007
m. balandZio 4 d. nutarimu Nr. 337 (Zin., 2007, Nr. 42-1582) (toliau vadinama — Apragas),
nuostaty. Pagal Sias Taisykles direktoriams nustatytas ménesinis darbo uzmokestis (tarnybinis
atlyginimas, priedas ir priemoka) negali virSyti institucijos mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir
déstytojy praéjusiy mety 4 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢io dydziy, apskai¢iuoty Apraso 12
punkte nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 10720701SAKSAK-2564

4. Darbo uzmokestis, vienkartinés piniginés iSmokos ir materialinés paSalpos direktoriams
gali buti mokama i§ institucijoms patvirtinty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSy
(specialiyjy ir ne specialiyjy programy) ir kity teisétai gauty léSy. Tarnybinis atlyginimas
direktoriams mokamas i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ne specialiyjy programy lésy.
Nustatant priedus, priemokas, taip pat skiriant vienkartines pinigines iSmokas ir materialines
pasSalpas nurodomas Saltinis, i§ kurio jie mokami.

Punkto pakeitimai:
Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 10720701SAKSAK-2564

1. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS, VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS VALSTYBINIU KOLEGIJU DIREKTORIAMS

5. Valstybinés kolegijos (toliau vadinama — kolegija) direktoriui nustatomas Apraso 7.3
punkte nurodyto dydzio tarnybinio atlyginimo koeficientas.

6. Tarnybinio atlyginimo priedas uz veiklos efektyvuma kolegijos direktoriui nustatomas
procentais nuo tarnybinio atlyginimo, atsizvelgiant j kiekvieng i§ iy kriterijy:
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6.1. studijy sri¢iy skaiciy kolegijoje:

6.1.1. jei kolegijoje vykdomos ne maziau kaip 3 sri¢iy studijos — iki 10 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio;

6.1.2. jei kolegijoje vykdomos ne maziau kaip 5 sri¢iy studijos — iki 20 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio;

6.2. kolegijos dalyvavimo tarptautinése mainy programose rezultatyvumas atsizvelgiant j
iSvykstanciy bei atvykstanéiy studenty ir déstytojy skaiciy — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo
dydzio;

6.3. kolegijos vykdomus projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiirinés
paramos, ir kitus tarptautinius projektus, atsizvelgiant j projekty skaiciy ir gaunamas 1ésas — iki 30
procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;

6.4. studijy viety skaiciy kolegijoje:

6.4.1. priedo dalis, priklausanti nuo valstybés finansuojamy studijy viety skai¢iaus
kolegijoje, apskai€iuojama pagal formule:

0,25 x A/K, ¢ia: A — valstybés finansuojamy studijy viety skaicius kolegijoje, K — kolegijos
direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficientas;

6.4.2. priedo dalis, priklausanti nuo valstybés nefinansuojamy studijy viety skaiCiaus
kolegijoje, apskai€iuojama pagal formule:

0,25 x B/K, ¢ia: B — valstybés nefinansuojamy studijy viety skaiCius kolegijoje, K —
kolegijos direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficientas.

Punkto pakeitimai:
Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 10720701SAKSAK-2564

7. Priemoka uz jprasta darbo kriiv; virSijanc€ig veiklg kolegijos direktoriui nustatoma
procentais nuo tarnybinio atlyginimo, atsizvelgiant j kiekvieng i$ $iy kriterijy:

7.1. kolegijos pragjusiy biudzetiniy mety pajamy, skirty specialiosioms programoms
finansuoti (faktiniy jmoky), ir kity teisétai gauty 1Sy (iSskyrus studijy jmokas ir studenty mokescius
uz mokslg) dalj nuo kolegijai patvirtinty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto &Sy (iSskyrus
specialiyjy programy lésas):

7.1.1. jei $i dalis sudaro iki 10 procenty — iki 20 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;

7.1.2. jei §i dalis sudaro 11-20 procenty — iki 40 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;

7.1.3. jei $i dalis sudaro 21-30 procenty — iki 70 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;

7.1.4. jei $i dalis sudaro 3140 procenty — iki 100 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;

7.1.5. jei $i dalis sudaro 41-50 procenty — iki 130 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;

7.1.6. jei §i dalis sudaro daugiau kaip 50 procenty — iki 150 procenty tarnybinio atlyginimo
dydzio;

7.2. atstovavimas kolegijoms tarptautiniu ir Salies mastu — iki 15 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio.

Punkto pakeitimai: )
Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 1072070I1SAKSAK-2564

8. Siy Taisykliy 6.4.2 punkte nurodyta tarnybinio atlyginimo priedo uz veiklos efektyvuma
dalis ir 7.1 punkte nurodyta priemokos dalis mokamos i§ kolegijy specialiyjy programy ir kity
teisétai gauty lésy.

Punkto pakeitimai: )
Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 10720701SAKSAK-2564

9. Priedg ir priemoka kolegijos direktoriui Ministras nustato atsizvelgdamas ] kolegijos
pateikta informacija, parengta pagal Siy Taisykliy 1 prieda ir pateikta 2007 metais ne veliau kaip iki
2007 m. liepos 5 d., o velesniais metais — ne véliau kaip iki sausio 10 d., kolegijos akademinei
tarybai pritarus. Kolegijy sitllomi priedy ir priemoky dydziai gali biiti maZinami atsizvelgiant j
kolegijos kreditorinius jsiskolinimus, finansinés drausmés pazeidimus ir kitus neigiamus veiklos
aspektus.
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10. Vienkartines pinigines iSmokas ir materialines pasalpas Ministras kolegijos direktoriui
skiria kolegijos sitilymu, kolegijos akademinei tarybai pritarus.

11. Kolegijy sitilomi kolegijy direktoriy priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir
materialiniy paSalpy dydziai turi buti nurodomi laikantis Apraso nuostaty ir nevirSijant kolegijy
samatose patvirtinty 1€Sy darbo uzmokesciui bei socialinei paramai.

I11. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS, VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS VALSTYBINIU MOKSLINIU TYRIMU
INSTITUTU DIREKTORIAMS

Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 10920701SAKSAK-2828

12. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto (toliau vadinama — institutas) direktoriui
tarnybinio atlyginimo koeficientas nustatomas pagal praéjusiais biudzetiniais metais jstaigai
patvirtinty Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ne specialiyjy programy 1éSy, pajamy, skirty
specialiosioms programoms finansuoti (faktiniy jmoky), ir kity teisétai gauty 1&Sy (toliau vadinama
— visos gautos léSos) dyd;:

12.1. jei visy gauty 1éSy suma yra ne didesné kaip 3 min. Lt — 26,4-29;

12.2. jei visy gauty 1éSy suma yra ne mazesné kaip 3 min. Lt ir ne didesné kaip 5 mln. Lt —
30-35;

12.3. jei visy gauty léSy suma yra didesné kaip 5 min. Lt — 36-43.

Punkto pakeitimai:

Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 10720701SAKSAK-2564
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 1092070ISAKSAK-2828

13. Tarnybinio atlyginimo priedas uz veiklos efektyvumamg instituto direktoriui nustatomas
procentais nuo tarnybinio atlyginimo, atsizvelgiant j kiekvieng i$ $iy kriterijy:

,»13.1. instituto mokslo darby vertinimo rezultaty, iSreikSty taskais (imami paskutiniy mety,
kuriy mokslo darbai yra jvertinti vadovaujantis Mokslo ir studijy institucijy mokslo (meno) darby
vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. birzelio
29 d. jsakymu Nr. ISAK-1321 (Zin., 2009, Nr. 85-3623), duomenys), padidéjima palyginti su pries
tai ¢jusiy mety mokslo darby vertinimo rezultatais (toliau vadinama — mokslo rezultaty
padidéjimas):

13.1.1. jei mokslo rezultaty padidéjimas sudaro 5—10 procenty — iki 15 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio;

13.1.2. jei mokslo rezultaty padidéjimas sudaro 11-20 procenty — iki 50 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio;

13.1.3. jei mokslo rezultaty padidéjimas sudaro 21-30 procenty — iki 70 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio;

13.1.4. jei mokslo rezultaty padidéjimas sudaro daugiau kaip 30 procenty — iki 100 procenty
tarnybinio atlyginimo dydzio*;

Punkto pakeitimai: )
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 10920701SAKSAK-2828

13.2. instituto dalyvavimg tarptautinése mokslo ir technologinés plétros programose,
atsizvelgiant | programy skaiciy ir gaunamas léSas — iki 50 procenty;

13.3. instituto vykdomus projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiirinés
paramos, atsizvelgiant  projekty skai¢iy ir gaunamas léSas — iki 50 procenty tarnybinio atlyginimo
dydzio.

Punkto pakeitimai: )
Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 1072070I1SAKSAK-2564

14. Priemoka uz jprasta darbo kriivj virSijanCig veiklg instituto direktoriui nustatoma
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procentais nuo tarnybinio atlyginimo, atsizvelgiant j pra¢jusiy biudZetiniy mety pajamy, skirty
specialiosioms programoms finansuoti (faktiniy jmoky), ir kity teisétai gauty lésy dalj nuo institutui
patvirtinty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy (iSskyrus specialiyjy programy 1ésas):
14.1. jei $i dalis sudaro 10-20 procenty — iki 20 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;
14.2. jei §i dalis sudaro 21-30 procenty — iki 50 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;
14.3. jei $i dalis sudaro 31-40 procenty — iki 100 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;
14.4. jei $i dalis sudaro 41-50 procenty — iki 150 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;
14.5. jei §i dalis sudaro daugiau kaip 50 procenty — iki 200 procenty tarnybinio atlyginimo
dydzio.
Punkto pakeitimai: 5
Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 10720701SAKSAK-2564

15. Siy Taisykliy 14 punkte nurodyta priemoka mokama i§ instituty specialiyjy programy ir
kity teisétai gauty lesy.
Punkto pakeitimai:
Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 10720701SAKSAK-2564

,»16. Tarnybinj atlyginimg, prieda ir priemoka instituto direktoriui Ministras nustato
atsizvelgdamas | jo sudarytos komisijos instituty direktoriy darbo uzmokes¢iui nustatyti (toliau
vadinama — Komisija) pasitilymus. Komisija pasitilymus Ministrui teikia iSnagrinéjusi instituto
pateiktg informacija, parengta pagal §iy Taisykliy 2 prieda ir pateikta Svietimo ir mokslo
ministerijai ne véliau kaip iki sausio 10 dienos®;

Punkto pakeitimai: )
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 10920701SAKSAK-2828

17. Vienkartines pinigines i8mokas ir materialines paSalpas Ministras instituto direktoriui
skiria atsizvelgdamas ] instituto sitlymus.
Punkto pakeitimai:
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 1092070ISAKSAK-2828

18. Instituty sitilomi instituty direktoriy vienkartiniy piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy
dydziai turi buti nurodyti laikantis ApraSo nuostaty ir nevirSijant instituty sgmatose patvirtinty 1ésy
darbo uzmokesciui bei socialinei paramai
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Punkto pakeitimai:
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 10920701SAKSAK-2828

Darbo uzmokescio nustatymo, vienkartiniy piniginiy i§moky ir
materialiniy paSalpy skyrimo valstybiniy kolegijy ir
valstybiniy moksliniy tyrimy instituty direktoriams taisykliy

1 priedas

(Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro

2009 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. ISAK-2828 redakcija)

(jstaigos pavadinimas)

INFORMACIJA
KOLEGIJU DIREKTORIU DARBO UZMOKESCIUI NUSTATYTI
Slu_lo(;nas Saltinis
Kriterijus Reik$mé pgfb; i . (Lietuvos Respublikos valstybes
oriemoka blud;etp spemahoslos programos, ne
(proc.) specialiosios programos, kitos 1€5os)
Tarnybinio atlyginimo koeficientas X X
Priedas uz veiklos efektyvuma X X
Studijy sri¢iy skaicius
Dalyvavimo tarptautinése mainy programose rezultatyvumas X
iSvykstan¢iy studenty skaicius X X
atvykstanciy studenty skaicius X X
iSvykstanciy déstytojy skaiius X X
atvykstanc¢iy déstytojy skaicius X X
Projektai, finansuojami i§ ES struktiirinés paramos, ir kiti tarptautiniai X
projektai
projekty skaicius X X
projekty €Sy bendra suma (nejskaitant bendrafinansavimo), tiikst. Lt X X



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CC1B00128E68

Sitlomas

priedas . Saltini.s
Kriterijus Reikme arba . (Lietuvos Rpspubhkos valstybés
priemoka b1ud?etp spemahoslos programos, ne
(proc.) specialiosios programos, kitos 1éSos)
Valstybés finansuojamy studijy viety skaiCius
Valstybés nefinansuojamy studijy viety skaicius
Priemoka uz jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veikla X X

Pajamy, skirty specialiosioms programoms finansuoti (faktiniy jmoky),
ir kity teisétai gauty 1éSy (iSskyrus studijy jmokas ir studenty mokescius
uz moksla) dalis nuo patvirtinty LR valstybés biudzeto 1€Sy (iSskyrus
specialiyjy programy lésas)

pajamos, skirtos specialiosioms programoms finansuoti, ir Kitos X X

teisétai gautos 1ésos, tukst. Lt

valstybés biudzeto l€Sos, tikst. Lt X X
Atstovavimas kolegijoms tarptautiniu ir Salies mastu (pateikiamas $ios X
veiklos aprasymas)

Visa priedo ir priemokos suma (iki 300 proc. tarnybinio atlyginimo) X X

priedo ir priemokos dalis, kurig sitiloma mokéti i§ valstybés biudzeto ne X X
specialiyjy programy 1ésy (iki 70 proc. tarnybinio atlyginimo)
priedo ir priemokos dalis, kurig sitiloma mokeéti i valstybés biudzeto X X

specialiyjy programy ir kity teisétai gauty lésy




Sitilomas Saltini
priedas . a tml.s :
Kriterijus Reikme arba . (Lietuvos Rpspubhkos valstybés
priemoka blud?etp spemahoslos programos, ne
(proc.) specialiosios programos, kitos 1€3os)
Darbo uzmokestis i$ viso, Lt X X
Tarnybinis atlyginimas, Lt X X
Priedas uz veiklos efektyvuma, Lt X X
Priemoka uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, Lt X X
Mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy pra¢jusiy mety vidutinio X X
meénesinio darbo uzmokescio 4 dydziai, Lt
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Priedo pakeitimai:
Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 10720701SAKSAK-2564
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 10920701SAKSAK-2828

Darbo uzmokesc¢io nustatymo, vienkartiniy piniginiy i§moky
ir materialiniy pasalpy skyrimo valstybiniy kolegijy ir
valstybiniy moksliniy tyrimy instituty direktoriams taisykliy

2 priedas

(Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2009 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. ISAK-2828 redakcija)

(jstaigos pavadinimas)

INFORMACIJA
INSTITUTU DIREKTORIU DARBO UZMOKESCIUI NUSTATYTI

Kriterijus Reik§mé
Tarnybinio atlyginimo koeficientas X
Visy gauty 1éSy suma, tiikst. Lt
Priedas uz veiklos efektyvuma X
Mokslinés produkcijos padidéjimas, proc.
Dalyvavimas mokslo ir technologinés plétros projektuose X
projekty skaicius
projekty €Sy bendra suma (nejskaitant bendrafinansavimo), tukst. Lt
Projektai, finansuojami i§ ES struktiirinés paramos X
projekty skaicius
projekty €Sy bendra suma (nejskaitant bendrafinansavimo), tukst. Lt
Priemoka uZ jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla X

Pajamy, skirty specialiosioms programoms finansuoti (faktiniy imoky), ir kity teisétai gauty lésy dalis nuo patvirtinty
LR valstybés biudzeto &Sy (iSskyrus specialiyjy programy lésas)

pajamos, skirtos specialiosioms programoms finansuoti, ir kitos teisétai gautos léSos, tukst. Lt



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C92838020A23
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CC1B00128E68
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valstybés biudzeto 1&Sos, tikst. Lt

Mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy praéjusiy mety vidutinio ménesinio darbo uzmokescio 4 dydziai, Lt

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 10720701SAKSAK-2564
Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 10920701SAKSAK-2828

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Jsakymas

Nr. ISAK-2564, 2007-12-22, Zin., 2007, Nr. 139-5721 (2007-12-29), i. k. 1072070ISAKSAK-2564

Dél §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. birzelio 4 d. jsakymo Nr. ISAK-1089 "D¢l Darbo uzmokes¢io nustatymo, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy skyrimo
valstybiniy kolegijy ir valstybés mokslo instituty direktoriams taisykliy patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Jsakymas

Nr. ISAK-109, 2008-01-17, Zin., 2008, Nr. 10-358 (2008-01-24), i. k. 1082070I1SAKISAK-109

Dél $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. birzelio 4 d. jsakymo Nr. ISAK-1089 "Dél Darbo uzmokes¢io nustatymo, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy skyrimo
valstybiniy kolegijy ir valstybés mokslo instituty direktoriams taisykliy patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Jsakymas

Nr. ISAK-134, 2009-01-20, Zin., 2009, Nr. 10-380 (2009-01-27), i. k. 1092070I1SAKISAK-134

Dél svietimo ir mokslo ministro 2007 m. birzelio 4 d. isakymo Nr. ISAK-1089 "Dél Darbo uzmokescio nustatymo, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir materialiniy paSalpy skyrimo
valstybiniy kolegijy ir valstybés mokslo instituty direktoriams taisykliy patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija, [sakymas

Nr. ISAK-2828, 2009-12-30, Zin., 2010, Nr. 2-78 (2010-01-07), i. k. 1092070I1SAKSAK-2828

D¢l $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. birzelio 4 d. jsakymo Nr. ISAK-1089 "Dé¢l Darbo uzmokes¢io nustatymo, vienkartiniy piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy skyrimo
valstybiniy kolegijy ir valstybés mokslo instituty direktoriams taisykliy patvirtinimo" pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C92838020A23
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CC1B00128E68
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C92838020A23
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A2ED320AB35B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9D587A4A7BED
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CC1B00128E68
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