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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2004 m. balandzio 15 d. Nr. V-232
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 926 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nuostaty patvirtinimo*:

I. T virtinu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamentg
(pridedama).

2.Pasilieku jsakymo vykdymo kontrolg sau.

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS JUOZAS OLEKAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.70CE10C4E137
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9630f040baeb11e78643ed5347f30766

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro

2004 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. V-232
(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro

2017 m. spalio 26 d. jsakymo Nr. V-1234
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS DARBO
REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis darbo reglamentas (toliau — reglamentas) nustato Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos (toliau — ministerija) darbo tvarka.

2. Siekiant kuo rezultatyviau vykdyti ministerijai nustatytas funkcijas, gerinti veiklos
rezultatus, ministerijoje jdiegta kokybés vadybos sistema, atitinkanti standarto LST EN 1SO 9001
,»Kokybés vadybos sistemos. Reikalavimai® reikalavimus ir apimanti visg ministerijos vykdoma
veikla. Si sistema veikia pagal sveikatos apsaugos ministro patvirtinta Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos kokybés vadovg, Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos veiklos kokybés gaires, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos procesy
model;.

3. Reglamento nuostatos Europos Sajungos struktiirinés paramos administravimo
procediiroms taikomos tiek, kiek tai néra reglamentuota specialiuosiuose Europos Sajungos
struktiirinés paramos administravimg reglamentuojanc¢iuose teisés aktuose.

4. Ministerijos darbas organizuojamas remiantis ministerijos vadovybés ir valstybés
tarnautojy bei darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) bendradarbiavimo
principu; inter alia $is principas reiskia, kad ministerijos vadovybé (ministras, viceministrai,
ministro pataréjai, ministerijos kancleris, kiti politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojai) privalo kuo aiskiau iSdéstyti savo veiklos ir kokybés prioritetus bei reikalavimus, o
ministerijos darbuotojai, kilus neaiSkumams dél ministerijos vadovybés veiklos ar kokybés
prioritety ar reikalavimy bei siekiant gerinti ministerijos darbo kokybe, gali konsultuotis su
ministru, viceministrais pagal ministro nustatytas veiklos sritis, ministerijos kancleriu pagal
ministro nustatytas administravimo sritis, ministro pataréjais pagal pareigybiy apraS§ymuose nustatytas
veiklos sritis (toliau — ministro pataréjai pagal veiklos sritis) ir su Kitais ministerijos administracijos
padaliniais pagal kompetencija.

5.  Detalus Siame reglamente nurodyty procesy igyvendinimas pateikiamas ministerijos
atitinkamy procesy modeliuose. Jei procesai néra aktualiis, tai proceso Seimininkas privalo inicijuoti
ju keitimg. Proceso keitimai turi jsigalioti per vieng ménesj nuo jy priémimo. Proceso Seimininkas
apie priimtus proceso pakeitimus naudodamasis ministerijos kompiuterine dokumenty valdymo
sistema (toliau — dokumenty valdymo sistema) privalo supazindinti ministerijos darbuotojus,
kuriems proceso modelis yra skirtas. Su visais ministerijos procesy modeliais galima susipazinti
ministerijos intraneto svetaingje.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI MINISTERIJOS STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
MINISTERIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



6. Ministerijos administracijos padaliniai darbg organizuoja vadovaudamiesi ministro
patvirtintais padaliniy nuostatais, padaliniy vadovai, ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo ir
kiti valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj — pareigybiy aprasymais.

Ministerijos darbuotojy veikla grindziama vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme jtvirtintais principais, reglamento 4 punkte numatytu bei asmeninés atsakomybeés
(kiekvienas ministerijos darbuotojas yra atsakingas uz savo darbo kokybg ir bendrg ministerijos
darbo rezultatg), lyderystés (ministerijos vadovybés ir ministerijos administracijos padalinio pagal
kompetencijg ir nustatytg veiklos sritj, suformuluotos uzduoties iniciatyvus, kiirybiskas ir efektyvus
vykdymas) ir efektyvumo (veiksmingas ir operatyvus uzduoc¢iy vykdymas, jvertinant galimas
uzduoties jvykdymo alternatyvas ir pasirenkant veiksmingiausig i$ jy) principais.

7. Einamieji ministerijos veiklos klausimai aptariami ministro, viceministry, ministerijos
kanclerio, ministro pataréjy, kity politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy,
ministerijos administracijos padaliniy vadovy, jstaigy prie ministerijos vadovy ir kity ministro
pakviesty asmeny nustatytu laiku vykstanciuose pasitarimuose.

Viceministrai, ministerijos kancleris, ministro pataréjai gali organizuoti padaliniy vadovy ir
kity darbuotojy pasitarimus jiems pavesty uzdaviniy vykdymo klausimais.

Sekretoriatas organizuoja Lietuvos Respublikos Seimo plenariniuose posédziuose ir
Lietuvos Respublikos Seimo komitety posédziuose svarstomy teisés akty projekty ir kity Siuose
posédziuose svarstomy klausimy pristatymy (pazymy) parengimg bei Siy pristatymy (pazymy) ir
kitos su svarstomais teiseés akty projektais ir kitais klausimais susijusios medziagos pateikimg
posédziuose dalyvaujantiems ministerijos atstovams — ministrui, viceministrams. Pristatymai
(pazymos) ir (ar) kita medziaga turi biiti pateikta atitinkamame posédyje dalyvaujanciam
ministerijos atstovui (ministrui, viceministrams) ne vé¢liau kaip likus 1 darbo dienai iki posédzio.
Pristatymai (pazymos) ir (ar) kita medZiaga rengiama ir pateikiama: kiekvienu Lietuvos
Respublikos Seimo Sveikatos reikaly komiteto posédzio darbotvarkés klausimu; kitais Lietuvos
Respublikos Seimo komitety posédziuose svarstomais klausimais, kai Siuose posédziuose planuoja
dalyvauti ministras ir (ar) viceministrai; dél Lietuvos Respublikos Seimo plenariniuose posédziuose
svarstomy teisés akty projekty, kai vyksta teisés akto projekto pateikimo stadija ir kai praneséjas yra
ministras ir (ar) viceministrai.

Teisékiiros ir teisinio vertinimo skyrius organizuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés
posédzio ir (ar) pasitarimo medziagoje numatyty svarstyti klausimy pristatymo parengimg ir
pateikimg ministerijos atstovui, dalyvausian¢iam Lietuvos Respublikos Vyriausybés posédyje ir (ar)
pasitarime Lietuvos Respublikos Vyriausybéje. Teisékiiros ir teisinio vertinimo skyriui Lietuvos
Respublikos Vyriausybés posédyje ir (ar) pasitarime svarstomo klausimo pristatymg turi pateikti
tiesioginis teisés akto projekto rengéjas.

Svarstomo klausimo Seime / Vyriausybéje pristatymas taip pat pateikiamas ir ministro
pataréjui rySiams su visuomene.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés Europos Sajungos komisijos posédzio medZiagoje
numatyty svarstyti klausimy pristatymo parengimg ir pateikimg ministerijos atstovui,
dalyvausian¢iam Lietuvos Respublikos Vyriausybés Europos Sajungos komisijos posedyje,
organizuoja Tarptautinio bendradarbiavimo skyrius.

ANTRASIS SKIRSNIS
MINISTERIJOS GAUNAMU DOKUMENTU REGISTRAVIMAS IR PASKYRIMAS
VYKDYTI

8. Gauti dokumentai registruojami ministerijos Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo
skyriuje. Dokumentai skirstomi ] registruotinus ir neregistruotinus. Registruojant nurodoma
dokumento gavimo data, numeris, pavadinimas, siuntéjas ir kita informacija. Registruotini
dokumentai registruojami dokumenty valdymo sistemoje. Neregistruojami gauti sveikinimai,
kvietimai, reklaminiai bukletai, privataus pobudzio laiskai, kita korespondencija.



Tais atvejais, kai preliminariai jvertinus dokumento turinj, jo tolimesnis vykdymas
nepriskiriamas ministerijos kompetencijai ir ministerija néra jgaliota spresti prasSyme, pranesime,
skunde iSdestyty klausimy, Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyrius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintomis Asmeny prasSymy nagringjimo ir jy aptarnavimo vie$ojo administravimo institucijose,
istaigose ir kituose vieSojo administravimo subjektuose taisyklémis bei sveikatos apsaugos ministro
patvirtintomis Asmeny aptarnavimo ir jy prasymy ir skundy nagrinéjimo Sveikatos apsaugos
ministerijoje taisyklémis, gauta dokumenta (prasyma, prane$img, skunda ar kita dokumentg) ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo dokumento gavimo iSsiuncia kompetentingai institucijai ar
istaigai prie ministerijos ir raStu pranesa apie tai asmeniui, paaiSkindamas persiuntimo priezastis.
Persiystas dokumentas ministerijoje toliau nevykdomas ir ministerijos vadovybés atstovui bei
ministerijos administraciniam padaliniui per ministerijos dokumenty valdymo sistema
neperduodamas.

Ministerijoje gauti registruotini dokumenty originalai skenuojami ir toliau tvarkomi
naudojantis ministerijos dokumenty valdymo sistema. Ministerijoje popierine forma gauty
dokumenty originalai lieka ir saugomi Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriuje, i§skyrus
didelés apimties (ne maziau kaip 30 lapy) pateikiamus dokumentus, taip pat investicijy projektus,
inventorizacijos dokumentus, dokumentus su pridedamais segtuvais, jriStas ataskaitas, sgskaitas
faktiiras, garantinius raStus, notary patvirtintus ir suriStus dokumentus, kurie popierinés formos
perduodami tiesioginiams dokumenty adresatams (ministerijos administracijos padaliniams).

Ministerijos vadovybé ir ministerijos darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy, jstaigy,
organizacijy, pilieCiy ir kity asmeny gave dokumentus, adresuotus ministerijai, ministrui,
viceministrui, ministro pataréjui, ministerijos kancleriui ar kitiems ministerijos darbuotojams,
privalo nedelsdami elektroninio rySio priemonémis juos pateikti Dokumenty valdymo ir asmeny
priémimo skyriui, siysdami ministerijos el. paSto adresu (ministerija@sam.lt).

Dokumenty valdymo sistemos naudotojai (ministerijos vadovybé ir ministerijos darbuotojai)
privalo kiekvieng darbo dieng nuolat tikrinti savo naudotojo paskyrag dokumenty valdymo sistemoje
ir elektroninio pasto dézute. Dokumenty valdymo sistemos ir elektroninio pasSto dézutés
neperzitiréjimas neatleidzia nuo atsakomybés laiku jvykdyti uzduotis ir pavedimus. Uzduoties ar
pavedimo iSsiuntimas vykdytojui per dokumenty valdymo sistemg ar elektroniniu pastu laikomas
tinkamu supazindinimu su uzduotimis.

Europos Sgjungos dokumentai, gauti per Lietuvos narystés Europos Sajungoje informacing
sistemg (toliau — LINESIS), registruojami, tvarkomi vadovaujantis Europos Sajungos reikaly
koordinavimo taisykliy, patvirtinty Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 9 d. nutarimu
Nr. 21 ,Dél Europos Sajungos reikaly koordinavimo* (toliau — Europos Sajungos reikaly
koordinavimo taisyklés), nuostatomis. Europos Sajungos dokumentai, gaunami per Lietuvos
narystés Europos Sajungoje informacing sistema, yra tvarkomi Tarptautinio bendradarbiavimo
skyriuje. Tarptautinio bendradarbiavimo skyrius Siuos dokumentus pagal kompetencija persiuncia
ministerijos administracijos padaliniams ar ministerijai pavaldZzioms jstaigoms, prireikus
nurodydamas Lietuvos pozicijy atitinkamais klausimais parengimo ir derinimo terminus. Parengtos
ir su ministerijos administracijos padaliniais suderintos Lietuvos pozicijos yra pateikiamos
Tarptautinio bendradarbiavimo skyriui.

IS teismy, i$skyrus, dokumentus, gaunamus per Lietuvos teismy elektroninj paslaugy portalg
(toliau — EPP), gautus dokumentus registruoja Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyrius ir
nedelsiant pateikia ministerijos vadovybés atstovui pagal priskirtag veiklos sritj ir Atstovavimo ir
teisés taikymo skyriui. Atstovavimo ir teisés taikymo skyrius kiekviena darbo diena (darbo
valandomis) tikrina EPP ir t3 paCig dieng gautus teismo dokumentus, susijusius su naujomis
bylomis, procesiniy veiksmy atlikimy byloje ir kitus bylai reikSmingus dokumentus, teikia
registruoti Dokumenty valdymo ir asmeny priemimo skyriui.

Jeigu ministerijos atzvilgiu priimtas nepalankus teismo sprendimas, Atstovavimo ir teisés
taikymo skyrius nedelsdamas teismo sprendimo kopija perduoda ministerijos vadovybés atstovui



pagal priskirtg veiklos sritj bei su teismo sprendimu susijusiam ministerijos administracijos
padaliniui (-iams), taip pat Vidaus audito skyriui.

Teismo procese ministerijai atstovauja Atstovavimo ir teisés taikymo skyriaus jgaliotas
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, o esant butinybei, kai yra reikalingos specialiosios Zinios,
pagal kompetencija dalyvauja ir kito ministerijos administracijos padalinio, jgalioto atstovauti
ministerijos interesams, valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

Viesuosius pirkimus ministerijoje organizuoja ir vykdo VieSyjy pirkimy skyrius pagal
ministro patvirtintg vieSyjy pirkimy organizavimo ir §j reglamenta.

9. Ministerijoje dokumenty valdymo sistema naudojamasi vadovaujantis Dokumenty
valdymo ir asmeny priémimo skyriaus parengta Prieigos teisiy prie dokumenty valdymo sistemos
suteikimo tvarka. Dokumenty valdymo sistemoje dokumenty prieigos teisés ministerijos
darbuotojams suteikiamos ministerijos kanclerio raSytine rezoliucija pateikus motyvuotg praSyma.

10. Uzregistravus dokumentg, ministerijos dokumenty valdymo sistemoje nurodomas
registracijos numeris ir, esant biitinybei, kontrolés data. Registracijos Zymoje jraSoma dokumento
gavimo data, registracijos numeris, kontrolés zymoje — uzduoties jvykdymo laikas. Nuskenuotas
dokumentas Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriaus darbuotojy dokumenty valdymo
sistema perduodamas susipazinti ir spresti dél jo vykdymo:

10.1. ministrui, jei dokumenty siuntéjas yra reglamento 30 punkte nurodytas subjektas arba
dokumentai yra tiesiogiai adresuoti ministrui (i$skyrus ministrui adresuotus dokumentus, kuriuose
praSoma konsultacijos ar informacijos (informacinio pobiidzio) ministerijos kompetencijos
klausimais) ir netenkinamos reglamento 10.2—10.6 papunkciy salygos;

10.2. viceministrams pagal ministro nustatytas viceministry veiklos sritis, ministerijos
kancleriui pagal nustatytas administravimo sritis, jei dokumentai yra tiesiogiai adresuoti
viceministrui ar ministerijos kancleriui (iSskyrus tiesiogiai adresuotus dokumentus, kuriuose
praSoma konsultacijos ar informacijos (informacinio pobiidZzio) ministerijos kompetencijos
klausimais) ir netenkinamos reglamento 10.3-10.6 papunk¢iy salygos;

10.3. ministro pataréjui, kai atsakoma ] jo pasirasyta dokumentg, ar pagal dokumento turinj
aiSkiai matoma, kad dokumentas yra priskirtas konkretaus ministro pataréjo veiklos sriciai,
nurodytai pareigybés apraSyme ar ministro pavedime (apie $ias sritis ministro patar¢jas informuoja
Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriy) ir netenkinamos reglamento 10.4—10.6 papunkciy
salygos;

10.4. ministerijos administracijos padaliniy vadovams, jei parciSkéjai yra fiziniai asmenys ir
Jju kreipimasis tiesiogiai susijes su atitinkamo ministerijos administracijos padalinio kompetencija
(prasymai, skundai), atsakoma ] ministerijos administracijos padalinio vadovo pasirasytg
dokumentg, taip pat jei dokumentai yra tiesiogiai adresuoti ministrui, viceministrui ar ministerijos
kancleriui ir juose prasoma konsultacijos ar informacijos ministerijos kompetencijos klausimais
(informacinio pobiidzio dokumentai);

10.5. komisijy (darbo grupiy) sekretoriams, o kai jy néra paskirta, komisijy (darbo grupiy)
vadovams ar vadovy funkcijas vykdantiems asmenims;

10.6. darbuotojui (specialistui), jei dokumentas, j kurj atsakoma, buvo rengtas §io darbuotojo
arba dokumenty valdymo sistemos duomenimis atitinkamg to paties (ar panasaus) pobtdZzio
klausima nagrinéja (renka informacija, rengia atsakymus ir kt.) konkretus darbuotojas.

11. Dokumenty valdymo sistema reglamento 10.6 papunktyje nurodytiems darbuotojams
perduodant dokumentg jo kopija nukreipiama ir darbuotojo administracijos padalinio vadovui.

12. Ministras, viceministrai, ministerijos kancleris, ministro patar¢jai, ministerijos
dokumenty valdymo sistemoje susipazing su dokumentu, jraSo pavedimg (rezoliucija), kurioje
paprastai:

12.1. ministras nurodo viceministrg pagal ministro nustatyta veiklos sritj, ministerijos
kanclerj, ministro pataréjg, ministerijos administracijos padalinj (-ius), darbuotojg ar jstaiga (-as)
prie ministerijos;

12.2. viceministrai — savo veiklos srities ministerijos padalinj (-ius), darbuotoja ar jstaiga
(-as) prie ministerijos;



12.3. ministro patar¢jas — pareigybés apraSyme nustatytos veiklos srities ministerijos
padalinj (-ius), darbuotoja ar jstaigg (-as) prie ministerijos;

12.4. kancleris — pagal ministerijos kanclerio administravimo sritj priskirta ministerijos
padalinj, ar darbuotoja ar jstaigg (-as) prie ministerijos;

12.5. ministerijos administracijos padalinio vadovas ar jstaigos prie ministerijos vadovas —
darbuotoja (vykdytoja).

13. Sekretoriatas ministro, viceministro, ministerijos kanclerio dokumenty valdymo
sistemoje pazyméta ir jiems nukreipta rezoliucijg nukreipia rezoliucijoje nurodytam vykdytojui
(vykdytojams) — padalinio vadovui (vadovams) ar Kkitiems ministerijos darbuotojams. Jei
rezoliucijoje nurodyti keli vykdytojai, Sekretoriatas ministerijos dokumenty valdymo sistemoje
nurodo pirma ir kitus rezoliucijoje nurodytus vykdytojus.

Sio punkto pirmoje pastraipoje nurodytos rezoliucijos dokumenty valdymo sistema gali biiti
nukreipiamos ir tiesiogiai vykdytojui (vykdytojams) ne per Sekretoriato darbuotoja.

Sekretoriato ministerijai pavaldZzioms jstaigoms nukreipti dokumentai persiuniami su
rezoliucija. Dokumenty originalai paliekami Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriuje.

Ministerijai pavaldzios jstaigos pateikta atsakymo kopija su lydraS¢iu teikiama registruoti
Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriui. Dokumenty valdymo ir asmeny pri€émimo
skyriaus darbuotojas pateikta dokumento kopija dokumenty valdymo sistemoje susieja su
kontroliuojamu dokumentu.

14. Rezoliucijoje privaloma nurodyti, kaip biity galima spresti dokumente keliamus
klausimus ir per kiek laiko tai turéty biti atlikta.

15. Dokumentas tiesioginiam vykdytojui dokumenty valdymo sistemoje turi biiti nukreiptas
ne veéliau kaip per vieng darbo diena, kai Sekretoriato darbuotojas jraso rezoliucija dokumenty
valdymo sistemoje. Jei uzduoties vykdymas yra kito ministerijos administracijos padalinio ar
jstaigos prie ministerijos kompetencija, ja gaves rezoliucijoje nurodytas vykdytojas nedelsdamas,
bet ne véliau kaip kitg darbo diena, turi informuoti rezoliucijos davéja, kad buty nurodytas tinkamas
vykdytojas.

16. Ministerijoje vykstancius posédzius protokoluoja teisés aktu, kuriuo sudaryta darbo
grupé (komisija ar pan.), paskirtas sekretorius, ministro, viceministry, ministerijos kanclerio arba
ministerijos administracijos padalinio, kuriam pavesta organizuoti, ar Kkuris savo iniciatyva
organizuoja posédj, vadovo paskirtas darbuotojas.

17. Ministerijos darbuotojai kiekvieng pirmadien;j iki 9 val. suplanuoja savaités uzduotis
asmeniniame kalendoriuje (kalendorius — vardas.pavarde@sam.It — Outlook). Darbuotojai bendrina
savo kalendorius su ministerijos administracijos padalinio vadovu. Ministerijos administracijos
padalinio vadovas ne reciau kaip kartg per savait¢ organizuoja susirinkimg su ministerijos
administracijos padalinio darbuotojais, iSsprendzia iSkilusius klausimus, pagal poreikj perskirsto
darbus.

Po susirinkimo ministerijos administracijos padalinio vadovas pildo iskylan¢iy problemy
sgra$g (forma yra SAM serveryje sam\\fsl\home)(x:) aplanke ,Nuolatinis Tobulinimas*), randant
su padalinio darbuotojais galimus sprendimo biidus, pagal poreikj jtraukiant vadovybés atstovus ir
(ar) kokybes vadybininkus.

18. Uz dokumenty tvarkyma ministerijos administracijos padaliniuose atsakingi darbuotojai,
o jei jy néra — dokumenty projekty rengéjai ministerijos dokumenty valdymo sistemoje registruoja
dokumenty projektus bei ministerijos administracijos padaliniy siunc¢iamus kitiems administracijos
padaliniams ir (ar) ministerijos vadovybei dokumentus (rastus), juos susieja su susijusiais
dokumentais, Zymi jy perdavima, skenuoja ministerijos administracijos padaliniy siun¢iamus
kitiems administracijos padaliniams ir (ar) ministerijos vadovybei dokumentus (rastus) ir jkelia juos
1 dokumenty valdymo sistema.

111 SKYRIUS )
PAVEDIMAL JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE



PIRMASIS SKIRSNIS
PAVEDIMAI

19. Vyriausybés ar Ministro Pirmininko pavedimai (pavedimai, isdéstyti bet kuriame
dokumente (Vyriausybés nutarime, Ministro Pirmininko potvarkyje, Ministro  Pirmininko
pavedime, jformintame Ministro Pirmininko rezoliucija ar Vyriausybés kanclerio rezoliucija, ar
kitame dokumente), iSskyrus pavedimus parengti atitinkamo teisés  akto projekta, turi bati
ivykdyti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jy gavimo, jeigu nenurodytas konkretus jvykdymo
laikas ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1994 m. rugpjicio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybes
darbo reglamento patvirtinimo* (toliau — Vyriausybés darbo reglamentas) ar kituose teisés aktuose
nenustatyti kiti jvykdymo terminai.

20. Pavedimai ministerijoje gali buti duodami ministro jsakymais, rezoliucijomis,
viceministry rezoliucijomis, ministerijos kanclerio potvarkiais ir rezoliucijomis, ministro pataréjy
rezoliucijomis, elektroniniu pastu, kitokia raSytine ar Zodine forma.

Pavedimai duodami pagal reglamento 12 punkta.

21. Ministro pavedimy vykdyma organizuoja ir kontroliuoja viceministrai ir ministerijos
kancleris. Ministro pavedimy jstaigy prie ministerijos vadovams vykdymg organizuoja ir
kontroliuoja jstaigy prie ministerijos vadovai.

22. Ministro pataréjai taip pat teikia konsultacijas tiesioginiams pavedimy vykdytojams,
kuriy paskirtis — suderinti pavedimo jvykdymo klausimus ir jy sprendimo buidus su ministru.

23. Uz pavedimo tinkama jvykdyma, jei jis nukreiptas ministerijos administracijos
padaliniui, atsako ministerijos administracijos padalinio vadovas. Jei pavedimas duodamas
tiesiogiai ministerijos administracijos padalinio darbuotojui, uz pavedimo tinkamg jvykdyma atsako
tokj pavedimg daves ir pavedimg gaves darbuotojas. Jei pavedimas duodamas ministerijos
administracijos padaliniui nepriklausan¢iam darbuotojui, uz tinkama pavedimo jvykdyma atsako
pavedimg gaves darbuotojas. Kai pavedimas duotas keliems vykdytojams, iSvadas ministerijos
dokumenty valdymo sistemoje pirmajam pavedimo rezoliucijoje nurodytam vykdytojui Kiti
rezoliucijoje nurodyti ministerijos administracijos padaliniai ir jstaigos prie ministerijos pagal
kompetencijg privalo pateikti likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki pavedimo jvykdymo
termino. Jeigu rezoliucijoje pirmasis nurodytas viceministras arba ministerijos kancleris, iSvados
turi bti teikiamos po jo nurodytam vykdytojui. Sios i§vados turi bati pazymétos ministerijos
dokumenty valdymo sistemoje.

Uz pavedimo vykdyma atsakingi visi rezoliucijoje nurodyti ministerijos administracijos
padaliniai ir jstaigos prie ministerijos. Pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas taip pat
organizuoja pavedimo jvykdymg laiku.

24. Ministerijos administracijos padaliniy vadovai, jstaigy prie ministerijos vadovai ir uz
pavedimy vykdyma atsakingi kiti ministerijos darbuotojai atsako uz tai, kad deramai ir laiku bty
ivykdomi jiems nukreipti pavedimai.

25. Ministerijos padaliniui (darbuotojui) suformuotas pavedimas neperduodamas vykdyti
istaigai prie ministerijos, iSskyrus atvejus, jei tokj perdavima numato Sis reglamentas.

Pavedimy atsakingi vykdytojai (struktiriniy padaliniy ir jstaigy prie ministerijos vadovai)
kiekvieng savaitg jvertina véluojamy jvykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés kontroliuojamy ir
kity pavedimy vykdymga ir aptaria jy nejvykdymo priezastis. Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatyta
laika negalima deél objektyviy priezas¢iy, pirmasis pavedime nurodytas vykdytojas nedelsdamas
apie tai pranesa pavedimg davusiam ministrui, viceministrui, ministerijos kancleriui.

Ministras, viceministrai ir ministerijos kancleris ne refiau kaip 2 kartus per ménesj
organizuoja jy veiklos sri¢iy struktiiriniy padaliniy ir jstaigy prie ministerijy vadovy susirinkimg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kontroliuojamy pavedimy ir kity pavedimy nejvykdymo
priezastims ir galimiems problemy sprendimo biidams aptarti.

Informacijg dél veluojamy jvykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés kontroliuojamy
pavedimy nejvykdymo priezas€iy struktiriniy padaliniy ir jstaigy prie ministerijos vadovai



kiekvieng ketvirtadienj iki 15 val. pateikia Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriui, kuris
pateiktus duomenis suraso i Lietuvos Respublikos Vyriausybés kontroliuojamy pavedimy vykdymo
stebésenos lentelg.

26. Pavedimas laikomas jvykdytu, jeigu iSspresti visi jame pateikti klausimai arba j juos
atsakyta i§ esmes.

27. Ministro, viceministry, ministerijos kanclerio pavedimus registruoja ir jy vykdymo
apskaitg tvarko Sekretoriatas.

28. Jeigu pavedimas skirtas keliems ministerijos administracijos padaliniams, ministro,
viceministro, ministerijos kanclerio dokumentus tvarkantys Sekretoriato darbuotojai arba tiesiogiali
ministras, viceministras, ministerijos kancleris ar pataréjas ministerijos dokumenty valdymo
sistemoje pavedima nukreipia kiekvienam pavedimo vykdytojui.

Gauty dokumenty vykdymo apskaitg tvarko, jy vykdymo duomenis apibendrina,
dokumentuose nurodyty uzduociy vykdyma kontroliuoja Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo
skyrius, kuris:

28.1. kiekvieng penktadienj apie nejvykdytus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kontroliuojamus pavedimus informuoja ministra, viceministrus, ministerijos kanclerj, ministerijos
administracijos padalinius bei ministerijai pavaldziy jstaigy vadovus pateikdamas reglamento 25
punkto Kketvirtojoje pastraipoje nurodyta stebésenos lentel¢ kartu su Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kontroliuojamy pavedimy vykdymo pokyciy lentele;

28.2. kiekvieno ménesio paskutinj penktadienj iki 15 val. pateikia ministerijos kancleriui
bendrg véluojamy vykdyti kontroliuojamy dokumenty suvesting.

29. Ministerijos administracijos padaliniy bei pavaldziy jstaigy vadovai ministerijos
kanclerio pavedimu nustatytu laiku nejvykdyty pavedimy priezastis raStu nurodo ministerijos
kancleriui ar ministrui.

ANTRASIS SKIRSNIS
DOKUMENTU PASIRASYMAS

30. Ministras pasiraSo jsakymus, dokumentus, siunciamus Lietuvos Respublikos
Prezidentui, Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininkui ir jo pavaduotojams, Lietuvos Respublikos
Seimo komitety ir pakomiteciy pirmininkams, Lietuvos Respublikos Seimo nariams, Ministrui
Pirmininkui, ministrams, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo pirmininkui ir Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo teis¢jams, Lietuvos Auksciausiojo Teismo pirmininkui, Lietuvos
Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigos vadovui, valstybés kontrolieriui, Lietuvos banko valdybos
pirmininkui, generaliniam prokurorui, taip pat atsakymus j Lietuvos Respublikos Seimo nariy
paklausimus, kitus jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy jam priskirtus pasirasyti
dokumentus. Ministras taip pat pasiraSo sutartis, sgmatas, ministerijos procesinius dokumentus
teismams, jgaliojimus ministerijos darbuotojams atstovauti ministerijai, nustatant ir palaikant
santykius su treciaisiais asmenimis, t. y. kai konkretus ministerijos darbuotojas jgaliojamas atlikti
tam tikrus jgaliojime tiksliai nurodytus veiksmus.

Kai ministro néra, Siuos dokumentus pasiraSo ministra pavaduojantis kitas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés narys. Ministro raSytiniu pavedimu (jgaliojimu) $iuos dokumentus gali
pasiraSyti ir viceministras arba ministerijos kancleris apie tai véliau informuodamas ministra.

Istatymy nustatyta tvarka ministras pasiraso tarptautines sutartis ir susitarimus.

31. Ministro pasiraSomus dokumentus su priedais (iSskyrus isakymy projektus personalo
valdymo klausimais), prie§ teikiant ministrui pasiraSyti privalomai vizuoja dokumentg renges
ministerijos darbuotojas ir dokumenta rengusio ministerijos administracijos padalinio vadovas, jei
dokumentg rengé ministerijai pavaldi istaiga, — Sios istaigos vadovas, dokumento rengé¢jo nuoziiira
ministerijos darbuotojas, dalyvaves rengiant, vertinant, teikiant pastabas ar pasiiilymus rengiant
dokumento projekta, viceministras ir (ar) pataréjas pagal ministro nustatyta veiklos srit].
Dokumentai (iSskyrus norminio pobudzio teisés aktus), parengti lietuviy kalba, ministro ar
viceministro nurodymu gali biiti suderinti su ministerijos darbuotoju, atsakingu uz dokumenty



redagavima. Ministerijai pavaldzios jstaigos parengti dokumentai su ministerijos darbuotoju,
atsakingu uz dokumenty redagavima, derinami tik tuo atveju, jei ministerijai pavaldzioje jstaigoje
néra darbuotojo, atsakingo uz dokumenty redagavimg. Jei ministerijai pavaldzioje jstaigoje yra
darbuotojas, atsakingas uz dokumenty redagavima, ministerijai pavaldzios jstaigos parengti teisés
akty projektai turi biiti su juo suderinti (jo vizuoti). Dokumentai, parengti uzsienio kalba, turi biiti
pavizuoti Tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus vedéjo arba jo funkcijas vykdancio valstybés
tarnautojo, esant galimybei, turi buti suderinti su vertéju.

Ministro pasiraSomus norminio pobiidzio teisés akty projektus taip pat vizuoja Teisékiiros ir
teisinio vertinimo skyriaus vedéjas, jo funkcijas vykdantis valstybés tarnautojas ar kitas Teiséktiros
ir teisinio vertinimo skyriaus vedéjo nurodytas skyriaus valstybés tarnautojas (toliau — Teisékiiros ir
teisinio vertinimo skyriaus vedéjas arba jo funkcijas vykdantis darbuotojas).

Ministro pasiraSomus individualaus pobudzio teisés akty projektus Teisékiiros ir teisinio
vertinimo skyriaus vedéjas arba jo funkcijas vykdantis darbuotojas vizuoja esant ministro,
viceministro, ministro pataréjo ar ministerijos kanclerio pavedimui vizuoti teisé€s akto projekta.

Isakymy projektus personalo valdymo klausimais prie§ teikiant pasirasyti ministrui vizuoja
1sakymo projekta parenges Personalo skyriaus darbuotojas, Personalo skyriaus vedg¢jas arba jo
funkcijas vykdantis valstybés tarnautojas, ministerijos administracijos padalinio, su kurio
kompetencija yra susijes atitinkamas jsakymo projektas, vadovas, viceministras pagal ministro
nustatytas veiklos sritis dél ministerijos reguliavimo sriciai priskirty jstaigy vadovy.

Ministro pasiraSomus jsakymus, jei jais numatoma reguliuoti visuomeninius santykius,
nurodytus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje, taip pat
vizuoja teisés akto projekto antikorupcinj vertinimg atlikes ministerijos darbuotojas. Antikorupcinis
vertinimas atliekamas reglamento 48 punkte nustatyta tvarka.

Ministro arba jo jgalioto asmens pasiraSomas sutartis (iSskyrus sutartis, parengtas vykdant
vie$aji pirkimg), ministerijos ieSkininius, pareiSkimus, skundus, atsiliepimus bei kitus procesinius
dokumentus teismams, prie§ teikiant ministrui pasirasyti, vizuoja tiesioginis dokumento rengéjas,
ministerijos administracijos padalinio vadovas, Atstovavimo ir teisés taikymo skyriaus vedé¢jas, jei
dokumentas rengtas ne §io ministerijos administracijos padalinio, ministerijos kancleris. Sutartis,
parengtas vykdant vieSgjj pirkimg, vizuoja sutarties rengéjas, sutart] rengusio ministerijos
administracijos padalinio vadovas, vieSojo pirkimo komisijos nariai, VieSyjy pirkimy skyriaus
vedéjas, Atstovavimo ir teisés taikymo skyriaus vedé€jas. Prie sutarties, parengtos vykdant viesajj
pirkimg, esant galimybei, turi buti pridéti dokumentai, jrodantys, kad laikomasi vieSojo pirkimo
procediiry.

Prie ministrui pasiraSyti teikiamo jsakymo projekto turi bati pridedamas jsakymo projekto
aiSkinamasis raStas ir lyginamasis variantas (iSskyrus individualaus pobiidzio jsakymus personalo
klausimais).

32. Viceministrai pagal ministro nustatytas administravimo sritis pasiraso rastus, siunc¢iamus
Lietuvos Respublikos Prezidento pataré¢jams, Lietuvos Respublikos Seimo nariy padéjéjams,
Ministro Pirmininko vyriausiajam patar¢jui ir ministerijoms, kai atsakoma j kity ministerijy
viceministry pasiraSytus raStus, atsakymus ] fiziniy ir juridiniy asmeny raStus, kity valstybés
institucijy ar jstaigy persiystus ministerijai pagal kompetencija dokumentus, taip pat kitus teisés
akty jiems pasiraSyti priskirtus dokumentus. Prireikus Siuos dokumentus gali pasiraSyti ministerijos
kancleris. Viceministro pasiraSomus dokumentus su priedais, prie$ teikiant viceministrui pasirasyti,
vizuoja dokumentg renges ministerijos darbuotojas, dokumentg rengusio padalinio vadovas, jei
dokumentg rengé ministerijai pavaldi jstaiga, — Sios jstaigos vadovas, dokumento rengéjo nuoziiira
ministerijos darbuotojas, dalyvaves rengiant, vertinant, teikiant pastabas ar pasiiilymus dél minéto
dokumento. Dokumentai (iSskyrus dokumentus, kuriais teikiami norminio pobudzio teisés aktai),
parengti lietuviy kalba, viceministro nurodymu gali buti suderinti su ministerijos darbuotoju,
atsakingu uz dokumenty redagavima. Ministerijai pavaldzios jstaigos parengti dokumentai su
ministerijos darbuotoju, atsakingu uz dokumenty redagavima, derinami tik tuo atveju, jei
ministerijai pavaldZioje jstaigoje néra darbuotojo, atsakingo uz dokumenty redagavima. Jei
ministerijai pavaldZioje jstaigoje yra darbuotojas, atsakingas uz dokumenty redagavima, ministerijai



pavaldzios jstaigos parengti teisés akty projektai turi biiti su juo suderinti (jo vizuoti). Dokumentai,
parengti uzsienio kalba, turi biiti pavizuoti ir Tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus vedéjo arba jo
funkcijas atliekan¢io vykdancio valstybés tarnautojo, esant galimybei, turi biiti suderinti su vertéju.

33. Ministerijos kancleris pasiraso potvarkius, rastus, siunc¢iamus Respublikos Prezidento
priimamajam, Lietuvos Respublikos Seimo priimamajam, Ministro Pirmininko kancleriui, Lietuvos
Respublikos Seimo kontrolieriams, valstybés kontrolieriaus pavaduotojui, ministerijoms, kai
atsakoma ] kity ministerijy kancleriy pasirasytus rastus, sutartis (esant ministro jgaliojimui), darbo
laiko apskaitos ziniaras¢ius, finansinés atskaitomybeés ir apskaitos dokumentus, kitus teisés akty jam
pasiraSyti priskirtus dokumentus. Prireikus Siuos dokumentus (iSskyrus potvarkius), sutartis, darbo
laiko apskaitos ziniaras¢ius, finansinés atskaitomybés ir apskaitos dokumentus, gali pasiraSyti
viceministras.

Ministerijos kancleris turi teis¢ potvarkiu sudaryti darbo grupes (komisijas) klausimams
spresti pagal kompetencija, jei kiti teisés aktai nenustato kitaip.

34. Ministerijos kanclerio pasiraSomus dokumentus su priedais, prie$ teikiant ministerijos
kancleriui pasiraSyti, vizuoja dokumentg renges ministerijos darbuotojas, dokumentg rengusio
padalinio vadovas, jei dokumenta rengé ministerijai pavaldi jstaiga, — Sios jstaigos vadovas;
ministerijos darbuotojas, dalyvaves rengiant, vertinant, teikiant pastabas ar pasitilymus dél minéto
dokumentg, dokumento rengéjo nuoziiira ministerijos darbuotojas, dalyvaves rengiant, vertinant,
teikiant pastabas ar pasiiilymus rengiant dokumento projekta. Ministerijos kanclerio potvarkius
(i18skyrus potvarkius dél atostogy, laisvy ir papildomy poilsio dieny suteikimo, komandiruociy,
dalyvavimo mokymuose, pavaduojantio asmens ir kitais susijusiais klausimais taip pat turto
priémimo ir perdavimo aktus), prie§ teikiant jam pasiraSyti, kanclerio nurodymu taip pat gali vizuoti
kiti ministerijos administracijos padaliniai pagal kompetencija.

Ministerijos darbuotojai j vienadienius mokymus (seminarus, konferencijas ir kt.), kai jame
dalyvauti buvo gautas kvietimas ministerijoje, iSleidZziami ministerijos kanclerio rezoliucija ant
kvietimo (potvarkis nerengiamas) pries tai suderinus su tiesioginiu darbuotojo vadovu.

35. Ministerijos administracijos padaliniy vadovai, ministro patar¢jai pagal kompetencija,
pasiraso rastus Lietuvos Respublikos Seimo nariy pataréjams, atsakymus j fiziniy ir juridiniy
asmeny rastus, kity valstybés institucijy ar jstaigy persiystus ministerijai pagal kompetencija,
informacinio ar kitokio (kai jais néra formuojama ministerijos politika) pobiidzio raStus
institucijoms, jstaigoms, jmonéms, savivaldybéms ir jy institucijoms, kitoms organizacijoms,
pilieCiams ir kitiems asmenims, reglamento 10.6 papunktyje nurodytus dokumentus, taip pat visus
radtus kitiems ministerijos administracijos padaliniams ir jstaigy prie ministerijos vadovams. Sio
reglamento ir kity teisés akty nustatytais atvejais arba ministro, viceministry ar ministerijos
kanclerio raSytiniu pavedimu Siame punkte nurodyti darbuotojai turi teis¢ pasiraSyti kitus rastus
arba dokumentus. Padalinio vadovo ar pataréjo pasiraSomi rastai turi biiti rengiami atitinkamame
ministerijos blanke. Vidaus rastuose neturi biiti herbo ir ministerijos rekvizity. Ministro jsakymais
ar ministerijos kanclerio potvarkiais sudaryty darbo grupiy ar komisijy pirmininkai turi teis¢
pasiraSyti informacinio pobudzio raStus, susijusius su darbo grupés ar komisijos darbo
organizavimu.

36. Ministras gali pasiraSyti dokumentus nesilaikydamas Siame reglamente nustatytos
dokumenty vizavimo (pasiraS§ymo) tvarkos.

Jei rengiamas dokumentas yra skubus (jo parengimo terminas yra trumpas), dokumenty
vizavimas gali biiti atlieckamas dokumento rengéjo nuoZiiira nesilaikant Siame reglamente nustatyty
terminy.

Sio reglamento nuostatos dél Vyriausybés priimamy teisés akty (jy lydimyjy dokumenty)
pasiraS§ymo (vizavimo) taikomos tiek, kiek to nereglamentuoja Vyriausybés darbo reglamento
nuostatos.

IV SKYRIUS
MINISTERIJOS IR MINISTERIJAI PAVALDZIU JSTAIGU PARENGTU DOKUMENTU,
REGISTRAVIMAS, SAUGOJIMAS IR SIUNTIMAS
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37. Dokumentus registruoja ir siuncia (iSskyrus dokumentus, siun¢iamus centrinés vieSyjy
pirkimy informacinés sistemos priemonémis) Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyrius jy
pasira§ymo ir pateikimo dieng, kai jie Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriui pateikiami
ne véliau kaip likus vienai valandai iki darbo dienos pabaigos. Ministerijos administracijos
padaliniai, teikdami registruoti dokumentus, tai pazymi dokumenty valdymo sistemoje. Pavaldziy
istaigy rengtus dokumentus dokumenty valdymo sistemoje pazymi Dokumenty valdymo ir asmeny
priemimo skyriaus darbuotojas, kuris siun¢ia pasta, taip pat sistemoje jis pazymi, kad dokumento
uzduotis jvykdyta.

38. Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyrius tikrina, ar siun¢iami dokumentai
tinkamai jforminti. Ne pagal rastvedybos reikalavimus parengti dokumentai grazinami rengéjams.

39. Ministerijai pavaldziy jstaigy parengti jsakymy projektai pirmiausia pateikiami
Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriui. Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo
skyriaus darbuotojas pazymi jsakymo projekto duomenis dokumenty valdymo sistemoje ir perduoda
J1 klausima kuruojan¢iam ministerijos administracijos padaliniui. Tolesnis vizavimas atliekamas $io
reglamento nustatyta tvarka.

40. Sutartys bei perdavimo-priémimo aktai arba paslaugy suteikimo aktai jy pasira§ymo
dieng registruojami Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriuje, skenuojami, o jy originalai
perduodami pagal kompetencijg Turto valdymo ir iikio skyriui ar Finansy ir apskaitos skyriui.

41. Siunciami dokumentai registruojami dokumenty valdymo sistemoje, kurioje saugomas
gaunamo dokumento tekstas, fiksuojama dokumento gavimo ir siuntimo data, numeris,
pavadinimas, gaveéjas, rengéjas, byla, kurioje saugomas dokumentas, ir kita informacija. Dokumenty
valdymo ir asmeny priémimo skyriuje registruoti dokumentai laikomi oficialiai i§siystais. Europos
Sajungos dokumentai, gauti per LINESIS, registruojami, tvarkomi vadovaujantis Europos Sgjungos
reikaly koordinavimo taisykliy nuostatomis.

42. Ministro jsakymus registruoja Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyrius.
PasiraSyti ministro jsakymai registruojami jy pasiraSymo dienos data. Ministro jsakymui
suteikiamas registravimo eilés numeris pagal bendrgja numeracijg nuo mety pradzios iki pabaigos.
Jeigu priimamas keliy ministry bendras jsakymas, jis registruojamas po to, kai jsakyma pasiraso visi
ministrai, paskutinio ministro pasiraSymo dienos data. Ministry pasiraSytg jsakyma jformina ta
ministerija, kurios ministras inicijavo jsakymg. UZ ministerijos dokumenty valdymg atsakingas
ministerijos, kurios ministras inicijavo jsakymg, administracijos padalinys suderina su Kkity
ministerijy, kuriy ministrai pasiras¢ bendrg jsakyma, administracijos padaliniais, atsakingais uz
dokumenty valdyma, jsakymo registravimo datg bei numerj ir jj registruoja.

43. Dokumentai tarp ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy siun¢iami naudojantis ministerijos
dokumenty valdymo sistema, per e. siunty (https://epristatymas.post.lt/) pristatymo sistema
(Nacionaliné elektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasto tinklg, informaciné sistema, kurios
nuostatai patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. rugpjicio 26 d. nutarimu Nr. 914
,»Deél Nacionalinés elektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasto tinklg, informacinés sistemos
nuostaty patvirtinimo®, o paslaugos teikiamos pagal Elektroninio pristatymo paslaugy teikimo
Nacionalinés elektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasto tinklg, informacinés sistemos
priemonémis taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2016 m. vasario 3 d.
jsakymu Nr. 3-44(1.5 E) ,,.Dél Elektroninio pristatymo paslaugy teikimo nacionalinés elektroniniy
siunty pristatymo, naudojant pasto tinklg, informacinés sistemos priemonémis taisykliy
patvirtinimo*), elektroniniu pastu ar kitomis norminiuose teisés aktuose nustatytomis priemonémis.

V SKYRIUS
ISTATYMU IR KITU TEISES AKTU PROJEKTU RENGIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
ISTATYMU IR KITU TEISES AKTU PROJEKTU RENGIMAS, DERINIMAS
MINISTERIJOJE, VIZAVIMAS IR TEIKIMAS DERINTI
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44. Ministerija, jgyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa ir jos
jgyvendinimo priemones, priklausancias ministerijos kompetencijai, vykdydama Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, Ministro Pirmininko (Ministrui Pirmininkui pavedus — Vyriausybés
kanclerio) pavedimus, taip pat savo iniciatyva rengia ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei
istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty projektus (toliau — teisés
akty projektai).

45, Teisés akty projektams rengti gali buti sudaromos komisijos, komitetai ar darbo grupés
ir tik tais atvejais, kai jy sudarymg numato jstatymai ar kiti teisés aktai, ministro sprendimu
Komisijos ar darbo grupés gali biiti sudaromos ministro sprendimu ir tik iSimtiniais atvejais, kai
sickiama jvykdyti ministerijos vadovybés atstovo suformuluotg prioriteting ar itin svarbig
(reikSmingg) ministerijai uZzduotj ar gautg Lietuvos Respublikos Vyriausybés pavedimg. Istatymy,
kity teises akty pagrindu sudaromos, taip pat ministro sprendimu sudaromos darbo grupés nariu gali
buti skiriamas (-i) ministerijos vadovybés atstovas (-ai), ministerijos administracijos padalinio
vadovas (-ai) ir kiti darbuotojai. Iprastai komisijos ar grupés nariy skaicius — iki 5 asmeny, iSskyrus
tuos atvejus, kai pagal klausimo pobudj, svarbumg reikalingas didesnis darbo grupéje
dalyvaujan¢iy asmeny skaiCius. | sudaromas darbo grupes prireikus gali biti jtraukiami ir
suinteresuoty institucijy ir visuomeniniy organizacijy atstovai.

Istatymy, kity teisés akty ar ministro sprendimu sudaromos darbo grupés vadovu ar vadovo
pavaduotoju gali bati skiriamas tik ministerijos vadovybés atstovas (-ai) ar administracinio
padalinio vadovas (-ai).

Uz darbo grupés veiklos rezultata atsako darbo grupés vadovas. Darbo grupés vadovas
deleguoja grupés nariams uzduotis. Darbo grupés susirinkimai protokoluojami, protokolai ne véliau,
kaip per 3 darbo dienas jkeliami dokumenty valdymo sistemos protokoly registre LP arba NP
(sprendimg dél protokoly registro riiSies priima darbo grupés vadovas). Darbo grupés protokole
nurodomi visi darbo grupés nariai ir faktiskai dalyvave darbo grupés nariai, priimti sprendimai ir
jiems vykdyti priskirti asmenys, jgyvendinimo datos, kito susitikimo data.

Jeigu atitinkamo struktiirinio padalinio darbuotojas jtraukiamas j darbo grupe (komiteta,
komisijg ir kt.), tai jforminantis dokumentas teikiamas vizuoti to ministerijos administracijos
padalinio, kuriame jis dirba, vadovui bei informuojamas darbuotojas.

46. Rengti teisés akty projektus ministras gali pavesti jstaigoms prie ministerijos.

47. Parengti teisés akty projektai suinteresuotoms institucijoms teikiami derinti ir derinami
Vyriausybés darbo reglamento, Teisés akty informacinés sistemos naudojimo teisékirai tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr.
1R-312 ,,D¢l Teisés akty informacinés sistemos naudojimo teisékiirai tvarkos apraso patvirtinimo*
(toliau — Teisés akty informacinés sistemos naudojimo teisékiirai tvarkos aprasas), nustatyta tvarka.

48. Ministerijos administracijos padaliniai ar ministerijai pavaldZios jstaigos bei ministerijos
darbuotojas, atsakingas uz dokumenty redagavimg, savo iSvadas dé¢l pateikty derinti teisés akty
projekty ministerijos dokumenty valdymo sistemoje privalo pateikti ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo teisés akto projekto gavimo ministerijos administracijos padalinyje ar ministerijai
pavaldzioje istaigoje dienos, jeigu rengéjo nenurodytas ilgesnis derinimo terminas. Teis¢kiiros ir
teisinio vertinimo skyrius, kai pateikiami didelés apimties teisés akty projektai (10 ar daugiau
puslapiy) ar sudétingi jstatymy projektai (nustatantys naujg teisinj reguliavima ar i§ esmés ji
keiCiantys) ir jeigu rengéjo nenurodytas ilgesnis derinimo terminas, savo iSvadas privalo pateikti ne
veliau kaip per 7 darbo dienas.

Norminiams teisés akty projektams, jei jais numatoma reguliuoti visuomeninius santykius,
nurodytus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje, teisés akto
projekto antikorupcinj vertinimg atliekantis ministerijos darbuotojas iSvada pateikia per 3 darbo
dienas jas skai¢iuojant nuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyty terminy pabaigos.

49. Ministerijos administracijos padaliniy iSvados kitiems ministerijos administracijos
padaliniams teikiamos tik elektroniniu budu (iSvady kopija persiunciant ir iSvada teikusio
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darbuotojo administracijos padalinio vadovui), o ministerijai pavaldzioms jstaigoms teikiamos rastu
ant ministerijos (ministerijos administracijos padalinio) blanko).

50. Jeigu ministerijos administracijos padalinys pastaby ir pasitilymy neturi, teisés akto
projekto derinimo faktas patvirtinamas viza (parasas, vardas (vardo raidé) ir pavardé, data, pareigy
pavadinimas), jei teisés akto projektas buvo derintas su ministerijai pavaldzia jstaiga, — §ios jstaigos
vadovo viza. Vizuodami teisés akto projekta, darbuotojai patvirtina, kad jie yra susipazing su teisés
akto projektu, jam pritaria ir prisiima atsakomybe pagal kompetencija. Darbuotojas su rengéju per
reglamento 48 punkte nustatytg terming suderintg projekta privalo vizuoti ne véliau kaip per 1 darbo
dieng. Teisékiiros ir teisinio vertinimo skyrius, jei projektas didelés apimties (10 ar daugiau
puslapiy), projekta privalo vizuoti ne véliau kaip per 3 darbo dienas. Jeigu darbuotojui projekta su
rengéju per reglamento 48 punkte nustatyta terming suderinti nepavyksta, jis privalo projekta
vizuoti kartu ant paties projekto surasant pastabos tekstg (pastabos tekstas negali biiti ilgesnis nei 2
sakiniai), o detaliai pastabg pazymint dokumenty valdymo sistemoje.

Jei vizuojamame teisés akto projekte randama teisés akto projekto reguliavimo esmés
nekeicianciy klaidy (toliau — neesming¢ klaida) ir teisés akto projektas jau yra vizuotas daugiau kaip
penkiy ministerijos administracijos padaliniy ir (ar) pavaldziy jstaigy darbuotojy, pataisytas teisés
akto projektas Siems darbuotojams vizuoti i§ naujo gali buti neteikiamas, o pataisyto teisés akto
projekto vizavimas toliau tgsiamas neesmines klaidas pasteb€jusiame ministerijos administracijos
padalinyje. Pataisytame teisés akto projekto egzemplioriuje ir dokumenty valdymo sistemoje
pazymima, kad teisés akto projekto vizavimas tesiamas po neesminiy klaidy pataisymo ir nurodomi
ministerijos administracijos padaliniy ir (ar) pavaldziy jstaigy darbuotojai, vizave teisés akto
projekta iki jo pataisymo. Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriui privalo biiti pateiktas
tiek pradétas vizuoti, tiek ir toliau vizuotas teisés akto projekto egzemplioriai. Uz visy teisés akto
projekto egzemplioriy pateikimg Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriui atsako teisés
akto projekto rengéjas.

51. Teisés akto projekto rengéjas, gaves i§ ministro, viceministro, ministerijos kanclerio,
ministro pataréjo teisés akto projektg su pastabomis, pataiso jj atsizvelgdamas j pateiktas pastabas ir
teikia vizuoti i§ naujo.

52. Teisés akty projektai teikiami derinti suinteresuotoms institucijoms Vyriausybés darbo
reglamento nustatyta tvarka naudojantis Teisés akty informacine sistema (toliau — TAIS), Teisés
akty informacinés sistemos naudojimo teisékiirai tvarkos aprasu.

53. Isakymo projekto rengéjas, gaves suinteresuoty institucijy pastabas dél teisés akto
projekto, kurioms nepritaria, parengia derinimo pazyma.

54. Derinimo pazZymoje turi biiti nurodyta:

54.1. suinteresuotos institucijos ir asmenys, j kuriy pastabas ir pasitilymus neatsizvelgta arba
atsizvelgta i$ dalies;

54.2. suinteresuoty institucijy ir asmeny pastabos ir pasitilymai, i kuriuos neatsizvelgta arba
atsizvelgta i$ dalies;

54.3. argumentai, kodé¢l neatsizvelgta arba tik i§ dalies atsizvelgta i suinteresuoty institucijy
ir asmeny pastabas ir pasitilymus.

) ANTRASIS SKIRSNIS )
TEISES AKTU PROJEKTU SKELBIMAS MINISTERIJOS INTERNETO SVETAINEJE
IR TEISES AKTU INFORMACINEJE SISTEMOJE (TAIS)

55. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimo Nr. 480 ,,Dé¢l
Bendryjy reikalavimy valstybés institucijy interneto svetainéms patvirtinimo* nustatyta tvarka
ministerijos interneto svetainés skyriuje ,,Teisiné¢ informacija“ srityje ,,Teisés akty projektai
skelbiami ministerijos parengti norminiai teisés akty projektai.

Uz ministerijos parengty norminiy dokumenty skelbimg ministerijos interneto svetainéje
atsakingi sveikatos apsaugos ministro paskirti ministerijos administracijos padaliniai pagal

kompetencija.
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56. Teisés akty projektai kartu su jy lydimaisiais dokumentais TAIS turi biiti skelbiami
vadovaujantis Vyriausybés darbo reglamentu, Teisés akty informacinés sistemos naudojimo
teis¢kiirai tvarkos apraSu bei kitais teisés aktais.

57. Ministerijos parengtus teisés akty projektus, iSvadas dél teisés akty projekty kartu su jy
lydimaisiais dokumentais TAIS skelbia ministerijos administracijos padalinio arba jstaigos prie
ministerijos, kuris parengé teisés akto projekta, darbuotojas, tvarkantis ministerijos administracijos
padalinio arba jstaigos prie ministerijos dokumentus, arba, jei jo néra, — teisés akto projekto
rengéjas.

58. Sio reglamento nustatyta tvarka ministerijos vadovybés pasirasyti (vizuoti) i§vadoms i$
suinteresuoty institucijy gauti teikiami, Lietuvos Respublikos Vyriausybei teikiami teisés akty
projektai ir jy lydimieji dokumentai, teikiamos i§vados suinteresuotoms institucijoms dél teisés akty
projekty (tik vadovybés pasirasyti (vizuoti) egzemplioriai), Dokumenty valdymo ir asmeny
priemimo skyriaus darbuotojy yra skenuojami ir elektroniniu paStu persiunciami teisés akto
projekto ar iSvados rengéjui ministerijoje ar pavaldzioje jstaigoje. Tik gavus Dokumenty valdymo ir
asmeny priémimo skyriaus persiystg variantg, teisés akto projektas ir jo lydimieji dokumentai,
iSvados teiseés akty projektams yra skelbiamos TAIS.

TRECIASIS SKIRSNIS
MINISTRO JSAKYMU SKELBIMAS TEISES AKTU REGISTRE

59. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymu bei kitais teisés aktais
ministro jsakymai (norminiai) registruojami ir oficialiai skelbiami Teisés akty registre, kai ant
1sakymo egzemplioriaus rengé€jo nurodyta (tai pazymint ir dokumenty valdymo sistemoje) ,,Skelbti
Teisés akty registre ir Teisékuros ir teisinio vertinimo skyriaus vedéjo arba jo funkcijas vykdancio
kito valstybés tarnautojo tai patvirtinta nuoroda ,,TAR*. Dokumenty valdymo ir asmeny pri¢émimo
skyrius Teisés akty registre paskelbia el. paraSu pasiraSytus jsakymus, jsakymo rengéjo parengtus
ADOC formatu. Sie teisés aktai Teisés akty registre jregistruojami ir paskelbiami ne véliau kaip kita
darbo dieng po jy pasiraSymo. Uz ministro jsakymo paskelbimg Teisés akty registre atsako
Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyrius. Uz teikiamo skelbti Teisés akty registre jsakymo
atitikt] pasiraSytam atsako jsakymo renggjas.

60. Kai jsakymas yra uzregistruotas, reng¢jas tg pacig dieng Dokumenty valdymo ir asmeny
priémimo skyriui pateikia ADOC formatu parengtg ir elektroniniu parasu pavizuotg jsakyma, kuris
kartu su priedais (jei tokiy yra) atitinka Elektroniniu parasu pasirasyto elektroninio dokumento
specifikacijoje  ADOC-V1.0, patvirtintoje Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2009 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. V-60 ,,Dél
Elektroniniu parasu pasirasyto elektroninio dokumento specifikacijos ADOC-V1.0 patvirtinimo*,
nustatytus reikalavimus.

VI SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS

61. Visuomenes informavimu ir vieSosios nuomonés apie ministerijos veikla formavimu
ripinasi ministro pataré¢jas rySiams su visuomene ir uz rySius su visuomene atsakingi darbuotojai.
Jie pagal kompetencija teikia informacija, organizuoja ministerijos kompetencijos klausimy
komentary pateikimg visuomenés informavimo priemonéms ir visuomenei, informuoja apie
ministerijos vadovy, darbuotojy vizitus, susitikimus, pasitarimus, svarbiausius sprendimus,
dokumentus, kitus su ministerijos veikla susijusius klausimus, rengia praneSimus visuomenés
informavimo priemonéms, taip pat platina informacija elektroniniu pastu. ISplatinta informacija
visuomenés informavimo priemonéms ir visuomenei turi biiti suderinta su vadovybe bei atitikti
oficialia ministerijos pozicija. Informacinius praneSimus pasiraSo ministro pataréjas rySiams su
visuomene ar uz rysius su visuomene atsakingi darbuotojai.
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I ministerijos interneto svetain¢je asmeny pateiktus elektroninius paklausimus atsakymus
rengia ministro patar¢jas rySiams su visuomene ar uz rysius su visuomene atsakingi darbuotojai,
bendradarbiaudami su ministerijos administracijos padaliniais pagal kompetencijg. Bendro
pobudzio atsakymai skelbiami ministerijos interneto svetainés skiltyje ,DUK* (dazniausiai
uzduodami klausimai).

Ministerijos darbuotojai, gave i§ visuomenés informavimo priemoniy atstovy praSymus
pateikti informacija ar pageidavimus dél interviu, privalo apie tai nedelsdami informuoti ministro
pataréja rySiams su visuomene ar uz rySius su visuomene atsakingus darbuotojus.

62. Informacija ministro pataréjui rySiams su visuomene ar uZ ryS$ius su visuomene
atsakingiems darbuotojams pagal kompetencija ir priskirta veiklos sritj teikia  ministerijos
administracijos padaliniai.

Ministerijos darbuotojai, gave 1§ visuomenés informavimo priemoniy atstovy praSymus
pateikti informacija, pateikiamos informacijos turinj ir formg privalo suderinti su ministro pataréju
rySiams su visuomene ar uz rySius su visuomene atsakingais darbuotojais. Interviu teikiamas i§
anksto informavus ministro pataréjg rySiams su visuomene ar uz rySius su visuomene atsakingus
darbuotojus.

63. Pasitlymus d¢l vieSyjy sveikinimy, uzuojauty rengimo iniciatoriai pateikia ministro
pataréjui rySiams su visuomene ar uz rysius su visuomene atsakingiems darbuotojams (rasStu ar el.
pastu). Uz informacijos, pateikiamos tekste, teisingumga atsakingi iniciatoriai. Suderintg teksta
adresatams iSsiun¢ia uz vieSuosius rySius su visuomene atsakingi darbuotojai (jei iSsiunc¢iamas
dokumentas turi biiti registruotas, ji dokumenty valdymo sistemoje registruoja Dokumenty valdymo
ir asmeny priémimo skyrius).

64. Informacija visuomenei teikiama Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg 18
valstybés ir savivaldybiy jstaigy jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy informacijos
teikima, nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
ASMENU KONSULTAVIMAS

65. | bendro pobiidzio klausimus, gautus ministerijos interneto svetain¢je, elektroniniu
pastu, socialiniuose tinkluose ir gyventojy aptarnavimo telefono numeriais i§ karto atsako uz
gyventojy aptarnavimg atsakingi darbuotojai. Kitais atvejais kreipimaisi registruojami dokumenty
valdymo sistemoje ir nukreipiami vykdyti ministerijos struktiiriniams padaliniams pagal
kompetencijg Sio reglamento nustatyta tvarka. Bendro pobtidzio atsakymy skelbimg ministerijos
interneto svetainés skiltyje ,,DUK® (dazniausiai uzduodami klausimai) organizuoja Dokumenty
valdymo ir asmeny priémimo skyrius.

66. Ministras asmenis priima Lietuvos Respublikos Vyriausybéje pagal i§ anksto Ministro
Pirmininko patvirtintg priémimo grafika.

Viceministrai, ministro patar¢jai, ministerijos kancleris pagal kompetencijg ir priskirtg
veiklos srit] asmenis priima ministerijoje, savo darbo vietoje, i§ anksto suderintu laiku. Priémimy
laikg derina Sekretoriatas.

67. Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyrius organizuoja asmeny pri€émima
ministerijoje ir pagal ministro patvirtintag plang-grafikg registruoja gyventojus konsultuotis su
viceministrais, ministro pataréjais, ministerijos kancleriu, ministerijos administracijos padaliniy
vadovais pagal kompetencija ir priskirtg veiklos sritj.

Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyrius rengia informacija apie ministerijoje
gauty asmeny prasymy ir skundy nagriné¢jimo rezultatus, taip pat informacijg apie asmeny priémimag
ir konsultavimg ministerijos priimamajame. Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyrius
surinktg informacija pateikia Vidaus audito skyriui, kuris ne reCiau kaip vieng karta per mety
ketvirt] parengia iSvadas ir pasiiilo veiklos gerinimo priemones, kurias pateikia ministerijos
vadovybei ir ministerijos administracijos padaliniy vadovams.
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Asmenis, besikreipianCius | ministerija tiesiogiai (] ministerijos priimamajj) ar telefonu,
Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyrius registruoja dokumenty valdymo sistemoje.

VIl SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES

68. Ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy, ministerijos kanclerio,
kity ministerijos darbuotojy, jstaigy prie ministerijos vadovy iSvykimas j tarnybines komandiruotes
organizuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,,Dél
dienpinigiy ir kity tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo* nustatyta tvarka.

69. Tarptautinio bendradarbiavimo skyrius surenka informacija apie ministro, ministro
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy, kity ministrui tiesiogiai pavaldziy
darbuotojy, nesan¢iy ministerijos administracijos padalinio sudétyje, ministerijos kanclerio ir
ministerijos administracijos padaliniy, jstaigy prie ministerijos vadovy komandiruo¢iy j uzsienio
valstybes biitinumg (eksperty darbas darbo grupése, praneSimai konferencijose, atstovavimas
Lietuvai ir pan.), Finansy ir apskaitos skyriui pateikus iSvadg dé¢l finansavimo galimybiy, ir iki
atitinkamy mety vasario 10 d. pateikia metinj; komandiruocCiy plano jsakymo projekta.

PraSymus dé¢l metiniame plane nenumatyty komandiruoCiy j uZsienio valstybes ministro
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai, ministerijos kancleris, padaliniy vadovai,
ministerijos darbuotojai, jstaigy prie ministerijy vadovai teikia ministrui, pries tai rastu sudering su
tiesioginiu vadovu pagal kuruojamg sritj ir gave Tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus iS§vadg /
nuomone deél dalyvavimo tikslingumo. Tokia Tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus iSvada /
nuomoné neteikiama, kai komandiruoté uzsienyje yra susijusi su atliktais kvalifikacijos tobulinimo

70. Ministerijos darbuotojy, jstaigy prie ministerijos vadovy tarnybiniy komandiruociy j
uzsien] ir Lietuvos Respublikos teritorijoje klausimus ministro pavedimu sprendzia ministerijos
kancleris, o dél ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy ir ministerijos
kanclerio — ministras.

71. Ministerijos darbuotojy, jstaigy prie ministerijos vadovy siuntimas ] tarnybines
komandiruotes uzsienyje (tiek metiniame komandiruoc¢iy j uZzsienio valstybes plane numatyty ir
nenumatyty) ir Lietuvos Respublikos teritorijoje ministro pavedimu jforminamas ministerijos
kanclerio potvarkiu, o ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy ir
ministerijos kanclerio — ministro jsakymu. Kai ] tarnybin¢ komandiruote vyksta ministerijos
kancleris, ministerijos padalinio vadovas, jstaigos prie ministerijos vadovas, jsakyme (potvarkyje)
nurodomas iSvykstantj j komandiruote pavaduosiantis asmuo.

Istaigos prie ministerijos vadovas tarnybinéje komandiruotéje uzsienyje numatomo skaityti
praneSimo turinj privalo suderinti su viceministru pagal ministro nustatyta administravimo sritj.

D¢l ministerijos darbuotojy komandiruo€iy uzsienyje, nesanciy metiniame komandiruocCiy
ES léSomis finansuojamus projektus, sprendzia ir potvarkiu jformina ministerijos kancleris.

72. Darbuotojai, griz¢ 1§ tarnybiniy komandiruo¢iy Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje, ne
veliau kaip per 3 darbo dienas atsiskaito uZ pavedimo arba uzduoties atlikima padalinio vadovui;
padaliniy vadovai — ministerijos kancleriui arba ministrui, pateikdami $io reglamento 1 priede
nurodytos formos ataskaitg ir Finansy ir apskaitos skyriui pateikdami atitinkamus dokumentus apie
komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas. Ministras, grizgs i§ tarnybinés komandiruotés
uzsienyje, per 5 darbo dienas rastu pateikia Ministrui Pirmininkui komandiruot¢je atlikto darbo ir
uzduoties ivykdymo ataskaita. Darbuotojai, grize i§ tarnybiniy komandiruo¢iy Europos Sajungos
institucijose, pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos formos ataskaita,
vadovaudamiesi Europos Sajungos reikaly koordinavimo taisykliy nuostatomis. Grjzus i$ tarnybiniy
komandiruoCiy uzsienyje, Siame punkte minimos ataskaitos kopija pateikiama ir Tarptautinio
bendradarbiavimo skyriui.
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73. Ministro, viceministry, ministerijos kanclerio ir oficialiy delegacijy iSvykas i uzsienj
organizuoja Tarptautinio bendradarbiavimo skyrius. Komandiruojamas asmuo ne véliau kaip 5
darbo dienas prie§ komandiruotg j uzsienj pateikia Dokumenty valdymo ir asmeny priémimo skyriui
registruoti Sio reglamento 2 priede nurodytos formos rastg apie vykima j komandiruote ir vykima j
komandiruot¢ patvirtinan¢ius dokumentus. Suderintas su padalinio vadovu ir ministerijos kancleriu
2 priede nurodytos formos rastas pridedamas prie teikiamo pasirasyti jsakymo (potvarkio) projekto.
Isakymy (potvarkiy) dél iSvykimo | komandiruote projektus rengia Personalo skyrius.
Komandiruo€iy i uzsienj jsakymai (potvarkiai) turi biiti vizuojami Tarptautinio bendradarbiavimo
skyriaus vedéjo. Tarptautinio bendradarbiavimo skyrius kaupia informacijg apie ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy ar darbuotojy komandiruotes j uzsienj ir atitinkamy mety
pabaigoje parengia ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy vadovy komandiruociy j uzsienj suvesting.

74. Tarptautinio bendradarbiavimo skyrius apie ministro, viceministry, ministerijos
kanclerio planuojamus oficialius ar darbo vizitus j uzsienio valstybes (taip pat ministro sudaromy
specialiy darbo grupiy darbo vizitus ] uZsienio valstybes derétis ir rengti tarptautiniy sutarciy),
iSvykimo laika, delegacijos sudét], numatomus oficialius susitikimus, $iy susitikimy tikslus ne
veliau kaip prieS§ savaite (iSskyrus i§ anksto nenumatytus vizitus) informuoja Uzsienio reikaly
ministerijg ir ne véliau kaip per savait¢ nuo vizity ir susitikimy pabaigos pateikia $iai ministerijai jy
ataskaitas. Kai Siuose vizituose ir susitikimuose aptariami Europos Sgjungos klausimai, ataskaitos
pateikiamos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei. Tarnybiniy komandiruo¢iy uzsienyje ataskaitos
registruojamos ministerijos dokumenty valdymo sistemoje, jy kopijos perduodamos Tarptautinio
bendradarbiavimo skyriui.

IX SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA, KASMETINIU ATOSTOGU PLANAVIMAS

75. Kasmetinés, nemokamos atostogos, atostogos kvalifikacijai tobulinti, atostogos dél
valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas ministerijos valstybés tarnautojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Kitos tikslinés atostogos
ministerijos valstybés tarnautojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka. Kasmetinés, tikslinés atostogos, pailgintos, papildomos ministerijos darbuotojams
suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Iki kalendoriniy mety pabaigos ar kito jy nurodyto laiko einamaisiais metais ministerijos
padaliniy vadovai sudaro savo vadovaujamo skyriaus atitinkamai kity ar einamyjy mety kasmetiniy
atostogy eil¢ bei pavaduojanciy asmeny sarasg. Padalinio vadovui sudarius atostogy eilg, padalinio
darbuotojai privalo ne véliau kaip per 2 savaites (jei padalinio vadovas nenurodé¢ ilgesnio termino)
nurodyti vadovui planuojama nepertraukiamy kasmetiniy atostogy, ne trumpesniy kaip 10 darbo
dieny, laikotarpj; planuojamus (pageidaujamus) likusiy darbuotojui priklausanciy kasmetiniy
atostogy laikotarpius sudarant atostogy eile darbuotojas nurodo savo pageidavimu. Darbuotojy,
nejeinan¢iy ] ministerijos administracijos padalinio struktiirg, atostogy eile sudaro jy tiesioginis
vadovas arba jo jgaliotas kitas ministerijos darbuotojas.

Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai, ministerijos kancleris ir jstaigy prie
ministerijos vadovai bei kiti ministrui tiesiogiai pavaldiis darbuotojai, nejeinantys j ministerijos
administracijos padalinio struktiirg, kasmetiniy atostogy iSleidZziami vadovaujantis ministro
rezoliucija darbuotojo prasyme dél kasmetiniy atostogy suteikimo. Sioje pastraipoje nurodyty
darbuotojy tikslinés atostogos suteikiamos ministro jsakymais.

Kiti nei auk$¢iau paminétoje pastraipoje nurodyti darbuotojai kasmetiniy atostogy iSleidziami
vadovaujantis tiesioginio vadovo rezoliucija darbuotojo praSyme dél kasmetiniy atostogy suteikimo,
o tikslinés atostogos suteikiamos kanclerio potvarkiais.

Informacija, susijusia su atostogomis, tvarko Personalo skyrius.

76. Ministerijos administracijos padaliniy vadovai turi uZztikrinti, kad jy vadovaujamy
ministerijos administracijos padaliniy valstybés tarnautojams ar darbuotojams duoti pavedimai jy
atostogy metu bty perduoti vykdyti kitiems valstybés tarnautojams ar darbuotojams.
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X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Informacija, susijusi su ministerijos darbuotojy asmens duomenimis, ministerijoje
tvarkoma vadovaujantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais.

78. Reglamento pakeitimus inicijuoja ministerijos vadovybé, o pasiiilymus jiems teikia
ministerijos administracijos padaliniy vadovai ir / ar darbuotojai.

Priedo pakeitimai:

Nr. V-150, 2010-02-20, Zin., 2010, Nr. 24-1147 (2010-02-27), i. k. 11022501SAK000V-150
Nr. V-777, 2014-07-09, paskelbta TAR 2014-07-14, i. k. 2014-10211

Nr. V-1234, 2017-10-26, paskelbta TAR 2017-10-27, i. k. 2017-16945


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AE62F0B242B6
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d7e905400b1c11e4adf3c8c5d7681e73
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9630f040baeb11e78643ed5347f30766

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos darbo reglamento

1 priedas

(Ataskaitos apie komandiruote formos pavyzdys)

(dokumento sudarytojas: pareigy pavadinimas, vardas ir pavard¢)

(miestas ir valstybé)

(adresatas)
ATASKAITA
APIE KOMANDIRUOTE I
(data)
Vilnius

1. Komandiruotg reglamentuojantis dokumentas:

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymo,
ministerijos kanclerio potvarkio data,

numeris, antraste)

2. Renginio forma, pavadinimas, organizatoriai:

3. Komandiruotés trukmé:
(Nuvykimo j komandiruotg ir
grjzimo 1§ komandiruotés datos)

4. Komandiruoteés tikslas:

S. Nagrinéti klausimai ir
atlikti darbai:
(Renginio apraSymas)

6. ISvados ir pasitilymai:

(pareigy pavadinimas) (parasas)

Priedo pakeitimai:
Nr. V-777, 2014-07-09, paskelbta TAR 2014-07-14, i. k. 2014-10211
Nr. V-1234, 2017-10-26, paskelbta TAR 2017-10-27, i. k. 2017-16945

(vardas ir pavarde)



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d7e905400b1c11e4adf3c8c5d7681e73
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9630f040baeb11e78643ed5347f30766

Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos darbo reglamento
2 priedas

(Rasto dél vykimo i komandiruote formos pavyzdys)

(komandiruojamas asmuo: pareigy pavadinimas, vardas ir pavardé)

(adresatas) (data, registracijos Nr.)

DEL KOMANDIRUOTES |
(miestas ir valstybé)

1. Komandiruotés vieta ir data:

2. Renginio forma, pavadinimas, organizatoriai:

3. Komandiruotés tikslas:

4. Tikétinas komandiruotés rezultatas:

5. Poreikis pasisakyti:

6. Komandiruotojo asmens funkcijas laikinai
atliksiantis asmuo (kai toks turi biiti):
(pareigy pavadinimas, vardas ir pavard¢)

7. Komandiruotés trukme:
(nuvykimo j komandiruote ir grizimo i8
komandiruotés datos)

8. Kartu vykstantys jstaigos ar institucijos atstovai

9. Komandiruotés iSlaidy apmokéjimo salygos:
(renginio dalyvio mokestis, bilietai, vieSbutis,
draudimas, vizos ir kitos iSlaidos)

10. Papildoma informacija:

(komandiruojamas asmuo) (parasas) (vardas ir pavardé)
(finansininko pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde¢)
(komandiruojamo asmens (parasas) (vardas ir pavardé)

tiesioginis vadovas)

Priedo pakeitimai:

Nr. V-150, 2010-02-20, Zin., 2010, Nr. 24-1147 (2010-02-27), i. k. 11022501SAK000V-150
Nr. V-876, 2010-10-04, Zin., 2010, Nr. 120-6146 (2010-10-09), i. k. 11022501SAK000V-876
Nr. V-777, 2014-07-09, paskelbta TAR 2014-07-14, i. k. 2014-10211

Nr. V-1234, 2017-10-26, paskelbta TAR 2017-10-27, i. k. 2017-16945

3 priedas. Neteko galios nuo 2012-10-28
Priedo naikinimas:
Nr. V-949, 2012-10-22, Zin. 2012, Nr. 125-6286 (2012-10-27), i. k. 11222501SAK000V-949
Priedo pakeitimai:
Nr. V-150, 2010-02-20, Zin., 2010, Nr. 24-1147 (2010-02-27), i. k. 11022501SAK000V-150


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AE62F0B242B6
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.5359158060D3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d7e905400b1c11e4adf3c8c5d7681e73
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9630f040baeb11e78643ed5347f30766
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.21104A02FB77
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AE62F0B242B6

Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-656, 2004-09-20, Zin., 2004, Nr. 150-5462 (2004-10-12), i. k. 10422501SAK000V-656

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandZio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo™ pakeitimo

2.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-511, 2005-06-22, Zin., 2005, Nr. 80-2926 (2005-06-30), i. k. 10522501SAK000V-511

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandZio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Isakymas
Nr. V-639, 2005-08-10, Zin., 2005, Nr. 101-3758 (2005-08-20), i. k. 10522501SAK000V-639

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

4,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-602, 2006-07-12, Zin., 2006, Nr. 79-3133 (2006-07-20), i. k. 10622501SAK000V-602

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

5.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-986, 2006-11-28, Zin., 2006, Nr. 133-5038 (2006-12-07), i. k. 10622501SAK000V-986

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo™ pakeitimo

6.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-71, 2007-02-07, Zin., 2007, Nr. 19-748 (2007-02-13), i. k. 10722501SAK0000V-71

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

7.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas
Nr. V-844, 2007-10-19, Zin., 2007, Nr. 110-4516 (2007-10-25), i. k. 10722501SAK000V-844

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

8.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-220, 2008-03-26, Zin., 2008, Nr. 38-1395 (2008-04-03), i. k. 10822501SAK000V-220

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

9.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-651, 2008-06-28, Zin., 2008, Nr. 76-3031 (2008-07-05), i. k. 10822501SAK000V-651

Dé¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo™ pakeitimo

10.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-711, 2008-07-29, Zin., 2008, Nr. 89-3589 (2008-08-05), i. k. 10822501SAK000V-711

V-232

V-232

V-232

V-232

V-232

V-232

V-232

V-232

V-232

"Dél Lietuvos

"Dél Lietuvos

"Dél Lietuvos

"Dél Lietuvos

"Dél Lietuvos

"Dél Lietuvos

"Deél Lietuvos

"Dél Lietuvos

"Dél Lietuvos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.510722A14C28
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0AF1B995A36E
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.2C6E31655B8E
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.218D86F7B895
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0FB52E880E3F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.247EDE42FA58
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.2CDD57983F5C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9A4358B2252C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9AA7074A8094
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.82AE7E991EDF

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandZio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo™ pakeitimo

11.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-1186, 2008-12-04, Zin., 2008, Nr. 145-5856 (2008-12-18), i. k. 1082250I1SAK00V-1186

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo™ pakeitimo

12.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-1289, 2008-12-31, Zin., 2009, Nr. 2-35 (2009-01-08), i. k. 10822501SAK00V-1289

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandZio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

13.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Isakymas
Nr. V-528, 2009-06-29, Zin., 2009, Nr. 78-3242 (2009-06-30), i. k. 10922501SAK000V-528

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandZio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

14.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-150, 2010-02-20, Zin., 2010, Nr. 24-1147 (2010-02-27), i. k. 11022501SAK000V-150

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

15.
Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-876, 2010-10-04, Zin., 2010, Nr. 120-6146 (2010-10-09), i. k. 11022501SAK000V-876

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

16.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-397, 2011-04-22, Zin., 2011, Nr. 51-2482 (2011-04-30), i. k. 11122501SAK000V-397

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo™ pakeitimo

17.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-893, 2011-10-07, Zin., 2011, Nr. 124-5920 (2011-10-15), i. k. 11122501SAK000V-893

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

18.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas
Nr. V-949, 2012-10-22, Zin., 2012, Nr. 125-6286 (2012-10-27), i. k. 11222501SAK000V-949

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

19.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-777, 2014-07-09, paskelbta TAR 2014-07-14, i. k. 2014-10211

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

20.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-386, 2015-03-23, paskelbta TAR 2015-04-01, i. k. 2015-04871

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo

V-232 "Dél Lietuvos

V-232 "Dél Lietuvos

V-232 "Dél Lietuvos

V-232 "Dél Lietuvos

V-232 "De¢l Lietuvos

V-232 "Dél Lietuvos

V-232 "Dél Lietuvos

V-232 "Dél Lietuvos

V-232 "Dél Lietuvos

V-232 ,Dél Lietuvos
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F43CC3EA8BFE
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.FFFD0378E545
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6FB268A7571F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.AE62F0B242B6
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.21104A02FB77
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21.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas
Nr. V-556, 2015-04-24, paskelbta TAR 2015-04-28, i. k. 2015-06467

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo

22
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-1038, 2015-09-10, paskelbta TAR 2015-09-21, i. k. 2015-13995

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

23.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-1578, 2015-12-31, paskelbta TAR 2016-01-11, i. k. 2016-00469

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo" pakeitimo

24,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, J[sakymas
Nr. V-240, 2016-02-15, paskelbta TAR 2016-02-17, i. k. 2016-02990

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo

25.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas
Nr. V-499, 2017-05-03, paskelbta TAR 2017-05-08, i. k. 2017-07783

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo

26.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas
Nr. V-741, 2017-06-14, paskelbta TAR 2017-06-15, i. k. 2017-10083

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo

27.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas
Nr. V-1234, 2017-10-26, paskelbta TAR 2017-10-27, i. k. 2017-16945

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandZio 15 d. jsakymo Nr.

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo
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