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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU IR SOCIALINIU PASLAUGU
ISTAIGU VADOVU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASO BEI SOCIALINIY DARBUOTOJU ATESTACIJOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2006 m. balandzio 5 d. Nr. A1-92
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 19 straipsnio 6 ir
8 dalimis, 20 straipsnio 3 ir 5 dalimis, 36 straipsnio 1 dalies 4 punktu,
tvirtinu pridedamus:

1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasg;

2. Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasa.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré iCidl


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.73078569BC8A
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75d3a070eb9511eb9f09e7df20500045

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92
(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2021 m. liepos 23 d. d. jsakymo Nr. A1-539
redakcija)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU IR SOCIALINIU PASLAUGU
ISTAIGU VADOVU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasSas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato socialiniy darbuotojy,
socialiniy paslaugy jstaigy vadovy ir kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy, kuriy pareigybés
iSvardytos Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 ,, D¢l
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo*, iSskyrus gesty kalbos vertéjy
centry vadovus, gesty kalbos vertéjus ir valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotus
asmenis (toliau kartu — darbuotojai), profesinés kompetencijos tobulinimo uzdavinius, praktinés
veiklos vertinimo (jsivertinimo) ir profesinés kompetencijos tobulinimo principus, profesinés
kompetencijos tobulinimo reikalavimus, profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy vertinimo
(jsivertinimo) tvarka.

2. Europos Sajungos valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés valstybiy ar Sveicarijos
Konfederacijos pilietis, dirbantis Lietuvos Respublikoje, savo profesing kompetencijg tobulina
vadovaudamasis Tvarkos apraso nuostatomis.

3. Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuoti asmenys profesing
kompetencijg tobulina Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus nustatyta tvarka.

4. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Atestacija — procedira, kai pagal atitinkamus Kkriterijus jvertinamas socialinio
darbuotojo ar socialiniy paslaugy istaigy vadovo profesinés kompetencijos lygmuo, suteikiant jam
§1 lygmen; atitinkancig kvalifikacing kategorija.
kurios privalomos kiekvienam darbuotojui.

4.3. Intervizija — konsultavimo(si) metodas, kai darbuotojai tarpusavyje aptaria ir
analizuoja atvejus, orientuodamiesi ] sudétingus, emociskai sunkius, neiSsprestus atvejus, be
iSorinio supervizoriaus (konsultanto). Intervizija galima apibrézti kaip darbuotojy konsultavimasi.

4.4. Mentorius — darbuotojas, padedantis naujai pradéjusiems dirbti darbuotojams
adaptuotis ir greiCiau jsitraukti j profesing veikla, turintis didel¢ praktinés veiklos patirtj, gebantis
teikti metodines konsultacijas ir uztikrinti prakting pagalba.

4.5. Praktiné veikla — atitinkamomis Ziniomis, jgiidziais ir vertybémis pagrjsta darbiné
veikla, funkcijy ir pareigy vykdymas individualiai ir komandoje.

4.6. Profesiné kompetencija — Ziniy, jgidZiy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty,
motyvacijos ir nusiteikimo, reikalingy sékmingai profesinei veiklai vykdyti, ir §ios veiklos patirties
visuma.

4.7. Specialiosios kompetencijos — specifinés zinios, gebé¢jimai, jgiidziai ir nuostatos,
kurios yra susijusios su konkre¢iomis tiesioginémis darbuotojo funkcijomis.
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4.8. Supervizija — darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy, konsultavimas profesiniy
santykiy klausimais, siekiant tobulinti darbuotojy profesing kompetencija ir jstaigy veikla.
Supervizija gali vykti individualiai, grupése arba komandose ir organizacijose. Supervizijai
vadovauja profesionallis supervizoriai, baige specialias supervizoriy rengimo studijas ar mokymus,
atitinkancius Europos nacionaliniy supervizijos organizacijy asociacijos (angl. Association of
National Organisations for Supervision in Europe) nustatytus supervizoriy rengimo standartus, ir
turintys tai patvirtinantj dokumentg (atestata, pazyméjima ar patvirtintas §iy dokumenty kopijas).

Il SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO UZDAVINIAI

5. Pagrindiniai profesinés kompetencijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. skatinti darbuotojus ugdyti profesines kompetencijas ir tobulinti kompetencijas,
padésiancias pasiekti efektyviy darbo rezultaty;

5.2. didinti darbuotojy atsakomybe¢ uz darbo rezultatus, skatinti dométis ir diegti
socialinio darbo naujoves ir kiurybiskai, sékmingai dirbti, sprendziant visuomenéje kylancias
socialines problemas.

111 SKYRIUS
PRAKTINES VEIKLOS VERTINIMO (ISIVERTINIMO) IR PROFESINES
KOMPETENCIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

6. Praktiné veikla vertinama (jsivertinama) ir profesiné kompetencija tobulinama
vadovaujantis Siais principais:

6.1. profesinés kompetencijos tobulinimo sgsaja su jstaigos socialiniy paslaugy kokybés
uztikrinimu — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas su visos jstaigos paslaugy
kokybes tobulinimu;

6.2. nuolatinis tobul¢jimas, jo testinumas ir sistemiSkumas — profesiné kompetencija
nuolat ir sistemingai tobulinama, atsizvelgiant j turimy kompetencijy lygj, gebéjimy ugdyma,
vertybiniy nuostaty koregavima;

6.3. darbuotojo motyvacija — darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo ir
vertinimo sistema organizuojama taip, kad didinty darbuotojy motyvacijg tobuléti. Uz profesinj
tobuléjimg yra atsakingas pats darbuotojas ir jo jstaiga;

6.4. profesinés kompetencijos tobulinimo individualizacija — tobulinant profesing
kompetencija, individualizuojami kiekvieno darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo
poreikiai pagal turimus geb&jimus, Zinias ir atlickamas uzduotis;

6.5. darbuotojo jgalinimas — darbuotojo profesiniy kompetencijy tobulinimo ir praktinés
veiklos vertinimo procesas turi jgalinti patj darbuotoja iSsikelti profesiniy kompetencijy tobulinimo
tikslus ir uzdavinius, derancius su visos jstaigos tikslais ir uzdaviniais, suteikti galimybe¢ pasitlyti
tam reikalingas priemones ir biidus, aktyviai dalyvauti kompetencijos tobulinimo ir veiklos
vertinimo procese.

IV SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO REIKALAVIMAI

7. Socialinio darbuotojo, socialiniy paslaugy jstaigos vadovo profesinés
kompetencijos tobulinimo formos yra:



7.1. mokymai:

7.1.1. paskaitos;

7.1.2. seminarai;

7.1.3. praktiniai uzsiémimai;

7.1.4. konferencijos;

7.2. savanoriSka veikla socialinéje srityje;

7.3. dalyvavimas supervizijose;

7.4. dalyvavimas intervizijose;

7.5. kity asmeny mokymas (paskaitos, seminarai, jzanginis individualios prieziiiros
personalo mokymas ir praktiniai uZsiémimai, vadovavimas socialinio darbo studenty profesinei
praktikai);

7.6. mentoriaus veikla;

7.7. mokymasis pagal formaliojo ir neformaliojo ugdymo programas, tiesiogiai
susijusias su socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktine veikla.

8. Darbuotojai privalo periodiSkai tobulinti savo profesing kompetencija, dalyvaudami
mokymuose ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus. Darbdavys privalo
apmokéti 16 akademiniy valandy mokymy per kalendorinius metus ir jskaityti tai j darbo laika.

9. Socialiniai darbuotojai privalo periodiskai, ne reciau kaip 1 kartg per ketvirtj,
dalyvauti socialinio darbo praktiniy atvejy aptarime — intervizijose. Socialiniy paslaugy jstaigy
vadovai intervizijose dalyvauja pagal poreik].

10. Darbuotojai privalo periodiSkai dalyvauti supervizijose: socialiniai darbuotojai —
ne maziau kaip 8 akademines valandas per kalendorinius metus, socialiniy paslaugy jstaigy
vadovai — ne maziau kaip 6 akademines valandas per kalendorinius metus.

11. Socialiniai darbuotojai profesing kompetencijg tobulina:

11.1. pagal Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Departamentas) direktoriaus patvirtintas socialiniy darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo programas;

11.2. pagal aukstyjy mokymo jstaigy, vykdanc¢iy socialinio darbo studijas, patvirtintas
socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas;

11.3. pagal Globéjy ir jtéviy mokymo ir konsultavimo (GIMK) programa;

11.4. pagal kity jstaigy ir organizacijy parengtas ir patvirtintas profesinés
kompetencijos tobulinimo programas, tiesiogiai susijusias su socialinio darbuotojo praktine veikla;

11.5. pagal uzsienio Saliy lektoriy parengtas ir (ar) uzsienio Salyse organizuotas
socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas;

11.6. dalyvaudami supervizijose ir intervizijose;

11.7. dalyvaudami seminaruose, konferencijose, stazuotése, tiesiogiai susijusiuose su
socialinio darbuotojo praktine veikla;

11.8. vykdydami kity darbuotojy mokymus;

11.9. dalyvaudami neformaliojo ugdymo programose (tiesiogiai susijusiose su
socialinio darbuotojo praktine veikla).

12. Tvarkos apraSo 11.1 papunktyje nurodytas programas gali vykdyti jstaigos,
organizuojancios socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
mokymus, metodiniai centrai.

13. Socialiniy darbuotojy mokymus per 5 kalendoriniy mety laikotarpj turi sudaryti ne
maziau kaip 50 procenty mokymy, nurodyty Tvarkos apraso 11.1-11.3 papunkciuose.



4

14. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovai profesing kompetencija tobulina:

14.1. pagal aukStyjy mokymo istaigy, kity ijstaigy ir organizacijy parengtas ir
patvirtintas profesinés kompetencijos tobulinimo programas, tiesiogiai susijusias su socialiniy
paslaugy jstaigos vadovo praktine veikla;

14.2. pagal uzsienio $aliy socialinio darbo ar socialiniy paslaugy eksperty parengtas ir
(ar) uzsienio Salyse organizuotas profesinés kompetencijos tobulinimo programas;

14.3. dalyvaudami supervizijose;

14.4. dalyvaudami seminaruose, konferencijose, stazuotése, tiesiogiai susijusiuose su
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktine veikla ir (ar) skaitydami juose pranesimus;

14.5. vykdydami kity darbuotojy mokymus.

15. Socialiniy paslaugy istaigy vadovy mokymus per 5 kalendoriniy mety laikotarpj
turi sudaryti ne maziau kaip 30 procenty mokymy, nurodyty Tvarkos apraso 14.1-14.3
papunkciuose.

16. Socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, sieckdamas, kad
Tvarkos apraso 11.1-11.8 ar 14.1-14.5 papunkc¢iuose nurodytos iSklausytos mokymo akademinés
valandos bty jskaitytos ] jo profesinés kompetencijos tobulinima, privalo turéti pazyméjima,
i8duotg profesinés kompetencijos tobulinimo veikla vykdziusios jstaigos vadovo, jos struktiirinio
padalinio vadovo ar jgalioto asmens, uzsienio socialinio darbo ar socialiniy paslaugy eksperto.
Pazyméjime turi biiti nurodyta: vieta, kurioje socialinis darbuotojas, socialiniy paslaugy jstaigos
vadovas tobulino savo profesing kompetencijg, profesinés kompetencijos tobulinimo data, forma ir
trukmé (akademinémis valandomis).

17. Pradédamas dirbti socialiniy paslaugy jstaigoje, individualios priezitiros
personalas, neturintis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje
nustatyto iSsilavinimo arba nejgijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieziiiros ar
asmeninio asistento kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy pad¢jéjo, lankomosios prieziiiros ar
asmeninio asistento profesinio mokymo programg, isklauso jZanginius mokymus. Individualios
priezitros personalas savo profesing kompetencijg tobulina dalyvaudamas mokymuose, kuriuose
nenuosekliyjy studijy biidu jgyja minimaliy ziniy apie socialines paslaugas, prakting veikla.
JZzanginiy mokymy trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 40 akademiniy valandy.

18. Jzanginio individualios prieziiiros personalo mokymo formos:

18.1. mokymasis:

18.1.1. paskaitos;

18.1.2. teoriniai seminarai;

18.2. praktiniai uzsiémimai.

19. Jzanginiai individualios prieziiros personalo mokymai vykdomi pagal
individualios prieziliros personalo profesinés kompetencijos tobulinimo programas, suderintas su
Departamentu Departamento direktoriaus nustatyta tvarka, aukstyjy mokykly, rengian¢iy socialinius
darbuotojus, patvirtintas programas. Individualios priezitiros personalo mokyma gali vykdyti
jstaigos, organizuojancios socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo mokymus, metodiniai centrai, taip pat jstaigos, kurioje individualios prieZiliros
personalas buvo jdarbintas, vadovo paskirtas socialinis darbuotojas.

20. Individualios prieziliros personalas, siekdamas, kad jzanginiai mokymai biity
iskaityti, privalo turéti paZyméjima, iSduota profesinés kompetencijos tobulinimg vykdZiusios
istaigos vadovo, jos struktiirinio padalinio vadovo ar jstaigos vadovo jgalioto asmens. Pazyméjime
turi biiti nurodyta: vieta, kurioje iSklausyti jZanginiai mokymai, data, forma ir trukmé (valandomis).
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21. Kiti darbuotojai savo profesing kompetencija tobulina dalyvaudami aukstyjy
mokymo jstaigy, kity istaigy ir organizacijy vykdomose profesinés kompetencijos tobulinimo
programose, tiesiogiai susijusiose su darbuotojo praktine veikla.

V SKYRIUS
SUPERVIZIJOS IR INTERVIZIJOS

22. Darbuotojams uztikrinamos periodiS§kai organizuojamos supervizijos, kurios
iskai¢iuojamos j darbuotojy darbo laikg ir apmokamos darbdavio.

23. Supervizijos turi biiti organizuojamos darbuotojams, kartu dirbantiems vienoje
jstaigoje. Taip pat pagal galimybes rekomenduojama organizuoti supervizijas tarp skirtingose
istaigose dirbanciy darbuotojy ar tarpinstitucines supervizijas, kuriose dalyvauja darbuotojy veikloje
svarbiis kity sri¢iy specialistai (pvz., vaiko teisiy apsaugos specialistai, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriai) ir paskatinti darbuotojus j jas jsitraukti.

24. Supervizijomis turi biiti siekiama padéti darbuotojams iSgyventi sudétingas
situacijas, kylan¢ias dél profesinés veiklos ypatumy, reflektuoti savo veiklg, stiprinti

25. Supervizijy metu aptarti klausimai, jvardytos situacijos, iSsakyti jausmai, mintys,
pozitiriai, asmeniniai duomenys yra konfidenciali informacija, kurios darbuotojas neprivalo
atskleisti jose nedalyvaujantiems asmenims.

26. Intervizijos (atvejy aptarimas) yra nuolatiné ir sisteminga darbuotojo veiklos
forma, kuri yra jskaiciuota j darbo laika.

27. Intervizijy vedéju gali buti paskirtas vienas i§ darbuotojy (komandos kolega) arba
mentorius. Pagal poreikj darbuotojams gali buti organizuojami mokymai, kaip tinkamai organizuoti
ir vesti intervizijas, siekiant paruosti darbuotojus naudotis Siuo metodu ir gauti i§ jo didZiausig
galima naudg savo profesinei veiklai.

28. Pasibaigus intervizijoms, parengiama jy santrauka, kurioje laisva forma aprasomos
aptartos situacijos, galimi jy sprendimai, rekomendacijos, kilg nauji klausimai ar pasitlymai.
Intervizijy metu aptariama informacija yra konfidenciali, todél negali buti atskleista nei jy dalyviy
iSsakyta nuomoné, mintys, nei asmeniniai duomenys (pareigos, vardas, pavardé, amzius, darbo
patirties trukmé ar kt.). Informacija fiksuojama taip, kad nebuty galimybés nustatyti asmens
tapatybés). Intervizijy santraukoje minima tik bendro pobiidZio informacija (dalyviai, trukmé,
aptartos temos, jy sprendimai), reikalinga intervizijy dalyviy keliamai kvalifikacijai pagrjsti.

VI SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO PROGRAMU IR SOCIALINIO
DARBO METODINIU CENTRU ATRANKA

29. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy, nurodyty
Tvarkos apraso 11.1 papunktyje, ir metodiniy centry atrankg koordinuoja ir vykdo Departamentas.

30. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programos, nurodytos
Tvarkos apraso 11.1 papunktyje, rengiamos uZpildant Departamento direktoriaus patvirtintos
formos Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programos forma ir teikiamos
per Departamento informacing sistema. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
programy atrankos tvarkos aprasa ir Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos programos
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forma, suderings su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, tvirtina
Departamento direktorius.

31. Metodiniai centrai atrenkami konkurso biidu, vadovaujantis socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintais Socialinio darbo metodiniy centry atrankos konkurso nuostatais.

32. Departamento direktorius jsakymu tvirtina Tvarkos apraso 31 punkte nustatyta
tvarka atrinkty metodiniy centry, kuriems suteiktas metodinio centro statusas, sarasg (nurodomas
juridinio asmens pavadinimas). Metodinio centro statusas suteikiamas 5 metams. Departamentas per
10 darbo dieny nuo Siame punkte nurodyto Departamento direktoriaus jsakymo pasiraSymo dienos
apie metodiniy centry sgraso patvirtinimg rastu informuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg
ir minétame sgraSe nurodytiems metodiniams centrams iSduoda suteikta metodinio centro statusg
patvirtinant] Departamento direktoriaus nustatytos formos paZzymejimg, kuris iSsiun¢iamas pastu
arba sudaromos galimybés ji atsiimti Departamente.

VIl SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS VERTINIMAS (JSIVERTINIMAS)

33. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas yra susijes su darbuotojo
profesinés kompetencijos ir praktinés veiklos vertinimu (jsivertinimu).

34. Praktiné darbuotojo veikla vertinama kasmet, vadovaujantis Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-158 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas).

35. Socialinis darbuotojas, iSskyrus socialiniy paslaugy jstaigy vadovus, profesinés
kompetencijos tobulinimo poreikius, profesing kompetencija ir prakting veiklg jsivertina pagal Sias
kompetencijy rusis:

35.1. bendrosios kompetencijos:

35.1.1. geb¢jimas bendrauti;

35.1.2. geb¢jimas dirbti kartu (bendradarbiavimas);

35.1.3. geb¢jimas planuoti;

35.1.4. geb¢jimas veikti savarankiskai (autonomiSkumas);

35.1.5. geb¢jimas tobuléti;

35.1.6. gebejimas analizuoti situacija (reflektyvumas);

35.1.7. gebejimas jvertinti poreikius ir atlikti intervencija;

35.1.8. gebé¢jimas daryti jtakg socialinei klienty aplinkai (asmens, asmeny grupiy ar
bendruomeniy);

35.2. specialiosios kompetencijos:

35.2.1. gebejimas kurti saugia, augti ir gyventi palankia aplinka;

35.2.2. gebejimas ugdyti ir palaikyti kliento savarankiSko gyvenimo jgiidzius.

36. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas profesinés kompetencijos tobulinimo
poreikius jsivertina pagal Sias kompetencijy rusis:

36.1. bendrosios kompetencijos:

36.1.1. geb¢jimas bendrauti;

36.1.2. gebejimas dirbti kartu (bendradarbiavimas);

36.1.3. gebejimas tobuléti;
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36.1.4. geb¢jimas analizuoti situacijg (reflektyvumas);

36.1.5. geb¢jimas imtis iniciatyvos, planuoti, strateguoti ir prisiimti atsakomybe;

36.1.6. geb¢jimas vadovautis tarnybine veikla reglamentuojanciais teisés aktais;

36.1.7. geb¢jimas valdyti ir administruoti jstaigos veikla;

36.1.8. gebé¢jimas kurti saugia fizing ir psichosocialing darbo aplinkg ir palaikyti
darbuotojy darbinguma;

36.1.9. geb¢jimas plétoti tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklus;

36.1.10. gebéjimas atstovauti jstaigai ir ginti darbuotojy bei paslaugy gavéjy interesus;

36.1.11. gebé¢jimas taikyti specifines profesines zinias jstaigos veikloje;

36.1.12. gebéjimas organizuoti kokybiska socialiniy paslaugy teikima;

36.2. specialiosios kompetencijos.

37. Darbuotojas pats turi teise¢ nuspresti, ar ir kokiais jsivertinimo rezultatais jis
dalysis su kitais kolegomis, taciau apibendrintus rezultatus jis turi zodZiu aptarti su bent vienu
kolega, mentoriumi ar tiesioginiu vadovu.

38. Darbuotojai negali patirti neigiamy veiklos jsivertinimo pasekmiy ir tai neturi
daryti neigiamos jtakos jy profesiniams santykiams, prieSingai — turi buti suteikiama galimybé
tobulinti profesing kompetencija.

39. Darbuotojy (iSskyrus socialiniy paslaugy jstaigy vadovus) profesiné kompetencija
vertinama (jsivertinama) kasmet Tvarkos apraso 40 punkte nustatyta tvarka. Ateinanciy mety
profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiai vertinami (jsivertinami) per einamyjy mety pirma
pusmet;.

40. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiams nustatyti naudojamas
Departamento iniciatyva parengtas metodinis profesiniy kompetencijy jsivertinimo jrankis,
metoding pagalbg jstaigoms dél darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo ir praktinés
veiklos vertinimo teikia Departamento specialistai ir specializuoti konsultantai, iSklause specialius
mokymus ir nuo 2015 m. rugs€jo 1 d. jgij¢ Departamento iSduotus specialiy mokymy iSklausyma
patvirtinanéius  pazyméjimus. Informacija, gauta atlikus praktinés veiklos vertinimus
(jsivertinimus), naudojama vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso nustatyta tvarka bei konfidencialumo principu ir nepazeidziant darbuotojo teisiy.

41. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas su socialiniy paslaugy
jstaigy  kokybés valdymu, todél socialiniy paslaugy jstaigoms rekomenduojama atlikti
specializuotus vidinius veiklos ir paslaugy kokybés jsivertinimus pagal Europos socialiniy paslaugy
kokybés uztikrinimo ir kokybés sertifikavimo sistema (EQUASS) ar kita kokybés vertinimo
sistemg, kurie padéty jstaigai jsivertinti veiklos rezultatus ir efektyvuma, numatyti veiklos
tobulinimo tikslus ir kryptis ir taip uztikrinti tinkamg darbuotojy profesing kompetencija, paslaugy
kokybe ir socialiniy paslaugy gavéjy pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis.

42. Socialiniy paslaugy jstaigos apibendrinta informacija apie darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo poreikius ir darbuotojy dalyvavima profesinés kompetencijos tobulinimo
renginiuose (nurodomas darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikis, darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo temos, Siuose renginiuose dalyvavusiy darbuotojy skai€ius)
Departamentui teikia tiesiogiai arba per Departamento informacing sistema.

43. Departamentas nuolat vykdo profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy
stebéseng ir pagal poreikius inicijuoja naujy profesinés kompetencijos tobulinimo programy
rengimg.

44. Socialinio darbuotojo ir socialiniy paslaugy istaigy vadovy praktiné veikla
vertinama ir vykdant atestacijg. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy
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atestacija vykdoma vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu Socialiniy
darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu.

VIl SKYRIUS
SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO FINANSAVIMAS

45, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas yra
finansuojamas i§ Lietuvos Respublikos valstybés, savivaldybiy, Europos Sajungos struktiiriniy
fondy, socialiniy paslaugy jstaigy 1¢Sy ir kity Saltiniy.

46. Istaigos biudzete privalo biiti numatyta 1éSy socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinei kompetencijai tobulinti.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92
(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2021 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. A1-539
redakcija)

SOCIALINIU DARBUOTOJU ATESTACIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas)
reglamentuoja socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy istaigos vadovo atestacijos uzdavinius,
socialiniy darbuotojy kvalifikacines kategorijas ir jy nustatymo kriterijus, suteikimo ir panaikinimo
bei skundy nagrinéjimo tvarka.

2. Atliekant socialiniy darbuotojy atestacija (toliau — atestacija), dalyvauja socialiniai
darbuotojai, kuriy pareigybés iSvardytos Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d.
jsakymu Nr. A1-487 ,,D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo*, 2
punkte.

3. Valstybiné vaiko teisiy apsaugos institucija asmenis atestuoja Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus nustatyta
tvarka.

4. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Atestacija — procedira, kuria jvertinama socialinio darbuotojo ir socialiniy
paslaugy jstaigos vadovo profesiné kompetencija ir praktiné veikla.

4.2. Kbvalifikaciné kategorija — pagal atitinkamus kriterijus apibtidinamas socialinio
darbuotojo ir socialiniy paslaugy jstaigos vadovo profesinés kompetencijos lygmuo.

4.3. Praktinés socialinio darbuotojo veiklos vertintojas — socialiniy paslaugy
istaigos, kurioje dirba socialinis darbuotojas, vadovas, pavaduotojas socialiniams reikalams,
padalinio vadovas ar kitas socialiniy paslaugy jstaigos vadovo jgaliotas asmuo.

4.4. Praktinés socialiniy paslaugy jstaigu vadovo veiklos vertintojas — jstaigos,
kurioje dirba socialiniy paslaugy istaigos vadovas, steigéjas ar kitas steigejo jgaliotas asmuo.

4.5. Socialinio darbuotojo praktiné veikla — socialiniam darbuotojui priskiriamy
funkcijy ir pareigy vykdymas.

4.6. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo kvalifikacija — asmens bendryjy ir
specialiyjy gebeéjimy bei ziniy visuma, reikalinga sékmingai profesinei veiklai, kuri yra pagrindas
vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Il SKYRIUS
ATESTACIJOS UZDAVINIAI

5. Atestacijos uzdaviniai:
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5.1. skatinti socialinius darbuotojus ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovus siekti
didesnés profesinés kompetencijos;

5.2. didinti socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy istaigy vadovy atsakomybe¢ uz
darbo rezultatus, skatinti dométis ir diegti socialinio darbo naujoves, kurybiSkai, sékmingai dirbti
arba vadovauti socialiniams darbuotojams, kad Sie galéty spresti visuomengéje iskylancias socialines
problemas;

5.3. sudaryti salygas socialiniams darbuotojams ir socialiniy paslaugy jstaigy
vadovams, siekiantiems karjeros, igyti jy profesing kompetencijg atitinkanciag kvalifikacing
kategorija.

111 SKYRIUS
SOCIALINIU DARBUOTOJU IR SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGOS VADOVU
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS IR JU NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Socialinio darbuotojo kvalifikaciné kategorija suteikiama atsizvelgiant j:

6.1. socialinio darbo staza;

6.2. turimg issilavinima;

6.3. profesinés kompetencijos tobulinimo trukme;

6.4. praktinés veiklos jvertinimg ir jsivertinima;

6.5. pasiekimus, jrodancius socialinio darbuotojo aukstg profesing kompetencija.

7. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo kvalifikaciné kategorija suteikiama
atsizvelgiant |:

7.1. vadovaujamo darbo stazg socialiniy paslaugy jstaigoje;

7.2. profesinés kompetencijos tobulinimo trukme;

7.3. praktinés veiklos jvertinimg ir jsivertinima;

7.4. darbo pasiekimus, jrodancius socialiniy paslaugy jstaigos vadovo aukstg profesine
kompetencija.

8. Reikalavimy kvalifikacinés kategorijos siekiantiems socialiniams darbuotojams
sgraSas nustatytas Tvarkos apraso 1 priede.

9. Reikalavimy kvalifikacinés kategorijos siekiantiems socialiniy paslaugy jstaigy
vadovams sarasSas nustatytas Tvarkos apraSo 5 priede.

10. Profesinés kompetencijos tobulinimo trukmé socialiniams darbuotojams vertinama
pagal paskutinius 5 metus profesinés kompetencijos tobulinimo programose dalyvauty akademiniy
valandy skaiCiy, projektinés veiklos organizavimo, mokslinés-praktinés veiklos vystymo patirtj ir
kitiems socialiniy paslaugy istaigy darbuotojams, socialinio darbo studentams organizuoty mokymy
akademiniy valandy skaiciy.

11. Profesinés kompetencijos tobulinimo trukmé socialiniy paslaugy jstaigy vadovams
vertinama pagal paskutinius 5 metus profesinés kompetencijos tobulinimo programose dalyvauty
akademiniy valandy skaiCiy, projektinés veiklos organizavimo, mokslinés-praktinés veiklos
vystymo patirt] ir kitiems socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojams, socialinio darbo studentams
organizuoty mokymy akademiniy valandy skaiciy.

12. Atestuojant socialinj darbuotoja, jo prakting veiklg vertina socialinio darbuotojo
praktinés veiklos vertintojas, uZpildydamas Tvarkos apraso 2 priede nustatytos formos praktinés
veiklos jvertinimo lentele.
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13. Atestuojant socialiniy paslaugy jstaigos vadova, jo prakting veiklg vertina
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktinés veiklos vertintojas, atsizvelgdamas j socialiniy
paslaugy istaigos vadovo pateikta Tvarkos apraso 6 priede nustatytos formos jsivertinimo lentele.
Socialiniy paslaugy priezitiros departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Departamentas) per Departamento informacing sistemg jis teikia laisvos formos rekomendacijg dél
atestacijos, kurioje nurodo atestuojamo asmens pareigas, varda, pavard¢ ir siilyma dél jo
atestacijos.

14. Socialinis darbuotojas informacijg apie praktinés veiklos jsivertinima, reikalinga
kvalifikacinei kategorijai gauti, pateikia uzpildydamas Tvarkos apraso 3 priede nustatytos formos
lentelg.

15. Socialinty paslaugy jstaigos vadovas informacijag apie praktinés veiklos
jsivertinimg, reikalingg kvalifikacinei kategorijai gauti, pateikia uZpildydamas Tvarkos apraSo
7 priede nustatytos formos lentelg.

16. Socialinis darbuotojas gali jgyti Sias kvalifikacines kategorijas:

16.1. vyresniojo socialinio darbuotojo (prilyginama pirmai kvalifikacinei kategorijai);

16.2. vyriausiojo socialinio darbuotojo (prilyginama antrai kvalifikacinei kategorijai);

16.3. socialinio darbuotojo eksperto (prilyginama treciai kvalifikacinei kategorijai).

17. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas gali jgyti Sias kvalifikacines kategorijas:

17.1. pirmgja kvalifikacing kategorija (prilyginama Zemiausiai kvalifikacinei
kategorijai);

17.2. antrgja kvalifikacing kategorijg (prilyginama auksStesnei kvalifikacinei
kategorijai);

17.3. treCigja kvalifikacing kategorija (prilyginama auksSciausiai kvalifikacinei
kategorijai).

18. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams kvalifikaciné kategorija galioja tol, kol
asmuo eina pareigas, nurodytas Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d.
jsakymu Nr. A1-487 ,.Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sgraso patvirtinimo*,
arba tol, kol darbuotojas jgyja aukstesne kvalifikacing kategorija, bet ne ilgiau nei 5 metus nuo
Departamento direktoriaus jsakymo dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo pasiraSymo dienos
arba Departamento direktoriaus nustatytos formos kvalifikacinés kategorijos pazymejimo iSdavimo
dienos.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS SUTEIKIMAS

19. Socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorija ir socialiniy paslaugy
jstaigos vadovo trecigja kvalifikacing kategorija suteikia Vyriausioji socialiniy darbuotojy
atestacijos komisija (toliau — VAK), kurios veiklg koordinuoja ir kurig techniskai aptarnauja
Departamentas.

20. VAK personaling sudét] tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

21. VAK sudaro 9 nariai: pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir 7 nariai. VAK
sudaroma i§ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Departamento,
Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos atstovy, Socialiniy paslaugy istaigy vadovy asociacijos
atstovy, socialinius darbuotojus rengianciy aukstyjy mokykly ir kity istaigy (imoniy, organizacijy)
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atstovy. Ne maziau kaip 2/3 VAK nariy privalo turéti socialinio darbo magistro kvalifikacinj laipsnj
arba socialiniy moksly daktaro laipsnj.

22. Socialiniai darbuotojai, pageidaujantys jgyti kvalifikacing kategorija, visus jy
atestacijai jgyti reikalingus dokumentus (ar jy kopijas), nurodytus Tvarkos apraso 24 punkte,
pateikia Departamentui elektroniniu biidu per Departamento informacing sistema.

23. Socialiniy paslaugy istaigy vadovai, pageidaujantys jgyti kvalifikacing kategorija,
visus jy atestacijai jgyti reikalingus dokumentus (ar jy kopijas), nurodytus Tvarkos apraso 25
punkte, pateikia Departamentui elektroniniu biidu per Departamento informacing sistema.

24. Kartu su praSymu socialinis darbuotojas pateikia:

24.1. asmens tapatybés dokumento kopija;

24.2. i$silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty (diplomy, pazyméjimy) kopijas;

24.3. darbdavio (-iy) pazymy apie socialinio darbo staza (nurodomas socialinio
darbuotojo pareigos, vardas, pavard¢, gimimo data, socialinio darbo stazas) ir uZimamga pareigybe
(-es) patvirtinan¢iy (pareigybés apraSymy) dokumenty kopijas;

24.4, paskutiniy 5 mety profesinés kompetencijos tobulinimg patvirtinanciy
dokumenty kopijas;

24.5. praktinés socialinio darbuotojo veiklos vertintojo uzpildyta Tvarkos apraso
2 priede nustatytg praktinés veiklos jvertinimo lentele adoc formatu ar jos kopija .pdf formatu;

24.6. savianalizés anketg pagal Tvarkos apraso 3 priede nustatyta formg .adoc formatu
ar jos kopija .pdf formatu;

24.7. jei socialinis darbuotojas organizavo ir vykdé mokymus, — uzpildytg Tvarkos
apraSo 5 priede nustatytg pazyma .adoc formatu ar jos kopija .pdf formatu;

24.8. raSytine informacija, jrodancig atitiktj papildomiems reikalavimams, taikomiems
siekiant jgyti socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija, pagrindzianc¢iag pasiekimus, jrodancius
socialinio darbuotojo aukstg profesing kompetencija.

25. Kartu su prasymu socialiniy paslaugy jstaigos vadovas pateikia:

25.1. asmens tapatybés dokumento kopija;

25.2. i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty (diplomy, pazyméjimy) kopijas;

25.3. jstaigos steigéjo ar jo jgalioto asmens pazymy apie vadovaujamo darbo staza
(nurodomas socialinés jstaigos vadovo vardas, pavardé,vadovaujamo darbo stazas) ir uzimama
pareigybe (-es) patvirtinanciy dokumenty (pareigybés aprasymy) kopijas;

25.4. paskutiniy 5 mety profesinés kompetencijos tobulinimg patvirtinanciy
dokumenty (pazyméjimy, diplomy) kopijas;

25.5. savianalizés anketg pagal Tvarkos apraso 7 priede nustatyta forma;

25.6. socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktinés veiklos vertintojo pateiktg laisvos
formos rekomendacija, kurioje nurodomos atestuojamo asmens pareigos, vardas, pavarde, sitilymas
dél darbuotojo atestacijos, .adoc formatu ar jos kopija .pdf formatu;

25.7. jei socialiniy paslaugy jstaigy vadovas organizavo ir vykdé mokymus, —
uzpildyta Tvarkos apraso priede 4 nustatyta pazyma adoc formatu ar jos kopija .pdf formatu;

25.8. projektinés veiklos socialingje srityje organizavima patvirtinanc¢iy dokumenty
kopijas;

25.9. mokslinés-praktinés veiklos socialing¢je srityje vystymg patvirtinanciy
dokumenty kopijas siekiant jgyti treciaja kvalifikacing kategorija;

25.10. raSyting informacija, jrodancig atitikti papildomiems reikalavimams,
taikomiems siekiant socialiniy paslaugy istaigos vadovo treciosios kvalifikacinés kategorijos,
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pagrindzian¢ig darbo pasiekimus, jrodancius socialiniy paslaugy jstaigos vadovo auksta profesing
kompetencijg tais atvejais, kai pageidaujama jgyti socialiniy paslaugy jstaigos vadovo trecigja
kvalifikacine kategorija.

26. Departamentas per 10 darbo dieny patikrina, ar pateikti visi socialinio darbuotojo
ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo atestacijai jgyti reikalingi dokumentai, nurodyti Tvarkos
apraso 24 ir 25 punktuose. Jei socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy istaigos vadovas
nepateikia visy Tvarkos apraso 24 ir 25 punktuose nurodyty jo atestacijai jgyti reikalingy
dokumenty, Departamentas per Departamento informacing sistema apie tai informuoja socialinj
darbuotoja ar socialiniy paslaugy istaigos vadovg ir §is per 10 darbo dieny turi pateikti trukstamus
dokumentus elektroniniu biidu per Departamento informacing sistemg. Socialinis darbuotojui ar
socialiniy paslaugy jstaigos vadovui nepateikus tritkstamy dokumenty, jo pateiktas praSymas dél
atestacijos nenagriné¢jamas.

27. Kai socialinis darbuotojas, pageidaujantis jgyti socialinio darbuotojo eksperto
kvalifikacing kategorijg, ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, pageidaujantis jgyti treciaja
kvalifikacing kategorija, pateikia visus dokumentus (ar jy kopijas), nurodytus Tvarkos apraso 24 ir
25 punktuose, Departamentas per 10 darbo dieny elektroniniu biidu perduoda juos VAK svarstyti
artimiausiame posédyje. Departamentas, likus ne maziau kaip 10 darbo dieny iki VAK posédzio
dienos, rastu ar elektroniniu pastu informuoja Socialinj darbuotojg ar socialiniy paslaugy jstaigos
vadovg apie VAK posédzio data.

28. Kai socialinis darbuotojas, pageidaujantis jgyti vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikacing kategorija ar vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija, pateikia visus
dokumentus, nurodytus Tvarkos apraso 23 punkte, Departamentas per 10 darbo dieny registruoja
informacijag Departamento informacinéje sistemoje apie vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikacinés kategorijos ar vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacinés kategorijos suteikima
(nurodoma suteikta kvalifikaciné kategorija, jsakymo numeris ir jos suteikimo data).

29. Kai socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, pageidaujantis jgyti pirmg ar antrg
kvalifikacing kategorija, pateikia visus dokumentus, nurodytus Tvarkos apraso 25 punkte,
Departamentas per 10 darbo dieny registruoja informacijg Departamento informacinéje sistemoje
apie kvalifikacinés kategorijos suteikimg (nurodoma suteikta kvalifikaciné kategorija, jsakymo
numeris ir jos suteikimo data).

30. VAK veiklos forma — posédziai, kuriems vadovauja atestacijos komisijos
pirmininkas, o jo nesant — pirmininko pavaduotojas.

31. VAK socialinio darbuotojo praSyma gauti socialinio darbuotojo eksperto
kvalifikacing kategorijg ar socialiniy paslaugy istaigos vadovo praSyma gauti trecigja kvalifikacing
kategorija svarsto posédyje, kuriame privalo dalyvauti atestuojamas darbuotojas ar atestuojamas
socialiniy paslaugy istaigos vadovas.

32. VAK sprendimus priima paprasta balsy dauguma atviru arba slaptu balsavimu
atestuojamajam nedalyvaujant. Balsams pasiskirscius po lygiai, sprendima lemia VAK pirmininko
nuomone.

33. VAK posédyje raSomas posédzio protokolas. Protokola pasiraSo VAK
pirmininkaujantis asmuo. Komisija supazindinama su protokolu elektroniniu biidu pateikiant
protokolo kopija.

34. Posedyje VAK iSklauso atestuojamo socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy
istaigos vadovo profesinés veiklos pristatyma, susipazjsta su atestuojamojo pateiktais dokumentais,
jvertina jo praktine veikla, pasiekimus ir iSklauso kity j posédj atvykusiy asmeny paaiskinimus.
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35. Atestuojamo socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo
praktinés veiklos pristatyma vertina posédyje dalyvaujantys VAK nariai raStu pagal 10 baly skale,
iSvesdami vidutinj jvertinimo balg. Kvalifikaciné kategorija suteikiama, jei bendras vidutinis balas
yra ne mazesnis nei 5 balai.

36. VAK, priémusi sprendima suteikti socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing
kategorija ar socialiniy paslaugy istaigos vadovo trecigja kvalifikacing kategorija, per 25 darbo
dienas iSraso ir atestuotam asmeniui tiesiogiai ar per Departamento informacing sistema iSduoda
kvalifikacing kategorija patvirtinantj kvalifikacinés kategorijos pazymeéjimg. Kvalifikacinés
kategorijos pazyméjimo forma tvirtina Departamento direktorius.

V SKYRIUS
PAKARTOTINE ATESTACIJA, KVALIFIKACINES KATEGORIJOS PANAIKINIMAS

37. Departamentas, gaves skundy i§ darbdaviy ar kity S$altiniy, kad socialinio
darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktin¢ veikla neatitinka jo turimos
kvalifikacinés kategorijos, gali inicijuoti pakartoting atestacijg.

38. Departamentas apie pakartoting atestacijg rastu ar elektroniniu biidu per 10 darbo
dieny informuoja darbuotoja, nurodydamas pakartotinés atestacijos laika.

39. Pakartotine atestacijag vykdo VAK. Ne véliau kaip per 2 kalendorinius ménesius
nuo Departamento kreipimosi gavimo dienos (persiunciama Departamento i§ darbdaviy ar kity
Saltiniy gauto skundo, kad socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktiné
veikla neatitinka jo turimos kvalifikacinés kategorijos, kopija ir pateikiamas praSymas dél socialinio
darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo (nurodomos pareigos, vardas, pavarde)
pakartotinés atestacijos atlikimo) VAK pakartotinai atestuoja socialinj darbuotojg ar socialiniy
paslaugy jstaigos vadova dalyvaujant darbdaviui ir darbuotojui.

40. Jeigu socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas nesutinka biiti
pakartotinai atestuojamas, VAK turi teis¢ panaikinti jo turimg kvalifikacine kategorija.

41. Departamentas rastu ar elektroniniu biidu pateikia VAK socialinio darbuotojo ar
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo paskutinei Departamento atliktai atestacijai vykdyti gautg
informacijg (ir dokumenty kopijas) apie socialinio darbuotojo ir socialiniy paslaugy jstaigos vadovo
praktinés veiklos atitikt; nustatytiems reikalavimams, turimai kvalifikacinei kategorijai,
nurodytiems Tvarkos apraso 24 arba 25 punktuose. ISkilus neaiSkumy Departamentas ir (ar) VAK
gali raStu ar elektroniniu budu prasyti papildomos informacijos i§ socialinio darbuotojo ar socialiniy
paslaugy jstaigos vadovo, darbdavio, mokymo ar kity institucijy apie socialinio darbuotojo
praktinés veiklos atitikt] turimai kvalifikacinei kategorijai. Kreipiantis nurodomos atestuojamo
darbuotojo ar socialiniy paslaugy istaigos vadovo pareigos, vardas, pavard¢, gimimo data, praSomy
duomeny gavimo pagrindas, jy naudojimo tikslas, pateikimo btidas ir duomeny apimtis.
Departamento ir (ar) VAK prasoma papildomag informacija socialinis darbuotojas ar socialiniy
paslaugy jstaigos vadovas, darbdavys, mokymo ar kitos institucijos turi pateikti per 10 darbo dieny
nuo prasymo gavimo dienos.

42. VAK sprendimg palikti socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy ijstaigos
vadovo turima kvalifikacing kategorija ar ja panaikinti priima paprasta balsy dauguma atviru arba
slaptu balsavimu atestuojamajam nedalyvaujant. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg lemia
VAK pirmininko nuomoné.
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43. VAK posédyje raSomas posédzio protokolas. Protokolg pasiraso VAK
pirmininkaujantis asmuo.

44. Posédyje VAK iSklauso atestuojamo socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy
istaigos vadovo profesinés veiklos pristatyma, susipazjsta su jo pateiktais dokumentais, jvertina jo
praktine veikla, pasiekimus ir isklauso kity i posédj atvykusiy asmeny paaiskinimus.

45, Socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo turima kvalifikaciné
kategorija panaikinama, jei per pakartoting atestacija paaiskéja, kad socialinio darbuotojo ir
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktiné veikla neatitinka nustatyty reikalavimy.

46. Socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy ijstaigos vadovas, kuriam per
pakartoting atestacija buvo panaikinta kvalifikaciné kategorija, gali jos siekti pakartotinai tik
atsiradus naujoms salygoms, atitinkan¢ioms pageidaujamai kvalifikacinei kategorijai gauti keliamus
reikalavimus.

VI SKYRIUS
SKUNDU NAGRINEJIMAS

47. Socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, nesutikdamas su
sprendimu atsisakyti suteikti pageidaujamg kvalifikacine kategorijg (socialinio darbuotojo eksperto
kvalifikacing kategorijg arba socialiniy paslaugy jstaigos vadovo trecigja kvalifikacing kategorija),
ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo informacijos apie tai gavimo dienos VAK gali pateikti
raStiSkg praSymg (nurodomas asmens vardas, pavardé, praSoma kategorija, paaiSkinimas kod¢l yra
nesutinkama su VAK sprendimu) perzitiréti atsisakymg suteikti pageidaujamg kvalifikacine
kategorija.

48. VAK, gavusi i§ socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo
raSytin] praSyma perzitiréti atsisakymga suteikti pageidaujamg kvalifikacing kategorija, ne véliau
kaip per 2 kalendorinius ménesius patikrina socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos
vadovo atestacijai jgyti pateiktus dokumentus ir informacijg, nurodytus Tvarkos apraso 24 ar
25 punktuose, iSklauso socialinj darbuotoja ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovag ir priima
sprendimg suteikti arba atsisakyti suteikti kvalifikacine kategorija.

49. VAK sprendimai skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Kvalifikacinés kategorijos siekiantis socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy
jstaigos vadovas ir jo prakting veiklg vertinantis praktinés veiklos vertintojas uz pateiktos
informacijos teisinguma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

51. Kvalifikaciné kategorija gali biiti siejama su uzimama pareigybe. Darbdaviams
rekomenduojama, skelbiant konkursa jstaigos pavaduotojo socialiniams reikalams, padalinio
vadovo socialiniams reikalams ar vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigoms eiti, reikalauti, kad
pretendentas tuo metu turéty igijes ne Zemesng nei vyresniojo (pirmgja) socialinio darbuotojo
kvalifikacing kategorija.

52. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy istaigy vadovy dalyvavimo vykdant
atestacija iSlaidas apmoka darbdaviai.
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53. Nuo 2015 m. rugs¢jo 1 d. informacija apie suteiktas, panaikintas kvalifikacines
kategorijas (nurodomas asmens vardas, pavardé, darbovietés / jstaigos pavadinimas, kvalifikaciné
kategorija, jos suteikimo ar panaikinimo data, apskritis ir lytis) Departamentas registruoja
Departamento informacingje sistemoje.

54. Socialiniai darbuotojai, pateik¢ dokumentus dél atestacijos iki $io Tvarkos apraSo
jsigaliojimo datos, atestuojami pagal iki Sio Tvarkos apraso galiojusia tvarka.

55. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés
igyvendinamos 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir duomeny
valdytojo, 1 kurj kreipiamasi, nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639
Nr. A1-75, 2015-02-13, paskelbta TAR 2015-02-13, i. k. 2015-02177

Nr. A1-539, 2021-07-23, paskelbta TAR 2021-07-23, i. k. 2021-16398


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3C38AFB94FE3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dbeba490b34b11e48601d026d7145559
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75d3a070eb9511eb9f09e7df20500045

Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso
1 priedas

REIKALAVIMU KVALIFIKACINES KATEGORIJOS SIEKIANTIEMS SOCIALINIAMS DARBUOTOJAMS SARASAS

l. Socialinio darbuotojo iSsilavinimas, socialinio darbo staZas, profesinés kompetencijos tobulinimo trukmé
Kvalifikaciné kategorija
Vyresnysis socialinis Vyriausiasis socialinis Socialinis darbuotojas
darbuotojas (pirma darbuotojas (antra ckspertas (tre¢ia kvalifikaciné
kvalifikaciné kategorija) kvalifikaciné kategorija) kategorija)
I$silavinimas ir minimalus socialinio Profesinés Profesinés Profesinés
darbo stazas (metais) kompetencijos | Socialinio kompetencijos Socialinio | kompetencijos | Socialinio
tobulinimo darbo tobulinimo darbo tobulinimo darbo
trukme stazas trukme Stazas trukme Stazas
(akademinémis (metais) (akademinémis (metais) (akademinémis (metais)
val.) val.) val.)

Socialiniy moksly daktaro kvalifikacinis 120
laipsnis (socialiniy moksly magistro
kvalifikacinis laipsnis ir baigta 120 - 2 136 3
magistrantiiros studijy socialinio darbo
programa)
Socialiniy moksly daktaro kvalifikacinis 120 120
laipsnis (socialinés pedagogikos magistro - 2 144 4
kvalifikacinis laipsnis)*
Aukstasis universitetinis socialiniy 120
moksly krypties i$silavinimas (bakalauro
ar magistro kvalifikacinis laipsnis ir - 128 2 148 4
baigta magistranttiros / bakalauro studijy
socialinio darbo programa)
AukStasis universitetinis socialiniy 120
moksh}_ krypties _1s_.51la\_/11_11me}s (b.ak.alauro 1 128 3 184 5
ar magistro kvalifikacinis laipsnis ir
baigta magistrantiiros / bakalauro studijy




socialinio darbo programa)

Kitas kvalifikacinis laipsnis ir baigta
socialinio darbo studijy programa

120

128

3 184 5

Aukstasis universitetinis pedagogikos
krypties iSsilavinimas (socialinés
pedagogikos magistro ar bakalauro
kvalifikacinis laipsnis)*

120

128

3 184 5

Kitas kvalifikacinis laipsnis ir jgyta
socialinio darbuotojo kvalifikacija

120

130

Kitas kvalifikacinis laipsnis ir jgyta
socialinio pedagogo kvalifikacija*

120

130

Aukstasis koleginis socialinio darbo
i8silavinimas (socialinio darbo profesinio
bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

120

130

Aukstasis koleginis iSsilavinimas ir
socialinio pedagogo kvalifikacija
(socialinés pedagogikos profesinio
bakalauro kvalifikacinis laipsnis)*

120

130

Aukstasis iSsilavinimas ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka baigti socialinio darbuotojo
praktinei veiklai pasirengti skirti
mokymai iki 2014 m. gruodzio 31 d.
(40 / 60 socialinio darbo dalyky)

120

134

* Dirbantys su vaikais ir (arba) Seimomis

I1. Papildomi reikalavimai socialiniams darbuotojams, siekiantiems jgyti vyresniojo socialinio darbuotojo, vyriausiojo socialinio
darbuotojo ir socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacine kategorija

Reikalavimo pavadinimas

Reikalavimo jgyvendinimg
pagrindZiantis dokumentas

Vyresnysis socialinis darbuotojas 1. Mentoriaus veikla, kuruojant / koordinuojant

(pasirinkti bent du is Sesiy)

praktikanty, naujai pradéjusiy dirbti darbuotojy,

savanoriy veiklg

Istaigos iSduotos pazymos ar kito
dokumento skenuota kopija
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Dalyvavimas jgyvendinant savivaldos, regioninius ar
tarptautinius projektus socialinio darbo srityje

Internetiné nuoroda i viesai skelbiama
dokumentg arba skenuota

sertifikato (-y) ar kito dokumento (-y)
kopija

Parengtos ir vieSai paskelbtos socialinio darbo
populiarinimo (spaudoje, socialinése tinkluose,
interneto portaluose) publikacijos. Praktikos sklaida,
veiklos pristatymas (bent viena)

Internetiné nuoroda j viesai skelbiama
publikacijg ar dokumentas arba
skenuota pazymos ar kito dokumento
kopija

Skaitytas praneSimas socialinio darbo / socialiniy
paslaugy tema jstaigos, savivaldos konferencijose,
seminaruose

Internetiné nuoroda j konferencijy
programas arba skenuoty pazymy
kopijos

SavanoriSka socialiné veikla ne trumpiau nei metus
konkrecioje jstaigoje, organizacijoje

Istaigos, organizacijos iSduotos
pazymos ar kito patvirtinancio
dokumento skenuota kopija

Aktyvus dalyvavimas socialinius darbuotojus
vienijan¢iy organizacijy veikloje

Internetiné nuoroda j informacijg
patvirtinant] dokumentg arba skenuota
pazymos ar kito dokumento kopija
(informacija apie naryst¢ organizacijoje
(organizacija, narystés pradzios data),
susirinkimy protokoly israsai,
organizacijy renginiy programos,
darbotvarkes ar kiti vieSosios
informacijos Saltiniai, patvirtinantys
aktyvy dalyvavima)

Vyriausiasis socialinis darbuotojas
(pasirinkti bent tris is astuoniy)

Mentoriaus veikla, organizuojant praktikanty, naujai
pradéjusiy dirbti darbuotojy, savanoriy veikla (jskaitant
Jaunimo savanoriskos tarnybos, Erasmus ar kt.
nacionalines ir tarptautines programas)

Istaigos i8duotos pazymos ar kito
dokumento skenuota kopija

Metodinés pagalbos teikimas kolegoms, socialiniy
paslaugy srities darbuotojams (vedami vidiniai jstaigos
darbuotojy mokymai, mokymai kitose jstaigose
dirbantiems darbuotojams, intervizijos ir kt.)

Istaigos iSduotos pazymos ar kito
dokumento skenuota kopija
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Projekty rengimas savivaldos, nacionaliniu,
tarptautiniu lygiu arba dalyvavimas darbo grupése,
komandose, rengiant ir jgyvendinant savivaldos,
nacionalinius, tarptautinius projektus socialinio darbo
srityje

Internetiné nuoroda i viesai skelbiama
dokumentg arba skenuota

sertifikato (-y) ar kito dokumento (-y)
kopija

Parengtos ir viesai paskelbtos socialinio darbo
populiarinimo (spaudoje, socialinése tinkluose,
interneto portaluose) publikacijos. Praktikos sklaida,
veiklos pristatymas (bent karta per 2 kalendorinius
metus)

Internetiné nuoroda j viesai skelbiama
publikacija ar dokumentas arba
skenuota pazymos ar kito dokumento
kopija

Skaityti praneSimai socialinio darbo (socialiniy
paslaugy) tema savivaldos, nacionalinése
konferencijose, seminaruose

Internetin¢é nuoroda j konferencijy
programas arba skenuoty pazymy
kopijos

Socialinio darbo populiarinimas, vieSinimas,
organizuojant vieSus renginius vietos bendruomenéms,
prevencines veiklas ir akcijas ar juose dalyvaujant

Internetiné nuoroda j viesai skelbiama
publikacijg arba programy kopijos

Aktyvus dalyvavimas socialinius darbuotojus
vienijan¢iy organizacijy veikloje

Internetiné nuoroda j informacija
patvirtinant] dokumentg arba skenuota
pazymos ar kito dokumento kopija
(informacija apie naryst¢ organizacijoje
(organizacija, narystés pradzios data),
susirinkimy protokoly israsai,
organizacijy renginiy programos,
darbotvarkes ar kiti vieSosios
informacijos Saltiniai, patvirtinantys
aktyvy dalyvavimg)

8. SavanoriSka veikla socialingje srityje ne trumpiau nei

vienus metus konkrecioje jstaigoje

Istaigos i8duotos paZymos arba
skenuota kito dokumento kopija

Socialinio darbo ekspertas
(pasirinkti bent keturis i§ deSimties
pagal nurodyta reikalavimo
pavadinimg)

Pasirinkti bent viena is triju:

1. Parengtas ir publikuotas mokslinis straipsnis socialinio

darbo (socialiniy paslaugy) tema recenzuojamame
leidinyje

Internetiné nuoroda i viesai skelbiama
publikacija
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2. Skaityti 3 praneSimai socialinio darbo (socialiniy
paslaugy) tema konferencijose, seminaruose

Internetiné nuoroda j konferencijy
programas arba skenuoty pazymy,
patvirtinan¢iy reikalavima, kopijos

3. Parengta ir viesai publikuota metodiné priemoné
socialinio darbo (socialiniy paslaugy) tema

Metodiné priemoné arba internetiné
nuoroda j viesai skelbiamg publikacija

Pasirinkti bent vieng is trijy:

1. Dalyvauta rengiant arba parengta ir patvirtinta
profesinés kompetencijos tobulinimo programa
socialiniams darbuotojams, socialiniy darbuotojy
padéjéjams

Internetiné nuoroda j viesai skelbiama
dokumentg arba skenuota pazymos ar
kito dokumento kopija

2. Vadovavimas socialinio darbo metodinio centro veiklai

Istaigos iSduotos pazymos ar kito
dokumento skenuota kopija

3. Dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant nacionalinius,
regiono, tarptautinius projektus socialinio darbo srityje

Internetiné nuoroda j viesai skelbiama
dokumentg arba skenuota

sertifikato (-y) ar kito dokumento (-y)
kopija

Pasirinkti bent du i§ keturiy:

1. Dalyvavimas nacionalinéje, regioninéje ar tarptautinéje
darbo grupéje socialinio darbo (socialiniy paslaugy)
klausimais

Internetiné nuoroda j informacija
patvirtinant] dokumentg arba skenuota
pazymos ar kito dokumento kopija
(informacija apie naryst¢ darbo grup¢je
(darbo grupés pavadinimas, narystés
data nuo iki), susirinkimy protokoly
iSra8ai, darbo grupés renginiy
programos, darbotvarkeés ar kiti
vieSosios informacijos Saltiniai,
patvirtinantys dalyvavimg)

2. Padékos, garbés rastai ar kiti apdovanojimai uz
profesionaliai jgyvendinamg socialing politikg ar
dirbama socialinj darba, inovacijy taikyma
socialiniame darbe, dalyvavima rengiant socialinio
darbo ir socialiniy paslaugy teisés aktus, parengtus

Pazymos ar kito dokumento skenuota

kopija
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socialinio darbo ir socialiniy paslaugy plétros

projektus, laiméjusius projekty atrankos konkursus, ir

(ar) kitus svarbius socialinio darbo nuopelnus

3. Vykdomos socialinius darbuotojus vienijan¢iy Pazymos ar kito dokumento skenuota
organizacijy valdymo organy pareigos kopija
4. Parengtos ir viesai paskelbtos socialinio darbo Internetiné nuoroda j viesai skelbiama

populiarinimo (spaudoje, interneto portaluose) publikacijg arba skenuota pazymos ar

publikacijos (bent 1 per 2 kalendorinius metus) Kito dokumento Kopija
III. Praktinés veiklos vertinimas (balais)

Vyresnysis socialinis Vyriausiasis socialinis Socialinis darbuotojas ekspertas
darbuotojas (pirma darbuotojas (antra kvalifikaciné (tre¢ia kvalifikaciné kategorija)
kvalifikaciné kategorija)
kategorija)
Bendrosios kompetencijos ne maziau kaip 25 ne maziau kaip 30 ne maziau kaip 45
Eocmllnlo c'i.arbo profesinés ne maziau kaip 15 ne maziau kaip 20 ne maziau kaip 25
ompetencijos

Socialinio q_arbo specialiosios ne maziau kaip 20 ne maziau kaip 25 ne maziau kaip 35
kompetencijos
IS viso baly ne maziau kaip 60 ne maziau kaip 75 ne maziau kaip 105
\I/Xj'ul:_l;:sl‘()tmes veiklos jvertinimas (baly ne maziau kaip 5 ne maziau kaip 5 ne maziau kaip 5

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639
Nr. A1-75, 2015-02-13, paskelbta TAR 2015-02-13, i. k. 2015-02177

Nr. A1-220, 2015-04-17, paskelbta TAR 2015-04-20, i. k. 2015-06018

Nr. A1-539, 2021-07-23, paskelbta TAR 2021-07-23, i. k. 2021-16398



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3C38AFB94FE3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dbeba490b34b11e48601d026d7145559
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=70118f50e72611e4a4809231b4b55019
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75d3a070eb9511eb9f09e7df20500045

Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos

apraso
2 priedas
SOCIALINIO DARBUOTOJO PRAKTINES VEIKLOS
(vardas ir pavardé)
IVERTINIMO LENTELE
Kompeten_cvl JOS sritys ir PoZymiai Balai
rusys
I. BENDROSIOS KOMPETENCIJOS Balai*
(0-10)

1.1. Gebéjimas bendrauti

Gebe¢jimas keistis informacija su kolegomis, tiesioginiu
vadowvu, Klientais ir Kitais suinteresuotais asmenimis
Gebg¢jimas domeétis, 18girsti, tikslintis ir suprasti kity
Zmoniy mintis ir i§gyvenimus

Gebéjimas suprantamai ir nuosekliai pasakoti, apginti
savo nuomong

Gebe¢jimas vesti abipusiSkai naudingg diskusija,
bendrauti

1.2. Gebéjimas dirbti kartu
(bendradarbiavimas)

Gebe¢jimas dirbti drauge su kitais, aktyviai dalyvauti
formuluojant bendrus tikslus

Gebéjimas suprasti asmenines uzduotis ir prisiimti uz
jas atsakomybe

Gebéjimas laiku paprasSyti pagalbos sau ir jg suteikti
Kitiems

Gebéjimas aktyviai dalyvauti priimant bendrus
sprendimus

Gebéjimas prireikus imtis lyderio vaidmens ir prisiimti
atsakomybe uz bendra rezultata

1.3. Geb¢jimas planuoti

Gebéjimas analizuoti situacijas, planuoti veiklas
(reikalus) ir tikslus pagal svarbg
Gebéjimas formuluoti tikslus atitinkancias uzduotis

1.4. Gebéjimas veikti
savarankiskai
(autonomiskumas)

Gebéjimas priimti sprendimus, i$sikelti uzdavinius ir
juos jgyvendinti
Gebg¢jimas jsivertinti veikla, pasiektus rezultatus

1.5. Geb¢jimas tobuléti

Gebe¢jimas objektyviai jsivertinti esmines savybes,
kompetencijas

Gebg¢jimas jvertinti, kg reikia tobulinti

Gebe¢jimas kelti klausimus, mokytis, tobuléti

IS viso baly:

II. SOCIALINIO DARBO PROFESINES KOMPETENCIJOS

Balai*
(0-10)

2.1. Gebg¢jimas analizuoti
situacijg (reflektyvumas)

Gebe¢jimas jautriai ir atidZiai rinkti faktus apie Zmoniy,
grupiy ar bendruomeniy situacijg, juos kritiskai vertinti
ir lyginti, formuluoti atitinkamas prielaidas ir iSvadas
Gebg¢jimas neskubéti vertinti zmoniy, grupiy ar
bendruomeniy pagal ankstesne savo patirtj

Gebg¢jimas suprasti ir matyti atskirus reiskinius ir
situacijas vietos, regiono, Salies ir pasaulio kontekste

2.2. Gebé¢jimas atlikti

Gebé¢jimas sekmingai padéti Zmonéms, grupéms ar




intervencija

bendruomenéms taikant tinkamus intervencijos metodus
Gebéjimas kurti ir stiprinti zmoniy rySius, sekmingai
palaikyti ir teikti pagalba

Gebe¢jimas sekmingai konsultuoti ir mokyti

Gebe¢jimas sekmingai stiprinti kliento (zmogaus, grupés
ar bendruomenés) gebéjima kurti ir palaikyti savo
autonomiSkumg (savarankiska gyvenima)

2.3. Gebg¢jimas daryti
jtaka socialinei klienty
aplinkai (zmoniy, grupiy
ar bendruomeniy)

Gebe¢jimas sekmingai daryti jtaka klienty socialinei
aplinkai

Gebéjimas tinkamai atstovauti, tarpininkauti ar
advokatauti klientams, ginant jy interesus grupése,
bendruomenése, visuomengje

Gebéjimas padeti klientams gauti reikalingas paslaugas

I§ viso balu:

I11. SOCIALINIO DARBO SPECIALIOSIOS KOMPETENCIJOS

Balai*
(0-20)

3.1. Gebéjimas kurti
klientui gyventi ir augti
palankig aplinka

Gebe¢jimas kurti klientui gyventi ir augti palankia
aplinka — saugia, sveikg, be smurto, asmeniska,
ugdancig ir palaikancia

3.2. Gebéjimas ugdyti ir
palaikyti kliento
savarankiSko gyvenimo
1gudzius

Gebe¢jimas sekmingai ugdyti ir palaikyti klienty
savarankisko gyvenimo jgtidZius (klientai pamaZzu
iISmoksta gyventi savarankiSkai)

IS viso baly:

Bendra baly (I-111) suma:

Praktinés veiklos vertintojas
Darbovietés pavadinimas

Pareigy pavadinimas

(parasas)

(data)

(vertintojo vardas ir pavarde)

* Uz i8skirtinius pasiekimus atestuojamam socialiniam darbuotojui kiekvienoje i§ jo

Istaigos vadovo vardas, pavarde, parasas

praktinés veiklos vertinimo lenteliy papildomai gali biiti pridedama iki 10 baly.

ISskirtiniai pasiekimai gali buti: vietos, nacionalinio ar tarptautinio
apdovanojimai (padékos raStai, garbés rastai ir pan.) uz profesionaliai jgyvendinamg socialing
politika ar dirbamg socialinj darbg, inovacijy taikymg socialiniame darbe, dalyvavima rengiant
socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teisés aktus, parengtus socialinio darbo ir socialiniy paslaugy

plétros projektus, laiméjusius projekty atrankos konkursus, ir kt.

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639
Nr. A1-75, 2015-02-13, paskelbta TAR 2015-02-13, i. k. 2015-02177

Nr. A1-220, 2015-04-17, paskelbta TAR 2015-04-20, i. k. 2015-06018

Nr. A1-539, 2021-07-23, paskelbta TAR 2021-07-23, i. k. 2021-16398

lygmens



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3C38AFB94FE3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dbeba490b34b11e48601d026d7145559
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=70118f50e72611e4a4809231b4b55019
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75d3a070eb9511eb9f09e7df20500045

1. Bendroji informacija

(Savianalizés anketos forma)

SAVIANALIZES ANKETA

Socialiniy darbuotojy atestacijos

tvarkos apraso

3 priedas

Pavardé

Vardas

Savivaldybé

Darbovietés
pavadinimas

Pareigos

Turima kvalifikaciné
kategorija

Pageidaujama
kvalifikacin¢ kategorija

2. Issilavinimas (nurodomos visos mokymosi jstaigos)

Mokymosi metai

Mokymo  jstaigos
Pradzia | Pabaiga | pavadinimas

Specialybe,
laipsnis,
kvalifikacija, kt.

Diplomo serija, Nr.,
pazymejimo (pazymos) Nr. ir
data

3. Socialinio darbo stazas

Darbovieté

Pareigybé

Darbo trukmé
(m., mén.)

Darbo turinys

4. Trumpas praktinés veiklos pristatymas.

5. Vertybiniai ir profesinés etikos aspektai, labiausiai akcentuojami veikloje.

6. Socialinio darbo metodai, taikomi veikloje.

7. Pasiekti rezultatai dirbant socialinj darbg.

8. Didziausig pasitenkinimg keliantys socialinio darbo veiksniai.

9. Socialinj darbg dirbti trukdantys veiksniai.

10. Taisytini, keistini dalykai jstaigos veikloje.

11. Atvejis 1S praktikos, kai reikéjo derinti ir taikyti zinias (teorija), vertybes (etikg) ir praktinius

igiidzius (apraSyme pateikti nuasmenintg informacija,

t. y. nenurodant situacijoje

dalyvavusiy asmeny vardy, pavardziy, gimimo daty, lankomy jstaigy pavadinimy ar bet
kokiy kity konkrec¢iy duomeny, pagal kuriuos biity galima nustatyti asmens tapatybg).

(pareigy pavadinimas)
Priedo pakeitimai:

(parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3C38AFB94FE3

Nr.
Nr.

A1-75, 2015-02-13, paskelbta TAR 2015-02-13, i. k. 2015-02177
A1-539, 2021-07-23, paskelbta TAR 2021-07-23, i. k. 2021-16398


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dbeba490b34b11e48601d026d7145559
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75d3a070eb9511eb9f09e7df20500045

Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apraso
4 priedas

(Pazymos apie socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo organizuotus mokymus forma)

(socialinio darbuotojo, socialiniy paslaugy jstaigos vadovo, kuris organizavo mokymus, vardas ir pavarde)

PAZYMA APIE SOCIALINIO DARBUOTOJO AR SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGOS VADOVO ORGANIZUOTUS MOKYMUS

Mokymy (profesinés Istaigos, kurioje buvo organizuoti
Mokymy kompetencijos tobulinimo . mokymai:
trukmé programos) pavadinimas Dal.}im vadovo ar jo jgalioto
Mokymy . skai¢ius )
Mokymy formos data (akademi- (nurodomas programos (agal asmens vardas, pavarde,
niy valandy kodas, jeigu programa arsi gbes) pavadinimas | pareigos, parasas ir
skaicius) patvirtinta / suderinta su pareigy jstaigos antspaudas, jeigu
Departamentu) ji privalo jj turéti
Paskaitos
Seminarai
|zanginiai individualios prieziiiros
personalo mokymai ir praktiniai
uzsiémimai
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 11022301SAK00A1-639
Nr. A1-75, 2015-02-13, paskelbta TAR 2015-02-13, i. k. 2015-02177
Nr. A1-539, 2021-07-23, paskelbta TAR 2021-07-23, i. k. 2021-16398



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3C38AFB94FE3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dbeba490b34b11e48601d026d7145559
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75d3a070eb9511eb9f09e7df20500045

Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso
5 priedas

REIKALAVIMU KVALIFIKACINES KATEGORIJOS SIEKIANTIEMS SOCIALINIU PASLAUGU JSTAIGU VADOVAMS SARASAS

I. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo iSsilavinimas, vadovaujamo darbo stazas, profesinés kompetencijos tobulinimo trukmé

Kvalifikaciné kategorija
Pirmoji kvalifikaciné kategorija | Antroji kvalifikaciné kategorija | Trecioji kvalifikaciné kategorija
Profesinés
kompetencijos | Vadovavimo Profesinés Vadovavimo Profesinés Vadovavimo
ISsilavinimas ir minimalus socialinio tobulinimo socialiniy kompetencijos socialiniy kompetencijos socialiniy
darbo stazas (metais) trukmé per paslaugy tobulinimo paslaugy tobulinimo paslaugy
kalendorinius jstaigai trukmé jstaigai trukmé jstaigai
metus patirtis (akademinémis patirtis (akademinémis patirtis
(akademinémis (metais) val.) (metais) val.) (metais)
val.)
Vadgvas, turintis so?la.l.lrllo‘dar‘bq 20 1 26 3 32 5
studijy krypties aukstajj iSsilavinima
Vadoyas, turvmt'l's 'lvﬂ‘Fos stqdqu 24 3 30 5 36 7
krypties aukstajj iSsilavinimag

* Privaloma turéti nepertraukiama vieny mety laikotarpio vadovavima tai paciai jstaigai siekiant jgyti kvalifikacing kategorija

I1. Vadybos reikalavimai socialiniuy paslaugy jstaigy vadovams per kvalifikacijos kélimo laikotarpi:

Reikalavimo pavadinimas Reikalavimo jgyvendinimg pagrindZiantis
dokumentas

Trecioji kvalifikaciné kategorija — 1. Vadovavimas (ne maziau kaip nepertraukiamg | Internetiné nuoroda j vieSai skelbiama
pasirinktinai bent keturi is septyniy | vieny mety laikotarpj) socialiniy paslaugy jstaigai, | dokumentg arba skenuota sertifikato (-y) kopija
Antroji kvalifikaciné kategorija — diegianciai arba jsidiegusiai vietiniu, nacionaliniu
pasirinktinai bent trys is septyniy arba tarptautiniu lygiu paslaugy kokybés vadybos
Pirmoji kvalifikaciné kategorija — sistema (EQUASS, LEAN ir kt.)
pasirinktinai bent du is septyniy

2. Vadovavimas socialiniy paslaugy istaigai, Internetiné nuoroda i viesai skelbiama




turin¢iai savanorius

dokumentg arba skenuota sertifikato (-y) kopija

3. Vadovavimas misriai socialiniy paslaugy
jstaigai. [staiga turi ne maziau kaip 3 struktiirinius
padalinius

Internetiné nuoroda j teisés akta

4. Vadovavimas socialiniy paslaugy jstaigai,
kurioje reguliariai atliekami veiklos / paslaugy
kokybés tyrimai, vidaus auditai

Internetin¢ nuoroda j viesai skelbiamas vidaus
audity ataskaitas arba skenuota paskutinio vidaus
audito ataskaitos iSvados kopija

5. Vadovavimas socialiniy paslaugy jstaigai,
kurioje yra atliktas psichosocialinés rizikos ir (ar)
kiti su jstaigos mikroklimatu susij¢ tyrimai

Internetiné nuoroda j viesai skelbiamg vertinimo
ataskaitg arba skenuota vertinimo ataskaitos
1Svados kopija

6. Vadovavimas socialiniy paslaugy jstaigai,
kurioje yra formuojama draugiska organizaciné
kultiira (iSgrynintos bendros jstaigos vertybes,
taisyklés ar pan.)

Dokumento, reglamentuojancio socialiniy
paslaugy jmonés formuojamos draugiSkos
organizacinés kultiros apraiSkas, skenuota
kopija arba ne maziau kaip 5 darbuotojy
organizacinés kultiiros jvertinimas

7. Vadovavimas socialiniy paslaugy jstaigai,
vertinanciai teikiamy socialiniy paslaugy teikimo
rezultatus ir (ar) atliekanciai socialiniy paslaugy
kokybés vertinimo tyrimus (darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo, paslaugy gavéjy
pasitenkinimo paslaugomis, paslaugy teikimo
naudos, partnerystés ir pan.)

Internetinés nuorodos j viesai skelbiamy atlikty
tyrimy ataskaitas arba skenuotas tyrimo
ataskaitos iSvady dokumentas

I11. Papildomi profesinio jsitraukimo reikalavimai socialiniy paslaugy istaigy vadovams per kvalifikacijos kélimo laikotarpi

Trecioji kvalifikaciné kategorija —
pasirinktinai bent keturi is sesiy
Antroji kvalifikaciné kategorija —
pasirinktinai bent trys is Sesiy
Pirmoji kvalifikaciné kategorija —
pasirinktinai bent du is sesiy

1. Papildomai jgytos profesinés kompetencijos
pagal sertifikuotas ilgalaikes ugdymo programas
arba jgyti kvalifikaciniai (moksliniai) laipsniai
(pvz., supervizorius, konsultantas, auditorius,
mediatorius, ugdomojo vadovavimo specialistas ir

pan.)

Internetiné nuoroda j dokumentg arba skenuota
sertifikato sertifikato kopija, mokslinio laipsnio
suteikimg pagrindzianc¢io dokumento kopija

2. Skaityti ne maZziau kaip 3 praneSimai arba vesti
mokymai socialinio darbo, socialiniy paslaugy
teikimo, socialiniy paslaugy istaigos veiklos

Nuoroda j konferencijy programas arba skenuoty
pazymy kopijos




organizavimo temomis tarptautinése ar
nacionalinése ar regioninése (keliy savivaldybiy
lygmeniu) konferencijose, seminaruose,
mokymuose

3. Istaigoje ar kartu su partneriais parengti ir
1gyvendinti / jgyvendinami ne maziau kaip trys
tarptautiniai, nacionaliniai ar regioniniai projektai,
kuriuose vadovas atlieka vadybin;j ir koordinacinj
vaidmenj

Internetin¢é nuoroda j projekto apraSyma arba
skenuota pazymos, patvirtinancios projekto
1gyvendinimg, kopija, vadovo jsitraukima
pagrindzian¢iy dokumenty kopijos

4. Dalyvavimas nacionalinéje, regionin¢je (keliy
savivaldybiy lygmeniu) ar tarptautinéje darbo
grupéje / taryboje ar kitoje atstovaujamojoje
institucijoje socialinio darbo ar socialiniy
paslaugy klausimais

Internetiné nuoroda j teisés aktg arba skenuota
dokumento kopija

5. Aktyvus dalyvavimas socialiniy paslaugy
srities jstaigy vadovy, darbuotojy, jstaigy
asociacijy veikloje

Internetiné nuoroda j informacijg patvirtinantj
dokumentg arba skenuota pazymos ar kito
dokumento kopija (informacija apie naryste
asociacijoje (asociacijos pavadinimas, narystés
pradzios data), susirinkimy protokolo iSrasai,
asociacijos renginiy programos, darbotvarkés ar
kiti vieSosios informacijos Saltiniai,
patvirtinantys aktyvy vadovo dalyvavima)

6. Rajoninis, regioninis (keliy savivaldybiy
lygemeniu), nacionalinis, tarptautinis
apdovanojimas (-ai) uz indélj socialinio darbo ar
socialiniy paslaugy srityje

Internetiné nuoroda j teisés aktg arba skenuota
dokumento kopija

IV. Praktinés veiklos vertinimas (balais)

Pirmoji kvalifikacine
kategorija

Antroji kvalifikaciné kategorija

Trecioji kvalifikaciné kategorija

Bendrosios kompetencijos

ne maziau kaip 25

ne maziau kaip 30

ne maziau kaip 45

Vadybinés kompetencijos

ne maziau kaip 15

ne maziau kaip 20

ne maziau kaip 25

Papildomos kompetencijos

ne maziau kaip 20

ne maziau kaip 25

ne maziau kaip 35




I8 viso baly

ne maziau kaip 60

ne maziau kaip 75

ne maziau kaip 105

V. Praktinés veiklos ivertinimas (baly
vidurkis)

ne maziau kaip 5

ne maziau kaip 5

ne maziau kaip 5

Papildyta priedu:

Nr. A1-539, 2021-07-23, paskelbta TAR 2021-07-23, i. k. 2021-16398



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75d3a070eb9511eb9f09e7df20500045

SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVO

Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraSo

6 priedas

PRAKTINES

(vardas ir pavardé)

VEIKLOS ISIVERTINIMO LENTELE

Ko.mpe.tenf: EJ 08 PoZymiai Balai
sritys ir ruisys
I. BENDROSIOS KOMPETENCIJOS Balai (0-10)

1.1. Gebéjimas
bendrauti

Gebéjimas keistis informacija su kolegomis ir kitais
suinteresuotais asmenimis

Gebg¢jimas rinkti, sisteminti informacijg ir ja skleisti
jvairiais komunikacijos kanalais

Gebe¢jimas domeétis, 18girsti, tikslintis ir suprasti kity
Zmoniy mintis ir i§gyvenimus

Gebéjimas suprantamai ir nuosekliai pasakoti, apginti
savo nuomong

Gebéjimas vesti abipusiSkail naudingg diskusija, bendrauti

1.2. Gebéjimas
dirbti kartu
(bendradarbiavimas)

Gebg¢jimas dirbti drauge su kitais, aktyviai dalyvauti
formuluojant bendrus tikslus, gebéjimas bendrus tikslus
iSkelti auk§¢iau uz asmeninius

Gebéjimas suprasti savo bei darbuotojy asmenines
uzduotis ir jas tarpusavyje suderinti

Gebéjimas laiku paprasSyti pagalbos sau ir jg suteikti
Kitiems

Gebéjimas priimti bendrus sprendimus

Gebéjimas prisiimti atsakomybe uz bendra rezultatg

1.3. Gebéjimas
tobuléti

Gebéjimas objektyviai jvertinti savo esmines savybes,
kompetencijas

Gebéjimas jvertinti, kg reikia tobulinti

Gebéjimas kelti klausimus, mokytis, tobuléti
Gebéjimas isklausyti ir iSgirsti kolegy pastabas dél
galimybiy tobuléti

1.4. Gebéjimas
analizuoti situacija

(reflektyvumas)

Gebeéjimas jautriai ir atidZiai reaguoti j turimus faktus
apie Zmoniy, grupiy ar bendruomeniy situacija, juos
kritiSkai vertinti ir lyginti, formuluoti atitinkamas
prielaidas ir iSvadas

Gebg¢jimas neskubéti vertinti Zzmoniy, grupiy ar
bendruomeniy pagal savo ankstesne patirtj

Gebg¢jimas suprasti ir matyti atskirus reiskinius ir
situacijas vietos, regiono, Salies ir pasaulio kontekste
Gebg¢jimas analizuoti darbuotojy tarpusavio mikroklimata
Gebeéjimas savikritiS$kai vertinti savo laimejimus ir
nesekmes

Gebéjimas analizuoti situacijas, rikiuoti veiklas (reikalus)
ir tikslus pagal svarba

1.5. Gebéjimas imtis
iniciatyvos,
planuoti, strateguoti
ir prisiimti

Gebeéjimas veikti proaktyviai, teikti sitilymus, inicijuoti
pokycius

Gebejimas sekmingai padéti Zmonéms, grupéms ar
bendruomenéms




atsakomybe

Gebéjimas kurti ir stiprinti Zzmoniy rySius

Geb¢jimas sékmingai spresi darbuotojy problemas
Geb¢jimas sékmingai stiprinti darbuotojo norg siekti
tiksly

Geb¢jimas formuluoti tikslus atitinkancias uzduotis
Gebeéjimas uzduotis atlikti laiku, laikytis terminy,
numatyti galimus sunkumus

Gebéjimas prisiimti atsakomybg uz priimtus sprendimus
Gebéjimas prisiimti asmening ir komandin¢ atsakomybe
uz veiklos rezultatus

IS viso baly:

II. SOCTALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVU PROFESINES

KOMPETENCIJOS

Balai (0-10)

2.1. Gebéjimas
vadovautis tarnybing
veikla
reglamentuojanciais
teises aktais

Gebg¢jimas vadovautis tarnybing veikla
reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos
Jstatymais ir kitais nacionaliniais bei tarptautiniais teisés
aktais, jy iSmanymas

Gebéjimas uztrikti Zmogaus teisiy ir ly¢iy lygybés
principus

Gebéjimas veiklos planavimo dokumentus, teikiamus
veiklos kokybés gerinimo sitilymus pagrijsti nacionaliniu,
regioniniu ar savivaldos lygmeniu aktualiy poreikiy
analize

2.2. Gebéjimas
valdyti,
administruoti
jstaigos veiklg ir
uztikrinti veiklos
rezultatus bei jy
kokybe

Gebéjimas efektyviai valdyti ir administruoti jstaigos
veiklg

Gebéjimas planuoti darbuotojy darbg nepazeidziant
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy

Gebéjimas taikyti inovatyvius administraciniy procesy
optimizavimo metodus (LEAN metoda ir kt.), diegiant
ekologinius, aplinkg tausojancius sprendimus
Gebéjimas tinkamai paskirstyti uzduotis, biiti sgziningam
ir reikliam

Gebéjimas bendrauti su kity sriciy, jstaigy kolegomis
siekiant bendro rezultato

Gebeéjimas pasiekti kokybiSkus, pokytj lemiancius
rezultatus

2.3. Gebg¢jimas kurti
saugig fizing ir
psichosocialing
darbo aplinkg ir
palaikyti darbuotojy
darbinguma

Gebeéjimas kurti darbuotojui dirbti ir augti palankia
aplinkg — saugia, asmeniska, ugdancia ir palaikancia
Gebejimas uztikrinti darbuotojams reflektyvia darbo
aplinka, stiprinti darbuotojy metodinius reflektavimo
(supervizijy, intervizijy, atvejy analizés) jgtidZius
Gebeéjimas padéti darbuotojams atsidtirus sudétingoje
situacijoje

Gebeéjimas jzvelgti darbuotojy stiprybes ir silpnybes
Gebeéjimas atpaZinti perdegimo sindromo poZymius
Gebg¢jimas skatinti darbuotojy iniciatyvuma ir
savarankiSkumag

Geb¢jimas teisingai vertinti darbuotojy darba, adekvaciai
paskirstyti darbo kriivius

2.4. Gebé¢jimas
tobulinti

Gebeéjimas numatyti jstaigos veiklai svarbias partnerystés
Kryptis
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tarpzinybinio
bendradarbiavimo
tinklus

Geb¢jimas konstruktyviai diskutuoti, argumentuoti,
priimti kompromisus

Gebeéjimas aktyviai kurti ir plétoti su jstaigos veikla
susijusius bendradarbiavimo tinklus

Gebeéjimas jtraukti darbuotojus j tarpzinybines darbo
grupes ar pagal poreikj jas inicijuoti

2.5. Gebéjimas
atstovauti jstaigai ir
ginti darbuotojy bei

paslaugy gavéjy
interesus

Geb¢jimas tinkamai atstovauti jstaigos interesams
savivaldybés, regioniniu, nacionaliniu ar tarptautiniu
lygmeniu

Gebé¢jimas atstovauti darbuotojui ir ginti jo interesus
Gebé¢jimas atstovauti paslaugy gavéjui ir ginti jo interesus

I$ viso baly:

111. SOCIALINIO DARBO SPECIALIOSIOS KOMPETENCIJOS

Balai (0-10)

3.1. Gebéjimas

taikyti specifines
profesines Zinias
istaigos veikloje

Gebéjimas turimas specifines Zinias apie tiksling (-€s)
paslaugy gavéjy grupe (-es) taikyti organizuojant jstaigos
veikla

Gebéjimas nustatyti kompetencijy stiprinimo prioritetus
darbuotojams pagal jiems reikalingas specifines Zinias
dirbant su konkrecia tiksline grupe taikyti specifines
zinias

3.2. Gebéjimas
organizuoti
kokybiSka socialiniy
paslaugy teikimag

Gebéjimas ugdyti ir kelti socialiniy paslaugy jstaigy
darbuotojy kompetencijas arba uZztikrinti poreikius
atitinkanc¢ias kompetencijy kélimo galimybes.
Gebéjimas derinti teisés akty, nacionaliniy bei
tarptautiniy rekomendacijy, teoriniy ir moksliniy Ziniy
taikyma praktikoje organizuojant darbg su konkrec¢iomis
tikslinémis (klienty) grupémis

Gebéjimas analizuoti tikslinés (-1y) grupés (-1y),

kuriai (-ioms) teikiamos socialinés paslaugos, poreikius
Gebéjimas teikti atitinkamus sitilymus jstaigos steigéjui
dél socialiniy paslaugy vystymo ar plétros

IS viso baly:

Bendra baly (I-111) suma:

Praktinés socialiniy paslaugy jstaigos vadovo veiklos vertintojas

Darbovietés pavadinimas

(parasas)

(data

Papildyta priedu:

(vardas ir pavard¢)

Nr. A1-539, 2021-07-23, paskelbta TAR 2021-07-23, i. k. 2021-16398



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75d3a070eb9511eb9f09e7df20500045

Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraSo
7 priedas

(Savianalizés anketos forma)

SAVIANALIZES ANKETA
1. Bendroji informacija

Pavardé

Vardas

Savivaldybe

Darbovietés pavadinimas

Pareigos

Turima kvalifikacin¢ kategorija

Pageidaujama kvalifikaciné
kategorija

2. I8silavinimas (nurodomos visos mokymosi jstaigos)

Mokymosi metai Mokymo Diplomo serija, Nr., pazyméjimo

Specialybe, laipsnis,

Istaigos kvalifikacija, kt.

pavadinimas

Pradzia | Pabaiga (pazymos) Nr. ir data

3. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovo stazas

Darbovietés Darbo trukmé

pavadinimas Pareigybe (m., mén.) Darbo turinys

4. Trumpas praktinés veiklos pristatymas (iki 1 p.).

5. Vertybiniai ir profesinés etikos aspektai, labiausiai akcentuojami veikloje.

6. Pasiekti svarbiis rezultatai dirbant socialiniy paslaugy jstaigos vadovu.

7. Didziausig pasitenkinima keliantys vadovaujamo darbo ir (ar) socialinio darbo veiksniai.

8. Didziausi vadovaujamo darbo i$Siikiai, su kuriais teko susidurti.

9. Istaigos strategine vizija ir artimiausios veiklos siekiant jg jgyvendinti.

10. Vadovo iniciatyvos, tur¢jusios jtakos darbo administravimo kokybei (konfliktiniy situacijy

sprendimai, jdiegtos naujos darbo metodikos, atlikti reikSmingi tyrimai, vertinimai, jais
remiantis inicijuoti darbo pakeitimai ir pan.).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Papildyta priedu:
Nr. A1-539, 2021-07-23, paskelbta TAR 2021-07-23, i. k. 2021-16398


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75d3a070eb9511eb9f09e7df20500045

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-185, 2006-07-05, Zin., 2006, Nr. 79-3123 (2006-07-20), i. k. 1062230I1SAK00A1-185

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "D¢l Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy
profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-216, 2006-07-31, Zin., 2006, Nr. 86-3375 (2006-08-05), i. k. 1062230I1SAK00A1-216

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy
profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-237, 2006-08-22, Zin., 2006, Nr. 91-3586 (2006-08-26), i. k. 1062230I1SAK00A1-237

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dé¢l
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo™ pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-123, 2007-05-08, Zin., 2007, Nr. 53-2065 (2007-05-15), i. k. 10722301SAK00A1-123

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-152, 2008-05-09, Zin., 2008, Nr. 55-2104 (2008-05-15), i. k. 10822301SAK00A1-152

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-370, 2008-11-17, Zin., 2008, Nr. 134-5219 (2008-11-22), i. k. 10822301SAK00A1-370

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-30, 2009-01-26, Zin., 2009, Nr. 12-472 (2009-01-31), i. k. 10922301SAK000A1-30

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-413, 2009-06-17, Zin., 2009, Nr. 75-3082 (2009-06-25), i. k. 10922301SAK00A1-413

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjejy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.632FA9EB6A47
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8C4C817F2EB1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9A08F72D3719
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DF68788CC38D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CCDFD527B139
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.98EE90939DB7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.A1DB094779B2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.7D0DD92865E6
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darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo™ pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-671, 2009-12-11, Zin., 2009, Nr. 149-6684 (2009-12-17), i. k. 10922301SAK00A1-671

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo™ pakeitimo

10.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-639, 2010-12-31, Zin., 2011, Nr. 2-79 (2011-01-06), i. k. 1102230ISAK00A1-639

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. Al1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo™ pakeitimo

11.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-328, 2011-07-14, Zin., 2011, Nr. 94-4449 (2011-07-21), i. k. 1112230I1SAK00A1-328

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dé¢l
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo™ pakeitimo

12.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-515, 2012-11-16, Zin., 2012, Nr. 135-6910 (2012-11-22), i. k. 1122230ISAK00A1-515

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "Dél
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo

13.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-683, 2013-12-12, Zin., 2013, Nr. 129-6599 (2013-12-17), i. k. 11322301SAK00A1-683

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 "D¢l
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo" pakeitimo

14.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-75, 2015-02-13, paskelbta TAR 2015-02-13, i. k. 2015-02177

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 , D¢l Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjuy
profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo* pakeitimo

15.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-220, 2015-04-17, paskelbta TAR 2015-04-20, i. k. 2015-06018

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. isakymo Nr. A1-92 ,Dél
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos aprasSo patvirtinimo* pakeitimo

16.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-409, 2017-08-09, paskelbta TAR 2017-08-10, i. k. 2017-13240

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. Al-92 , D¢l
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.DB39BC182041
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.3C38AFB94FE3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F04C7C3FBE10
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B745D407099F
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6519E763EA09
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dbeba490b34b11e48601d026d7145559
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=70118f50e72611e4a4809231b4b55019
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5932eba07d0411e7827cd63159af616c

17.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-203, 2019-04-12, paskelbta TAR 2019-04-15, i. k. 2019-06064

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 | Dél
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

18.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-609, 2019-10-11, paskelbta TAR 2019-10-11, i. k. 2019-16229

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 ,Dél
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

19.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, J[sakymas

Nr. A1-539, 2021-07-23, paskelbta TAR 2021-07-23, i. k. 2021-16398

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 ,Dél
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=04d77d905d3211e98b599e654d7d03a0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=847ec120ec0211e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75d3a070eb9511eb9f09e7df20500045

