[statymas skelbtas: Zin., 2003, Nr. 38-1656
Neoficialus jstatymo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS STATUTO PATVIRTINIMO

ISTATYMAS

2003 m. balandzio 1 d. Nr. 1X-1409
Vilnius

1 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos statuto patvirtinimas
Patvirtinti Specialiyjy tyrimy tarnybos statuta (nauja redakcija; pridedamas).

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

1. Istatymas jsigalioja nuo 2003 m. geguzés 1 d.

2. Isigaliojus Siam [statymui, netenka galios 2000 m. geguzés 23 d. Specialiyjy tyrimy
tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas Nr. VIII-1697 (Zin., 2000, Nr. 47-1342).

3 straipsnis. Pasiulymai Vyriausybei

1. Vyriausybé per 2 ménesius nuo $io [statymo jsigaliojimo suderina su [statymu
patvirtintu Specialiyjy tyrimy tarnybos statutu susijusius teisés aktus, neatitinkancius $io Statuto
nuostaty.

2. Vyriausybé iki 2003 m. liepos 1 d. perziiiri galiojancius jstatymus ir kitus teisés aktus,
susijusius su §io Statuto nuostatomis, ir prireikus priima atitinkamus jy pakeitimus ar parengia
naujy teisés akty projektus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ROLANDAS PAKSAS



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
2003 m. balandzio 1 d.
jstatymu Nr. 1X-1409

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
STATUTAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Statuto paskirtis

Specialiyjy tyrimy tarnybos statutas (toliau — Statutas) nustato pagrindinius tarnybos
Specialiyjy tyrimy tarnyboje principus, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny (toliau — tarnybos
pareigiinai) statusg, skyrimo ir atleidimo i§ tarnybos tvarka, jy tarnybos eiga, paskatinimus ir
nuobaudas bei atsakomybe, prievartos panaudojimo sglygas ir tvarka, socialines garantijas ir kitus
Jju statuso bei tarnybos ypatumus.

ANTRASIS SKIRSNIS
TARNYBOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOJE ORGANIZAVIMAS

2 straipsnis. Reikalavimai asmenims, skiriamiems i Specialiyju tyrimy tarnyba

1. Tarnybos pareigtinais gali buti skiriami nepriekaiStingos reputacijos, ne jaunesni kaip 18
mety Lietuvos Respublikos piliec¢iai, Karo prievolés jstatymo nustatyta tvarka atlike privalomaja
prading karo tarnyba arba nustatyta tvarka atleisti nuo jos, mokantys valstybing kalba, taip pat
tinkantys konkrec¢ioms pareigoms pagal iSsilavinimg, intelekto ir moralines savybes, dalykinj ir
fizinj pasirengima bei sveikatos biikle.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriumi ir jo pavaduotojais gali buti skiriami tik
nepriekaistingos reputacijos asmenys, turintys auk$tajj universitetinj arba jam prilyginta
iSsilavinima ir ne maZesnj kaip 5 mety valstybés tarnyboje stazg.

3. Tarnybos pareigiinais gali buti skiriami asmenys, turintys iSsilavinima, biting
skiriamoms pareigoms pagal Valstybés tarnybos jstatymo reikalavimus. Specialiyjy tyrimy
tarnybos padaliniy vadovais, ikiteisminio tyrimo pareiglinais gali buti skiriami tik asmenys,
turintys aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima.

4, Tam tikroms pareigybéms Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius gali nustatyti
papildomus reikalavimus (iSsilavinimo, profesinés veiklos, darbo stazo, uzsienio kalby mokéjimo).

5. Tarnybos pareigtinais negali buti skiriami asmenys, nurodyti Valstybés tarnybos
jstatymo 9 straipsnio 3 dalyje.

6. Asmenys, pareiSke norg tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, siun¢iami j medicinos
ekspertizés komisija. Komisija pateikia iSvadg apie asmens sveikatos biikle.

7. Asmenys, pareiske norg tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, bei jy tévai, vaikal,
sutuoktinis tikrinami pagal valstybés ar savivaldybés institucijy ir jstaigy turimas jskaitas bei
asmeny registrus.

3 straipsnis. Duomenys apie asmenj

1. Specialiyjy tyrimy tarnyba turi teis¢ tvarkyti asmens duomenis ir ypatingus asmens
duomenis apie asmenj, pateikusj praSyma tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, ir apie pareigiing
pagal Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma.

2. Duomenys apie pretendents, taip pat duomenys apie pareigiino priémima, priesaika,
skyrimg, atleidima, nuSalinima, skatinimg, tarnybines nuobaudas, specialiyjy priemoniy i§davima
ir kita tvarkomi tarnyboje saugomoje asmens byloje pagal Specialiyjy tyrimy tarybos direktoriaus
patvirtintas Asmens bylos tvarkymo taisykles.

4 straipsnis. Tarnybos pareigiiny skyrimas j Specialiyjy tyrimy tarnyba

2



1. Tarnybos pareiginus ] Specialiyjy tyrimy tarnyba, iSskyrus skiriamus Respublikos
Prezidento, skiria ir atleidZia i$ jos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

2. Asmenys | tarnybos pareigiiny pareigas priimami atrankos buidu. Atranka atliekama
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymo nustatyta tvarka, siekiant nustatyti, ar asmuo
tinkamas tarnauti tarnybos pareigtinu.

5 straipsnis. Tarnybos pareigiino priesaika

1. Asmuo, paskirtas j Specialiyjy tyrimy tarnyba, prie$ pradédamas eiti pareigas, prisiekia
Lietuvos valstybei Siais zodziais:

,»AS, (vardas, pavardé), Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinas (-€),

prisiekiu iStikimai tarnauti Lietuvos Respublikai, laikytis jos Konstitucijos ir kity jstatymy,
kovoti su korupcija ir nusikalstamumu, saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis;

pasizadu biiti teisingu ir saziningu pareigiinu, tinkamai atlikti man pavestas pareigas.

Tepadeda man Dievas.

2. Prisiekti galima ir be paskutinio sakinio.

3. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus ir jo pavaduotojy priesaikg priima Respublikos
Prezidentas, o kity tarnybos pareigiiny — Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

4. Pasirasyti lapai su priesaikos tekstu saugomi pareigiiny asmens bylose.

5. Neprisiekes asmuo negali dirbti Specialiyjy tyrimy tarnyboje pareigiinu.

6 straipsnis. Tarnybos pareigiinas

1. Tarnybos pareigtinas yra statutinis valstybés tarnautojas, paskirtas j tam tikras pareigas
Specialiyjy tyrimy tarnyboje ir pagal savo kompetencijg turintis administracinius jgaliojimus jam
nepavaldiems asmenims.

2. Tarnybos pareigiinas asmeniskai atsako uz savo, taip pat pagal jgaliojimus ir
kompetencijg uz jam pavaldziy pareigiiny veiklg ir sprendimus bei jy padarinius.

3. Tarnybos pareigiino duodami teiséti nurodymai yra privalomi visiems asmenims.

4. Tarnybos pareigiinas privalo vykdyti aukstesnio pagal pavalduma tarnybos pareigiino
jsakymus ar nurodymus. Apie gautg jsakyma ar nurodyma, prieStaraujantj jstatymui ar virSijantj
aukstesniojo pagal pavaldumg pareigiino tarnybinius jgaliojimus, jis turi nedelsdamas pranesti
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui. Apie Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus duota
jsakyma ar nurodymg, aiskiai prieStaraujant] jstatymui, nedelsiant praneSama generaliniam
prokurorui ar jo pavaduotojui. Jstatymui priestaraujanéio jsakymo ar nurodymo vykdymas
neatleidzia nuo atsakomybeés.

7 straipsnis. Bandomasis laikotarpis

Skiriamam |} Specialiyjy tyrimy tarnybg asmeniui gali biiti nustatomas iki 6 ménesiy
bandomasis laikotarpis. Atostogy ir laikinojo nedarbingumo laikas j bandomajj laikotarpj
nejskaitomas. Jeigu bandomuoju laikotarpiu asmuo neatleidziamas i§ pareigy, laikoma, kad jo
tarnyba jvertinta teigiamai. Respublikos Prezidento skiriamiems tarnybos pareigiinams bandomasis
laikotarpis nenustatomas.

8 straipsnis. Perkélimas j kitas pareigas

1. Tarnybos pareigiinas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu gali buti
perkeltas j aukstesnes, lygiareik§mes ar Zemesnes tarnybos pareigino pareigas.

2. Tarnybos pareiglinas j aukStesnes pareigas gali biiti perkeltas:

1) esant tarnybiniam biitinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams;

2) atestacijos komisijai jvertinus tarnybos pareigiing labai gerai.

3. Tarnybos pareigtinas j lygiareikSmes pareigas gali biiti perkeltas:

1) savo praSymu ar sutikimu;

2) mazinant pareigybiy skai¢iy dél tarnybos organizavimo pakeitimy;

3) esant tarnybiniam biitinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams;

4) dél sveikatos biiklés, trukdancios tinkamai atlikti einamas pareigas.

4. Tarnybos pareiglinas j Zemesnes pareigas gali biiti perkeltas:

1) savo praSymu ar sutikimu;



2) mazinant pareigybiy skai¢iy dél tarnybos organizavimo pakeitimy — jei néra galimybés
perkelti j lygiareikSmes pareigas;

3) dél sveikatos biiklés, trukdancios tinkamai atlikti einamas pareigas — jei néra galimybés
perkelti i lygiareikSmes pareigas;

4) esant tarnybiniam batinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams;

5) paskyrus tarnybing nuobauda — perkélimg j Zemesnes pareigas.

5. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakyme dél tarnybos pareigiino perkélimo ]
aukstesnes, lygiareikSmes ar Zemesnes pareigas turi biiti nurodomas perkélimo pagrindas.

9 straipsnis. Laikinas pavedimas atlikti kitas pareigas

1. Esant tarnybiniam biitinumui, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius jsakymu gali,
neperkeldamas j kitas pareigas, laikinai pavesti tarnybos pareigiinui be jo sutikimo atlikti kitas jo
kvalifikacijg atitinkancias aukstesnes, lygiareikSmes arba zemesnes tarnybos pareigiino pareigas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas laikinas pavedimas tarnybos pareigiinui negali trukti
ilgiau kaip vienus metus per penkerius jo tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnyboje metus.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka pavedus tarnybos pareigiinui atlikti aukstesnes
pareigas, mokamas §ias pareigas atitinkantis darbo uzmokestis. Pavedus atlikti Zemesnes pareigas,
mokamas darbo uzmokestis, gautas iki laikino pavedimo.

4. Tarnybos pareigiinui jo sutikimu gali biiti pavesta kartu su pagrindinémis pareigomis
atlikti ir laikinai nesancio pareigiino pareigas ar papildomas uzduotis. Pavedus atlikti tokias
pareigas ar uZzduotis, tarnybos pareiginui mokama Valstybés tarnybos ijstatymo nustatyta
priemoka.

10 straipsnis. Tarnybos pareigiiny atestacija

1. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu dvejiems metams sudaroma nuolatiné
atestacijos komisija. Ji susideda i§ direktoriaus skirty tarnybos pareigtiny.

2. Atestacijos komisija vertina tarnybos pareiginy tarnybinés veiklos rezultatus ir
kvalifikacijg.

3. Tarnybos pareiginy tarnybing veikla per kalendorinius metus vertina tiesioginis
tarnybos pareigiino vadovas. Kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje tiesioginis tarnybos
pareigiino vadovas arba tarnybos pareigling j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
tarnybos pareigtino tarnybing veikla jvertina labai gerai, gerai arba nepatenkinamai. Jei tarnybos
pareigiino tarnybiné veikla jvertinama labai gerai arba nepatenkinamai, tarnybos pareigiing vertina
atestacijos komisija dél jo tolesnés veiklos.

4. Atestacijos komisija gali jvertinti tarnybos pareigiing labai gerai, gerai arba
nepatenkinamai.

5. Atestacijos komisija, jvertinusi tarnybos pareigiing labai gerai, Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriui siiilo:

1) suteikti tarnybos pareigtinui aukstesne kvalifikacine kategorija;

2) perkelti tarnybos pareigiing j auksStesnes pareigas;

3) palikti ta paciag (auksciausia) kvalifikacine kategorija ir gaunama prieda uz kvalifikacine
kategorija, jei Specialiyjy tyrimy tarnyboje néra galimybés pasitilyti aukStesniy pareigy.

6. Atestacijos komisija, jvertinusi tarnybos pareigiing nepatenkinamai, Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriui siilo:

1) kelti tarnybos pareigiino kvalifikacija;

2) suteikti tarnybos pareiglinui Zemesng¢ kvalifikacing kategorija;

3) perkelti tarnybos pareigiing j Zemesnes pareigas;

4) atleisti tarnybos pareigling i§ pareigy.

7. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus sprendimai, priimti pagal atestacijos komisijos
pasitilymus, gali biiti skundziami Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

8. Tarnybos pareigiiny vertinimo kriterijus, periodiSkumg ir tvarka, atestacijos komisijos
veiklg reglamentuoja Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinti Specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiiny atestacijos nuostatai.

11 straipsnis. Tarnybos pareigiiny atleidimas i$ tarnybos
1. Tarnybos pareigiinas atleidziamas i$ tarnybos $iais pagrindais:
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1) atsistatydings savo noru;

2) isiteiséjus apkaltinamajam teismo nuosprendziui, kuriuo pareigiinas nuteisiamas uz
padaryta tyCine nusikalstama veika ar nusikalstamg veikg valstybés tarnybai, arba jam paskiriama
bausmeé, dél kurios jis negali eiti savo pareigy;

3) netekes Lietuvos Respublikos pilietybés;

4) atestacijos komisijos sprendimu pripazintas netinkamu testi tarnyba;

5) sulauzgs priesaika;

6) dél sveikatos biiklés, esant atitinkamai medicinos ekspertizés komisijos iSvadai;

7) jeigu jo tarnyba bandomuoju laikotarpiu jvertinama nepatenkinamai;

8) paaiskéjus Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 15 straipsnyje ar Valstybés tarnybos
jstatymo 9 straipsnio 3 dalyje nurodytai aplinkybei;

9) paskyrus jam tarnybine nuobaudg — atleidima i§ tarnybos;

10) kai jam sukanka 62 metai ir 6 ménesiai,

11) paaiskéjus, kad priimant | tarnybg buvo nuslépti ar pateikti tikrovés neatitinkantys
duomenys (dokumentai), d¢l kuriy asmuo negaléjo biti priimtas j tarnyba;

12) kai jis atsisako dirbti pakeitus tarnybos salygas Sio Statuto 8 straipsnio 2 dalies 1
punkte, 8 straipsnio 3 dalies 3 punkte, 8 straipsnio 4 dalies 4 punkte ir 9 straipsnio 1 dalyje
numatytais atvejais.

2. Tarnybos pareigiinas gali buti atleidziamas i$ tarnybos $iais pagrindais:

1) sulaukes Sio Statuto 34 straipsnio 1 dalyje nustatyto amziaus;

2) iStarnaves jstatymy nustatytg laikotarpj valstybinei pareigiing ir kariy pensijai gauti,
jeigu jo tarnybos laikas nustatyta tvarka nebuvo pratestas arba baigési jo tarnybos pratesimo
terminas;

3) dél laikinojo nedarbingumo neatvykes j tarnyba daugiau kaip 120 kalendoriniy dieny i§
eilés arba daugiau kaip 140 kalendoriniy dieny per paskutinius 12 ménesiy ir jeigu neatvykimas
nesusijes su kiino suzalojimu, suluoSinimu ar kitu sveikatos sutrikimu, atsiradusiu atliekant
tarnybines pareigas;

4) mazinant pareigybiy skaiciy dél tarnybos organizavimo pakeitimy;

5) kai | tas pareigas teismo sprendimu grazinamas ank$c¢iau jas éjes tarnybos pareigiinas;

6) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo
tiesioginiy pareigy atlikimu.

12 straipsnis. Tarnybos pareigiino atleidimas i§ tarnybos jam atsistatydinus savo

noru

1. Tarnybos pareigiinas turi teis¢ atsistatydinti savo noru, apie tai ne véliau kaip prie§ 14
kalendoriniy dieny rastu jspéjes Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriy. Jeigu Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktorius sutinka, tarnyba gali biiti nutraukta praéjus 3 kalendorinéms dienoms nuo
prasymo padavimo.

2. Jei praSymas atleisti i§ tarnybos pagristas tarnybos pareigiino liga ar invalidumu,
trukdanciais tinkamai atlikti tarnybines pareigas, jis turi biti patenkintas nuo tarnybos pareigiino
prasyme nurodytos dienos.

3. Tarnybos pareigiinas turi teis¢ atSaukti praSyma ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas
nuo jo padavimo dienos, jei néra priimtas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymas
atleisti $iuo pagrindu.

13 straipsnis. Reikalavimai atleidZiant i§ tarnybos Kitais atvejais

1. Negalima atleisti tarnybos pareigiino i§ tarnybos jo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu
ar atostogy metu, i$skyrus atleidima pagal Sio Statuto 11 straipsnio 1 dalies 1, 2, 6, 11 punktus ir 2
dalies 3 bei 6 punktus. Jei tarnybos pareigiinas atleistas i§ tarnybos pazeidziant $iag nuostata, jo
atleidimo diena laikoma kita po atostogy ar kita po laikinojo nedarbingumo pasibaigimo tarnybos
diena.

2. Negalima atleisti i§ tarnybos néscios tarnybos pareigiinés, taip pat tarnybos pareigiino
vaiko (vaiky) iki trejy mety priezitiros atostogy metu, jeigu néra Siy tarnybos pareigiiny
veiksmuose kaltés (i$skyrus atvejus, kai likviduojama Specialiyjy tyrimy tarnyba ar jos jstaiga).

3. Atleisti tarnybos pareigiing i§ tarnybos pagal $io Statuto 11 straipsnio 2 dalies 4 punkta
galima tik jspéjus jj raStu prie§ 2 ménesius. NéSciai tarnybos pareigiinei (kai likviduojama
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Specialiyjy tyrimy tarnyba ar jos jstaiga), tarnybos pareigiinui, auginan¢iam vaika (vaikus) iki 14
mety, taip pat tarnybos pareigiinui, kuriam iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensijg liko
ne daugiau kaip 5 metai, apie numatomg atleidima i§ tarnybos turi buti pranesSta rastu pries 4
ménesius. Jei tarnybos pareigiinas atleidziamas i§ tarnybos nepasibaigus jspé&jimo laikui, jo
atleidimo data perkeliama iki to laiko, kada turéjo pasibaigti isp&jimo terminas.

4. Atleisti tarnybos pareigiing i$ tarnybos pagal $io Statuto 11 straipsnio 2 dalies 4 ir 5
punktus galima tik tuo atveju, jeigu néra galimybés jj perkelti i lygiareik§mes pareigas arba
tarnybos pareigiino sutikimu j Zemesnes pareigas.

14 straipsnis. Atleidimo i$ tarnybos tvarka

1. Tarnybos pareigtinai i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos atleidziami Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus jsakymu, i§skyrus tarnybos pareigiinus, atleidziamus Respublikos Prezidento
dekretu.

2. Atleidziamas tarnybos pareigiinas privalo ne véliau kaip atleidimo diena grazinti
tarnybinj ginkla, specialigsias priemones, tarnybinj paZyméjima, tarnybinj Zenkla, uniforma,
dokumentus bei kitas darbo priemones, kurias gavo eidamas tarnybines pareigas.

15 straipsnis. Atleidimo i§ tarnybos apskundimo tvarka ir graZinimo j tarnyba

pagrindai

1. Gincai dél tarnybos pareigiiny atleidimo sprendziami Administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

2. Teismui grazinus neteisétai atleista tarnybos pareigiing | ankstesnes pareigas, Siam
pareigiinui iSmokamas jo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis uz visg priverstinés pravaikstos
laikg nuo atleidimo i8S tarnybos dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos.

3. Kai neteisétai atleistas tarnybos pareigiinas pareiskia, kad grazinus jj j ankstesnes
pareigas jam bty sudarytos nepalankios salygos dirbti, teismas, konstatuodamas neteiséta
atleidima, gali tarnybos pareigiino praSymu negrazinti jo j darba, o priteisti jam kompensacijg iki
Sesiy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ir vidutinj darbo uzmokestj uz priverstinés
pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos. Siuo atveju
tarnybos pareigiinas laikomas atleistu i§ tarnybos pagal Sio Statuto 11 straipsnio 1 dalies 1 punkta
nuo teismo sprendimo jsigaliojimo dienos.

16 straipsnis. Tarnybos pareigiiny rezervas

1. Specialiyjy tyrimy tarnyboje gali buti sudaromas tarnybos pareigiiny rezervas. | §j
rezervg gali biti jtraukiami i§ tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnyboje atleisti tarnybos pareigiinai,
dirbantys kitose institucijose ir atliekantys darba, susijusj su Specialiyjy tyrimy tarnybos
uzdaviniais. | tarnybos pareiginy rezerva asmenys gali biiti jtraukti ne ilgiau kaip 4 metus per visa
tarnybos laika. Rezerve praleistas laikas jskaiCiuojamas ] tarnybos staza tik tuo atveju, jeigu
tarnybos pareigiinas vél paskiriamas j Specialiyjy tyrimy tarnybg ir ten iSdirba ne maziau kaip
vienus metus.

2. Asmenims, jtrauktiems j tarnybos pareigiiny rezerva, darbo uzmokestis ir kitos su
tarnybos santykiais susijusios iSmokos nemokamos.

3. Tarnybos pareigiiny rezervo sudarymo ir veiklos tvarkg nustato Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktorius.

17 straipsnis. Tarnybos pareigiiny tarnybinis pazyméjimas, tarnybinis Zenklas ir
uniforma

1. Tarnybos pareiglinai turi tarnybinj pazyméjima, tarnybini Zenkla ir uniforma su
skiriamaisiais zenklais. Tarnybinio paZyméjimo ir tarnybinio zenklo pavyzdzius tvirtina
Vyriausybé.

2. Tarnybos pareigiiny uniforma siuvama pagal Vyriausybés patvirtintus eskizus ir
modelius. Skiriamyjy Zenkly pavyzdzius tvirtina ir jy iSdéstymo tvarka nustato Vyriausybe.

3. Uniforma i$duodama ir dévima Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus patvirtinta
tvarka.

4. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka tarnybos pareiginams ne
dazniau kaip kartg per 3 metus gali biiti iSmokama 80 procenty uniformos vertés kompensacija.
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18 straipsnis. Tarnybos pareigiiny rengimas ir kvalifikacijos kélimas

1. Tarnybos pareiglinai gali biiti rengiami, taip pat gali kelti kvalifikacija Lietuvos
Respublikos ir uzsienio valstybiy mokslo, mokymo bei kitose jstaigose.

2. Koyvalifikacijos kélimo laikotarpiu tarnybos pareigiinams taikomos Siame Statute
numatytos socialinés garantijos.

3. Tarnybos pareigiiny kvalifikacijos kélimo tvarka nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktorius.

4. Specialiyjy tyrimy tarnyba su tarnybos pareigiinu gali sudaryti sutartj dél apmokéjimo
uz jo mokslg salygy. Tarnybos pareigtinas, nevykdgs sutarties, neiSdirbgs sutartyje nustatyto laiko
ar nesibaigus sutarties terminui atsistatydines i§ valstybés tarnybos arba atleistas dél savo kaltés,
privalo atlyginti Specialiyjy tyrimy tarnybai su jo mokymu susijusias ilaidas.

TRECIASIS SKIRSNIS
TARNYBOS PAREIGUNU TARNYBINIAI RANGAI IR
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS

19 straipsnis. Tarnybos pareigiiny tarnybiniai rangai ir juy suteikimo tvarka

1. Tarnybos pareiglinams suteikiami Sie tarnybiniai rangai:

1) ypatingasis specialusis agentas;

2) vyriausiasis specialusis agentas;

3) vyresnysis specialusis agentas;

4) specialusis agentas;

5) specialusis agentas pataréjas;

6) vyresnysis agentas;

7) agentas;

8) jaunesnysis agentas.

2. Tarnybiniai rangai tarnybos pareigiinams suteikiami §ia tvarka:

1) vyresniojo specialiojo agento tarnybinis rangas — valdyby ir skyriy vir§ininkams bei
valdybos vir§ininko pavaduotojams;

2) specialiojo agento tarnybinis rangas — skyriy virSininky pavaduotojams ir poskyriy
virSininkams;

3) specialiojo agento pataréjo tarnybinis rangas — vyriausiesiems specialistams;

4) vyresniojo agento tarnybinis rangas — vyresniesiems specialistams;

5) agento tarnybinis rangas — specialistams;

6) jaunesniojo agento tarnybinis rangas — jaunesniesiems specialistams.

3. Specialiyjy tyrimy tarnybos struktiirg ir pareigybiy sarasg tvirtina Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktorius.

4. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui ypatingojo specialiojo agento tarnybinj ranga,
skirdamas jj | Sias pareigas, suteikia Respublikos Prezidentas.

5. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus pavaduotojams vyriausiojo specialiojo agento
tarnybinj ranga, skirdamas juos j Sias pareigas, suteikia Respublikos Prezidentas.

6. Tarnybos pareigiinams (iSskyrus nurodytus 4 ir 5 dalyse) Statute numatytus tarnybinius
rangus suteikia Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius jsakymu juos skirdamas j pareigas.

20 straipsnis. Kvalifikacinés kategorijos ir ju suteikimo tvarka

1. Atsizvelgiant | tarnybos pareigiiny profesinio pasirengimo lygj, tarnybos staza bei
tarnybinés veiklos rezultatus, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu jiems suteikiamos
sios kvalifikacinés kategorijos: 3-i0ji, 2-0ji ir 1-oji. Reikalavimus kvalifikacinéms kategorijoms
gauti ir $iy kategorijy suteikimo tvarkg nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui 1-gjg kvalifikacing kategorija suteikia
Respublikos Prezidentas, skirdamas jj i pareigas.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
TARNYBOS PAREIGUNU PASKATINIMALI, TARNYBINIAI NUSIZENGIMAL,
NUOBAUDOS IR ATSAKOMYBE
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21 straipsnis. Tarnybos pareigiiny skatinimai ir apdovanojimai

1. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius uz pavyzdingg tarnyba pareiginus gali skatinti:

1) pareikS§damas padéka;

2) jteikdamas vardine dovang;

3) jiteikdamas Specialiyjy tyrimy tarnybos garbés Zenkla.

2. Tarnybos pareigiinai uz ypatingus nuopelnus tarnyboje gali buti pristatyti valstybés
apdovanojimui.

3. Tarnybos pareigiiny paskatinimai ir apdovanojimai jraSomi j jy asmens bylas.

4. Specialiyjy tyrimy tarnybos garbés Zenklo nuostatus tvirtina Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktorius.

5. Tarnybos pareigiinai, turintys galiojancig drausming nuobauda, neskatinami.

22 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos

1. Sio Statuto nustatyta tvarka uZ tarnybinius nusiZengimus tarnybos pareigiinams
skiriamos $ios tarnybinés nuobaudos:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) perkélimas j Zemesnes pareigas;

5) atleidimas i8 tarnybos.

2. Uz vieng nusiZzengima taikoma tik viena tarnybiné nuobauda.

3. Sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo gali biiti skundziamas Administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

4. Duomenys apie tarnybos pareigiinui paskirtas nuobaudas jraSomi j asmens byla.

23 straipsnis. Tarnybos pareigiiny tarnybiniy nusiZengimy tyrimo subjektai ir

nuobaudy skyrimo tvarka bei nuobaudy iSnykimas

1. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo procedira pradedama Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus, jo pavaduotojy, tiesioginio tarnybos pareigino vadovo iniciatyva arba kai jie gauna
informacija apie tarnybos pareigiino tarnybinj nusizengima. Tarnybiniy nusizengimy tyrimg atlieka
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius arba jo jgalioti pareigtinai ar jo sudaryta komisija.

2. Tarnybiné nuobauda turi bti paskirta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo nusizengimo
paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kai tarnybos pareigtinas nebuvo tarnyboje dél ligos, atostogy
arba buvo iSvykes | tarnybing komandiruote ar stazuote uzsienyje. Negalima skirti tarnybinés
nuobaudos praéjus vieniems metams nuo nusizengimo padarymo dienos.

3. Tarnybos pareigiinas, jtariamas padargs tarnybinj nusiZzengimg, gali pateikti rasytinj
paaiskinima dél tarnybinio nusizengimo. Jeigu tarnybos pareigiinas paaiSkinimo rastu nepateikia,
suraSomas aktas. Jj pasiraSo tarnybinj tyrimg atlikes tarnybos pareiginas ir du kiti tarnybos
pareigiinai arba tarnybinj tyrimg atlikusios komisijos nariai.

4. Jei paaiSkéja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio
teisés pazeidimo pozymiy, tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira sustabdoma ir tarnybinio
tyrimo medziaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Jeigu atsisakoma pradéti ikiteisminj
tyrimg, bylos dél administracinio teisés pazeidimo teiseng arba asmuo néra patraukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén ir procesas yra pasibaiges, tarnybinés nuobaudos
skyrimo procediira tesiama ir tarnybiné nuobauda gali biti paskirta ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo §iy salygy atsiradimo.

5. Tarnybiné nuobauda skiriama Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu.

6. Tarnybiniy nusizengimy tyrimo tvarka nustatoma Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus jsakymu.

7. Tarnybos pareigiinas laikomas nebaustas tarnybine nuobauda, jei po nuobaudos uz
tarnybinj nusiZengima (iSskyrus atleidimg i§ tarnybos) skyrimo pra¢jo vieni metai.

8. Tarnybiné nuobauda Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus motyvuotu sprendimu uz
gera tarnybg gali biiti panaikinta anksciau, negu sueis $io straipsnio 7 dalyje nustatytas terminas.

24 straipsnis. Tarnybos pareigiino nusalinimas nuo pareigy
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1. Tarnybos pareigiinas nusalinamas nuo pareigy:

1) jeigu jis yra tarnyboje neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZziagy — tg dieng;

2) jeigu jis traukiamas baudziamojon atsakomybén — visg baudziamosios bylos tyrimo ir
nagrinéjimo laikotarpij.

2. Tarnybos pareigtinas gali biiti nusalinamas nuo pareigy, jeigu jis jtariamas padargs
tarnybinj nusizengima — kol bus atliktas tarnybinis tyrimas ir priimtas sprendimas dél tarnybinés
nuobaudos skyrimo ar jo tolesnés tarnybos.

3. Tarnybinio tyrimo metu Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ir jo pavaduotojai turi
teis¢ nuSalinti tarnybos pareigiing nuo pareigy. Direktoriy ir jo pavaduotojus nusalinti nuo pareigy
turi teisg¢ Respublikos Prezidentas savo iniciatyva ar Seimo sudarytos komisijos siilymu arba
generalinio prokuroro teikimu.

4. Darbo uzmokestis nusalinimo metu nemokamas. Jei pripazjstama, kad tarnybos
pareigiinas nepadaré tarnybinio nusiZengimo, jis graZzinamas ] ankstesnes pareigas ir jam
iSmokamas darbo uzmokestis uz laikotarpj, per kurj jis nebuvo mokamas dél nuSalinimo nuo
pareigy.

5. Nusalintas nuo pareigy tarnybos pareigiinas nuo nusalinimo momento grazina tarnybinj
pazyméjima, zenkla, tarnybinj ginkla, dokumentus ir kitas darbo priemones, kurias turéjo eidamas
tarnybines pareigas.

25 straipsnis. Materialiné atsakomybé

1. Tarnybos pareigtinas turi atlyginti savo neteiséta kalta veika Specialiyjy tyrimy tarnybai
padaryta tiesioging materialing zala, taCiau atlygintinos zalos dydis negali virSyti 6 vidutiniy
tarnybos pareigiino darbo uzmokesciy, iSskyrus atvejus, kai materialiné zala atsiranda dél tarnybos
pareigtino nusikalstamos veikos.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybai padaryta materialing zala tarnybos pareigiinas gali atlyginti
Savo noru.

3. Jei tarnybos pareigtinas gera valia Saliy susitarimu zalos neatlygino natiira ar pinigais,
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius priima sprendimg dél Zzalos atlyginimo iSskaitant i$
tarnybos pareigiino darbo uzmokescio, nevirSijant jo vidutinio darbo uzmokescio. Sprendimas dél
zalos atlyginimo turi biiti priimtas ne véliau kaip per viena ménesj nuo Zalos paaiskéjimo dienos.
Likusi neatlyginta Zalos dalis iSieSkoma pareiskus ieskinj teisme.

4. Priémus sprendima dél Zalos atlyginimo, i$ tarnybos pareigiino darbo uzmokescio kas
ménesj i§skaitoma ne daugiau kaip 20 procenty jo ménesinio darbo uzmokescio.

5. Jeigu tarnybos pareigiinas nesutinka su Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
sprendimu dél Specialiyjy tyrimy tarnybai padarytos Zalos atlyginimo, jis turi teis¢ kreiptis ]
teismg. Kreipimasis j teismg sustabdo Zalos atlyginimo iSieSkojima.

PENKTASIS SKIRSNIS
SAUNAMUJU GINKLU, FIZINES IR KITOKIOS
PRIEVARTOS NAUDOJIMAS

26 straipsnis. Prievartos rasys ir naudojimo salygos

1. Tarnybos pareigiinas turi teis¢ panaudoti prievartg, kai ji yra bitina uzkertant kelig
teisés pazeidimams, sulaikyti pazeidimus padariusius asmenis ir Kitais atvejais, saugant bei ginant
teisétus asmens, visuomenés, valstybés interesus. Prievartos rii§j ir jos panaudojimo ribas
pasirenka tarnybos pareigiinas, atsizvelgdamas j konkrecig situacija, teisés pazeidimo pobudj ir
individualias teisés pazeid¢jo savybes. Naudodami prievarta, tarnybos pareigiinai privalo stengtis
iSvengti sunkiy pasekmiy.

2. Tarnybos pareigiinas jstatymy nustatytais pagrindais ir sglygomis gali panaudoti
psiching ar fizing prievarta, Saunamajj ginkla.

3. Psichiné prievarta Siame Statute suprantama kaip jspéjimas apie ketinimg nedelsiant
panaudoti fizing prievartg ar Saunamajj ginkla. Psichinei prievartai prilyginamas Saunamojo ginklo
demonstravimas ir jspéjamieji $iiviai, taciau $ias psichinés prievartos priemones galima naudoti tik
esant Sio Statuto 28 straipsnio 2 dalyje iSvardytoms salygoms.

4. Fiziné prievarta Siame Statute suprantama kaip:
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1) bet kokio pobiidZio fizinés jégos bei koviniy imtyniy veiksmy panaudojimas;

2) specialiyjy priemoniy, tai yra Specialiyjy tyrimy tarnybos ginkluotéje esamy lazdy,
antrankiy bei riSimo priemoniy, dujy, tarnybiniy Suny, transporto priverstinio sustabdymo bei kity
jstatymy leidziamy ir Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinty aktyvios ir
pasyvios gynybos priemoniy, panaudojimas.

5. Prie§ naudodamas fizing prievartg arba Saunamgjj ginkla, tarnybos pareigiinas privalo
ispéti apie tokj ketinima, suteikdamas asmeniui galimybe jvykdyti teisétus reikalavimus, i8skyrus
atvejus, kai delsimas kelia grésmg¢ pareigiino ar kito asmens gyvybei ar sveikatai arba toks
ijspéjimas yra nejmanomas.

6. Tarnybos pareigtinai turi biiti specialiai parengti ir periodiskai tikrinami, ar gali veikti
situacijose, kuriose naudojama fiziné prievarta, specialiosios priemonés ir Saunamasis ginklas.

7. Tarnybos pareigiinas, panaudoj¢s prievarta nepazeisdamas §io Statuto reikalavimy ir
padargs Zalg jstatymy saugomoms vertybéms, atsakomybén netraukiamas.

8. Jei dél tarnybos pareigino panaudotos prievartos asmuo miré arba patyré sveikatos
sutrikima, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ar jos padalinio vadovas apie tai privalo pranesti
prokurorui.

27 straipsnis. Fizinés prievartos naudojimas

1. Tarnybos pareigiinas turi teis¢ panaudoti fizing prievarta:

1) gindamas save, kitg asmenj nuo pradéto ar tiesiogiai gresian¢io gyvybei ar sveikatai
késinimosi;

2) sulaikydamas jtariamg padariusj teisés pazeidimg asmenj, kuris aktyviais veiksmais
vengia sulaikymo;

3) vykstant pasikésinimui j Specialiyjy tyrimy tarnybos kontroliuojama ar saugoma
objekta, transporto priemone, Saunamajj ginkla, specialiasias rysio, aktyvios ar pasyvios gynybos
priemones ar kita Specialiyjy tyrimy tarnybos turtg ar kai biitina juos atgauti;

4) masiniy riauSiy ar grupiniy veiksmy, kuriais Siurk$c¢iai pazeidziama vieSoji tvarka,
metu;

5) stabdydamas transporto priemone, siekdamas sulaikyti asmenj, jtariama padariusj
nusikalstamg veika.

2. Draudziama naudoti koviniy imtyniy veiksmus bei specialigsias priemones pries
moteris, jei akivaizdu, kad jos néscCios, taip pat prie§ asmenis, jei akivaizdu, kad jie invalidai, prie$
nepilnamecius, jeigu jy amzius pareiglinui zinomas arba iSvaizda atitinka amziy, iSskyrus atvejus,
kai tokie asmenys uZpuola arba prieSinasi pavojingu gyvybei ar sveikatai biidu arba kai uzpuola
tokiy asmeny grupé ir $is uZpuolimas kelia grésme¢ gyvybei ar sveikatai.

28 straipsnis. Saunamojo ginklo naudojimas

1. Tarnybos pareigiinas kaip iSimtine priemone turi teise panaudoti Saunamajj ginkla, kai
kitos prievartos priemonés yra neveiksmingos.

2. Tarnybos pareigtinas turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginkla prie§ asmenj tokiais atvejais:

1) gindamas save, kitg asmenj nuo pradéto ar tiesiogiai gresian¢io gyvybei ar sveikatai
késinimosi;

2) sulaikydamas jtariamg padariusj nusikalstamg veikg asmenj, kuris aktyviais veiksmais
vengia sulaikymo, jeigu kitaip jo nejmanoma sulaikyti, taip pat tais atvejais, kai asmuo atsisako
jvykdyti teiséta reikalavima padéti ginklg ar kitg daikta, kuriuo galima suzaloti Zmogy, jeigu kitaip
jo nejmanoma nuginkluoti;

3) gindamas saugomg objektg nuo késinimosi, jeigu jis yra susijes su pavojumi asmeny
gyvybei ar sveikatai;

4) siekdamas sulaikyti suimtus (sulaikytus) asmenis, bandancius bégti ar pabégusius
konvojavimo metu.

3. Tarnybos pareiglinas taip pat turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginkla prie§ transporto
priemones bei gyvinus bitinojo reikalingumo, biitinosios ginties atvejais ir (ar) sulaikant asmenj,
jtariamg padariusj nusikalstamg veika.

4. Draudziama panaudoti Saunamajj ginklg Zmoniy susibiirimo vietose, jeigu nuo to gali
nukentéti paSaliniai asmenys, prie§ moteris, jei akivaizdu, kad jos néscios, taip pat prie§ asmenis,
jei akivaizdu, kad jie invalidai, prie§ nepilnamecius, jeigu jy amzius pareiginui zinomas arba
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i8vaizda atitinka amziy, iSskyrus atvejus, kai tokie asmenys uzpuola arba prieSinasi pavojingu
gyvybei ar sveikatai btidu.

5. Tarnybos pareigiinas turi teis¢ i§imti Saunamajj ginkla i§ déklo ir parengti jj naudojimui,
jeigu jis mano, kad konkrecioje situacijoje gali tekti jj panaudoti.

6. Tarnybos pareigiinas, nesukeldamas grésmes jstatymy saugomoms vertybéms, turi teise
i$Sauti i§ Saunamojo ginklo, kai biitina duoti pavojaus signalg arba i$sikviesti pagalba.

7. Tarnybos pareigiinas, panaudojes Saunamajj ginkla, privalo nedelsdamas apie tai
pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui ir suraSyti paaiskinimg.

SESTASIS SKIRSNIS
TARNYBOS PAREIGUNU SOCIALINES GARANTILJOS

29 straipsnis. Tarnybos pareigiiny atostogos

1. Tarnybos pareigiinams kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma atsizvelgiant j tarnybos
staza. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma tarnybos pareigiinams, iStarnavusiems:

1) iki 10 mety — 30 kalendoriniy dieny;

2) nuo 10 iki 15 mety — 35 kalendorinés dienos;

3) nuo 15 iki 20 mety — 40 kalendoriniy dieny;

4) daugiau kaip 20 mety — 45 kalendorinés dienos.

2. Tarnybos pareigiinui kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

3. Tarnybos pareiginams gali biiti suteikiamos Sios tikslinés atostogos:

1) néstumo ir gimdymo;

2) vaiko prieziiiros;

3) mokymosi;

4) dél gyvenamosios vietos pakeitimo;

5) nemokamos.

4. Néstumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, mokymosi ir nemokamy atostogy trukme bei
suteikimo tvarka reglamentuoja §is Statutas ir kiti jstatymai.

5. Mokymosi atostogos suteikiamos pagal tarnybos pareigiino praSymg, pateikus
atitinkamus mokymo jstaigos dokumentus.

6. Tarnybos pareigiinui, keiCianiam gyvenamaja vieta dél perkélimo j kitas pareigas ar
laikino pavedimo atlikti kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, persikelti skiriama iki 5
darbo dieny. Uz §j laikotarpj tarnybos pareigtinui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis, taip pat
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka kompensuojamos persikélimo islaidos.

7. Tarnybos pareigiino praSymu dél Seimyniniy aplinkybiy ar kity svarbiy priezas¢iy kartg
per kalendorinius metus gali buti suteikiamos ne ilgesnés kaip 30 kalendoriniy dieny nemokamos
atostogos. Tarnybos pareigiinas, kuriam suteiktos nemokamos atostogos, nepraranda teisés i
kasmetines ar kitas tikslines atostogas.

30 straipsnis. Tarnybos pareigiiny darbo uzmokestis ir kitos su tarnybos santykiais
susijusios iSmokos

1. Tarnybos pareigliny darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priedai uz tarnybos staza,
tarnybinj ranga, kvalifikacing kategorija, taip pat priemokos. Tarnybos pareigiiny pareiginé alga,
priedas uZz tarnybos staza, tarnybinj ranga, kvalifikacing kategorija ir priemokos mokami Valstybés
tarnybos jstatymo ir Sio Statuto nustatyta tvarka. Socialiniy garantijy taikymo tvarka tarnybos
pareiginams jy atostogy, mokymosi laikotarpiu, laikinai einant pareigas ir Kitais atvejais nustato
Vyriausybé.

2. Tarnybos pareigiinams priedas uz tarnybinj rangg sudaro 10 procenty pareiginés algos.

3. Tarnybos pareigiinams pareiginés algos priedo uz tarnybos stazg dydzius nustato
Valstybés tarnybos jstatymas. | tarnybos pareigiiny tarnybos stazg jskaitoma:

1) laikotarpiai, numatyti Valstybés tarnybos istatymo 42 straipsnyje, jeigu Specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiinas pradéjo dirbti statutiniu valstybés tarnautoju po 1990 m. kovo 11 d.;

2) tarnybos laikas, numatytas Vidaus reikaly, Specialiyjy tyrimy tarnybos, valstybés
saugumo, kraSto apsaugos, prokuratiiros, Kaléjimy departamento, jam pavaldziy jstaigy bei
valstybés jmoniy pareiginy ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 6 ir 16 straipsniuose, jeigu

11



Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinas iki 1990 m. kovo 11 d. dirbo statutiniu valstybés tarnautoju
vidaus reikaly sistemos ar prokuratiiros jstaigose ir peré¢jo dirbti statutiniu valstybés tarnautoju i
statutines valstybés institucijas, reorganizuotas ar naujai jsteigtas po 1990 m. kovo 11 d.

4. Tarnybos pareiginams priedas pagal Valstybés tarnybos jstatyma uz 3-igja kvalifikacine
kategorijg sudaro 15 procenty pareiginés algos, uz 2-gja kvalifikacine kategorija — 30 procenty
pareiginés algos, uz 1-3ja kvalifikacine kategorija — 45 procentus pareiginés algos.

5. Priemokos uz pareigybés apraSyme nenurodyta ar jprasta darbo kriivj virSijancig veikla
ar papildomy uzduociy, atlieckamy virsijant nustatyta darbo trukme, atlikima, taip pat darba naktj,
poilsio ir $venciy dienomis, kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo
salygomis mokamos Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

6 dalies redakcija iki 2005 m. kovo 1 d.:

6. Laikinojo nedarbingumo laikotarpiu, néStumo ir gimdymo atostogy metu tarnybos
pareigiinui i§ darbo uZmokesCio fondo mokamas jam nustatytas darbo uzmokestis. Tarnybos
pareigtinui, iS€jusiam atostogy vaikui prizitréti, kol jam sueis vieni metai, i§ tam skirty [&Sy
mokama 60 procenty néStumo ir gimdymo atostogy suteikimo ménesj jam nustatyto darbo
uzmokescio.

6 dalies redakcija nuo 2005 m. kovo 1 d.:

6. Laikinojo nedarbingumo laikotarpiu bei néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu
tarnybos pareiginams mokamas Vyriausybés nustatyta tvarka apskaiCiuotas vidutinis jy darbo
uzmokestis, o vaiko priezitros, kol jam sueis vieni metai, atostogy laikotarpiu — 70 procenty Sia
tvarka apskaiciuoto vidutinio jy darbo uzmokescio.

Pastaba. Jeigu pareiginams, esantiems vaiko priezitiros, kol jam sueis vieni metai, atostogose,
pagal Sio istatymo nuostatas apskaiciuota 70 procenty vidutinio jy darbo uzmokesc¢io suma yra mazesné nei
mokéta iki jstatymo Nr. X-121 jsigaliojimo, toliau mokama ankséiau nustatyto dydzio suma.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X-121, 2005-02-15, Zin., 2005, Nr. 28-873 (2005-02-26)

31 straipsnis. Kompensacijos ir pasalpos

1. Tarnybos pareigiinui zuvus dé¢l tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnyboje, jo Seimai —
vaikams (jvaikiams), kol jiems sueis 18 mety, taip pat vaikams (jvaikiams), kurie mokosi nustatyta
tvarka jregistruoty mokymo jstaigy dieniniuose skyriuose, kol jiems sueis 24 metai, sutuoktiniui,
zuvusiojo vaikams, gimusiems po jo mirties, tévui ar motinai — bei nedarbingiems asmenims, kurie
buvo zuvusiojo iSlaikomi arba jo mirties dieng turéjo teis¢ gauti jo i$laikyma, per vienus metus nuo
pareigtino mirties lygiomis dalimis i§mokama 120 ménesiy darbo uzmokescio dydzio vienkartiné
kompensacija. Tarnybos pareigiinas, zuves dél tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnyboje, laidojamas
valstybés léSomis.

2. Tarnybos pareigiing pripazinus nezinia kur esanciu ar paskelbus Zuvusiu, laikoma, kad
jis yra pripazintas nezinia kur esanciu ar paskelbtas zuvusiu dél tarnybos, jeigu nejrodyta kitaip, ir
jo Seimai bei nedarbingiems asmenims, kurie buvo jo iSlaikomi arba nurodyta dieng tur¢jo teise
gauti jo iSlaikyma, nuo tarnybos pareigiino pripazinimo nezinia kur esanciu ar jo paskelbimo
zuvusiu dienos kas ménes] lygiomis dalimis mokama jo vidutinio darbo uzmokesCio pasalpa,
nevirsijant 120 ménesiy darbo uzmokescio dydzio sumos.

3. Kai tarnybos pareigiinas, kuriam buvo suzalota sveikata atliekant tarnybines pareigas
arba dél tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnyboje, pateikia medicinos komisijos iSvadg, jam
Vyriausybés nustatyta tvarka iSmokama nuo 1 iki 5 mety (nuo 12 iki 60 ménesiy) darbo
uzmokescio dydZio kompensacija. Nustatomos $ios kompensacijos:

1) dél sveikatos suzalojimo tapusiam I grupés invalidu — 60 ménesiy darbo uzmokesc¢io
dydzio;

2) dél sveikatos suzalojimo tapusiam II grupés invalidu — 48 ménesiy darbo uzmokescio
dydzio;

3) dél sveikatos suzalojimo tapusiam III grupés invalidu — 36 ménesiy darbo uzmokesc¢io
dydzio;

4) sunkaus sveikatos suzalojimo atveju — 24 ménesiy darbo uzmokescio dydzio;

5) apysunkio sveikatos suzalojimo atveju — 18 ménesiy darbo uzmokeséio dydzio;

6) lengvo sveikatos suzalojimo atveju — 12 ménesiy darbo uzmokescio dydzio.
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4. Tarnybos pareigiino sveikatos suzalojimo sunkumo laipsnj, taip pat jei dél suzeidimo
liko sveikatos pakitimy ar sumazéjo jo tinkamumas tarnybai, teisés akty nustatyta tvarka nustato
jgaliota Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos asmens sveikatos prieziliros jstaigos medicinos
komisija.

5. Tarnybos pareiginui, kei¢ianéiam gyvenamajg vieta dél perkélimo | kitas pareigas ar
laikino pavedimo atlikti kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, iSmokama vieno meénesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio vienkartiné pasalpa.

6. Vyriausybés nustatyta tvarka tarnybos pareiginams atlyginama materialiné Zala, kuria
jie patiria dél tarnybos.

32 straipsnis. ISmokos pareigiinams, atleidZiamiems i$ Specialiyjy tyrimy tarnybos

1. Atleidziant tarnybos pareigiinus i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos Specialiyjy tyrimy
tarnybos jstatymo 12 straipsnio 1 dalies 4 arba 7 punkto, 12 straipsnio 2 dalies, Sio Statuto 11
straipsnio 1 dalies 6 punkto, 2 dalies 4 arba 5 punkto nustatytais pagrindais, iSmokama dviejy
ménesiy jy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné paSalpa.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyto dydZio iSeitiné pasalpa tarnybos pareigiinams,
turintiems daugiau kaip 5 metus tarnybos stazo, didinama pusantro karto, daugiau kaip 10 mety —
du kartus, daugiau kaip 20 mety — tris kartus.

33 straipsnis. Tarnybos pareigiiny apriipinimas gyvenamosiomis patalpomis

1. Tarnybos pareigiinams, tarnybos atlikimo vietoje neturintiems gyvenamosios patalpos,
Vyriausybés nustatyta tvarka gali bati suteikiami tarnybiniai butai.

2. Nesat galimybés tarnybos pareiginui suteikti tarnybinio buto, jeigu tarnybos pareigiinas
ar jo Seimos nariai neturi ir per pastaruosius 5 metus neturé¢jo tarnybos atlikimo vietoje nuosavybeés
teise jiems priklausancio buto (namo, jo dalies), Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta
tvarka gali biiti kompensuojamos gyvenamyjy patalpy nuomos islaidos: gali biiti mokama ne
didesné kaip 3 minimaliyjy gyvenimo lygiy iSmoka per ménesj.

34 straipsnis. Tarnybos laikas

1. Tarnybos pareigiinai, iSskyrus Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriy, Specialiyjy
tyrimy tarnyboje tarnauja:

1) iki vyresniojo specialiojo agento jskaitytinai — kol jiems sukanka 50 mety;

2) vyriausieji specialieji agentai — kol jiems sukanka 55 metai.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius tarnauja iki Respublikos Prezidento dekreto dél
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus atleidimo i$ pareigy jsigaliojimo, bet ne ilgiau, negu kol
jam sukanka 62 metai ir 6 ménesiai.

3. Tarnybos pareigiino prasymu jo tarnybos laikas gali buti pratestas, bet ne ilgiau, negu
kol jam sukanka 62 metai ir 6 ménesiai. Tarnybos laika pratesia asmuo, jgaliotas skirti pareigiing |
pareigas ir atleisti i$ jy, nurodydamas tarnybos pratgsimo terming.

35 straipsnis. Kitos socialinés garantijos

1. Tarnybos pareigiinai dirba 40 valandy darbo savaite. Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus, jo pavaduotojo ar tiesioginio virSininko pavedimu tarnybos pareigiinai gali dirbti
ilgiau, negu nustatyta darbo savaités norma. Uz tai jiems papildomai mokama.

2. Tarnybos pareigiinams taikomos Valstybinio socialinio draudimo jstatyme nustatytos
socialinés garantijos. Joms jgyvendinti naudojami Specialiyjy tyrimy tarnybai skiriami biudZeto
asignavimai.

3. Tarnybos pareigiinui, panaudojusiam tarnybinj ginkla prie§ asmenj, suteikiama
psichologo konsultacija. Esant specialisto rekomendacijai, pareigiinas siunciamas medicininés-
psichologinés reabilitacijos.

4. Tarnybos pareigiinams, kuriy materialiné buklé sunki dél ligos, Seimos nario ligos ar
mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio pasalpa. PaSalpa mokama i§ Specialiyjy tyrimy tarnybai
darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

5. Tarnybos pareigtinai privalomuoju sveikatos draudimu draudziami valstybés 1éSomis.
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SEPTINTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36 straipsnis. Pereinamojo laikotarpio nuostatos
Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny turimi pareiginiai laipsniai prilyginami Sio Statuto
19 straipsnyje numatytiems tarnybiniams rangams.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, Istatymas

Nr. X-121, 2005-02-15, Zin., 2005, Nr. 28-873 (2005-02-26)

SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS STATUTO 30 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMAS

Sis jstatymas jsigalioja nuo 2005 m. kovo 1 d.

Jeigu pareiglinams, esantiems vaiko priezitiros, kol jam sueis vieni metai, atostogose, pagal §io jstatymo
nuostatas apskaiciuota 70 procenty vidutinio jy darbo uzmokes¢io suma yra mazesné nei mokéta iki Sio
istatymo jsigaliojimo, toliau mokama anksc¢iau nustatyto dydzio suma.

*** Pabaiga ***

Redagavo: Ausriné Trapinskiené (2005-03-01)
autrap@Irs.It
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