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VALSTYBES VAIKO TEISIU APSAUGOS IR JVAIKINIMO TARNYBOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES VAIKO TEISIU APSAUGOS IR JVAIKINIMO TARNYBOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2013 M.
BIRZELIO 5 D. ISAKYMO NR. BV-30 ,,DEL ASMENU, SIEKIANCIU IGYTI TEISE
VYKDYTI ASMENU PASIRENGIMO GLOBOTI (RUPINTIS) AR IVAIKINTI VAIKA
PATIKRINIMA, ATESTACIJOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2013 m. birzelio 5 d. Nr. BV-30
Vilnius
Vadovaudamasi Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
spalio 31 d. nutarimo Nr. 1325, 8.1.14. punktu:

1. Pakeic¢iu Asmeny, siekianCiy jgyti teis¢ vykdyti asmeny pasirengimo globoti
(ripintis) ar jvaikinti vaikg patikrinimg, atestacijos tvarkos aprasg, patvirtintg Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2013 m.
birzelio 5 d. jsakymu Nr. BV-30 ,,Dél Asmeny, siekianciy jgyti teise vykdyti asmeny pasirengimo
globoti (rupintis) ar jvaikinti vaikg patikrinima, atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo,
ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama).

2. Tvirtinu pridedamus:

2.1. PraSymo forma (Priedas Nr. 1).

2.2. Pareiskéjo anketos formg (Priedas Nr. 2).

2.3. Pareiskéjo veiklos ataskaitos forma (Priedas Nr. 3).

2.4. Atestacijos pazyméjimo formg (Priedas Nr. 4).

DIREKTORE ODETA TARVYDIENE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.779731AE0B0E
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=84321560ede411e6bf03a1097d29892a

PATVIRTINTA

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2013 m. birzelio 5 d.
isakymu Nr. BV-30

(2020 m. rugpjucio 31 d. jsakymo

Nr. BV-300 redakcija)

ASMENU, SIEKIANCIU JGYTI TEISE VYKDYTI ASMENU PASIRENGIMA VAIKO
GLOBAI (RUPYBAI), SEIMYNOS VEIKLAI BUDINCIO GLOBOTOJO VEIKLAI AR
IVAIKINTI VAIKA, PASIRENGIMO IVERTINIMA IR BENDRUOMENINIU VAIKU
GLOBOS NAMU DARBUOTOJU MOKYMA, ATESTACIJOS IR KVALIFIKACINIU
KATEGORIJU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny, siekianCiy jgyti teis¢ vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai (riipybai),
Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, atestacijos ir kvalifikaciniy kategorijy
suteikimo tvarkos apraSas (toliau — Atestacijos tvarkos apraSas) nustato asmeny, siekianciy jgyti
teis¢ vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo
veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy
mokymga (toliau — asmenys, siekiantys biiti atestuoti), atestacijos, Asmeny, siekian¢iy biti
atestuotais atestacijos komisijos (toliau — Atestacijos komisija) darbo ir kvalifikaciniy kategorijy
suteikimo tvarka.

2. Asmeny rengimas vaiko globai (rupybai), Seimynos, budin¢io globotojo veiklai ar
jvaikinti vaikg ir jy pasirengimo jvertinimas apima asmeny, norin¢iy tapti vaiko globéju (riipintoju),
Seimynos steigéju, dalyviu, budinCiu globotoju ar jvaikinti vaika, mokyma pagal Globéjy
(riipintojy), budinciy globotojy, jtéviy, bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymo ir
konsultavimo programg (toliau — GIMK programa), Siy asmeny pasirengimo vertinimg, iSvados dél
asmeny pasirengimo vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budincio globotojo veiklai ar
jvaikinti vaikg rengima, pakartotinj asmeny pasirengimo vaiko globai (ripybai), Seimynos ar,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg patikrinimas.

3. Atestacijos tvarkos apraSo savokos:

3.1. Atestacija — asmeny tinkamumo vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai (riipybai),
Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, asmeny pasirengimo jvertinimag ir
globos centry ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, nustatymas;

3.2. Tarnybos atestuotas asmuo — Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) nustatyta tvarka atestuotas asmuo,
igijes teis¢ Lietuvos Respublikoje vykdyti asmeny pasirengima vaiko globai (rlipybai), Seimynos
veiklai, budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir globos centry ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma;

3.3. PareiSkéjas — fizinis asmuo, pateikes praSyma Atestacijos komisijai biti atestuotas.

4. Kitos Atestacijos tvarkos apraSe vartojamos savokos atitinka 1993 mety Hagos
konvencijoje ,,.Dél vaiky apsaugos ir bendradarbiavimo tarptautinio jvaikinimo srityje*, Lietuvos
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Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse, Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme, Vaiko globos organizavimo nuostatuose (toliau — Vaiko
globos organizavimo nuostatai), patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. kovo 27
d. nutarimu Nr. 405 ,,.Dél Vaiko globos organizavimo nuostaty patvirtinimo®, Asmeny, norinciy
jvaikinti vaikus, ir galimy jvaikinti vaiky apskaitos Lietuvos Respublikoje tvarkos aprase (toliau —
Asmeny, norin¢iy jvaikinti vaikus, ir galimy jvaikinti vaiky apskaitos Lietuvos Respublikoje
tvarkos aprasas), patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 10 d. nutarimu
Nr. 1422 ,Dél Asmeny, norin¢iy jvaikinti vaikus, ir galimy jvaikinti vaiky apskaitos Lietuvos
Respublikoje tvarkos apraso patvirtinimo®, Medicininiy kontraindikacijy, kurioms esant asmenys
negali biti jvaikintojai, sgraSe, patvirtintame sveikatos apsaugos ir socialinés apsaugos ir darbo
ministry 2001 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. 404/96 ,,.D¢l Medicininiy kontraindikacijy, kurioms esant
asmenys negali biiti jvaikintojai, sgraSo patvirtinimo, vartojamas sgvokas.

5. Tarnybos atestuotam asmeniui, atsizvelgiant } jo iSsilavinimg, praktinés veiklos patirt,
teikiant paslaugas pagal GIMK programa, motyvacijg, kompetencijos tobulinimo trukme,
pasiekimus, jrodan¢ius Tarnybos atestuoto asmens auksta praktinés veiklos kompetencija
suteikiama viena 18 $iy kvalifikaciniy kategorijy:

5.1. Tarnybos atestuotas asmuo;

5.2. Vyresnysis Tarnybos atestuotas asmuo;

5.3. Tarnybos atestuotas asmuo — ekspertas.

6. Mokymus pagal GIMK programg asmenims, siekiantiems biti atestuotiems, turi teis¢
vykdyti tik Tarnybos atestuoti asmenys, jgij¢ Tarnybos atestuoty asmeny — eksperto kvalifikacine
kategorijg. Tarnyba kvietimg dalyvauti mokymuose iSsiuncia globos centrams. Globos centrai
Tarnybai pateikia norin¢iy dalyvauti mokymuose asmeny kandidatiiras. Globos centras, teikdamas
Tarnybai asmeny, norin¢iy dalyvauti mokymuose, kandidatiiras, turi uztikrinti, kad kandidatai
atitinka Atestacijos tvarkos apraso 40.1, 40.2, 40.3 papunkciuose nurodytus reikalavimus. Tarnyba
per 10 darbo dieny nuo asmeny, norin¢iy dalyvauti mokymuose kandidatiiry gavimo, informuoja
asmenj ir globos centrg raStu apie organizuojamus mokymus.

II SKYRIUS
ATESTACIJOS KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Asmeny atestacijg ar atestacijos panaikinimg vykdo Atestacijos komisija, kurios sudétj
tvirtina Tarnybos direktorius.

8. Atestacijos komisija sudaro ne maziau kaip septyni nariai, skiriami trejiems metams.
Atestacijos komisija sudaroma i§ ne maziau kaip dviejy Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Ministerija) atstovy, ne maziau kaip dviejy Tarnybos atstovy, ne
maziau kaip vieno Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atstovo ir ne maziau kaip dviejy Tarnybos atestuoty asmeny, kuriems suteikta Tarnybos
atestuoty asmeny — eksperty kvalifikaciné kategorija, atstovy, kuriuos deleguoja Nacionaliné
globéjy ir jtéviy mokymo ir konsultavimo specialisty asociacija. Sudarant ar keiCiant Atestacijos
komisija, Tarnyba raStu kreipiasi | Ministerija, Socialiniy paslaugy prieziiros departamentg prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Nacionaling globéjy ir jtéviy mokymo ir konsultavimo
specialisty asociacija, kurie savo atstovus deleguoja i Atestacijos komisija.

9. Atestacijos komisijos pirmininku skiriamas Ministerijos atstovas, Atestacijos komisijos
pirmininko pavaduotoju skiriamas Tarnybos atestuotas asmuo, kuriam suteikta Tarnybos atestuoty
asmeny — eksperto kvalifikaciné kategorija, kurio kandidattirg pateikia Nacionaling globéjy ir jtéviy



mokymo ir konsultavimo specialisty asociacija.

10. Atestacijos komisijos pirmininkas:

10.1. organizuoja Atestacijos komisijos darba, sudaro jos posédziy darbotvarkes;

10.2. vadovauja rengiant Atestacijos komisijai svarstyti teikiamus klausimus;

10.3. saukia Atestacijos komisijos posédzius ir jiems pirmininkauja;

10.4. vykdo kitus teisés akty suteiktus jgaliojimus.

11. Atestacijos komisijos pirmininko pavaduotojas, nesant Atestacijos komisijos pirmininko,
vykdo Atestacijos komisijos pirmininko funkcijas.

12. Atestacijos komisijos sekretoriaus funkcijas atliecka Tarnybos paskirtas valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kuris néra Atestacijos komisijos narys.

13. Komisijos sekretorius:

13.1. susiderings su Atestacijos komisijos pirmininku, praneSa Atestacijos komisijos nariams
ir pareiSkéjams apie Atestacijos komisijos posédzio data, vietg ir laika;

13.2. rengia Atestacijos komisijos posédzio medziagg ir ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki
posédzio elektroniniu pastu pateikia Atestacijos komisijos nariams informacijg apie pareiskéjus;

13.3. raso Atestacijos komisijos posédziy protokolus;

13.4. atsako uz Atestacijos komisijos dokumenty saugojima bei sistemina surinktg medziaga;

14. Atestacijos komisija gali pavesti Atestacijos komisijos nariui ar Atestacijos komisijos
nariy grupei atlikti atskiras su Atestacijos komisijos veikla susijusias funkcijas.

15. Jeigu Atestacijos komisijos narys posédyje dalyvauti negali, jis privalo apie tai pranesti
Komisijos sekretoriui.

16. Atestacijos komisijos pirmininkas ir Atestacijos komisijos nariai privalo nusisalinti nuo
pareigy galimo vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto atveju.

17. Atestacijos komisijos pirmininkas ir Atestacijos komisijos nariai, sekretorius pasiraSo
konfidencialumo pasizadéjimg ir neSaliSkumo deklaracija (4 priedas), kad neatskleis asmens
duomeny ir konfidencialios informacijos, kurig suzinos Atestacijos komisijos posédzio metu ir
nusiSalins atsiradus vieSy ir privaciy interesy konfliktui. Konfidencialumo pasizadéjimas ir
neSaliSkumo deklaracija pasiraSomi vieng karta prie§ dalyvaujant pirmame Atestacijos komisijos
posédyje ir pateikiami Komisijos sekretoriui.

18. Atestacijos komisijos pirmininkas ir Atestacijos komisijos nariai, sekretorius uz
konfidencialumo pasizadéjime ir neSaliSkumo deklaracijoje nustatyty elgesio normy pazeidimus
atsako teises akty nustatyta tvarka.

19. Atestacijos komisija savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) ir kitais teisés aktais.

20. Atestacijos komisijos sudétis vieSai skelbiama Tarnybos interneto tinklalapyje
www.vaikoteises.It.

21. Atestacijos komisijos darbo forma — eiliniai ir neeiliniai posédziai:

21.1. eilinis Atestacijos komisijos posédis organizuojamas tuo atveju, kai yra sprendZiamas
pareiskéjy atestacijos pirma kartg arba pakartotinés atestacijos klausimas;

21.2. neeilinis Atestacijos komisijos posédis organizuojamas, kai pareiSkéjas siekia jgyti
Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikacing kategorijg arba tuo atveju, kai paaiSkéja bent
viena Atestacijos tvarkos apraso VI skyriuje nurodyta aplinkybeé.

22. Atestacijos komisijos posédziai gali biiti organizuojami ir elektroniniu pastu ar kitomis
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nuotolinio ry$io priemonémis. Atestacijos komisijos sekretorius, suderings su Atestacijos komisijos
pirmininku, pranesa Atestacijos komisijos nariams ir pareiskéjams apie Atestacijos komisijos
posédzio datg, vieta ir laikg, informuoja, kokia forma vyks atestacijos komisijos posédis
(Atestacijos komisijos posédziai vyksta, kai Atestacijos komisijos nariai tiesiogiai renkasi j posédj
arba elektroniniu paStu arba nuotolinio rySio priemonémis). Atestacijos komisijos nariams
pateikiama posédzio medziaga ir nustatomi diskusijy ir sprendimo pri€émimo terminai.

23. Atestacijos komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé
Atestacijos komisijos nariy, jskaitant Atestacijos komisijos pirmininkg arba jo pavaduotoja.
Atestacijos komisijos nariai, gave informacijg apie organizuojamg Atestacijos komisijos posédj, per
nustatytg terming pateikia Atestacijos komisijos sekretoriui informacija apie savo dalyvavimg arba
nedalyvavimg Atestacijos komisijos posedyje.

24. Atestacijos komisija sprendimg priima atviru balsavimu posédyje dalyvaujanciy
Atestacijos komisijos nariy balsy dauguma. Atestacijos komisijos nariy (jskaitant Atestacijos
komisijos pirmininkg) balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendziamojo balso teis¢ turi Atestacijos
komisijos pirmininkas. Jeigu Atestacijos komisijos narys nesutinka su sprendimu ir balsuoja pries,
jo atskiroji nuomoné, jo pageidavimu jraSoma Atestacijos komisijos posédzio protokole.

25. PareiSkéjo dalyvavimas Atestacijos komisijos posédyje néra privalomas. PareiSkéjas,
nepageidaujantis dalyvauti atestacijos komisijos posédyje, kartu su dokumentais, nurodytais
Atestacijos tvarkos apraso 32 punkte arba 33 punkte arba 34 punkte, pateikia Tarnybai praSyma
raStu, kad jo atestacijos pirmg karta, pakartotinés atestacijos arba atestacijos panaikinimo klausimas
biity sprendziamas Atestacijos komisijos posédyje jam nedalyvaujant.

26. PareiSkéjo neatvykimas j Atestacijos komisijos poséd] ir praSymo d¢l jo atestacijos pirma
kartg, pakartotinés atestacijos ar atestacijos panaikinimo klausimo svarstymo atestacijos komisijos
posédyje jam nedalyvaujant, nepateikimas raStu, nesudaro Atestacijos komisijai pagrindo praSymo
nenagrinéti ir pareiskéjo atestacijos klausima perkelti j kitg Atestacijos komisijos posédj.

27. Atestacijos komisijos posédzio eiga fiksuojama garso jraSymo priemonémis. Posédzio
garso jrasas perkeliamas ] kompiutering laikmeng. Prie§ pradedant daryti garso jrasg, apie tai
Atestacijos komisijos posédyje dalyvaujantys asmenys informuojami zodziu. Jrasas pridedamas prie
protokolo ir saugomas Tarnyboje Dokumenty saugojimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-157 ,,Dél Dokumenty saugojimo taisykliy
patvirtinimo®, nustatyta tvarka, Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,D¢l Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*, nustatytais terminais.

28. Atestacijos komisijos sprendimai jforminami protokole (nutariamojoje dalyje), kuris
elektroniniu pastu suderinamas su visais Atestacijos komisijos nariais ir kurj pasiraSo Atestacijos
komisijos pirmininkas ir sekretorius.

29. Atestacijos komisijos sekretorius pareiSkéjo pateiktus dokumentus ne véliau kaip per dvi
darbo dienas nuo jy gavimo dienos elektroniniu pastu pateikia Atestacijos komisijos nariams, kurie
per 5 darbo dienas nuo jy gavimo dienos iSnagrin¢ja pareiSkéjo pateiktus dokumentus ir savo
nuomong elektroniniu pastu pateikia Atestacijos komisijos sekretoriui. Atestacijos komisijos
sekretorius, gaves Atestacijos komisijos nario nuomong elektroniniu pastu per 1 darbo dieng perduoda
kitiems Atestacijos komisijos nariams susipaZzinti.

30. Atestacijos komisijos pirmininkas, gaves visy Atestacijos komisijos nariy nuomone, ne
veliau kaip per 3 darbo dienas inicijuoja Atestacijos komisijos nariy balsavimg elektroniniu pastu ir
nustato ne maziau kaip 1 darbo dienos termina, per kurj Atestacijos komisijos nariai balsuoja
elektroniniu pastu. Atestacijos komisijos nariai (jskaitant Atestacijos komisijos pirmininkg) savo
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balsus elektroniniu pastu siuncia Atestacijos komisijos sekretoriui, kuris gaves visus Atestacijos
komisijos nariy balsavimo rezultatus per 1 darbo dieng pristato Atestacijos komisijos pirmininkui.

31. Komisijos sekretorius apie Atestacijos komisijos nariy balsavimo rezultatus elektroniniu
pastu informuoja Atestacijos komisijos narius ir balsavimo rezultatus jformina Atestacijos komisijos
posédzio protokole, kurj ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo balsavimo rezultaty pristatymo
Atestacijos komisijos pirmininkui pasiraSo Atestacijos komisijos pirmininkas ir sekretorius.
Atestacijos komisijos sprendimas Tarnybos direktoriui perduodamas per 5 darbo dienas nuo
Atestacijos komisijos protokolo pasiraS§ymo dienos.

IIT SKYRIUS
PAREISKEJO PRASYMO BUTI ATESTUOTU PATEIKIMO TVARKA

32. PareiSkeéjas, kreipdamasis su praSymu biiti atestuotu pirmg kartg, Tarnybai turi pateikti Siuos
dokumentus:

32.1. praSyma (1 priedas);

32.2. pareiSkéjo anketg (2 priedas);

32.3. motyvacinj laiSka;

32.4. iSsilavinimg, nurodyta Atestacijos tvarkos apraSo 40.1 papunktyje, patvirtinanciy
dokumenty kopijas;

32.5. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

32.6.vadovaujantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo (toliau —
VTAP]) 30 straipsnio 1 dalies nuostatomis, Informatikos ir ry$iy departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos pazyma dél [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj,
i8duotg ne anksciau kaip prie§ 30 dieny, arba sutikimg, kad Tarnyba gauty pazyma dél Jtariamyjy,
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj;

32.7. jstaigos, kurioje pareiske¢jas dirba ir (arba) savanoriauja (dirbo ir (arba) savanoriavo
paskutingje jstaigoje), pazyma apie pareiSkéjo vykdomas (vykdytas) funkcijas jstaigoje bei pazyma
apie darbo ir (arba) savanorystés patirt] jgyto iSsilavinimo srityje ne maziau kaip uz 12 ménesiy;

32.8. Tarnybos atestuoty asmeny — eksperty parengta iSvada po mokymy asmenims,
siekiantiems jgyti teis¢ vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika, pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma deél pareiskéjo, siekiancio vykdyti pasirengimo vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,
pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma.

33. Pareiskéjas, likus ne maziau kaip 30 darbo dieny iki Tarnybos atestuoto asmens atestacijos
termino pasibaigimo dienos, kreipiasi ] Tarnyba su praSymu biiti atestuotam pakartotinai ir kartu
pateikia Siuos dokumentus;

33.1. praSyma (1 priedas);

33.2. pareiskéjo anketa (2 priedas);

33.3. vykdytos veiklos, atlieckant asmeny pasirengimo vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy
darbuotojy mokyma, ataskaita uz laikotarpj, kuriam jis buvo atestuotas paskutinj kartg, pasiraSyta
pareiskéjo ir patvirtintg jstaigos, kurioje pareiSkéjas jdarbintas pagal darbo sutart] arba teikia
paslaugas pagal sutartj, vadovo (3 priedas). Jeigu pareiSkéjas dirba ar teikia paslaugas keliose
jstaigose, tai ataskaitos teikiamos i§ kiekvienos jstaigos atskirai. Jeigu pareiskéjas nevykde veiklos,
ataskaita gali biiti neteikiama;
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33.4. laisvos formos pazyma, pasirasytg istaigos vadovo, apie jstaigoje vykdyta pareiskéjo
veikla, atlieckant asmeny pasirengimo vaiko globai (ripybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo
veiklai ar jvaikinti vaikg jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma. Jeigu
pareiskéjas nevykde veiklos, pazyma gali biiti neteikiama;

33.5. Tarnybos iSduotg atestacijos pazymejima (originalg);

33.6. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

33.7. profesinés kvalifikacijos tobulinimg ne maziau kaip 20 valandy per 1 atestacijos metus
arba ne maziau 60 valandy per 3 atestacijos metus socialinio darbo, psichologijos, edukologijos,
teisés, jvaikinimo ar globos (riipybos) srityse patvirtinanéiy dokumenty ar pazyméjimy apie
dalyvavimg profesinés kvalifikacijos tobulinimo programose kopijas. Jeigu pareiSkéjas nevykde
veiklos, dokumenty ar pazyméjimy apie dalyvavima profesinés kvalifikacijos tobulinimo programose
kopijos gali biiti neteikiama;

33.8. pareiskéjo pasirasytg pazyma apie savarankiSka profesinés kompetencijos ugdyma per 1
atestacijos metus (pavyzdziui, analizuoti moksliniai straipsniai ir kita profesiné literatiira, zitiréti ir
(arba) analizuoti mokomieji filmai, trumpametraZniai teminiai filmai, vaizdo mokymai ir pan.);

33.9. Informatikos ir rySiy departamento prie Vidaus reikaly ministerijos pazyma dél Jtariamyjy,
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj, i8duotg ne anksciau kaip pries 30 dieny,
arba pateikti rastu sutikimg, kad Tarnyba gauty pazyma dél Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy
registro duomeny apie fizinio asmens teistuma uz ty€inj nusikaltimg ZmoniSkumui, Zmogaus gyvybei,
laisvei, seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui, vaikui ir Seimai, visuomenés saugumui,
dorovei, nusikaltimg, pavojinga Zmogaus gyvybei ir sveikatai, sunky sveikatos sutrikdyma, taip pat uz
nusikaltimg, susijusj su disponavimu narkotinémis ar psichotropinémis, nuodingosiomis ar stipriai
veikian¢iomis medziagomis, neatsizvelgiant | tai, ar teistumas yra iSnykes, ar panaikintas jstatymy
nustatyta tvarka arba pateikti raStu sutikima, kad Tarnyba gauty pazyma dél [tariamyjy, kaltinamyjy ir
nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj.

34. PareiSkéjas, sickdamas jgyti Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikacing kategorija,
Tarnybai turi pateikti Siuos dokumentus:

34.1. prasyma (6 priedas);

34.2. pareiSkéjo anketg (2 priedas);

34.3. motyvacinj laiska;

34.4. atestacijos paZymejimo, jrodan¢io ne mazesng kaip 5 mety atestacijos trukme, kopija;

34.5. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

34.6. Informatikos ir rySiy departamento prie Vidaus reikaly ministerijos pazyma dél Jtariamyjy,
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj, iSduotg ne anksciau kaip pries 30 dieny,
arba pateikti rastu sutikima, kad Tarnyba gauty pazyma dél Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy
registro duomeny apie fizinio asmens teistuma uz ty€inj nusikaltimg ZmoniSkumui, Zmogaus gyvybei,
laisvei, seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie€¢iamumui, vaikui ir Seimai, visuomenés saugumui,
dorovei, nusikaltima, pavojinga Zmogaus gyvybei ir sveikatai, sunky sveikatos sutrikdyma, taip pat uz
nusikaltima, susijusj su disponavimu narkotinémis ar psichotropinémis, nuodingosiomis ar stipriai
veikianCiomis medZiagomis, neatsizvelgiant ] tai, ar teistumas yra iSnykes, ar panaikintas jstatymy
nustatyta tvarka arba pateikti rastu sutikima, kad Tarnyba gauty paZyma dél Jtariamyjy, kaltinamyjy ir
nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj;

34.7. vykdytos veiklos, atlieckant asmeny pasirengimo vaiko globai (rGipybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika, pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma, ataskaitg uz 5 mety laikotarpj, pasirasytg pareiskéjo ir patvirtintg jstaigos,
kurioje pareiskéjas idarbintas pagal darbo sutartj arba teikia paslaugas pagal sutarti, vadovo (3
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priedas). Jeigu pareiSkéjas dirba ar teikia paslaugas keliose jstaigose, tai ataskaitos teikiamos i§
kiekvienos jstaigos atskirai;

34.8. pazyma, pasirasytg jstaigos vadovo, apie istaigoje vykdyta pareiskéjo veikla, atliekant
asmeny pasirengimo vaiko globai (ripybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti
vaikg jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma;

34.9. profesinés kvalifikacijos tobulinimg ne maziau kaip 20 valandy per 1 atestacijos metus
arba ne maziau 60 valandy per 5 atestacijos metus socialinio darbo, psichologijos, edukologijos,
teisés, jvaikinimo ar globos (riipybos) srityse patvirtinanéiy dokumenty ar pazyméjimy apie
dalyvavimg profesinés kvalifikacijos tobulinimo programose kopijas.

35. Pareiskéjas Tarnybai papildomai gali pateikti:

35.1. parengty moksliniy ir / ar informaciniy leidiniy, metodiniy priemoniy, programy kopijas;

35.2. informacijg apie bendradarbiavimo su uZzsienio Saliy organizacijomis vaiko globos
(rlipybos) srityje patirtj;

35.3. informacijg apie vykdytas veiklas, skaitytus pranesimus, vestus mokymus socialinio
darbo, psichologijos, edukologijos, teises, jvaikinimo ar globos (ripybos) srityse;

35.4. pareiskéjo pasirasyta pazyma apie savarankiSka profesinés kompetencijos ugdyma per 1
atestacijos metus (pavyzdziui, analizuoti moksliniai straipsniai ir kita profesiné literatiira, zitiréti ir
(arba) analizuoti mokomieji filmai, trumpametraZniai teminiai filmai, vaizdo mokymai ir pan.).

36. Pareiskéjo pateikti dokumentai turi buti pasiraSyti originaliu arba elektroniniu parasu,
pateikiamy dokumenty kopijos turi biiti aiSkiai jskaitomos ir patvirtintos teisés akty nustatyta tvarka.

37. Tarnyba registruoja gautg pareiskéjo praSymg ir per 5 darbo dienas nuo pareiskéjo praSymo
gavimo dienos patikrina, ar pareisSkéjas pateiké visus 32 punkte arba 33 punkte arba 34 punkte
nurodytus dokumentus.

38. Jeigu pareiskejas pateiké ne visus 32 punkte arba 33 punkte arba 34 punkte nurodytus
dokumentus, arba jei nustatoma, kad yra trikumy, Tarnyba per 5 darbo dienas nuo pareiskéjo
dokumenty patikrinimo dienos iSsiun¢ia jam pranesimg ir nustato terming trilkumams pasalinti.

39. Jeigu pareiskéjas per nustatytg terming nepasalina trikumy, Tarnyba per 3 darbo dienas nuo
praneSime nustatyto termino trilkumams Salinti pabaigos pastu arba elektroniniu pastu informuoja
pareiskéja, kad jo pateiktas praSymas dél atestacijos nebus nagrinéjamas. PareiSkéjui grazinami
Tarnybai pateikti dokumentai jam atvykus j Tarnybg arba Pareiskéjui pageidaujant siunciami pastu per
20 darbo dieny nuo Siame punkte nurodyto pranesimo apie praSymo nenagrinéjimg iSsiuntimo dienos.

40. Tarnyba, jvertinusi pareiskéjo pateiktus dokumentus, nurodytus 32 punkte arba 33 punkte
arba 34 punkte juos grazina PareiSkéjui atvykus i Tarnybg arba Pareiskéjui pageidaujant siunciami
pastu per 20 darbo dieny nuo aplinkybiy paaiskéjimo dienos, jeigu paaiskeja viena i8S Siy aplinkybiy:

40.1. néra jgijes socialiniy moksly srities socialinio darbo, socialinés pedagogikos, edukologijos
ar psichologijos kryp¢iy aukstojo i$silavinimo;

40.2. teistas uz tyC€inj nusikaltima ZmoniSkumui, Zmogaus gyvybei, laisvei, seksualinio
apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui, vaikui ir Seimai, visuomenés saugumui, dorovei, nusikaltima,
pavojinga Zmogaus gyvybei ir sveikatai, sunky sveikatos sutrikdyma, taip pat nusikaltima, susijusj su
disponavimu narkotinémis ar psichotropinémis, nuodingosiomis ar stipriai veikian¢iomis
medZiagomis, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes, ar panaikintas jstatymy nustatyta tvarka;

40.3. pateiké¢ Tarnybai tikrovés neatitinkancius duomenis apie save ir savo veikla, atliekant
asmeny pasirengimo vaiko globai (rlipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti
vaikg, pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma.

41. Jeigu pareiSkéjas pateikia Tarnybai dokumentus dél pakartotinés atestacijos likus maZziau nei
30 darbo dieny iki jo atestacijos termino pasibaigimo arba pareiSkéjas dokumentus pateikeé po
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atestacijos termino pasibaigimo, Tarnyba patikrina pateikta prasyma ir dokumentus bei rastu per 5
darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos informuoja pareiskéja apie nustatyty trikumy Salinima, jei
tokiy yra nustatoma, arba apie jo pateikto praSymo dél atestacijos nagrinéjimg (apie planuojamo
atestacijos komisijos posédzio data, kuriame bus svarstomas pareiskéjo atestacijos klausimas) arba

nenagringjima.
IV SKYRIUS
ATESTACIJOS IR KVALIFIKACINES KATEGORIJOS SUTEIKIMO ORGANIZAVIMO
TVARKA

42. Atestacijos komisija posédzio metu vertina mokymus vykdZiusiy Tarnybos atestuoty
asmeny rengéjy parengtg iSvada deél pareiskéjo pasirengimo vykdyti asmeny pasirengimo vaiko
globai (ripybai), Seimynos veiklai, budin€io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo
jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, motyvacija, darbo arba
savanorystés turimg patirt], pareiSkéjo Zodziu (jei pareiskéjas dalyvauja Atestacijos komisijos
posédyje) pateikta informacija, paaiSkinimus, atsakymus ] Atestacijos komisijos klausimus
pareiSkéjui ir priima vieng i$ $iy sprendimy:

42.1. atestuoti pareiSkéja 1 metams, suteikiant Tarnybos atestuoto asmens kvalifikacine
kategorija;

42.2. neatestuoti pareiskejo, nurodant ir pagrindZiant tokio sprendimo prieZastis;

42.3. atidéti atestacijos klausimo svarstymg iki kito Atestacijos komisijos posédzio, nurodant
ir pagrindziant tokio sprendimo priezastis.

43. PareiSkéjas Atestacijos komisijos sprendimu pirmg kartg neatestuojamas paaiskéjus bent
vienai 18 $iy aplinkybiy:

43.1. Atestacijos komisijos posédzio metu paaiSkéja, kad pareiskéjas turi maziau nei 12
ménesiy darbo ir (arba) savanorystés patirtj jgyto iSsilavinimo srityje;

43.2. mokymus pagal GIMK programg vykdziusiy Tarnybos atestuoty asmeny — eksperty
iSvadoje pateikiama neigiama rekomendacija dél pareiskéjo pasirengimo vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,
pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma ir Atestacijos
komisija pripaZzjsta, kad Tarnybos atestuoty asmeny — eksperty iSvada pagrista;

43.3. Atestacijos komisijos posédzio metu paaiSkéja, kad pareiskéjas, pateikdamas praSyma
Tarnybai, pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis apie savo iSsilavinimg, darbo ir (ar)
savanorystes patirt], teistumg ar kitus duomenis.

44. Atestacijos komisija, svarstydama pareiskéjo prasSyma buti atestuotam pakartotinai,
jvertina pareiSkéjo veiklos ataskaita, pareiskéjo pateiktus dokumentus, zodziu pateikta informacija
ir priima vieng i$ $iy sprendimy:

44.1. atestuoti pareiSkéja pakartotinai 1 metams, suteikiant Tarnybos atestuoto asmens
kvalifikacing kategorija;

44.2. atestuoti pareiSkéja pakartotinai 3 metams, suteikiant vyresniojo Tarnybos atestuoto
asmens kvalifikacing kategorija;

44 3. atestuoti pareiSkeja pakartotinai 5 metams, jei kreipiasi dél Tarnybos atestuoto asmens —
eksperto kvalifikacinés klasés suteikimo ir atitinka Sio apraso V skyriuje nustatytus reikalavimus;

44.4. neatestuoti pareiskéjo, nurodant ir pagrindZiant tokio sprendimo priezastis;

44.5. atidéti atestacijos klausimo svarstyma iki kito Atestacijos komisijos posédZzio, nurodant
ir pagrindZiant tokio sprendimo prieZastis.
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45. Pareiskéjas atestuojamas pakartotinai 1 metams, suteikiant Tarnybos atestuoto asmens
kvalifikacing kategorija, jeigu nuo pirmos atestacijos dienos nejgijo 3 mety Tarnybos atestuoto
asmens veiklos patirties arba nevykdo Tarnybos atestuoto asmens veiklos daugiau negu 3 metus.

46. Pareiskéjas atestuojamas pakartotinai 3 metams, suteikiant vyresniojo Tarnybos atestuoto
asmens kvalifikacing kategorija, jeigu atitinka visas Sias salygas:

46.1. atestacijos laikotarpiu vykdé veikla, atlieckant asmeny pasirengima vaiko globai
(ripybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma arba jeigu nuo pirmos atestacijos dienos
igijo 3 mety Tarnybos atestuoto asmens veiklos patirtj;

46.2. pateiké pazyma, pasiraSyta jstaigos vadovo, apie jstaigoje vykdyta pareiskéjo veikla,
atliekant asmeny pasirengimo vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budinc¢io globotojo veiklai ar
jvaikinti vaikg patikrinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma;

46.3. tobulino kvalifikacijg socialinio darbo, psichologijos, edukologijos, teisés, jvaikinimo ar
globos (rlipybos) srityse ne maziau kaip 20 valandy per vienus atestacijos metus arba ne maziau kaip
60 valandy per 3 atestacijos metus.

47. PareiSkéjas Atestacijos komisijos sprendimu neatestuojamas pakartotinai, jeigu paaiskéja
bent viena i$ $iy aplinkybiy:

47.1. atestacijos laikotarpiu nevykdé veiklos, atlickant asmeny pasirengimo vaiko globai
(riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma;

47.2. Tarnyboje gauti ir iSnagrinéti fiziniy ir (ar) juridiniy asmeny skundai, i§ kuriy ne maziau
kaip 2 skunduose per Tarnybos atestuoto asmens atestacijos laikotarpj Tarnyba nustaté pareiskéjo
parengty iSvady dél asmens pasirengimo vaiko globai (ripybai), Seimynos veiklai, budincio
globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg neatitikimus GIMK programai ir teisés aktams;

47.3. tobulino kvalifikacijg socialinio darbo, psichologijos, edukologijos, teisés, jvaikinimo ar
globos (riipybos) srityse maziau kaip 20 valandy per metus;

47.4. kai Tarnyba, organizuodama jvaikinimo ikiteisming procedira, dalyvaudama
teisminiuose procesuose del globojamy (ripinamy) ar jvaikinty vaiky teisiy ir teiséty interesy
uztikrinimo, organizuodama vaiko globg (riipybg) ar jvaikinimg ir (ar) atlikdama globos centro
veiklos kokybés vertinimg, trecig kartag per Tarnybos atestuoto asmens atestacijos laikotarpj
nustato, kad Tarnybos atestuoty asmeny parengta iSvada neatitinka GIMK programos nuostaty ir
nustatyty reikalavimy, nei§samiai atskleidzia asmens ir / ar Seimos gebéjimus ir pasirengima vaiko
globai (riipybai) ar jvaikinimui, budin¢io globotojo veiklai, asmeny lukesc¢iai dé¢l norimo jvaikinti ar
globoti (riipintis) vaiko vystymosi, sveikatos, gebéjimy ar kity atzvilgiy yra nepagristi,

47.5. Atestacijos komisijos posédzio metu paaiSkéja, kad pateik¢é Tarnybai tikrovés
neatitinkan¢ius duomenis apie save ir savo veikla, atliekant asmeny pasirengima vaiko globai
(rlipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma.

48. Atestacijos komisija, priimdama sprendimg neatestuoti pareiSkéjo arba neatestuoti
pakartotinai dél aplinkybiy, nurodyty Atestacijos tvarkos apraso 43.1-43.3 papunkciuose arba 47.1—
47.5 papunkciuose, gali teikti rekomendacijas dél asmeny pasirengimo vaiko globai (rupybai),
Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymga tobulinimo.

49. Atestacijos komisija atideda pareiSkéjo klausimo svarstymg iki kito atestacijos komisijos
posédzio:

49.1. jeigu Atestacijos komisijos nariams kilo papildomy klausimy dél pareiSkéjo atestacijos
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klausimo svarstymo ir Atestacijos komisija nustaté terming, per kurj pareiskéjas turi pateikti
papildoma informacija ar dokumentus;

49.2. pareiskéjas buvo kvieCiamas dalyvauti Atestacijos komisijos posédyje, taciau
pareiskéjas nedalyvavo Atestacijos komisijos posédyje dél ligos, komandiruotés, kasmetiniy
atostogy, vaiko prieziiiros atostogy ir kt.

50. Atestacijos komisijai priémus sprendimg atestuoti pareiskéja 1 arba 3 metams ir suteikti
Tarnybos atestuoto asmens arba vyresniojo Tarnybos atestuoto asmens kvalifikacing kategorija,
neatestuoti pareiskéjo, panaikinti atestacijg Tarnybos direktorius per 10 darbo dieny nuo Atestacijos
komisijos priimto sprendimo pateikimo Tarnybos direktoriui pritaria arba nepritaria Atestacijos
komisijos priimtam sprendimui dél pareiSkéjo atestacijos ir kvalifikacinés kategorijos suteikimo ar
nesuteikimo arba atestacijos panaikinimo, kuris jforminamas Tarnybos direktoriaus jsakymu.
Tarnybos direktorius, nepritargs atestacijos komisijos priimtam sprendimui dél pareiskéjo
atestacijos ir kvalifikacinés kategorijos suteikimo ar nesuteikimo arba atestacijos panaikinimo,
pateikia Atestacijos komisijai argumentus dél nepritarimo ir Atestacijos komisija pareiSkéjo
atestacijg ir kvalifikacinés kategorijos suteikimg ar nesuteikimg svarsto antrg kartg. Tarnyba apie
atestacijos rezultatus rastu per 10 darbo dieny nuo priimto Tarnybos direktoriaus jsakymo
informuoja pareiSkéjg ir jstaiga, kuri siunté pareiSkéja ] mokymus.

51. Tarnyba per 10 darbo dieny, nuo Tarnybos direktoriaus priimto jsakymo dé¢l pritarimo
Atestacijos komisijos sprendimui, iSduoda pareiskéjui atestacijos pazymejima (5 priedas) ir
kvalifikacinés kategorijos paZyméjimg (7 priedas), kuriuos iSsiuncia pareiSkéjui registruotu pastu
arba pareiskéjui pageidaujant, ir su juo sutarus dél konkretaus dokumenty atsiémimo termino,
atiduoda jam asmeniskai atvykus | Tarnybg atiduoda jam asmeniSkai atvykus j Tarnyba.

52. Atestacijos komisijai priemus sprendimg neatestuoti pareiskéjo, pareiskéjas pakartotinai
dél atestacijos gali kreiptis iSnykus aplinkybéms, nurodytoms Atestacijos tvarkos apraso 43.1-43.3
ir 47.1— 47.5 punktuose ir jvykdzius Atestacijos komisijos pateiktas rekomendacijas (jeigu buvo
pateiktos) bei pateikus tai pagrindzian¢ius dokumentus.

V SKYRIUS
TARNYBOS ATESTUOTO ASMENS — EKSPERTO KVALIFIKACINES KATEGORIJOS
SUTEIKIMO TVARKA

53. Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikaciné kategorija suteikiama asmeniui,
norin¢iam rengti asmenis, siekian¢ius biiti atestuotais, bei teikti metoding pagalba globos centrams,
Tarnybos atestuotiems asmenims, Tarnybos darbuotojams ir kitiems specialistams, dirbantiems su
téevy globos netekusiais vaikais ir jy globg¢jais (riipintojais), Seimyny dalyviams, bendruomeniniy
vaiky globos namy darbuotojams.

54. Pareiskéjas, siekiantis jgyti Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikacing kategorija,
turi atitikti Sivos reikalavimus:

54.1. turi buti jgijgs teise vykdyti asmeny pasirengimo globoti (riipintis) ar jvaikinti vaika
patikrinimg pagal GIMK programa ir turéti ne mazesne kaip 5 mety nepertraukiamg patirt] vykdant
GIMK programa;

54.2. jgijes socialiniy moksly srities socialinio darbo, socialinés pedagogikos, edukologijos ar
psichologijos kryp¢iy aukstaji universitetinj iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);

54.3. turi buti i8klausgs ne maziau kaip 20 valandy mokymy per paskutinius kalendorinius
vykdytos veiklos pagal GIMK programg metus socialinio darbo, psichologijos, edukologijos, teises,
jvaikinimo ar globos (ripybos) srityse;
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54.4. néra nustatyta aplinkybiy, numatyty Atestacijos tvarkos apraso 62.1-62.6 papunkciuose,
del kuriy pareiSkéjas gali biiti neatestuotas arba sustabdyta teis¢ vykdyti asmeny pasirengimo
globoti (rtpinti) arba jvaikinti vaikg patikrinima.

55. Atestacijos komisija, iSnagrinéjusi pareiskéjo veiklos ataskaita ir pareiSkéjo pateiktus
dokumentus, priima vieng i$ $iy sprendimy:

55.1. suteikti pareiSkéjui Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikacing kategorijg 5
mety laikotarpiui, kartu pakartotinai atestuojant pareiskéja 5 mety laikotarpiui;

55.2. nesuteikti pareiSkéjui Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikacinés kategorijos.

56. Atestacijos komisija, priémusi sprendimg nesuteikti Tarnybos atestuoto asmens — eksperto
kvalifikacinés kategorijos kartu gali pateikti rekomendacijas dél Tarnybos atestuoto asmens veiklos
tobulinimo.

57. Atestacijos komisijai neeiliniame posédyje priémus sprendimg atestuoti/neatestuoti
pareiSkeja, suteikiant/nesuteikiant Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikacija, Tarnybos
direktorius per 10 darbo dieny nuo Atestacijos komisijos priimto sprendimo gavimo dienos pritaria
arba nepritaria Atestacijos komisijos priimtam sprendimui pareiskéjui suteikti/nesuteikti Tarnybos
atestuoto asmens — eksperto kvalifikacijg, kuris jforminamas Tarnybos direktoriaus jsakymu.
Tarnybos direktorius, nepritargs Atestacijos komisijos priimtam sprendimui del Tarnybos atestuoto
asmens — eksperto kvalifikacinés kategorijos suteikimo/nesuteikimo, pateikia Atestacijos komisijai
argumentus dél nepritarimo ir Atestacijos komisija pareiskéjui suteikti/nesuteikti Tarnybos atestuoto
asmens — eksperto kvalifikacijg svarsto antrg karta.

58. Tarnyba per 10 darbo dieny nuo Tarnybos direktoriaus priimto sprendimo dienos iSsiuncia
pareiSkéjui Kvalifikacinés kategorijos pazymeéjimg registruotu pastu pareiskéjo nurodytu adresu
arba pareisSkéjui pageidaujant, ir su juo sutarus dél konkretaus dokumenty atsi€mimo termino,
atiduoda jam asmeniskai atvykus j Tarnybg (7 priedas).

59. Tarnyba per 10 darbo dieny nuo Tarnybos direktoriaus priimto sprendimo nesuteikti
pareiSkéjui eksperto kvalifikacinés kategorijos priémimo dienos informuoja pareiskéja rastu,
nurodydama priimto sprendimo motyvus.

60. Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikaciné kategorija galioja iki Tarnybos
atestuoto asmens atestacijos termino pabaigos, nurodytos atestacijos pazyméjime (5 priedas).

61. Atestacijos komisijai atestavus Tarnybos atestuotg asmenj, turintj eksperto kvalifikacine
kategorija, pakartotinai, eksperto kvalifikacijos kategorijos terminas prasitgsia atestacijos
laikotarpiui.

VI SKYRIUS
TARNYBOS ATESTUOTO ASMENS ATESTACIJOS PANAIKINIMAS IR
SUSTABDYMAS

62. Atestacijos komisija Tarnybos atestuoto asmens atestacijos panaikinimo ar sustabdymo
klausima svarsto, gavusi informacijg i§ fiziniy ar juridiniy asmeny, kai paaiSkéja viena 1§ Siy
aplinkybiy:

62.1. asmuo, teistas uz ty¢inj nusikaltima ZmoniSkumui, zmogaus gyvybei, laisveli,
seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui, vaikui ir Seimai, visuomenés saugumui,
dorovei, nusikaltimag, pavojingg Zmogaus gyvybei ir sveikatai, sunky sveikatos sutrikdyma, taip pat
nusikaltima, susijusj su disponavimu narkotinémis ar psichotropinémis, nuodingosiomis ar stipriai
veikianciomis medZiagomis, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes, ar panaikintas jstatymy
nustatyta tvarka;
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62.2. Tarnyboje gauti ir iSnagrinéti fiziniy ir (ar) juridiniy asmeny skundai, kuriuose per
Tarnybos atestuoto asmens atestacijos laikotarpj Tarnyba antrg karta nustaté GIMK programai ir
teisés aktams neatitinkanCig Sio asmens parengta iSvada dél asmens pasirengimo vaiko globai
(rlipybai), Seimynos veiklai, budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika;

62.3. Tarnyba atlikdama globos centro veiklos kokybés vertinimg ir nustaciusi vykdomos
asmens pasirengimo vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti
vaikg veiklos neatitikimus GIMK programai ir teisés aktams;

62.4. Tarnyboje gauta iSvada apie Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus
atliktg tyrimg, kurio metu nustatyti teisés akty pazeidimai pareiskéjo veiksmuose, atlieckant asmeny
pasirengimo vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaika
jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma;

62.5. pareiSkéjas pateike Atestacijos komisijai tikroveés neatitinkan¢ius duomenis apie save ir
savo veiklg, atliekant asmeny pasirengimo vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budinCio
globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy
mokyma;

62.6. kai Tarnyba, organizuodama jvaikinimo ikiteismin¢ procediirg, dalyvaudama
teisminiuose procesuose del globojamy (ripinamy) ar jvaikinty vaiky teisiy ir teiséty interesy
uztikrinimo, organizuodama vaiko globa (riipybg) ar jvaikinimg ir (ar) atlikdama globos centro
veiklos kokybés vertinima, antrg kartg per Tarnybos atestuoto asmens atestacijos laikotarpj nustato,
kad Tarnybos atestuoty asmeny ne maziau kaip dvi parengtos iSvados neatitinka GIMK programos
nuostaty ir nustatyty reikalavimy, neiSsamiai atskleidZzia asmens ir / ar Seimos geb¢jimus ir
pasirengimg vaiko globai (riipybai) ar jvaikinimui, budincio globotojo veiklai, asmeny lukesciai dél
norimo jvaikinti ar globoti (riipintis) vaiko vystymosi, sveikatos, gebéjimy ar kity atzvilgiu
neturintys pagrindimo.

63. PaaiSkéjus vienai i§ aplinkybiy, nurodyty Atestacijos tvarkos apraso 62.1-62.6
papunkciuose, Tarnyba per 15 darbo dieny nuo paaiskéjusiy aplinkybiy informuoja rastu Tarnybos
atestuota asmenj apie organizuojamg neeilinj Atestacijos komisijos poséd] ir praso pateikti
motyvuotg aplinkybiy paaiskinimg ir papildoma informacija.

64. Atestacijos komisija posédzio metu jvertina surinkta informacija, zodziu ir/ar rastu
pateikia klausimus Tarnybos atestuotam asmeniui ir priima vieng i$ $iy sprendimy:

64.1. panaikinti Tarnybos atestuoto asmens teis¢ vykdyti asmeny pasirengima vaiko globai
(rlipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaika, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, kartu panaikinant suteikta kvalifikacing
kategorija;

64.2. nepanaikinti Tarnybos atestuoto asmens teisés vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai
(rlipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaika, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma;

64.3. stabdyti Tarnybos atestuoto asmens teis¢ vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai
(rlipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, nurodant terming iki kurio stabdoma
atestacija.

65. Atestacijos komisija, priimdama sprendimg panaikinti Tarnybos atestuoto asmens teis¢
vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar
jvaikinti vaika, pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma
ir suteiktg kvalifikacine kategorija dél paaiSkéjusiy aplinkybiy, nurodyty Atestacijos tvarkos apraso
62.2— 62.6 papunkciuose, gali teikti rekomendacijas dé¢l asmeny pasirengimo vaiko globai
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(rtipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma tobulinimo ir kompetencijy stiprinimo.

66. Atestacijos komisijai priemus sprendimg panaikinti / nepanaikinti arba stabdyti Tarnybos
atestuoto asmens teis¢ vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai (ripybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika, pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky
globos namy darbuotojy mokyma, Tarnybos direktorius per 10 darbo dieny nuo Atestacijos
komisijos priimto sprendimo gavimo dienos pritaria arba nepritaria Atestacijos komisijos priimtam
sprendimui, kuris jforminamas Tarnybos direktoriaus jsakymu. Tarnybos direktoriui nepritarus
Atestacijos komisijos priimtam sprendimui, Atestacijos komisija jj svarsto antrg karta.

67. Panaikinus / nepanaikinus arba sustabdZius Tarnybos atestuoto asmens teis¢ vykdyti
asmeny pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar
jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymus,
Tarnyba per 10 darbo dieny nuo Tarnybos direktoriaus priimto sprendimo dienos:

67.1. raStu informuoja Tarnybos atestuota asmenj, savivaldybés administracijg ir jstaiga,
kurioje pareiskéjas vykdo veiklg pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj apie Tarnybos atestuoto
asmens atestacijos ir kvalifikacinés kategorijos panaikinimg / nepanaikinimg arba sustabdyma;

67.2. pazymi atestacijos pazymejimy iSdavimo registracijos zurnale apie Tarnybos atestuoto
asmens teisés vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budincio
globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy
darbuotojy mokymg panaikinimg arba sustabdyma.

68. Pareisk¢jas gali kreiptis ] Atestacijos komisijg dél pakartotinés atestacijos. Jeigu
pareiSkéjui Atestacijos tvarkos apraso 62.2 — 62.6 papunkciuose nurodytais atvejais buvo pateiktos
rekomendacijos, jis turi pateikti rastu informacijg kaip jvykdytos rekomendacijos ir pridéti tai
patvirtinan¢ius dokumentus.

69. Tarnybos atestuotas asmuo gali pateikti Tarnybai praSyma dél Tarnybos atestuoto asmens
atestacijos stabdymo savo noru.

70. Siekiant Tarnybos atestuoty asmeny skaidrumo, Tarnyba gali inicijuoti Tarnybos atestuoto
asmens atestacijos sustabdymg, tais atvejais, kai yra atliekamas ikiteisminis tyrimas ar teismo
procesas, susijes su asmeny pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budinCio
globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimu ir bendruomeniniy vaiky globos namy
darbuotojy mokymy veiklos vykdymu. Tarnybos iniciatyva Tarnybos atestuoto asmens atestacijos
sustabdymas yra svarstomas Atestacijos komisijoje. Po Atestacijos komisijos posédzio Tarnybos
direktorius per 10 darbo dieny nuo Atestacijos komisijos priimto sprendimo gavimo dienos pritaria
arba nepritaria Atestacijos komisijos priimtam sprendimui ir per 10 darbo dieny nuo Tarnybos
direktoriaus priimto sprendimo Tarnybos atestuotas asmuo rastu informuojamas apie priimtus
sprendimus.

71. Tarnyba, gavusi Tarnybos atestuoto asmens praSymg stabdyti Tarnybos atestuoto asmens
atestacija, iSnagrinéja prasyma ir per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos informuoja raStu
Tarnybos atestuota asmenj apie atestacijos stabdyma. Tarnyba, apie atestacijos stabdyma, per 3
darbo dienas nuo sustabdymo dienos paZymi atestacijos pazymejimy iSdavimo registracijos Zurnale.

72. Tarnybos atestuotas asmuo, savo noru sustabdes atestacija arba atestacija buvo sustabdyta
Tarnybos iniciatyva, gali kreiptis | Tarnybg rastu dél atestacijos atnaujinimo, kai néra pasibaiges iki
sustabdymo suteiktos atestacijos laikas. Tarnybos atestuotas asmuo Tarnybai pateikia praSyma del
atestacijos atnaujinimo. Tuo atveju, kai atestacijos laikotarpis yra pasibaiges, Pareiskéjas kreipiasi |
Tarnyba dé¢l pakartotinés atestacijos ir Tarnybai pateikia dokumentus, nurodytus 33.1 - 33.6
papunkciuose, jeigu nuo atestacijos pasibaigimo laiko pra¢jo daugiau negu 12 mén. pareiskéjas



14

pateikia dokumentus nurodytus 33.1, 33.2, 33.4, 33.5, 33.6 papunkciuose ir kartu pateikia jstaigos
vadovo pasiraSytg pazyma, kurioje planuoja vykdyti Tarnybos atestuoto asmens veikla.

73. Tarnybos atestuoto asmens, sustabdziusio atestacija savo noru arba atestacija buvo
sustabdyta Tarnybos iniciatyva, praSymas d¢l atestacijos atnaujinimo arba pakartotinés atestacijos
svarstomas Atestacijos komisijos posédyje. Tarnyba elektroninémis rysSio priemonémis informuoja
pareiskéja apie planuojamg Atestacijos komisijos posédzio data.

74. Atestacijos komisija, svarstydama pareiSkéjo prasyma dél atestacijos atnaujinimo arba
pakartotinés atestacijos, jvertina pareiskéjo pateiktus dokumentus ir priima vieng i$ $iy sprendimy:

74.1. atnaujinti Tarnybos atestuoto asmens atestacijg, iki Tarnybos atestuoto asmens
atestacijos laikotarpio pabaigos.

74.2. atestuoti pareiSkéja pakartotinai 1 metams, suteikiant Tarnybos atestuoto asmens
kvalifikacing kategorijg, jeigu nuo pirmos atestacijos dienos nejgijo 3 mety Tarnybos atestuoto
asmens veiklos patirties arba nevykdo Tarnybos atestuoto asmens veiklos daugiau negu 3 metus.

74.3. atestuoti pareiskeéja pakartotinai 3 metams, suteikiant vyresniojo Tarnybos atestuoto
asmens kvalifikacing kategorija, jeigu nuo pirmos atestacijos dienos yra jgijes 3 mety Tarnybos
atestuoto asmens veiklos patirties ir nuo atestacijos pasibaigimo termino nepra€jo 3 metai.

74.4. neatestuoti pareiSkéjo, nurodant ir pagrindziant tokio sprendimo priezastis;

74.5. atidéti atestacijos klausimo svarstymg iki kito atestacijos komisijos posédzio, nurodant ir
pagrindZiant tokio sprendimo prieZastis.

75. Po Atestacijos komisijos posédzio Tarnybos direktorius per 10 darbo dieny nuo
Atestacijos komisijos priimto sprendimo gavimo dienos pritaria arba nepritaria Atestacijos
komisijos priimtam sprendimui ir per 10 darbo dieny nuo Tarnybos direktoriaus priimto sprendimo
pareiSkéjas rastu informuojamas apie priimtus sprendimus.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Tarnybos direktoriaus jsakymai dél pareiSkéjo atestacijos ir kvalifikacinés kategorijos
suteikimo ar nesuteikimo, atestacijos panaikinimo ar stabdymo gali buti skundziami Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Teismui panaikinus Tarnybos
direktoriaus jsakyma dé¢l pareiSkéjo atestacijos ir kvalifikacinés kategorijos suteikimo ar
nesuteikimo, atestacijos panaikinimo, atnaujinimo yra organizuojamas pakartotinis atestacijos
komisijos posedis.

77. PareiSkéjy dokumentai, pateikti Atestacijos komisijai, saugomi Tarnyboje Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.

78. Kiekvienas Globos centras savo interneto tinklalapyje skelbia Tarnybos atestuoty asmeny,
teikian¢iy paslaugas pagal GIMK programa savivaldybés teritorijoje, kontaktus.




Asmeny, siekian¢iy jgyti teis¢ vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,
pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma, atestacijos ir kvalifikaciniy
kategorijy suteikimo tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo forma)

(vardas, pavarde)

(gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas, telefonas)

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PRASYMAS

(data)

Vadovaudamasis (-1) Asmeny, siekianciy jgyti teis¢ vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai
(riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, atestacijos tvarkos aprasu, pra s au
mane atestuoti ir suteikti teis¢ vykdyti asmeny pasirengimo vaiko globai (riipybai), Seimynos
veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma, kartu suteikiant kvalifikacing kategorijg.

I 1 (vieneriems) metams (pazyméti, kai asmuo kreipiasi pirmg kartg);

LI 1 (vieneriems) metams (pazyméti, kai asmuo kreipiasi pakartotinai);

O 3 (trejiems) metams (pazyméti, kai asmuo kreipiasi pakartotinai).

PRIDEDAMA:
l.

2.
3.
4

(paraSas) (vardas ir pavarde)




Asmeny, siekian¢iy jgyti teis¢ vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,
pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma, atestacijos ir kvalifikaciniy
kategorijy suteikimo tvarkos apraso

2 priedas

(Pareiskéjo anketos forma)
PAREISKEJO ANKETA

1. Pareiskéjo vardas, pavarde:

2. Savivaldybés institucija ar jstaiga, kuriai pateikiama deklaracija

3. Ar esate baustas uz Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse numatytus nusikaltimus
ir baudziamuosius nusiZengimus, ar turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma? Jei taip —
kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

4. Ar esate baustas administracine tvarka? Jei taip — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimo kodekso straipsnj?

5. Ar buvote atleistas 1§ darbo, pareigy ar prarades teis¢ verstis atitinkama veikla uz neatitiktj
jstatymuose keliamiems nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams ir teisés aktuose
nustatyty etikos normy pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis
atitinkama veikla praradimo dienos nepraéjo treji metai?

6. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

Patvirtinu, kad pateikti duomenys atitinka tikrove, ir sutinku, kad Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pasilikty teise kreiptis i
kompetentingas institucijas dél pateikty duomeny tikrumo patikrinimo.

(paraSas) (vardas ir pavarde) (data)




Asmeny, siekian¢iy jgyti teis¢ vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (ripybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,

pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma, atestacijos ir kvalifikaciniy
kategorijy suteikimo tvarkos apraso

3 priedas

(Pareiskéjo veiklos ataskaitos forma)

(vardas, pavarde)

(jstaigos pavadinimas)

(gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas, telefonas)

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

GLOBEJU (RUPINTOJU), BUDINCIU GLOBOTOJU IR ITEVIU PAIESKOS, RENGIMO,
ATRANKOS, KONSULTAVIMO IR PAGALBOS JIEMS TEIKIMO

VEIKLOS ATASKAITA

(data)

Bendro pobudzio informacija

Pareiskéjo pateikta informacija

Data, nuo kurios pareiskéjas teikia
globéjy (rupintojy), budinciy globotojy
ir jtéviy paiesSkos, rengimo, atrankos,
konsultavimo ir pagalbos  jiems
paslaugas (toliau — GIMK paslaugos)

Tarnybos atestuoto asmens, su kuriuo
pareiSkéjas teikia GIMK paslaugas,
vardas, pavardé

Data, iki kada pareiskéjas atestuotas

Istaigos, kurioje pareiSkéjas teikia

GIMK paslaugas, pavadinimas

Informacija apie pareiSkéjo suteiktas
GIMK paslaugas

Pirmi metai

Antri metai

Treti metai

(jrasyti pirmy
mety atestacijos
laikotarpj nuo...

iki...)

(irasyti antry
mety atestacijos
laikotarpj nuo...

iki...)

(irasyti treciy
mety
atestacijos
laikotarpj
nuo... iki...)




Pravesty = mokymy  pagal
Pagrinding globéjy (riipintojy),
budin¢iy  globotojy, itéviy,
bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokymo ir
konsultavimo programos dalj
(Pagrindiniai mokymai) data ir
dalyviy skaiCius

Pravesty = mokymy  pagal
Specializuota asmeny,
ketinanciy  teikti  socialinés
priezitiros paslaugas, ir
bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokymo ir
konsultavimo programos dalj
(Specializuoti mokymai) data
ir dalyviy skaicius

Pravesty = mokymy  vaiko
artimiesiems giminai¢iams
pagal Artimyjy giminaiciy
rengimo vaiko globai (ripybai)
programos dalj data ir dalyviy
skaiCius

Parengty  teigiamy  iSvady
asmenims dél pasirengimo vaiko
globai (riipybai), Seimynos
veiklai, budin¢io globotojo
veiklai ar jvaikinti vaikg

Pareiskéjo parengtos neigiamos

Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg

iSvados asmenims d¢l pasirengimo vaiko globai (ripybai),

5.1.

Parengty neigiamy iSvady
asmenims dél pasirengimo vaiko
globai (riipybai), Seimynos
veiklai, budinCio globotojo
veiklai ar jvaikinti vaika
skaiCius

5.2.

Priezastys, dé¢l kuriy parengtos
neigiamos iSvados asmenims
del pasirengimo vaiko globai
(riipybai), Seimynos veiklai,
budinio globotojo veiklai ar
jvaikinti ~ vaika  (nurodyti
kiekvienos parengtos
neigiamos isvados datg ir
priezastis)

5.3.

Teismo sprendimu panaikinty
neigiamy iSvady asmenims dél
pasirengimo  vaiko  globai
(riipybai), Seimynos veiklai,
budin¢io globotojo veiklai ar
jvaikinti vaika , skaiCius

Kitos pareiskéjo parengtos teigiamos / neigiamos i§vados




Parengty teigiamy / neigiamy

(Irasyti  teigiamy
isvady sk.)

(Irasyti  teigiamy
isvady sk.)

(Irasyti
teigiamy
isvady sk.)

6.1. | i8vady sutuoktinio (-és) vaiko
jvaikintojui skai¢ius (Irasyti neigiamy | ([rasyti neigiamy | (Irasyti
isvady  sk.  ir | iSvady sk. ir | neigiamy
priezastis) priezastis) isvady sk. ir
priezastis)
(Irasyti  teigiamy | ([rasyti teigiamy | (Irasyti
Parengty teigiamy / neigiamy | iSvady sk.) iSvady sk.) teigiamy
jvaikinimo, vaiko globos iSvady sk.)
6.2. | (rupybos) kokybeés vertinimo,
papildomo vertinimo i§vady | (Jrasyti neigiamy | (Irasyti neigiamy | (Irasyti
skaiCius isvady  sk.  ir | iSvady sk. ir | neigiamy
priezastis) priezastis) isvady sk. ir
priezastis)
(Irasyti  teigiamy | ([rasyti teigiamy | ([rasyti
Kity parengty teigiamy / isvady sk.) isvady sk.) tfigiamq
. . o isvady sk.)
63. neigiamy 1svgdq 'svka1c1us
(iraSyti, kokios i$vados (Irasyti neigiamy | ([rasyti neigiamy | ([rasyti
rengtos) S A . .
isvady  sk.  ir | isvady sk.  ir | neigiamy
priezastis) priezastis) isvady sk. ir
priezastis)
Pareiskejo parengtos rekomendacijos
7.1.
(Irasyti  teigiamy | (Jrasyti teigiamy | ([rasyti
Parengty teigiamy / neigiamy rekomendacijy rekomendacijy teigiamy )
. .. sk.) sk.) rekomendacijy
rekomendacijy fiziniams sk.)
asmenims dél tinkamumo :
priimti vaika la}lf}nal sveciuotis ([rasyti neigiamy | ([rasyti neigiamy | ([rasyti
skaicius . - .
rekomendacijy sk. | rekomendacijy sk. | neigiamy
ir priezastis) ir priezastis) rekomendacijy
sk. ir
priezastis)
8. Konsultavimo ir informavimo paslaugos
8.1. Suteikty konsultavimo
paslaugy skaicius
(Konsultavimo  paslauga —
individuali pagalba asmeniui,
sprendzZiant atvejus, susijusius
su  globa  (rupyba)  ar
jvaikinimu)
8.2. Suteikty informavimo paslaugy
skaiCius (Informavimo

paslauga — bendro pobiidzio
informacijos suteikimas




asmeniui teisiniais,
socialiniais,  psichologiniais,
vaiky — ugdymo  ir  kitais
klausimais, nukreipimas j kitas
istaigas dél pagalbos ir kt.)

Kitos paslaugos

9.1. Mokymy pagal Testing globéjy
(r@ipintojy), budinciy globotojy,
jtéviy, bendruomeniniy vaiky
globos namy  darbuotojy
mokymo ir  konsultavimo
programos  dal;  (Testiniai
mokymai) data, tema ir dalyviy
skaiCius

9.2. Savitarpio  paramos  grupiy
data, tema ir dalyviy skaiCius

9.3. Vaiko globos (ripybos)

Seimoje ir jvaikinimo
vie$inimo priemongs
9.4. Kvalifikacijos tobulinimo

socialinio darbo, psichologijos,
edukologijos, teisés, jvaikinimo
ir globos (riipybos) srityse
valandy skaiCius per metus

9.5. Kitos  pareiskéjo  suteiktos
paslaugos

Pastaba. Siekiant jgyti Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikacine kategorija
vykdytos veiklos nurodomos per paskutinius 5 metus.

(parasas) (pareiskéjo vardas ir pavarde)

Istaigos pavadinimas
(igalioto asmens pareigos
vardas ir pavard¢)
(parasas)

A V.
(data)




Asmeny, siekian¢iy jgyti teis¢ vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,
pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma, atestacijos tvarkos ir
kvalifikaciniy kategorijy suteikimo apraso

4 priedas

VALSTYBES VAIKO TEISIU APSAUGOS IR JVAIKINIMO TARNYBA PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

(atestacijos komisijos nario vardas ir pavard¢)

ATESTACIJOS KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS IR
NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
Vilnius

AS pareiskiu, kad vykdydamas asmeny, siekianciy jgyti teise vykdyti asmeny pasirengima
vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaika, pasirengimo
jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, atestacija,

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps zinoma, vykdant asmeny, siekianciy jgyti teis¢ vykdyti
asmeny pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar
jvaikinti vaika, pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma,
atestacija,

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu
budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Man iSaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

2.1. asmeny, siekianCiy jgyti teise¢ vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai (riipybai),
Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymag, duomenys;

2.2. mokymus vykdziusiy Tarnybos atestuoty asmeny rengéjy pateiktos atestacijos
komisijai i§vados apie asmens pasirengimg vykdyti asmeny pasirengima vaiko globai (riipybai),
Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma;

2.3. kita informacija, susijusi su asmeny, siekianCiy jgyti teise vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (rlipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,
pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, atestacija, jeigu
jos atskleidimas prieStarauja teisés aktams.

3. Patvirtinu, kad atsisakysiu vykdyti asmeny, siekian¢iy jgyti teis¢ vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg
pasirengimo jvertinimo ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, atestacija, jei
paaiskeés, kad galiu nesuderinti vieSyjy ir privaciy interesy ir galiu bati $aliskas (-a).

4. Esu perspétas (-a), kad pazeides (-usi) §] pasizad€jima, atsakysiu teisés akty nustatyta
tvarka ir turésiu atlyginti Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir (ar) tretiesiems asmenims padarytus nuostolius.

(paraSas) (vardas ir pavardé)



Asmeny, siekian¢iy jgyti teis¢ vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,
pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma, atestacijos tvarkos ir
kvalifikaciniy kategorijy suteikimo apraso

5 priedas

(Atestacijos paZyméjimo forma)

VALSTYBES VAIKO TEISIU APSAUGOS IR IVAIKINIMO TARNYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

ATESTACIJOS PAZYMEJIMAS
Nr. 000000

(vardas, pavardé ir gimimo data)

yra atestuota (-as), vadovaujantis Asmeny, siekianciy jgyti teis¢ vykdyti asmeny pasirengimg vaiko
globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo
jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, atestacijos tvarkos apraso
nustatyta tvarka, ir jai / jam suteikta teis¢ vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai (rlipybai),
Seimynos veiklai, budinCio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma

Direktorius

(parasas) (vardas ir pavarde¢)
A. V.

Pakartotinai atestuotas iKi .....................

Direktorius

(parasas) (vardas ir pavarde¢)

A V.

Pakartotinai atestuotas iKi .....................

Direktorius

(parasas) (vardas ir pavard¢)

AV



Asmeny, siekian¢iy jgyti teis¢ vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,
pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma, atestacijos ir kvalifikaciniy
kategorijy suteikimo tvarkos apraso

6 priedas

(Prasymo forma, siekiant jgyti Valstybés vaiko teisiu apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atestuoto asmens — eksperto kvalifikacine klase)

(vardas, pavarde)

(gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas, telefonas)

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PRASYMAS

(data)

Vadovaudamasis (-1) asmeny, siekian¢iy jgyti teise vykdyti asmeny pasirengimg vaiko globai
(riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io globotojo veiklai ar jvaikinti vaikg, pasirengimo jvertinimg ir
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokyma, atestacijos tvarkos apraSu, prasau suteikti
man Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikacija.

PRIDEDAMA:

O praSymas;

O pareiSkéjo anketa;

0 motyvacinis laiskas;

O atestacijos pazyméjimo, jrodan¢io ne mazesne kaip 5 mety atestacijos trukme, kopija;

O asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

o vykdytos veiklos, atliekant asmeny parengimo vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai, budin¢io
globotojo veiklai ar jvaikinti vaika pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos namy
darbuotojy mokyma, ataskaita;

O jstaigos, kurioje pareiSkéjas dirba (dirbo paskutingje darbovietéje) pazyma apie pareiskéjo teiktas
globéjy (riipintojy) ir jtéviy rengimo, vertinimo, konsultavimo ir pagalbos teikimo paslaugas
istaigoje ir darbo patirtj;

o profesinés kvalifikacijos tobulinimg patvirtinanciy dokumenty (pazyméjimy apie dalyvavima
profesinés kvalifikacijos tobulinimo programose) kopijos;

o i8klausyty mokymy socialinio darbo, psichologijos, edukologijos, teisés, jvaikinimo ar globos
(riipybos) srityse (pazyméjimy apie dalyvavimg mokymuose, seminaruose, konferencijose ar kt.)
kopijos;

O parengty metodiniy programy kopijos;

O informacija apie bendradarbiavimo su uZsienio Salimis patirtj;

O kity jo veiklg apibudinan¢iy dokumenty kopijos:

m

(paraSas) (vardas ir pavardé)




Asmeny, siekian¢iy jgyti teis¢ vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,
pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma, atestacijos ir kvalifikaciniy
kategorijy suteikimo tvarkos apraso

7 priedas

(PaZzyméjimo forma)

VALSTYBES VAIKO TEISIU APSAUGOS IR JVAIKINIMO TARNYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

KVALIFIKACINES KATEGORIJOS PAZYMEJIMAS
Nr. 000000

(vardas ir pavard¢)

suteikta kvalifikaciné
kategorija.
(jraSoma vienas i$ varianty: Tarnybos atestuoto asmens, Vyresniojo Tarnybos atestuoto asmens,
Tarnybos atestuoto asmens — eksperto)

Direktorius e e
(parasas) (vardas ir pavarde¢)
A. V.

I8davimo data ................. Reg. Nr.




Asmeny, siekian¢iy jgyti teis¢ vykdyti asmeny
pasirengimg vaiko globai (riipybai), Seimynos veiklai,
budincio globotojo veiklai ar jvaikinti vaika,
pasirengimo jvertinimg ir bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy mokyma, atestacijos ir kvalifikaciniy
kategorijy suteikimo tvarkos apraso

8 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS UZTIKRINTI INFORMACIJOS
KONFIDENCIALUMA, VIESAI NESKELBTI IR NEPLATINTI INFORMACIJOS

AS,

(vardas ir pavarde)

PASIZADU:

1) uztikrinti informacijos konfidencialuma, saugoti ir tik teisés akty nustatytais tikslais
naudoti informacijg, kuri man taps Zinoma atestacijos komisijos posédyje ir vykdant Tarnybos
atestuoto asmens veikla;

2) savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis
informacija, kurig jgysiu dalyvaudamas (-a) atestacijos komisijos posédyje ir vykdydamas Tarnybos
atestuoto asmens veikla.

Esu jspétas (-a), kad, pazeidgs (-usi) §j pasizad€jima, turésiu atlyginti padarytus nuostolius.

Man isaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminai¢iai, svainystés rysiais susije¢
asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip
pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai),
tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) ir mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseserés.

(parasas) (vardas ir pavard¢)

Pakeitimai:

1.

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. BV-98, 2016-12-19, paskelbta TAR 2017-01-05, i. k. 2017-00548

Dél Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2013
m. birzelio 5 d. jsakymo Nr. BV-30 ,.Dél Asmeny, siekianciy jgyti teise vykdyti asmeny pasirengimo globoti (ripintis) ar
ivaikinti vaika patikrinima, atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas
Nr. BV-5, 2017-01-18, paskelbta TAR 2017-02-09, i. k. 2017-02374


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a1e563f0d25f11e68d79c2033f194657
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=84321560ede411e6bf03a1097d29892a

2

Dél Valstybeés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2016
m. gruodzio 19 d. jsakymo Nr. BV-98 , D¢l Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2013 m. birzelio 5 d. jsakymo Nr. BV-30 ,Dél Asmeny, siekianciy igyti teis¢ vykdyti
asmeny pasirengimo globoti (rlipintis) ar jvaikinti vaika patikrinima, atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo™ pakeitimo*
pakeitimo

3.

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. BV-300, 2020-08-31, paskelbta TAR 2020-09-01, i. k. 2020-18390

Dél Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2013
m. birzelio 5 d. jsakymo Nr. BV-30 ,,Dél Asmeny, siekianciy jgyti teis¢ vykdyti asmeny pasirengimo globoti (rGpintis) ar
ivaikinti vaikg patikrinimg atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3570c330ec5111eaa12ad7c04a383ca0

