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31-ASIS VERSLO APSKAITOS STANDARTAS ,,ATLYGIS DARBUOTOJUI*
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sio standarto tikslas — nustatyti atlygio darbuotojui apskaitos ir pateikimo finansinése
ataskaitose tvarka.

2. Standartas taikomas atlygio darbuotojui apskaitai nepaisant jo uzimamy pareigy,
darbo dienos trukmés, nuolatinio ar laikino darbo.

3. Sis standartas netaikomas darbuotojui sumokeéty i$moky, skirty i§laidoms
kompensuoti, apskaitai.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS

Akcijuy verte pagristas atlygis — pagal imonés nuosavybés vertybiniy popieriy vertg
darbdavio apskaiciuotas atlygis.

Darbo laikas — laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba.

Atlygis darbuotojui — bet koks atlygis jmonés darbuotojui uz atliktg darba.

Kompensuojamas ne darbo laikas — teisés aktais, kolektyvine, darbo sutartimi ar
kitaip reglamentuotas ne darbo laikas, uz kurj mokamas atlygis.

1. ATLYGIS DARBUOTOJUI

4. Balanse atlygio darbuotojui jsipareigojimai gali buti parodomi trumpalaikiy ir
ilgalaikiy jsipareigojimy dalyse.

5. Pagal §; standartg jvertinimo tikslais atlygis darbuotojui skirstomas j trumpalaikj,
ilgalaikj, akcijy verte pagrjsta atlygj ir iSeitines iSmokas.

6. Trumpalaikis atlygis darbuotojui yra toks, kuris iSmokamas per dvylika ménesiy nuo
laikotarpio, per kurj darbuotojas atliko darba, pabaigos.

7. llgalaikis atlygis darbuotojui yra toks, kurio neprivaloma iSmokeéti per dvylika
ménesiy nuo laikotarpio, per kurj darbuotojas atliko darba, pabaigos.

8. Pagal atskirus susitarimus atlygj darbuotojui jmoné gali mokéti pasibaigus darbo
santykiams su juo.

9. Akcijy verte pagristas atlygis yra toks, kuris apskai¢iuojamas pagal jmonés
nuosavybés vertybiniy popieriy vert¢ arba kuris gali buti suteikiamas akcijomis, akcijy
pasirinkimo pirkti sandoriais ar kitais nuosavybés vertybiniais popieriais.

10. Priémus sprendimag nutraukti darbo santykius, darbuotojui gali biiti iSmokama
1Seitiné iSmoka.

11. Sio standarto nuostatos taikomos neatsizvelgiant j tai, ar atlygis i§mokamas pa¢iam
darbuotojui, jo sutuoktiniui, vaikams, iSlaikytiniams ar kitiems asmenimes.

IV. TRUMPALAIKIO ATLYGIO DARBUOTOJUI PRIPAZINIMAS IR
IVERTINIMAS DARBDAVIO APSKAITOJE

12. Atlygio darbuotojui uz atlikta darba sgnaudas jmoné turi pripazinti ta ataskaitinj
laikotarpj, kada darbuotojas atliko darbg, nepaisant to, kada priskai¢iuota suma bus
iSmokama.



13. Jei darbuotojui iSmokéta didesné suma uz priskaiciuotg atlygj ir jei §ig suma jmoné
galés susigrazinti arba ja sumazinti darbuotojui mokétinas sumas, permokéta sumos dalj
jmon¢ turi pripazinti turtu.

14. Jei darbuotojui iSmokéta didesné suma uz priskaiCiuotg atlygj ir jei jos jmoné
negalés susigrazinti arba ja sumazinti darbuotojui mokéting sumy, permokéta sumos dalj
Jmong¢ turi pripazinti sgnaudomis.

15. Atlygis darbuotojui pagal jmonés pasirinkta apskaitos politikg gali biiti priskiriamas
sgnaudoms, teikiamy paslaugy, gaminamos produkcijos ar kito gaminamo turto savikainai.

16. Imoné turi pripazinti visas sgnaudas, susijusias su numatomu trumpalaikiu atlygiu
darbuotojui uz mokama darbo ir kompensuojama ne darbo laika. Tokio atlygio pavyzdziai
gali biti:

16.1. darbo uzmokestis, socialinio draudimo, garantinio fondo jmokos;

16.2. darbo uzmokestis uz atostogas;

16.3. kompensacijos uz darbo laika, sugaiSta vykdant valstybines ir visuomenines
pareigas;

16.4. ligos pasalpa, kurig moka darbdavys;

16.5. darbo uzmokescio priedai, priemokos;

16.6. premijos;

16.7. darbo uzmokestis uz virSvalandinj darba;

16.8. darbo uzmokestis uz darbg naktj, poilsio ir $venc¢iy dienomis;

16.9. nepiniginis atlygis, toks kaip sveikatos draudimas, nemokamos prekés ar
paslaugos ir pan.

17. Kompensuojamas ne darbo laikas gali buti skirstomas j kaupiamajj ir nekaupiamajj
laika.

18. Kaupiamasis kompensuojamas ne darbo laikas yra toks, kurj galima perkelti ir
panaudoti biisimais laikotarpiais, jei per ataskaitinj laikotarpj jis nebuvo panaudotas,
pavyzdziui, nepanaudotos kasmetinés atostogos.

19. Atlygio uz kaupiamgjj kompensuojama ne darbo laikg sanaudas ir jsipareigojimg
Jmon¢ turi pripaZinti tg pat] ataskaitinj laikotarpj, kai darbuotojas atlieka darba, kuris suteikia
teis¢ 1 kompensuojama ne darbo laika.

20. Jei kompensuoti ne darbo laikg teisés akty nustatyta tvarka neprivaloma, taciau
Jmone¢ turi neatSaukiama pasiZzadéjima, ji turi pripaZinti jsipareigojima darbuotojui.

21. Nekaupiamasis kompensuojamas ne darbo laikas yra toks, kurio negalima perkelti ir
panaudoti biisimais laikotarpiais, jei per ataskaitinj laikotarpj jis nebuvo panaudotas. Jei
priklausgs ne darbo laikas per ataskaitinj laikotarp] nepanaudojamas ir darbuotojui nesuteikia
teisés gauti atlygj, jsipareigojimas darbuotojui nepripazjstamas.

22. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje jmoné turi pripaZinti visus jsipareigojimus
darbuotojui ir atlygio uZ mokama darbo ir kompensuojama ne darbo laikg sanaudas.

23. Imoné turi pripazinti premijy ar kity priedy ir priemoky sgnaudas ir jsipareigojima,
gali §] jsipareigojimg patikimai jvertinti.

24. Imongés teisinis jsipareigojimas ar neatSaukiamas pasizadéjimas laikomas patikimai
jvertintu tik tada, jei atlygis gali biiti nustatytu biidu apskai¢iuojamas iki finansiniy ataskaity
sudarymo datos.

V. ILGALAIKIO ATLYGIO DARBUOTOJUI PRIPAZINIMAS IR JVERTINIMAS
DARBDAVIO APSKAITOJE

25. llgalaikis atlygis darbuotojui mokamas pagal atskirus darbdavio ir darbuotojo
susitarimus, kolektyvines sutartis ar panasiai.

26. Ilgalaikio atlygio darbuotojui pavyzdziai gali buti:

26.1. atlygis, mokamas i$éjus | pensija;



26.2. atlygis jubiliejaus proga;

26.3. kiti su darbo santykiais susije¢ ilgalaikiai atlygiai.

27. Susitarimai, pagal kuriuos jmoné moka atlygj (iSskyrus iSeitines iSmokas) vienam ar
daugiau darbuotojy, kai jie iSeina i§ darbo, yra vadinami atlygio, mokamo pasibaigus darbo
santykiams, planais. Visiems tokiems susitarimams jmoné¢ taiko §j standartg neatsizvelgdama j
tai, ar yra jsteigtas atskiras tikio subjektas jmokoms gauti ir atlygiui mokéti. Ilgalaikis atlygis
darbuotojui dazniausiai biina susijes su pensijomis.

28. Atsizvelgiant | ekonoming prasme, gali biiti apibrézty jmoky ir apibrézty iSmoky
planai.

29. Apibrézty jmoky planai yra tokie, pagal kuriuos jmoné jsipareigoja darbuotojo
naudai mokéti nustatyto dydzio jmokas, kaip jo atlygio dalj, atskiram tkio subjektui
(pavyzdziui, investiciniam fondui, pensijy fondui ar draudimo jmonei). Sumg, kurig atskiras
tkio subjektas iSmokés darbuotojui, nulemia bendra jmonés darbuotojo naudai sumokéty
Jmoky suma ir gaunama $ios sumos investicijy graza.

30. Imon¢é neprisiima jokios rizikos, kad pagal apibrézty imoky planus mokamas atlygis
bus mazesnis, nei tikisi darbuotojas ir dél to jmon¢ nejsipareigoja mokéti jokiy papildomy
imoky.

31. Pagal apibrézty imoky planus jmonés mokamos jmokos pripazjstamos sgnaudomis
ta laikotarpj, kada patiriamos, jei darbuotojo darbo santykiai, suteikiantys teis¢ j tokio plano
atlygi, néra nutraukti.

32. Jei pagal apibrézty jmoky plang sumokétos jmokos yra didesnés uz mokéting jmoka
ir jei §i3 sumg jmoné galés susigrazinti arba ja sumazinti mokeétinas sumas, permokéta sumos
dalj jmoné turi pripazinti turtu.

33. Jei pagal apibrézty jmoky plang jmokos bus mokamos po dvylikos ménesiy nuo
laikotarpio, per kurj darbuotojas atliko darba, suteikiantj teis¢ j tokij atlygj, pabaigos, jos turi
biti diskontuojamos iki dabartinés vertés.

34. Draudimo jmokos, mokamos jmonés uz darbuotojg pagal gyvybés draudimo,
sveikatos draudimo ar draudimo nuo nelaimingy atsitikimy sutartis, pripaZjstamos
sgnaudomis tg laikotarpj, kada patiriamos, i$skyrus atvejus, kai pagal gyvybés draudimo
sutart] naudos gavéjas yra darbdavys. Kai pagal gyvybés draudimo sutart] naudos gavéjas yra
darbdavys, kaupimui skirta draudimo jmokos dalis pripazjstama finansiniu turtu ir apskaitoje
registruojama pagal 18-ojo verslo apskaitos standarto ,,Finansinis turtas ir finansiniai
Isipareigojimai‘ reikalavimus, o kita draudimo jmokos dalis pripazjstama sgnaudomis.

35. Kiti atlygio, mokamo pasibaigus darbo santykiams, planai vadinami apibrézty
18Smoky planais. Pagal tokius planus jmoné jsipareigoja mokéti i§ anksto apibréztas atlygio
darbuotojams sumas ir papildomas imokas atskiram iikio subjektui, jei to reikés, kad
uztikrinty sutartg atlygj dabartiniams ir buvusiems darbuotojams.

36. Visa rizika, kad pagal apibréZzty iSmoky planus mokamam atlygiui reikés didesniy
imoky nei tikimasi ar kad investuoto turto neuzteks numatomam atlygiui sumokéti, tenka
darbdaviui.

37. Kiekvieno balanso datg jmoné nustato apibrézty iSmoky plano turto tikraja verte ir
Isipareigojimo, garantuojancio apibrézty iSmoky plano atlygj, dabartinge verte. Plano
jsipareigojimo dabartinei vertei nustatyti taikomas aktuarinio jvertinimo metodas. Aktuarinis
vertinimas atliekamas atsizvelgiant j Sias prielaidas:

37.1. demografines, tokias kaip darbuotojy mirtingumas, kaita, iSéjimas j pensijg ir pan.;

37.2. finansines, tokias kaip diskonto norma, biisimy atlyginimy dydis ir pan.

38. Jei tolesnis darbuotojo darbas jmonéje daro jtaka atlygiui, gautinam pagal apibrézty
iSmoky plang, taikant aktuarinio vertinimo metoda jmonés jsipareigojimai pagal §j plang gali buti
pripazjstami nuosekliai nuo darbuotojo jtraukimo } apibrézty iSmoky plano dalyviy sarasg iki to
laiko, kai tolesnis darbas jmongje neteiks jam teisés | didesnj atlygj. Imoné gali pasirinkti ir
kitokius sgnaudy ir jsipareigojimy pripazinimo biidus, jeigu pagal juos apibrézty iSmoky plano
isipareigojimai bus jvertinami tiksliau.



Papildyta punktu:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKOOVAS-10

39. Imoné turi registruoti jsipareigojima, jei apibrézty iSmoky plano turto tikroji verte
yra mazesné uz jsipareigojimo, garantuojancio apibrézty iSmoky plano atlygj, dabarting verte.
Punkto numeracijos pakeitimas:

Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKOOVAS-10

40. Padidéjus ar sumazejus apibrézty iSmoky plano dabartinei jsipareigojimo arba turto
tikrajai vertei, pripazjstamas pelnas ar nuostolis, kuris parodomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje to laikotarpio, kai jis atsiranda. Gali buti daroma to paties apibrézty iSmoky plano

pelno ir nuostoliy tarpusavio uzskaita.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKOOVAS-10

41. Jei apibrézty iSmoky planas jvykdomas ar sumazinamas, jmon¢ apskaifiuoja
susidariusj pelng arba nuostolius.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKOOVAS-10

42. Planai, kurie turi tiek apibrézty jmoky, tiek apibrézty iSmoky plany pozymiy,
laikomi apibrézty iSmoky planais.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10

43. Jei jmon¢ jsipareigoja nustatyto dydzio jmokas, kaip darbuotojo atlygio dalj, jo
naudai kaupti pati, jy apskaitai ji taiko Sio skyriaus nuostatas.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10

44. Tmoné kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje turi pripazinti kito ilgalaikio
atlygio sgnaudas ir jsipareigojima, jei ji turi teisinj jsipareigojimg ar neatSaukiamg
pasizadéjima skirti tokj atlygj darbuotojui ir gali §j jsipareigojimg patikimai jvertinti.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKOOVAS-10

V1. AKCIJU VERTE PAGRISTO ATLYGIO APSKAITA

45. Darbo uzmokescio dalis, priedas ar kitas su darbu susijgs atlygis darbuotojui gali
biti mokamas akcijomis, akcijy pasirinkimo pirkti sandoriais ar kitais nuosavybés vertybiniais
popieriais (toliau — akcijos) arba atlygio dydis apskai¢iuojamas remiantis akcijy verte.

Punkto numeracijos pakeitjmas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10

46. Uz tam tikrg atlyg] 1§ darbuotojo gauty paslaugy vertés dazniausiai tiesiogiai
nustatyti nejmanoma. Kadangi gauty paslaugy tikraja verte nustatyti sudétinga, jmone
darbuotojo suteikty paslaugy tikrgja verte turi nustatyti remdamasi suteikty akcijy tikraja
verte. Nenustacius tikrosios suteikty akcijy vertés, gali biiti nejmanoma nustatyti tikrosios

atlygio darbuotojui vertés.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10

47. Akcijy tikroji verté turi biiti nustatoma jy suteikimo data.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10
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48. Jei akcijy tikroji verté negali biiti patikimai nustatyta, tai atlygio darbuotojui verté
bus lygi nominaliai akcijy vertei.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKOOVAS-10

49. Akcijy verte pagristas atlygis gali buti mokamas tik jgyvendinus konkrecias salygas.
Pakeitus akcijy suteikimo salygas, pakeitimy, jei jie daro poveik] atlygio vertei, rezultatai turi
biiti registruojami apskaitoje.

Punkto numeracijos pakeitvimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10

50. Per laikotarpj, kai isipareigojimai darbuotojui yra vykdomi, kiekvieng finansiniy
ataskaity datg ir jsipareigojimo jvykdymo datg jmoné turi jvertinti juos tikrgja verte, bet
kokius tikrosios vertés pasikeitimus pripazinti pelnu arba nuostoliais ir parodyti pelno
(nuostoliy) ataskaitoje.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10

VII. ISEITINES ISMOKOS

51. I8eitinés iSmokos pripazjstamos, kai priimamas sprendimas nutraukti darbo
santykius su darbuotoju ir jei jmon¢ ketina mokéti iSeitines iSmokas. Jsipareigojimas atsiranda

ne d¢l darbuotojo atliekamo darbo, o nutraukiant darbo santykius su juo.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKOOVAS-10

52. Imon¢ iSeitines iSmokas turi pripazinti, jei ji turi teisin] jsipareigojimag ar
neatSaukiama pasizadéjima.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10

53. ISeitinés iSmokos jmonei ateityje ekonominés naudos neteiks, todél pripazjstamos

sgnaudomis tg laikotarpj, kurj patiriamos.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10

54. Jei darbdavys ir darbuotojas susitaria, kad apskaiCiuotos iSeitinés iSmokos bus
mokamos praé¢jus dvylikai ménesiy po finansiniy ataskaity datos, jos turi biiti diskontuojamos
iki dabartinés vertés.

Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKOOVAS-10

8 skyrius. Neteko galios nuo 2013-01-01
Skyriaus naikinimas:
Nr. VAS-54, 2012-12-21, Zin. 2012, Nr. 153-7911 (2012-12-29), i. k. 11220AAISAKOOVAS-54

VIll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Skyriaus numeracijos pakeitimas:
Nr. VAS-54, 2012-12-21, Zin., 2012, Nr. 153-7911 (2012-12-29), i. k. 11220AAISAKOOVAS-54
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55. Pirma karta taikant §j standartg, turto ir jsipareigojimy, susijusiy su atlygiu
darbuotojams, apskaitos politikos pakeitimo poveikio rezultatas parodomas koreguojant
nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) likutj ataskaitinio laikotarpio pradzioje, o aiSkinamajame
raSte pateikiant atitinkamus paaisSkinimus.

Punkto numeracijos pakeitimas:

Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKOOVAS-10
Nr. VAS-54, 2012-12-21, Zin., 2012, Nr. 153-7911 (2012-12-29), i. k. 11220AAISAKOOVAS-54

56. Pagal $§j standartg tvarkoma 2009 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedanciy finansiniy
mety apskaita ir sudaromos 2009 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedanciy ataskaitiniy laikotarpiy
finansinés ataskaitos. Sis standartas gali biiti taikomas ir sudarant ankstesnio ataskaitinio
laikotarpio finansines ataskaitas.

Punkto numeracijos pakeitvimas:
Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10
Nr. VAS-54, 2012-12-21, Zin., 2012, Nr. 153-7911 (2012-12-29), i. k. 11220AAISAKO0VAS-54

Pakeitimai:

1.

Audito ir apskaitos tarnyba, Jsakymas

Nr. VAS-10, 2009-12-17, Zin., 2009, Nr. 152-6871 (2009-12-24), i. k. 10920AAISAKO0VAS-10
Dél 31-0jo verslo apskaitos standarto "Atlygis darbuotojui" pakeitimo

2.

Audito ir apskaitos tarnyba, Jsakymas

Nr. VAS-54, 2012-12-21, Zin., 2012, Nr. 153-7911 (2012-12-29), i. k. 11220AAISAKO0VAS-54

Dél vieSosios istaigos Audito ir apskaitos tarnybos direktoriaus 2008 m. gruodzio 22 d. jsakymo Nr. VAS-18
"Dél 31-0jo verslo apskaitos standarto "Atlygis darbuotojui” tvirtinimo™ pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F3FAE2CDB38C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.37BDBDB1D79B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F3FAE2CDB38C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.37BDBDB1D79B
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F3FAE2CDB38C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.37BDBDB1D79B

