Suvestiné redakcija nuo 2012-12-12 iki 2014-12-22

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2010, Nr. 70-3536, i. k. 110223VISAK000V-253

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS DIREKTORIAUS
JSAKYMAS

DEL EUROPOS SAJUNGOS SOCIALINES APSAUGOS SISTEMU
KOORDINAVIMO REGLAMENTU NUOSTATU, SUSIJUSIU SU TAIKYTINOS
TEISES NUSTATYMU, IGYVENDINIMO TVARKOS APRASU PATVIRTINIMO

2010 m. birzelio 8 d. Nr. V-253
Vilnius

Vadovaudamasis 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 5 tomas, p. 72) bei 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 987/2009, nustatan¢iu Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarkg (OL 2009 L 284, p. 1), ir
atsizvelgdamas ] 2009 m. birzelio 12 d. Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
administracinés komisijos sprendimg Nr. HI ,D¢l peré¢jimo nuo Reglamenty (EEB)
Nr. 1408/71 ir Nr. 574/72 prie Reglamenty (EB) Nr. 883/2004 ir Nr. 987/2009 tvarkos ir
Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administracinés komisijos sprendimy ir
rekomendacijy taikymo (OL 2010 C 106, p. 13), Jungtinio Komiteto, jsteigto pagal Europos
Bendrijos bei jos valstybiy nariy ir Sveicarijos Konfederacijos susitarima dél laisvo asmeny
judéjimo, 2012 m. kovo 31 d. sprendimg Nr. 1/2012, kuriuo pakei¢iamas to Susitarimo II
priedas dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL 2012 L 103, p. 51), EEE jungtinio
komiteto 2011 m. liepos 1d. sprendimu Nr. 76/2011, kuriuo i§ dalies kei¢iamas EEE
susitarimo VI priedas (Socialiné apsauga) ir 37 protokolas (OL 2011 L 262, p. 33):

Preambulés pakeitimai:
Nr. V-270, 2012-06-06, Zin., 2012, Nr. 65-3325 (2012-06-09), i. k. 112223VISAK000V-270

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Europos Sgjungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamenty nuostaty,
susijusiy su taikytinos teisés nustatymu, jgyvendinimo tvarkos apras$a;

1.2. E101 LT, E 102 LT, E 103 LT formy pazymy iSdavimo pagal 1971 m. birzelio 14
d. Tarybos reglamenta (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal
darbo sutartj dirbantiems asmenims, savarankiSkai dirbantiems asmenims ir jy Seimy nariams,
judantiems Bendrijoje, tvarkos aprasa;

1.3. Prasymo iSduoti pazyma apie Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés akty
taikymg asmeniui, siun¢iamam dirbti j uzsienio valstybg, forma;

1.4. Darbdavio, siun¢ian¢io darbuotojus laikinai dirbti j uzsienio valstybg, anketos
forma;

1.5. PraSymo i8duoti paZyma apie Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés akty
taikyma savarankiskai dirban¢iam asmeniui, vykdan¢iam veikla uZsienio valstybéje, forma;

1.6. PraSymo i8duoti paZyma apie Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés akty
taikyma asmeniui, vienu metu dirban¢iam pagal darbo sutartj ir/ar uZsiiman¢iam savarankiska
veikla Lietuvoje ir uzsienio valstybéje, forma;

1.7. PraSymo i8duoti pazZymga apie Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés akty
taikyma Europos Bendrijy pagal sutartj dirban¢iam darbuotojui, pasirinkusiam, kad jam biity
taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai, forma.
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Papildyta papunkciu:
Nr. V-463, 2011-11-04, Zin., 2011, Nr. 133-6339 (2011-11-08), i. k. 111223VISAKO00V-463

2.Nustatau, kad:

2.1. Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamenty nuostaty,
susijusiy su taikytinos teisés nustatymu, jgyvendinimo tvarkos aprasas taikomas iSduodant
Al pazyméjimus (,,Pazyméjimas dél jo turétojui taikomy socialinés apsaugos teisés akty®)
Lietuvos Respublikos draudéjams ir apdraustiesiems — Europos Sagjungos (toliau — ES)
valstybiy nariy, Europos ekonominés erdvés (toliau— EEE) valstybiy ir Sveicarijos
Konfederacijos pilie¢iams, asmenims be pilietybés ir pabégeliams, gyvenantiems ar
dirbantiems vienoje i§ ES valstybiy nariy, EEE valstybiy ar Sveicarijos Konfederacijoje,
kuriems yra ar buvo taikomi vienos ar daugiau ES valstybiy nariy, EEE valstybiy ar (ir)
Sveicarijos Konfederacijos teisés aktai, laikino siuntimo dirbti j ES valstybes nares, EEE
valstybes ar j Sveicarijos Konfederacija atveju ir darbo vienu metu Lietuvoje ir kitoje ES
valstybéje nar¢je, EEE valstybéje ar (ir) Sveicarijos Konfederacijoje pagal darbo sutart] ir/ar
savarankiSkai atveju, taip pat trec¢iyjy Saliy pilieCiams, jei jie teisétai gyvena ES valstybés
narés (iSskyrus Danijg ir Jungting Karalyste) teritorijoje ir jy situacija visais atzvilgiais
neapsiriboja viena ES valstybe nare;

Papunkcio pakeitimai: 5
Nr. V-51, 2011-02-03, Zin., 2011, Nr. 16-789 (2011-02-08), i. k. 111223VISAK0000V-51
Nr. V-270, 2012-06-06, Zin., 2012, Nr. 65-3325 (2012-06-09), i. k. 112223VISAKO00V-270

2.2. E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT formy pazymy iSdavimo pagal 1971 m. birzelio
14 d. Tarybos reglamentg (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal
darbo sutartj dirbantiems asmenims, savarankiSkai dirbantiems asmenims ir jy Seimy nariams,
judantiems Bendrijoje, tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasSas) taikomas santykiuose Su
Sveicarijos Konfederacija ir EEE valstybémis nagrinéjant pra§ymus iSduoti E 101 LT formos
pazymas (,,Pazyma d¢l taikytiny teisés akty®“, kurioje pazymima, kad asmeniui taikomi
Lietuvos Respublikos teisés aktai) atgaline data atitinkamai uz laikotarpj nuo 2010 m. geguzés
1d. iki 2012 m. kovo 31 d. ir nuo 2010 m. geguzés 1 d. iki 2012 m. geguzés 31 d., praSymus
i8duoti E 102 LT formos pazymas (,,Pazyma d¢l siuntimo dirbti arba savarankiSkai dirbancio
asmens veiklos termino pratesimo®, kurioje pazymima, kad asmeniui jo siuntimo ar
savarankiskos veiklos EEE valstybéje ar Sveicarijoje termino pratesimo laikotarpiu taikomi
Lietuvos Respublikos teisés aktai).

Sis Tvarkos aprasas taikomas taip pat tre¢iyjy 3aliy pilie¢iams, teisétai gyvenantiems ES

valstybiy nariy teritorijoje, santykiuose su Jungtine Karalyste.

Papunkcio pakeitimai.

Nr. V-51, 2011-02-03, Zin., 2011, Nr. 16-789 (2011-02-08), i. k. 111223VISAK0000V-51
Nr. V-270, 2012-06-06, Zin., 2012, Nr. 65-3325 (2012-06-09), i. k. 112223VISAK000V-270

3.Pripazjstu netekusiais galios:

3.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) direktoriaus 2007 m. rugpjucio 22 d. jsakyma Nr. V-377
,2Dél E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT formy pazymy iSdavimo Lietuvos Respublikoje
apdraustiems valstybiniu socialiniu draudimu asmenims tvarkos apra$o patvirtinimo* (Zin.,
2007, Nr. 93-3766);

3.2. Fondo valdybos direktoriaus 2008 m. kovo 7 d. jsakyma Nr. V-120 ,Dél
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2007 m. rugpjii¢io 22 d. isakymo Nr. V-377 D¢l E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT
formy pazymy iSdavimo Lietuvos Respublikoje apdraustiems valstybiniu socialiniu draudimu
asmenims tvarkos apraso* pakeitimo* (Zin., 2008, Nr. 31-1105);

3.3. Fondo valdybos direktoriaus 2009 m. rugpjii¢io 28 d. jsakyma Nr. V-498 | Dél
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2007 m. rugpjiicio 22 d. isakymo Nr. V-377 D¢l E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT
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formy pazymy iSdavimo Lietuvos Respublikoje apdraustiems valstybiniu socialiniu draudimu
asmenims tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2009, Nr. 104-4368).

3%, Pra§ymai i§duoti E 101 LT formos paZymas atgaline data uz laikotarpj iki 2010 m.
geguzés 1 d. nagrinéjami vadovaujantis atitinkamu laikotarpiu galiojusia Sio Jsakymo 3.1
punkte nurodyto teisés akto redakcija.

Papildyta punktu: 5
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAK000V-481

4. 1pareigoju:

4.1. Fondo valdybos Dokumenty tvarkymo skyriy $io jsakymo nuorasg iSsiysti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, o elektroninius nuorasus — Fondo
valdybos direktoriaus pavaduotojams, Fondo valdybos skyriams, Fondo valdybos Vidaus
audito departamentui, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams skyriams
ir kitoms Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigoms;

4.2. Fondo valdybos Teisés skyriy §j jsakyma paskelbti leidinyje ,,Valstybés zinios*;

4.3. Fondo valdybos Komunikacijos skyriy §j jsakymag paskelbti Fondo valdybos
interneto svetaingje ir Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy intraneto
svetainéje;

4.4, Fondo valdybos Informacinés sistemos plétros skyriy paskelbti §j jsakyma Fondo
valdybos Draudéjy portale ir Gyventojy portale.

L. E. DIREKTORIAUS PAREIGAS CESLAVA ZABULENIENE
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PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos direktoriaus

2010 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V-253
(Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos direktoriaus

2012 m. birzelio 6 d. jsakymo Nr. V-270
redakcija)

EUROPOS SAJUNGOS SOCIALINES APSAUGOS SISTEMU KOORDINAVIMO
REGLAMENTU NUOSTATU, SUSIJUSIU SU TAIKYTINOS TEISES NUSTATYMU,
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamenty nuostaty,
susijusiy su taikytinos teisés nustatymu, jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos
aprasas) nustato Al pazyméjimy iSdavimo uz laikotarpj nuo 2010 m. geguzés 1 d. atvejus ir
salygas, $iy pazyméjimy iSdavimo tvarka, asmeny, kuriems iSduoti Al pazymeéjimai, pareigg
informuoti apie pasikeitusias aplinkybes ir grazinti iSduotus pazymejimus, iSduoty
Al paZzyméjimy panaikinimo, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos UZsienio
iSmoky tarnybos (toliau — Fondo valdybos UZsienio iSmoky tarnyba) bendradarbiavimo su
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigomis, kitomis Lietuvos
Respublikos (toliau ir Lietuva) institucijomis ir kity valstybiy nariy kompetentingomis
jstaigomis tvarka.

Tvarkos aprasas taikomas iSduodant Al pazyméjimus Lietuvos Respublikos draudéjams
ir apdraustiesiems — Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy, Europos ekonominés
erdvés (toliau — EEE) valstybiy ir Sveicarijos Konfederacijos pilie¢iams, asmenims be
pilietybés ir pabégeliams, gyvenantiems ar dirbantiems vienoje i§ ES valstybiy nariy, EEE
valstybiy ar Sveicarijos Konfederacijoje, kuriems yra ar buvo taikomi vienos ar daugiau
valstybiy nariy teisés aktai, laikino siuntimo dirbti j ES valstybes nares, EEE valstybes ar |
Sveicarijos Konfederacija atveju ir darbo vienu metu Lietuvoje ir kitoje ES valstybéje naréje,
EEE valstybéje ar (ir) Sveicarijos Konfederacijoje pagal darbo sutartj ir/ar savarankiskai
atveju, taip pat treciyjy Saliy pilieCiams, jei jie teisétai gyvena ES valstybés narés (iSskyrus
Danijg ir Jungting Karalystg) teritorijoje ir jy situacija visais atzvilgiais neapsiriboja viena ES
valstybe nare.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis 2004 m. balandzio 29 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 5tomas, p. 72; toliau—
Reglamentas (EB) Nr. 883/2004), 2009 m. rugsé¢jo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 987/2009, nustatan¢iu Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarkg (OL 2009 L 284, p. 1; toliau—
Reglamentas (EB) Nr. 987/2009), Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administracinés
komisijos 2009 m. birzelio 12 d. sprendimu Nr. A2 ,.Dél Reglamento (EB) Nr. 883/2004
12 straipsnio dél teisés akty taikymo komandiruotiems darbuotojams ir savarankiSkai
dirbantiems asmenims, laikinai dirbantiems ne kompetentingoje Salyje, aiSkinimo* (OL
2010 C 106, p. 5), Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administracinés komisijos
2009 m. birzelio 12d. sprendimu Nr. H1 ,Dél peréjimo nuo Reglamenty (EEB)
Nr. 1408/71 ir Nr.574/72 prie Reglamenty (EB) Nr. 883/2004 ir Nr. 987/2009 tvarkos ir
Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administracinés komisijos sprendimy ir



rekomendacijy taikymo* (OL 2010 C 106, p. 13), Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
administracinés komisijos 2009 m. birzelio 12 d. sprendimu Nr.E1 ,Dél pereinamojo
laikotarpio, taikomo Reglamento (EB) Nr. 987/2009 4 straipsnyje nurodytam Kkeitimuisi
duomenimis elektroninémis priemonémis, praktinés tvarkos“ (OL 2010 C 106, p. 9),
Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administracinés komisijos 2009 m. gruodzio 9 d.
sprendimu  Nr. A3 ,Dél nenutritkstamy komandiruoCiy laikotarpiy sumavimo pagal
reglamentus Nr. 1408/71 ir 883/2004“ (OL 2010 C 149, p. 4), Jungtinio Komiteto, jsteigto
pagal Europos Bendrijos bei jos valstybiy nariy ir Sveicarijos Konfederacijos susitarima dél
laisvo asmeny judéjimo, 2012 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. 1/2012, kuriuo pakei¢iamas to
Susitarimo II priedas dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL 2012 L 103, p. 51),
EEE jungtinio komiteto 2011 m. liepos 1d. sprendimu Nr.76/2011, kuriuo i§ dalies
keic¢iamas EEE susitarimo VI priedas (Socialiné apsauga) ir 37 protokolas (OL 2011 L 262, p,
33), Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 17-447;
2004, Nr. 171-6295).

3. Iki 2010 m. geguzés 1d. i8duotos E 101, E 102, E 103 formos pazymos (o
santykiuose su Sveicarijos Konfederacija ir EEE valstybémis i§duotos atitinkamai iki 2012 m.
balandzio 1d. ir 2012 m. birzelio 1 d.) galioja, kol nesibaigia jose nurodytas galiojimo
terminas, jei jos iki §io termino pabaigos néra panaikinamos arba pakei¢iamos pagal
Reglamentg (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamenta (EB) Nr. 987/2009 isduotais dokumentais.

Jeigu pagal Reglamentg (EB) Nr. 883/2004 pasikei¢ia asmeniui taikytina teisé, teisés
aktai, kurie asmeniui buvo taikomi pagal Reglamentg (EEB) Nr. 1408/71, taikomi toliau, kol
nepasikeis aplinkybés, bet ne ilgiau kaip iki 2020 mety geguzés 1 d.

4. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos ir kitos svarbios sgvokos:

Al pazyméjimas — ,,Pazyme¢jimas d¢l jo turétojui taikomy socialinés apsaugos teisés
akty“.

Darbdavys — kaip apibrézta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-
2569) 16 straipsnyje.

Draudéjai — kaip apibrézta Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje.

EEE valstybés — Islandija, Lichtensteinas, Norvegija.

E 101 formos pazyma — ,,Pazyma d¢l taikytiny teisés akty“.

E 101 LT formos pazyma — ,,Pazyma dél taikytiny teisés akty“, kurioje pazymima, kad
asmeniui taikomi Lietuvos Respublikos teisés aktai.

E 102 formos pazyma — ,Pazyma dé¢l siuntimo dirbti arba savarankiSkai dirbancio
asmens veiklos termino pratesimo*.

E 102 LT formos pazyma — ,,PaZyma d¢l siuntimo dirbti arba savarankiskai dirbancio
asmens veiklos termino pratesimo, kurioje pazymima, kad asmeniui jo siuntimo ar
savarankiskos veiklos EEE valstybéje ar Sveicarijoje termino pratgsimo laikotarpiu taikomi
Lietuvos Respublikos teisés aktai.

E 103 formos paZyma — ,,Pazyma dél pasirinkimo teisés jgyvendinimo*.

E 103 LT formos pazZyma — ,,Pazyma dé¢l pasirinkimo teisés jgyvendinimo®, kurioje
pazymima, kad asmeniui taikomi Lietuvos Respublikos teises aktai.

Fondo valdyba — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos.

Gyvenamoji vieta — kaip ji suprantama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Zin.,
2000, Nr. 74-2262) 2.16 straipsnyje, Reglamento (EB) Nr. 883/2004 1 straipsnio j punkte,
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 11 straipsnyje.

Imoné, pradedanti veikla Lietuvoje — jmoné, nuo kurios jregistravimo dienos
Juridiniy asmeny registre pra¢jo maziau nei 12 ménesiy.

Kompetentinga valdZios institucija — kaip apibrézta Reglamento (EB) Nr. 883/2004
1 straipsnio m punkte.
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Kompetentinga jstaiga — kaip apibrézta Reglamento (EB) Nr. 883/2004 1 straipsnio g
punkte.

Kompetentinga valstybé — valstybé, kurios teisés aktai taikomi asmenims, laikinai
siunCiamiems dirbti | kitag Valstybe narg, ar asmenims, vienu metu dirbantiems pagal darbo
sutart] ir/ar uzsiimantiems savarankiska veikla keliose Valstybése narése.

Lietuvos Respublikos kompetentinga jstaiga — Fondo valdybos Uzsienio iSmoky
tarnyba.

Lietuvos Respublikos kompetentinga valdzios institucija — Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Priimanti jmoné — Valstybés narés jmoné, j kurig darbuotojas siun¢iamas laikinai dirbti
ar kurioje laikinai uzsiima veikla kaip savarankiskai dirbantis asmuo.

Priimanti dirbti valstybé — Valstybé nar¢, | kurig darbuotojas siunciamas laikinai dirbti
ar kurioje laikinai uzsiima veikla kaip savarankiskai dirbantis asmuo.

SavarankiSkai dirbantys asmenys — asmenys, iSvardinti Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo 2 straipsnio 8 dalyje ar 4 straipsnio 5 dalyje.

Siuntimas dirbti — asmeny, dirban¢iy pagal darbo sutart] Valstybéje naréje, laikinas
siuntimas dirbti darbdavio naudai ] kitag Valstybe nare, taip pat savarankiSkai dirbanciy
asmeny iSvykimas vykdyti savarankiska veiklg  kitg Valstybe nare.

Struktiirizuotas dokumentas — Al pazymé¢jimas, E 101, E 103 formos pazymos,
patvirtintos Europos Bendrijy darbuotojy migranty socialinés apsaugos administracinés
komisijos 2005 m. kovo 17 d. sprendimu Nr. 202 dél pavyzdiniy formy, batiny Tarybos
reglamentams (EEB) Nr. 1408/71 ir (EEB) Nr. 574/72 taikyti (OL 2006 L 77, p. 1), ir
Reglamento (EB) 987/2009 1 straipsnio d punkte nurodyti struktirizuoti elektroniniai
dokumentai.

Vidaus valdymo veikla — jmonés vidaus administravimo veikla, kuria tiesiogiai
nesiekiama gauti ekonominés naudos i§ kity juridiniy ar fiziniy asmeny (iSskyrus savo
darbuotojus).

Valstybé naré — ES valstyb¢ naré¢, EEE valstybé arba Sveicarijos Konfederacija.

Kitos Siame Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ir
(arba) vartojamos Reglamente (EB) Nr. 883/2004, Reglamente (EB) Nr. 987/2009, Socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo administracinés komisijos sprendimuose ir Kituose
dokumentuose, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme ir kituose
teises aktuose.

1. Al PAZYMEJIMU ISDAVIMO ATVEJAI IR SALYGOS

I. A1l PAZYMEJIMU ISDAVIMO SIUNCIAMIEMS DIRBTI | KITA VALSTYBE NARE
ASMENIMS ATVEJAI IR SALYGOS

5. Al pazymé¢jimas iSduodamas asmeniui, kuris dirba pagal darbo sutartj Lietuvoje
darbdaviui, paprastai vykdanciam savo veikla Lietuvoje, ir kuris darbdavio siunciamas ] kitg
Valstybe narg dirbti tam darbdaviui (Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalis),
jeigu yra Sios salygos:

5.1. iki siuntimo laikinai dirbti j Valstybe nar¢ pradzios siuniamam asmeniui bent
menes] taikomi Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés aktai;

5.2. numatoma darbo Valstybéje nar¢je trukmé nevirSija 24 ménesiy;

5.3. darbuotojas néra siunCiamas pakeisti kitag darbuotoja, kurio siuntimo dirbti
laikotarpis baigesi;

5.4. siuntimo dirbti laikotarpiu iSsaugomas tiesioginis rySys tarp siunc¢iamo darbuotojo
ir darbdavio Lietuvoje:

5.4.1. lieka galioti Lietuvoje sudaryta darbo sutartis;

5.4.2. Lietuvos darbdavys garantuoja darbo sutartyje numatyty isipareigojimy vykdyma;



5.4.3. Lietuvos darbdavys turi teise¢ atleisti darbuotoja i§ darbo;

5.4.4. Lietuvos darbdavys nustato atlickamo darbo pobudj;

5.4.5. Lietuvos darbdavys moka uz iSsiysta darbuotoja valstybinio socialinio draudimo
imokas;

5.5. siunciantis darbdavys vykdo didele veiklos dalj Lietuvoje.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-614, 2012-12-07, Zin., 2012, Nr. 144-7445 (2012-12-11), i. k. 112223VISAKO00V-614

6. Vertindama siun¢iamo dirbti asmens, kuris atitinkama laikotarpj néra/ nebuvo
privalomai draudziamas valstybiniu socialiniu pensijy, ligos ir motinystés, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy ar nedarbo draudimu, atitiktj Tvarkos apraso 5.1 punkte
nurodytam reikalavimui, Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba remiasi Valstybinés
ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos pateikta informacija, ar tam asmeniui
atitinkamg laikotarpj yra/ buvo taikomi Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo teisés aktai,
ar ne.

7. Nustatant, ar siun¢iantis darbdavys vykdo didelg veiklos dalj Lietuvoje, atsizvelgiama

7.1. buveinés registracijos ir administracijos vieta;

7.2. administracijos darbuotojy skaic¢iy ir vieta, kur dirba samdomi darbuotojai ir
administracijos personalas;

7.3. sutartis, sudarytas vykdant ekonomine veiklg Lietuvoje ir uzsienyje;

7.4. pajamas i§ veiklos Lietuvoje ir uZsienyje per pastaruosius 12 pilny kalendoriniy
ménesiy iki darbuotojy siuntimo dirbti;

7.5. ekonominés veiklos Lietuvoje trukme per pastaruosius 12 ménesiy iki darbuotojy
siuntimo dirbti (jmones, pradedancios veikla Lietuvoje — visg veiklos vykdymo laikotarpj);

7.6. ekonoming veiklg Lietuvoje po darbuotojy siuntimo dirbti;

7.7. kitus objektyvius kriterijus, atsizvelgiant ] vykdomos veiklos pobiidj.

8. Darbdavio veiklos Lietuvoje dalis negali biiti pripazinta didele, jei:

8.1. iki darbuotojy siuntimo dirbti j Valstybe nar¢ darbdavys Lietuvoje vykdeé
ekonoming veikla trumpiau nei 2 ménesius per pastaruosius 12 ménesiy;

8.2. po darbuotojy siuntimo dirbti darbdavys netesia ekonominés veiklos Lietuvoje;

8.3. Lietuvoje darbdavys atlieka tik vidaus valdymo veikla.

8.4. darbdavio pajamos iS veiklos Lietuvoje sudaro maziau nei 10 procenty visy to
darbdavio pajamy per pastaruosius 12 pilny kalendoriniy ménesiy iki darbuotojy siuntimo
dirbti. Darbdavio pajamy i$ veiklos Lietuvoje dalis procentais skai¢iuojama pagal Darbdavio,
siun¢ian¢io darbuotojus laikinai dirbti  uZsienio valstybe, anketos duomenis: darbdavio
pajamy, gauty i§ Lietuvoje vykdytos veiklos, suma dalijama i§ bendros darbdavio pajamuy,
gauty i3 veiklos, vykdytos Lietuvoje ir uZsienyje, sumos ir gauta suma dauginama i§ 100. Si
nuostata néra taikoma jmonéms, pradedan¢ioms veiklg Lietuvoje.

9. Tvarkos apraso 8.4 punkto nuostata gali buti netaikoma, atsizvelgiant j jmonés
veiklos, vykdomos Lietuvoje, pobadi. Si i§imtis gali biti taikoma, jei darbdavys jrodo, kad jo
pajamos 1§ veiklos uzsienyje, kuri tiesiogiai susijusi su jo vykdoma veikla Lietuvoje
(pavyzdziui, vykdoma dalis gamybos proceso, realizuojama pagaminta produkcija ir
panaSiai), kartu su pajamomis i§ veiklos, vykdomos Lietuvoje, sudaro ne maziau kaip
10 procenty visy to darbdavio pajamy.

10. Al pazymejimas iSduodamas Lietuvos teritorijoje savarankiskai dirbanciam asmeniui,
kuris iSvyksta vykdyti veiklg (atlikti su ja susijusius darbus) kitoje Valstybéje nar¢je
(Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio 2 dalis), jeigu yra Sios salygos:

10.1. vykstan¢iam dirbti j Valstybe nare — savarankiskai dirbanc¢iam asmeniui taikomi
Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés aktai;

10.2. kitoje Valstybé¢je naréje vykdoma panasi j Lietuvoje vykdomga veikla pagal faktinj
veiklos pobiidj;

10.3. numatoma darbo trukmé kitoje Valstybéje naréje nevirSija 24 meénesiy;
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10.4. savarankiskai dirbantis asmuo vykdo didele veiklos dalj Lietuvoje. Nustatant, ar
asmuo vykdo didele veiklos dalj Lietuvoje, atsizvelgiama j vykdomos veiklos pobiidj. Paprastai
laikoma, kad asmuo vykdo didele veiklos dalj Lietuvoje, jei:

10.4.1. darbo Valstybéje nar¢je metu savarankiSkai dirbantis asmuo iSlaiko Lietuvoje
infrastruktiirg, buting tokiai veiklai vykdyti;

10.4.2. iki darbo Valstybéje naréje pradzios savarankiskai dirbantis asmuo maziausiai
du ménesius vykdé ekonoming veiklg Lietuvoje.

11. Jei pertrauka tarp dviejy siuntimo dirbti i tg pacig Valstybe narg laikotarpiy yra
mazesné nei 2 ménesiai, siuntimo dirbti trukmé skai¢iuojama nuo pirmo siuntimo pradzios.

12. Al pazyméjimas pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalj
neiSduodamas:

12.1. jeigu jmoné, | kurig darbuotojas buvo atsiystas, paskiria ji dirbti kitoje Valstybés
narés, kurioje ji jsisteigusi, jmongje;

12.2. jeigu | Valstybe narg atsiystas darbuotojas paskirtas dirbti kitoje Valstyb¢je naréje
]sisteigusioje jmongje;

12.3. jeigu Lietuvoje darbuotojas yra jdarbinamas tam, kad kitoje Valstybéje naréje
Jsisteigusi jmong¢ jj i$siysty ] trecioje Valstybéje naréje jsisteigusig jmone.

I1. A1 PAZYMEJIMU ISDAVIMO ASMENIMS, DIRBANTIEMS DVIEJOSE AR
DAUGIAU VALSTYBIU NARIU ATVEJAI IR SALYGOS

13. Al pazyméjimas iSduodamas, jei asmuo, kurio gyvenamoji vieta yra Lietuvoje,
dirba pagal darbo sutartj daugiau nei vienoje Valstybéje nar¢je, ir yra bent viena i§ Siy
aplinkybiy:

13.1. Lietuvoje asmuo vykdo didele veiklos dalj (Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13
straipsnio 1(a) dalis);

13.2. asmuo dirba kelioms jmonéms (darbdaviams), i§ kuriy bent dviejy registruota
buveiné arba veiklos vieta yra skirtingose Valstybése narése ir ne Lictuvoje (Reglamento

(EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1 (b) (iv) dalis).
Punkto pakeitimai:
Nr. V-614, 2012-12-07, Zin., 2012, Nr. 144-7445 (2012-12-11), i. k. 112223VISAKO00V-614

14. Jei asmuo dirba pagal darbo sutartj keliose Valstybése narése ir didelg veiklos dalj
vykdo ne toje Valstybéje naréje, kurioje gyvena, Al pazyméjimas iSduodamas, jei yra bent
viena 18 Siy salygy:

14.1. jei darbuotojas dirba vienoje jmonéje (vienam darbdaviui) ir Lietuvoje yra
jregistruota tos jmonés (darbdavio) buveiné ar veiklos vieta (Reglamento (EB) Nr. 883/2004
13 straipsnio 1(b) (i) dalis);

14.2. jei darbuotojas dirba dviejose ar daugiau jmoniy (dviem ar daugiau darbdaviy) ir
Lietuvoje yra iregistruota visy ty imoniy (darbdaviy) buveiné¢ ar veiklos vieta (Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1(b) (ii) dalis);

14.3. jei darbuotojas dirba dviejose ar daugiau jmoniy (dviem ar daugiau darbdaviy),
kuriy registruotos buveinés ar veiklos vietos yra dviejose valstybése narése — Lietuvoje ir
kitoje Valstybéje naréje, kuri yra darbuotojo gyvenamosios vietos Valstybé naré (Reglamento

(EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1(b) (iii) dalis).
Punkto pakeitimai:
Nr. V-614, 2012-12-07, Zin., 2012, Nr. 144-7445 (2012-12-11), i. k. 112223VISAKO00V-614

15. Al pazyméjimas iSduodamas, jei asmuo tuo pat metu dirba pagal darbo sutartj
Lietuvoje ir uzsiima savarankiska veikla kitoje Valstybéje naréje — (Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 13 straipsnio 3 dalis).
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16. Al pazyméjimas iSduodamas asmeniui, gyvenanc¢iam Lietuvoje ir vienu metu
uzsiiman¢iam joje ir kitoje Valstybéje naréje savarankiska veikla, jei Lietuvoje jis uzsiima
savarankiska veikla didelg laiko dalj (Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 2(a) dalis).

17. Jeigu savarankiSkai dirbantis asmuo uzsiima savarankiska veikla keliose Valstybése
narése ir negyvena Valstybéje naréje, kurioje jis uzsiima savarankiska veikla didele laiko dalj,
jam Al pazyméjimas iSduodamas, jei Lietuvoje yra jo veiklos centras (Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 13 straipsnio 2(b) dalis).

18. Tvarkos apraso 13, 14, 16 ir 17 punktuose numatyta ,,didelé laiko dalis“ nustatoma,
remiantis Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 8 dalimi, o Tvarkos apraso 16 punkte
numatytas ,,veiklos centras* — Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 9 dalimi.

11l. A1 PAZYMEJIMU ISDAVIMAS ASMENIMS, DIRBANTIEMS LAIVE,
PLAUKIOJANCIAME SU KITOS VALSTYBES NARES VELIAVA

19. Al pazyméjimas iSduodamas asmeniui, dirbanc¢iam laive, plaukiojanciame su kitos
Valstybés narés véliava, jei jis gyvena Lietuvos teritorijoje ir gauna atlyginimg i§ jmonés ar
asmens, kuriy buveiné jregistruota ar veiklos vieta yra Lietuvos teritorijoje (Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 11 straipsnio 4 dalis).

IV. Al PAZYMEJIMU ISDAVIMAS LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES
TARNAUTOJAMS

20. Al pazyméjimas iSduodamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnautojams, kurie
yra siunc¢iami laikinai dirbti j kitg Valstyb¢ nare (Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio
3(b) dalis) arba kurie, budami valstybés tarnautojais Lietuvos Respublikoje, tuo paciu
laikotarpiu dirba pagal darbo sutart] ir/arba uZsiima savarankiSka veikla kitoje Valstybéje
naréje (Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 4 dalis).

V. Al PAZYMEJIMU ISDAVIMAS REGLAMENTO (EB) NR. 883/2004 16 STRAIPSNIO
PAGRINDU

21. Pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnj Al pazyméjimas iSduodamas, kai
Lietuva ir Kita Valstybé naré, jy kompetentingos valdZios institucijos arba $iy institucijy
paskirtos jstaigos bendru susitarimu, atsizvelgdamos ] atskiry asmeny grupiy ar atskiry
asmeny interesus, nustato S§iy asmeny atzvilgiu Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11—
15 straipsniy nuostaty iSimtis.

VI. A1 PAZYMEJIMU ISDAVIMAS EUROPOS BENDRIJU PAGAL SUTARTIS
DIRBANTIEMS DARBUOTOJAMS

22. Al pazyméjimas iSduodamas Europos Bendrijy pagal sutartis dirban¢iam
darbuotojui, kuris pasirinko, kad jam biity taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo
teisés aktai, jei yra bent viena i$ $iy saglygy (Reglamento (EB) Nr. 883/2004 15 straipsnis):

22.1. jis yra Lietuvos Respublikos pilietis;

22.2. jis pagal darbo sutartj dirba Lietuvos Respublikoje;

22.3. jam laikotarpiu iki darbo Europos Bendrijy atitinkamose institucijose pradzios
galiojo Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai.

VII. Al PAZYMEJIMU ISDAVIMAS SKRYDZIO JGULOS IR KELEIVIU SALONO
JGULOS NARIAMS, TEIKIANTIEMS KELEIVIU AR KROVINIU PERVEZIMO ORO
TRANSPORTU PASLAUGAS



22" Al pazyméjimas iSduodamas skrydZio jgulos ar keleiviy salono jgulos nariui,
teikian¢iam keleiviy ar kroviniy pervezimo oro transportu paslaugas, jei jo pagrindiné buvimo
vieta, kaip apibrézta Reglamento (EEB) Nr. 3922/91 11l priede, yra Lietuvoje (Reglamento

(EB) Nr. 883/2004 11 straipsnio 5 dalis).
Papildyta skirsniu:
Nr. V-614, 2012-12-07, Zin., 2012, Nr. 144-7445 (2012-12-11), i. k. 112223VISAKO0OV-614

I11. A1 PAZYMEJIMU ISDAVIMO TVARKA
|. PRASYMU ISDUOTI A1 PAZYMEJIMUS PATEIKIMO TVARKA

23. Al pazyméjimus iSduoda Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba. PraSymai
18duoti Siuos pazymejimus Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnybai gali biti pateikiami
tiesiogiai atvykus ] jstaigg, atsiuntus pastu ar per pasiuntinj. Teikiant praSymus vadovaujamasi
Asmeny praSymy nagrin€jimo ir jy aptarnavimo Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigose taisyklémis, patvirtintomis Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2008 m. vasario 1 d.
jsakymu Nr. V-69 (Zin., 2008, Nr. 18-663; toliau — Asmeny aptarnavimo taisyklés), tiek, kiek
to nereglamentuoja Sis Tvarkos aprasas.

24. Darbdavys ar savarankiSkai dirbantis asmuo dél Al pazyméjimy iSdavimo gali
kreiptis ne anksCiau nei likus 1 ménesiui iki siuntimo dirbti j kitg Valstybe nar¢ pradzios.
Al pazymé¢jimas gali biiti iSduodamas ir siuntimo dirbti ] Valstybe nar¢ metu, taip pat ir Siam
laikotarpiui pasibaigus ($iuo atveju jis iSduodamas atgaline data).

25. Darbdavys dél kiekvieno siun¢iamo darbuotojo pateikia atskirg Fondo valdybos
direktoriaus patvirtintos formos prasymg iSduoti pazymg apie Lietuvos Respublikos socialinio
draudimo teisés akty taikyma asmeniui, siunc¢iamam dirbti j uzsienio valstybe, ir prideda:

25.1. darbuotojo asmens dokumento patvirtintag kopijg (jei siun¢iamas asmuo néra
Lietuvos Respublikos pilietis);

25.2. Fondo wvaldybos direktoriaus patvirtintos formos darbdavio, siunciancio
darbuotojus laikinai dirbti j uzsienio valstybe, anketa. Jmoné, nuolat (ne rec¢iau kaip kartg per
ménes]) siuncianti darbuotojus dirbti j kitg valstybe nare, darbdavio uzpildyta anketg pateikia
kartg per metus arba Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnybai paprasius;

25.3. dokumentus, jrodan¢ius jmonés veiklg Lietuvoje ir uZsienyje: bendradarbiavimo
sutarties su priimancia jmone (kitu priimanciu asmeniu), darbo sutar¢iy su siunciamais
darbuotojais, sutarCiy, sudaryty su fiziniais ar juridiniais asmenimis dél veiklos vykdymo
Lietuvoje ir uzsienyje, patvirtintas kopijas, jei siuncianti jmoné néra pridétinés vertés mokescio
mokétoja — dvylikos pragjusiy ménesiy laikotarpio iki darbuotojy siuntimo iSraSomy saskaity
faktiiry registro patvirtintg iSrasa (kopija).

26. SavarankiSkai dirbantis asmuo pateikia Fondo valdybos UZsienio i§moky tarnybai
Fondo valdybos direktoriaus patvirtintos formos praSymg iSduoti pazymg apie Lietuvos
Respublikos socialinio draudimo teisés akty taikyma savarankiSkai dirban¢iam asmeniui,
vykdanciam veiklg uZsienio valstybéje, ir prideda:

26.1. asmens dokumento patvirtinta kopija (jei savarankiSkai dirbantis asmuo néra
Lietuvos Respublikos pilietis);

26.2. dokumentus, jrodan¢ius savarankiSkai dirban¢io asmens veiklg Lietuvoje ir
uzsienyje: sutarCiy, sudaryty su fiziniais ar juridiniais asmenimis dél veiklos vykdymo
Lietuvoje, su priimancios dirbti valstybés jmone (kitu subjektu) sudarytos sutarties dél darby
atlikimo patvirtintas kopijas, jei savarankiSka veikla vykdantis asmuo néra pridétinés vertés
mokescio moketojas — patvirtintas saskaity faktiry kopijas;

26.3. kitus dokumentus, jrodancius Tvarkos apraso 10 punkte nurodyty salygy buvima.

27. Lietuvoje ir kitoje Valstybéje nar¢je vienu metu pagal darbo sutartj dirbantis ir/ar
savarankiska veikla uzsiimantis asmuo pateikia Fondo valdybos Uzsienio i§moky tarnybai
Fondo valdybos direktoriaus patvirtintos formos prasyma iSduoti pazyma apie Lietuvos
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Respublikos socialinio draudimo teisés akty taikymag asmeniui, vienu metu dirban¢iam pagal
darbo sutart] ir/ar uzsiimanc¢iam savarankiSka veikla Lietuvoje ir uzsienio valstybéje, ir
prideda:

27.1. asmens dokumento patvirtintag kopija (jei asmuo néra Lietuvos Respublikos
pilietis);

27.2. sudaryty darbo sutarciy Lietuvoje ir kitoje Valstybéje naréje patvirtintas kopijas;

27.3. savarankiskos veiklos vykdyma Lietuvoje ir kitoje Valstybéje naréje jrodanciy
dokumenty (sudaryty (vykdomy) sutarciy, susijusiy su savarankiska veikla, kity dokumenty)
patvirtintas kopijas.

28. Europos Bendrijy pagal sutartj dirbantis darbuotojas Fondo valdybos Uzsienio
iSmoky tarnybai pateikia uzpildyta praSymo iSduoti pazyma apie Lietuvos Respublikos
socialinio draudimo teis¢s akty taikymg Europos Bendrijy pagal sutartj dirbanciam
darbuotojui, pasirinkusiam, kad jam biity taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo
teisés aktai, formg ir prideda:

28.1. asmens dokumento patvirtintag kopija (jei asmuo néra Lietuvos Respublikos
pilietis);

28.2. sudarytos darbo sutarties su Europos Bendrijy jstaiga, patvirtintg kopija.

29. PraSymas iSduoti Al pazyméjimg iSimties tvarka pagal Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 16 straipsnj turi biiti pagrjstas konkreciais argumentais, dél kuriy Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 11-15 straipsniy taikymas sukelia ar galéty sukelti neigiamas pasekmes
teisétiems atskiry asmeny grupiy ar atskiry asmeny interesams.

Il. SPRENDIMU DEL Al PAZYMEJIMU ISDAVIMO PRIEMIMAS

30. Fondo wvaldybos Uzsienio iSmoky tarnyba sprendimg dél praSymo iSduoti
Al pazyméjimg privalo priimti per 20 darbo dieny nuo visy reikiamy dokumenty gavimo.
Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba iSsiuncia pareiskéjui uzpildytg atitinkamg formg arba
neigiamg sprendima, iSskyrus atvejus, kai praSyma pateikes asmuo pageidauja juos atsiimti
asmeniskai.

31. Gavusi praSyma iSduoti Al pazyméjimg, Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba
per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo informuoja pareiskéja apie trikkstamus dokumentus
(informacijg), reikalingus taikytinos teisés nustatymui ir tai patvirtinan¢io pazyméjimo
i8davimui (tai yra dokumentus ir informacija, iSvardintus Tvarkos apraso 25, 26, 27, 28, 29
punktuose, o esant reikalui — ir kitus dokumentus), ir papraso juos pateikti ne véliau kaip per
30 darbo dieny, nurodydama konkrecig datg. Jei reikiamy dokumenty pareiskéjas nepateikia
iki nurodyto termino pabaigos, Al pazymejimo iSdavimo klausimas sprendziamas remiantis
pateiktais dokumentais. Tokiais atvejais sprendimas dél prasymo iSduoti Al pazyméjima
priimamas per 20 darbo dieny nuo triikstamy dokumenty pateikimo dienos, o jeigu pareiSkéjas

ju nepateike, per 20 darbo dieny nuo termino trikstamiems dokumentams pateikti pabaigos.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-614, 2012-12-07, Zin., 2012, Nr. 144-7445 (2012-12-11), i. k. 112223VISAK000V-614

32. Darbdaviui iSsiuniamas (jteikiamas) vienas kiekvienam darbuotojui iSduoto
Al pazyméjimo egzempliorius. Pateikdamas praSyma, darbdavys jsipareigoja informuoti
siun¢iamg darbuotoja apie siuntimo dirbti j uzsienj salygas bei darbuotojy teises ir pareigas.

33. SavarankiSkai dirban¢iam asmeniui iSsiunciamas (iteikiamas) vienas jam iSduoto
Al pazyméjimo egzempliorius.

34. Asmeniui, vienu metu dirbanfiam pagal darbo sutart] ir/ar uZsiimanciam
savarankiSka veikla Lietuvoje ir uzsienio valstybéje, iSsiunciamas (jteikiamas) vienas jam
iSduoto A1l pazyméjimo egzempliorius.

35. Europos Bendrijy pagal sutartj dirbanc¢iam darbuotojui, pasirinkusiam, kad jam biity
taikoma Lietuvos teisé, Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo Sio asmens kreipimosi dienos iSduoda Al pazyméjima, patvirtinantj, kad jam
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taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai tol, kol jis pagal sutartj dirba
Europos Bendrijy institucijose.

36. Fondo valdybos UZzsienio iSmoky tarnyba, gavusi prasyma iSduoti Al pazymejima
iSimties tvarka pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnj, per 10 darbo dieny nuo visy
reikiamy dokumenty gavimo dienos privalo jvertinti praSyme nurodytus argumentus, o
nustaciusi, kad jie yra pagristi— ir kreiptis ] atitinkamos Valstybés narés kompetentingg
jstaigg, praSydama sutikimo taikyti Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnj. Jei Fondo
valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba nustato, kad toks praSymas néra pagristas (néra
objektyvaus teiséty interesy pazeidimo), sprendime dél atsisakymo kreiptis j atitinkamos ES
valstybés ar Sveicarijos kompetentinga jstaiga ji privalo nurodyti, kodél pareiskéjo
argumentai nepripazintini pagrjstais.

Gavus kitos Valstybés nares sutikima, kad darbo kitoje valstybéje metu pareiskéjui buty
taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai, Fondo valdybos UzZsienio
iSmoky tarnyba ne vé¢liau kaip per 5 darbo dienas uzpildo Al pazyméjimg ir iSsiuncia ji
pareiSkéjui.

37. Nagrin¢jant prasymus iSduoti Al pazyméjimus vadovaujamasi Asmeny aptarnavimo
taisyklémis tiek, kiek to nereglamentuoja $is Tvarkos aprasSas.

111. A1 PAZYMEJIMU KOPIJU ISDAVIMAS

38. Pametus ar Kitaip praradus Al pazyméjima, gali biti kreipiamasi j Fondo valdybos
Uzsienio iSmoky tarnybg su praSymu iSduoti pazyméjimo kopija. Fondo valdybos UzZsienio
iSmoky tarnyba, gavusi tokj praSyma, ne véliau kaip per 5 darbo dienas iSduoda pazyméjimo
kopija.

IV. ASMENU, KURIEMS ISDUOTI Al PAZYMEJIMAIV, PAREIGA INFORMUOTI
APIE PASIKEITUSIAS APLINKYBES IR GRAZINTI ISDUOTUS PAZYMEJIMUS

39. Siun¢iamo dirbti asmens draudéjas privalo per 5 darbo dienas informuoti Fondo
valdybos UZzsienio iSmoky tarnybg ir grazinti jai A1 paZyméjimus:

39.1. jei siuntimas dirbti, dél kurio buvo kreiptasi, nejvyko;

39.2. jei siuntimas dirbti buvo nutrauktas, iSskyrus atvejus, kai veiklos nutraukimas
Valstyb¢je nar¢je, | kurig darbuotojas buvo siunc¢iamas, yra trumpalaikis, nevirSijantis
penktadalio viso siuntimo laikotarpio;

39.3. jei siuntimas dirbti nebeatitinka Tvarkos apraSo II skyriaus I skirsnyje nurodyty
salygu;

39.4. jei iSsiysto dirbti asmens darbdavys iSsiunté ta asmenj/savarankiskai dirbantis
asmuo iSvyko dirbti j kita jmone, nenurodytg prasyme;

39.5. jei priimanti jmon¢ iSsiunté siun¢iamg darbuotojg dirbti i kitg priimancioje dirbti
valstybé¢je ar kitoje valstyb¢je esancig jmoneg.

40. Tvarkos apraso 39.2 punkte nurodytu atveju nurodoma tiksli siuntimo dirbti
nutraukimo data, 39.3 punkte nurodytu atveju nurodomos atitinkamos aplinkybés ir jy
atsiradimo data, 39.4-39.5 punktuose nurodytais atvejais — darbo priimancios dirbti valstybés
imon¢je pabaigos data.

41. Siunc¢iamo dirbti asmens draudéjas privalo per 5 darbo dienas grazinti Fondo
valdybos UZsienio iSmoky tarnybai Al paZymeéjima, jei siunfiamo asmens nedraudiminiy
laikotarpiy trukmé vir§ija penktadalj viso siuntimo laikotarpio.

42. Asmuo, vienu metu dirbantis pagal darbo sutartj ir/ar uzsiimantis savarankiska
veikla Lietuvoje ir kitoje Valstybéje naréje, turi per 5 darbo dienas informuoti Fondo
valdybos UzZsienio iSmoky tarnybg apie darbo Lietuvoje ir kitoje Valstybéje naréje
atsiradusius pasikeitimus, jy atsiradimo datas ir grazinti Fondo valdybos UzZsienio i§moky
tarnybai Al pazyméjima, jei:



42.1. pasibaigia darbo sutartis su viena ar keliomis jmonémis;

42.2. asmuo pradeda dirbti ar vykdyti savarankiska veiklg kitoje Valstybéje naréje;

42.3. asmuo jsidarbina kitoje jmongje;

42.4. jei iSnyksta Tvarkos apraso II skyriaus II skirsnyje nurodytos salygos.

43. Asmuo, vienu metu dirbantis Lietuvoje ir kitoje Valstybéje naréje, privalo per
5 darbo dienas grazinti Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnybai Al pazyméjima, jei asmens
nedraudiminiy laikotarpiy trukmé vir$ija penktadalj viso darbo dviejose ar daugiau Valstybése
narése laikotarpio.

V. ISDUOTU Al PAZYMEJIMU PANAIKINIMAS

44, Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba priima sprendimg dé¢l iSduoty
Al paZymeéjimy panaikinimo:

44.1. Tvarkos apraSo 39, 41, 42, 43 punktuose nurodytais atvejais grazinus iSduotus
paZzymeéjimus;

44.2. paaiskejus Tvarkos apraso 12.1-12.3 punktuose nurodytoms aplinkybéms;

44.3. paaiskeéjus, kad nebéra Tvarkos apraso II skyriuje nurodyty salygy.

VI. FONDO VALDYBOS UZSIENIO ISMOKU TARNYBOS
BENDRADARBIAVIMAS SU VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO
ADMINISTRAVIMO ISTAIGOMIS, KITOMIS LIETUVOS RESPUBLIKOS
INSTITUCIJOMIS IR KITY VALSTYBIU KOMPETENTINGOMIS ISTAIGOMIS

45. Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba, priémusi sprendimg neisduoti
Al pazym¢jimo, ta pacig dieng iSsiuncia Sio sprendimo kopijg Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigai (toliau Siame skyriuje — Fondo valdybos teritorinis
skyrius), kurioje vykdoma draudéjo, kuris kreipési dél Al pazyméjimo iSdavimo, apskaita.

46. Kai Al pazymé¢jimas iSduotas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1-4
daliy arba 16 straipsnio (tais atvejais, kai kitos Valstybés narés draudéjui taikoma Lietuvos
teis¢) pagrindu:

46.1. Fondo valdybos UZzsienio i§moky tarnyba siuncia iSduotg pazyméjima Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyriui ir Kitos Valstybés narés kompetentingai
Jstaigai;

46.2. Al pazyméjimo duomenys elektroniniu biidu siunciami Valstybinei mokesciy
inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos d¢l kitos Valstybés narés draudéjo
jregistravimo Mokes¢iy mokétojy registre;

46.3. Valstybés narés draudéjo apdraustyjy asmeny, kuriems iSduotas Al pazyméjimas,

valstybinj socialinj draudimg vykdo Fondo valdybos Vilniaus skyrius.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-614, 2012-12-07, Zin., 2012, Nr. 144-7445 (2012-12-11), i. k. 112223VISAKO00V-614

47. Panaikinusi Al pazyméjimus, Fondo valdybos Uzsienio i$moky tarnyba informuoja
priimancios dirbti Valstybés narés kompetentinga jstaiga ir Fondo valdybos teritorinj skyriy,
kuriame vykdoma draudéjo apskaita.

48. Kai darbuotojas yra siunciamas dirbti arba kai savarankiskai dirbantis asmuo
laikinai vykdo veikla Valstybése narése, kurios yra pareiSkusios pageidavimg gauti
informacijg apie tokius darbuotojus, Fondo valdybos UZsienio iSmoky tarnyba siuncia iSduoto
Al pazymejimo kopija tos Valstybés narés kompetentingai jstaigai.

49. Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba, gavusi kitos Valstybés narés
kompetentingos jstaigos struktiirizuota dokumenta d¢l taikytinos teisés, patikrina, ar | Lietuva
atsiystas dirbti darbuotojas arba asmuo, vienu metu dirbantis keliose Valstybése narése, yra
apdraustas Lietuvoje privalomu valstybiniu socialiniu draudimu, ir, jei asmuo yra apdraustas,
apie gauta struktiirizuota dokumentg informuoja atitinkamag Fondo valdybos teritorinj skyriy.
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50. Fondo wvaldybos Uzsienio iSmoky tarnyba, gavusi kitos Valstybés narés
kompetentingos jstaigos praSyma sudaryti susitarimg, kad atitinkamam asmeniui bty
taikomas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnis, turi jj iSnagrinéti ir i$siysti atsakyma
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo visy reikiamy dokumenty gavimo dienos.

VII. FONDO VALDYBOS UZSIENIO ISMOKU TARNYBOS SPRENDIMU,
VEIKSMU (NEVEIKIMO) APSKUNDIMO TVARKA

51. Fondo valdybos UzZsienio iSmoky tarnybos sprendimai, veiksmai (neveikimas) gali
biti skundziami Fondo valdybai per 20 darbo dieny nuo tos dienos, kurig suinteresuotas
asmuo suzinojo arba tur¢jo suzinoti apie skundziamo veiksmo atlikimg (neatlikimg) ar
sprendimo priémima, o skundai dél nepriimto sprendimo — per 20 darbo dieny nuo tos dienos,
kurig baigési sprendimui priimti nustatytas terminas.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-463, 2011-11-04, Zin., 2011, Nr. 133-6339 (2011-11-08), i. k. 111223VISAKO00V-463
Nr. V-270, 2012-06-06, Zin., 2012, Nr. 65-3325 (2012-06-09), i. k. 112223VISAK000V-270
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PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos direktoriaus

2010 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V-253

E 101 LT, E102LT, E 103 LT FORMU PAZYMU ISDAVIMO PAGAL 1971 M.
BIRZELIO 14 D. TARYBOS REGLAMENTA (EEB) NR. 1408/71 DEL SOCIALINES
APSAUGOS SISTEMU TAIKYMO PAGAL DARBO SUTART] DIRBANTIEMS
ASMENIMS, SAVARANKISKAI DIRBANTIEMS ASMENIMS IR JU SEIMU
NARIAMS, JUDANTIEMS BENDRIJOJE, TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. E101 LT,E 102 LT, E 103 LT formy pazymy iSdavimo pagal 1971 m. birZelio 14 d.
Tarybos reglamentg (EEB) Nr. 1408/71 d¢l socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo
sutart] dirbantiems asmenims, savarankiSkai dirbantiems asmenims ir jy Seimy nariams,
judantiems Bendrijoje, tvarkos aprasSas (toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja E 101 LT, E
102 LT, E 103 LT formy pazymy iSdavimg uZ laikotarpj nuo 2010 m. geguzés 1 d. laikino
siuntimo dirbti i§ Lietuvos j Europos ekonominés erdvés (toliau — EEE) valstybes ar
Sveicarijos Konfederacija (toliau ir Sveicarija) atveju, darbo vienu metu pagal darbo sutartj
ir/ar vykdant savarankiska veikla Lietuvoje ir EEE valstyb¢je ar Sveicarijoje atveju, salygas,
Siy formy pazymy iSdavimo tvarka, asmeny, kuriems iSduotos E 101 LT formos paZymos,
pareiga informuoti apie pasikeitusias aplinkybes ir grazinti iSduotas pazymas, iSduoty E 101
LT formos pazymy panaikinimo, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos UZzsienio
iSmoky tarnybos (toliau — Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba) bendradarbiavimo su
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigomis, kitomis Lietuvos
Respublikos (toliau ir Lietuva) institucijomis ir kity valstybiy kompetentingomis jstaigomis
tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAK000V-481

2. Sis Tvarkos aprasas taikomas i§duodant E 101 LT, E102 LT, E 103 LT formy
pazymas Lietuvos Respublikos draudéjams ir apdraustiesiems, laikino siuntimo dirbti i$
Lietuvos j EEE valstybes ar Sveicarija atveju arba darbo vienu metu pagal darbo sutartj ir/ar
vykdant savarankiska veikly EEE valstybése (ar Sveicarijoje) ir Lietuvoje atveju, EEE
valstybiy, Sveicarijos Konfederacijos ir Europos Sajungos (toliau — ES) pilie¢iams, asmenims
be pilietybés ir pabégéliams, gyvenantiems ar dirbantiems vienoje i§ ES valstybiy nariy,
kuriems yra ar buvo taikomi vienos ar daugiau valstybiy nariy teisés aktai, vienu metu
dirbantiems pagal darbo sutart] ir/ar uZzsiimantiems savarankiska veikla Lietuvoje ir EEE
valstybéje ar Sveicarijoje, pereinamuoju laikotarpiu — kol galios Europos ekonominés erdveés
susitarimo IV priedas (Socialiné apsauga; OL 1994 L 1, p. 327), Europos Bendrijos bei jos
valstybiy nariy ir Sveicarijos Konfederacijos susitarimas dél laisvo asmeny judéjimo (OL L
114, 2002 4 30, p. 6), tai yra, kol santykiuose su EEE valstybémis, Sveicarijos Konfederacija,
bus taikomi 1971 m. birZelio 14 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés
apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutart] dirbantiems asmenims, savarankiskai
dirbantiems asmenims ir jy Seimy nariams, judantiems Bendrijoje (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p. 35; su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2005 m. balandzio
13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 647/2005 (OL 2005 L 117, p. 1;
toliau — Reglamentas (EEB) Nr. 1408/71) ir 1972 m. kovo 21 d. Tarybos reglamentas (EEB)
Nr. 574/72, nustatantis Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy
taikymo pagal darbo sutartj dirbantiems asmenims, savarankiSkai dirbantiems asmenims ir jy
Seimos nariams, judantiems Bendrijoje, jgyvendinimo tvarkg (OL 2004 m. specialusis
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leidimas, 5 skyrius, 1 tomas, p. 83; su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2005 m. balandZio
13 d. Reglamentu (EB) Nr. 647/2005; toliau — Reglamentas (EEB) Nr. 574/72).
Sis Tvarkos aprasas taikomas taip pat treciyjy Saliy pilieCiams, teisétai gyvenantiems ES

valstybiy nariy teritorijoje, santykiuose su Jungtine Karalyste.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-51, 2011-02-03, Zin., 2011, Nr. 16-789 (2011-02-08), i. k. 111223VISAK0000V-51

3. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Reglamentu (EEB) Nr. 1408/71,
Reglamentu (EEB) Nr. 574/72, 2000 m. gruodzio 13 d. Europos Bendrijy darbuotojy
migranty socialinés apsaugos administracinés komisijos sprendimu Nr. 181 ,,D¢l Tarybos
reglamento (EEB) Nr. 1408/71, skirto pasiystiems j komandiruotes ir laikinai dirbantiems ne
kompetentingoje valstybéje savarankiskai dirbantiems darbuotojams taikomy teisés akty 14
straipsnio 1 dalies, 14a straipsnio 1 dalies ir 14b straipsnio 1 ir 2 daliy aiSkinimo®, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 17-447; 2004, Nr. 171-
6295).

4. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

Darbdavys — kaip apibrézta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-
2569) 16 straipsnyje.

Draudéjai — kaip apibrézta Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje.

EEE valstybés — Islandija, LichtensSteinas, Norvegija.

E 101 formos paZyma — ,Pazyma dél taikytiny teisés akty“.

E 101 LT formos paZyma — ,,Pazyma dél taikytiny teisés akty®, kurioje pazymima, kad
asmeniui taikomi Lietuvos Respublikos teisés aktai.

E 102 formos pazyma — ,Pazyma dél siuntimo dirbti arba savarankiSkai dirbancio
asmens veiklos termino pratesimo*.

E 102 LT formos pazyma — ,Pazyma dél siuntimo dirbti arba savarankiskai dirbancio
asmens veiklos termino pratgsimo®, kurioje pazymima, kad asmeniui jo siuntimo ar
savarankiskos veiklos EEE valstybéje ar Sveicarijoje termino pratesimo laikotarpiu taikomi
Lietuvos Respublikos teisés aktai.

E 103 formos pazyma — ,,Pazyma dél pasirinkimo teisé€s jgyvendinimo*.

E 103 LT formos pazyma — ,,Pazyma d¢l pasirinkimo teisés jgyvendinimo*, kurioje
pazymima, kad asmeniui taikomi Lietuvos Respublikos teisés aktai.

Fondo valdyba — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos.

Gyvenamoji vieta — kaip apibréZta Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Zin., 2000,
Nr. 74-2262) 2.16 straipsnyje.

Imoné, pradedanti veikla Lietuvoje — jmoné, nuo kurios jregistravimo dienos
Juridiniy asmeny registre praé¢jo maziau nei 12 ménesiy.

Kompetentinga valdZzios institucija — kaip apibrézta Reglamento (EEB) Nr. 1408/71
straipsnio | punkte.

Kompetentinga jstaiga — kaip apibrézta Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 1 straipsnio o
punkte.

Kompetentinga valstybé — valstybé, kurios teisés aktai taikomi asmenims, laikinai
siun¢iamiems dirbti j EEE valstybe ar Sveicarijos Konfederacija, ar asmenims, vienu metu
dirbantiems pagal darbo sutartj ir/ar uZsiimantiems savarankiska veikla keliose valstybése,
kurioms taikomas Reglamentas (EEB) Nr. 1408/71.

Lietuvos Respublikos kompetentinga jstaiga — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos UZzsienio i§moky tarnyba (toliau — Fondo valdybos UZsienio i§moky tarnyba).

Lietuvos Respublikos kompetentinga valdzios institucija — Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Priimanti jmoné — EEE valstybés ar Sveicarijos jmoné, i kurig darbuotojas siun¢iamas
laikinai dirbti ar kurioje laikinai uzsiima veikla kaip savarankiSkai dirbantis asmuo.
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Priimanti dirbti valstybé — EEE valstybé ar Sveicarijos Konfederacija, j kuria
darbuotojas siunciamas laikinai dirbti ar kurioje laikinai uzsiima veikla kaip savarankiskai
dirbantis asmuo.

SavarankiSkai dirbantys asmenys — asmenys, iSvardinti Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo 2 straipsnio 8 dalyje ar 4 straipsnio 5 dalyje.

Siuntimas dirbti — asmeny, dirbanéiy pagal darbo sutartj Lietuvoje, laikinas siuntimas
dirbti darbdavio naudai j EEE valstybe ar Sveicarijos Konfederacija, taip pat savarankiskai
dirbandiy asmeny i$vykimas vykdyti savarankiska veikla EEE valstybéje ar Sveicarijos
Konfederacijoje.

Valstybé — EEE valstybé ar Sveicarijos Konfederacija.

Vidaus valdymo veikla — jmonés vidaus administravimo veikla, kuria tiesiogiai
nesiekiama gauti ekonominés naudos i§ kity juridiniy ar fiziniy asmeny (iSskyrus savo
darbuotojus).

Kitos Siame Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ir
(arba) vartojamos Reglamente (EEB) Nr. 1408/71, Reglamente (EEB) Nr. 574/72, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAKO00V-481

1. E 101 LT FORMOS PAZYMU ISDAVIMO ATVEJAI IR SALYGOS

I. E 101 LT FORMOS PAZYMU ISDAVIMO SIUNCIAMIEMS DIRBTI | KITA
VALSTYBE ASMENIMS ATVEJAI IR SALYGOS

5. E 101 LT formos pazyma iSduodama asmeniui, pagal darbo sutart] dirbaniam
Lietuvos Respublikoje esancioje jmonéje, kuri jj siuncia ] kitag Valstybe dirbti tos jmonés
naudai (Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14(1)(a) straipsnis), jeigu yra Sios sglygos:

5.1. iki siuntimo laikinai dirbti | Valstybe pradzios siun¢iamas asmuo yra apdraustas
valstybiniu socialiniu draudimu Lietuvoje. Darbuotojas, kurj darbdavys samdo tik siuntimui
dirbti j uzsienj, gali buti siunciamas dirbti nuo antros jdarbinimo jmon¢je dienos;

5.2. numatoma darbo Valstyb¢je trukmé nevirsija 12 ménesiy;

5.3. darbuotojas néra siunciamas pakeisti kitg darbuotojg, kurio siuntimo dirbti
laikotarpis baigési;

5.4. siuntimo dirbti laikotarpiu iSsaugomas tiesioginis rySys tarp siunciamo darbuotojo
ir darbdavio Lietuvoje:

5.4.1. lieka galioti Lietuvoje sudaryta darbo sutartis;

5.4.2. Lietuvos darbdavys garantuoja darbo sutartyje numatyty jsipareigojimy vykdyma;

5.4.3. Lietuvos darbdavys turi teise atleisti darbuotoja i§ darbo;

5.4.4. Lietuvos darbdavys nustato atliekamo darbo pobiidj;

5.4.5. Lietuvos darbdavys moka uz iSsiustg darbuotoja valstybinio socialinio draudimo
imokas;

5.5. siunciantis darbdavys vykdo didele veiklos dalj Lietuvoje.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-286, 2011-07-15, Zin., 2011, Nr. 93-4431 (2011-07-21), i. k. 111223VISAK000V-286

6. Nustatant, ar siun¢iantis darbdavys vykdo didelg veiklos dalj Lietuvoje, atsizvelgiama

6.1. buveinés registracijos ir administracijos vieta;

6.2. administracijos darbuotojy skaiCiy ir vieta, kur dirba samdomi darbuotojai ir
administracijos personalas;

6.3. sutartis, sudarytos vykdant ekonoming veikla Lietuvoje ir uzsienyje;

6.4. pajamas i§ veiklos Lietuvoje ir uZsienyje per pastaruosius 12 ménesiy;
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6.5. ekonominés veiklos Lietuvoje trukmg per pastaruosius 12 ménesiy iki darbuotojy
siuntimo dirbti (jmonés, pradedancios veikla Lietuvoje — visg veiklos vykdymo laikotarpj);

6.6. ekonoming veiklg Lietuvoje po darbuotojy siuntimo dirbti;

6.7. kitus objektyvius kriterijus, atsizvelgiant j vykdomos veiklos pobudi.

7. Darbdavio veiklos Lietuvoje dalis negali buiti pripazinta didele, jei:

7.1. iki darbuotojy siuntimo dirbti j Valstybe Lietuvoje vykdé ekonomine veikla
trumpiau nei 2 ménesius per pastaruosius 12 ménesiy;

7.2. po darbuotojy siuntimo dirbti darbdavys netesia ekonominés veiklos Lietuvoje;

7.3. Lietuvoje darbdavys atlieka tik vidaus valdymo veikla.

7.4. darbdavio pajamos i$ veiklos Lietuvoje sudaro maziau nei 10 procenty visy to
darbdavio pajamy. Darbdavio pajamy is veiklos Lietuvoje dalis procentais skai¢iuojama pagal
Darbdavio, siunciancio darbuotojus laikinai dirbti j uZsienio valstybe, anketos duomenis:
darbdavio pajamy, gauty i§ Lietuvoje vykdytos veiklos, suma dalijama i§ bendros darbdavio
pajamy, gauty i§ veiklos, vykdytos Lietuvoje ir uzsienyje, sumos ir gauta suma dauginama i§
100. Si nuostata néra taikoma jmonéms, pradedan¢ioms veikla Lietuvoje.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-286, 2011-07-15, Zin., 2011, Nr. 93-4431 (2011-07-21), i. k. 111223VISAK000V-286

8. Tvarkos apraso 7.4 punkto nuostata gali buti netaikoma, atsizvelgiant j jmonés
veiklos, vykdomos Lietuvoje, pobidj. Si i§imtis gali bati taikoma, jei darbdavys jrodo, kad jo
pajamos i§ veiklos uzsienyje, kuri tiesiogiai susijusi su jo vykdoma veikla Lietuvoje
(pavyzdziui, vykdoma dalis gamybos proceso, realizuojama pagaminta produkcija ir
panasiai), kartu su pajamomis i§ veiklos, vykdomos Lietuvoje, sudaro ne maziau kaip 10
procenty visy to darbdavio pajamy.

Punkto pakeitimai: )
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAK000V-481

9. E 101 LT formos pazyma iSduodama Lietuvos teritorijoje savarankisSkai dirbanciam
asmeniui, kuris iSvyksta vykdyti veiklg (atlikti su ja susijusius darbus) kitoje Valstyb¢je
(Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14a(1)(a) straipsnis), jeigu yra Sios sglygos:

9.1. vykstan¢iam dirbti j Valstybe savarankiSkai dirban¢iam asmeniui taikomi Lietuvos

Respublikos socialinio draudimo teisés aktai;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAK000V-481

9.2. numatoma darbo trukmé kitoje Valstybéje nevirSija 12 ménesiy;

9.3. darbo Valstybéje metu savarankiskai dirbantis asmuo iSlaiko Lietuvoje
infrastruktiira, biiting tokiai veiklai vykdyti;

9.4. iki darbo Valstybéje pradzios savarankiSkai dirbantis asmuo maZiausiai du
ménesius vykdé ekonoming veiklg Lietuvoje.

10. Jei pertrauka tarp dviejy siuntimo dirbti | ta pacig valstybe nare laikotarpiy yra
mazesne nei 2 meénesiai, siuntimo dirbti trukmé skaic¢iuojama nuo pirmo siuntimo pradzios.

11. Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14 (1) straipsnio ir 14b (1) straipsnio nuostatos
netaikomos ir E 101 LT formos paZyma neiSduodama:

11.1. jeigu imoné, i kurig darbuotojas buvo atsiystas, paskiria jj dirbti kitoje Valstybés,
kurioje ji isisteigusi, imongje;

11.2. jeigu 1 Valstybe atsiystas darbuotojas paskirtas dirbti kitoje Valstybéje ar Europos
Sajungos valstybéje naréje jsisteigusioje jmongje;

11.3. jeigu Lietuvoje darbuotojas yra jdarbinamas tam, kad kitoje Valstybé¢je jsisteigusi
imoné ji iSsiysty i treCioje valstybéje isisteigusiag imong.

I1. E 101 LT FORMOS PAZYMU ISDAVIMO ASMENIMS, DIRBANTIEMS
DVIEJOSE AR DAUGIAU VALSTYBIU, ATVEJAI IR SALYGOS
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12. E 101 LT formos pazyma i§duodama, jei asmuo vienu metu dirba pagal darbo sutartj
Lietuvoje ir kitoje Valstybéje, o jo gyvenamoji vieta yra Lietuvoje ir ¢ia dirbama ne maziau
kaip 1 dieng per 3 ménesius (Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14(2)(b)(i) straipsnis).

13. Jei asmuo dirba pagal darbo sutartj daugiau nei vienoje valstyb¢je ir nei vienoje i$ jy
negyvena, E 101 LT formos pazyma iSduodama, jei Lietuvoje yra jregistruota jmonés biistiné
ar asmeniné darbdavio veiklos vieta. Jei jmonés biistinés jregistruotos keliose valstybése ir
asmuo dirba keliems darbdaviams, E 101 LT formos pazyma iSduodama, jei asmens
gyvenamoji vieta yra Lietuvoje, net jei asmuo nedirba Lietuvos teritorijoje (Reglamento
(EEB) Nr. 1408/71/EEB 14(2)(b)(ii) ir (i) straipsnis).

14. E 101 LT formos pazyma iSduodama, jei asmuo tuo pat metu dirba pagal darbo
sutart] Lietuvoje ir uZsiima savarankiSka veikla kitoje Valstybéje (Reglamento (EEB) Nr.
1408/71 14c(a) straipsnis).

15. E 101 LT formos pazyma iSduodama asmeniui, gyvenan¢iam Lietuvoje ir vienu
metu uzsiimanciam joje ir kitoje Valstybéje savarankiSka veikla, jei Lietuvoje uzsiimama
savarankiSka veikla ne maziau kaip 1 dieng per 3 ménesius. Jeigu jis neuzsiima jokia veikla
toje valstybéje, kurioje gyvena, jam E 101 LT formos paZyma iSduodama tuo atveju, jei tas
asmuo Lietuvoje atliecka savo pagrinding veikla (Reglamento (EEB) 1408/71 Nr. 14a(2)
straipsnis), tai yra Lietuvoje turi nuolatines patalpas, kuriose vykdo savo veikla. Kai to
negalima nustatyti, atsizvelgiama ] vykdomos veiklos jprastin} pobtidj ar trukme, suteikty
paslaugy skaiciy ir pajamas, gautas i$ §i0s veiklos.

16. E 101 LT formos pazyma iSduodama pagal darbo sutartj dirban¢iam tarptautinio
transporto darbuotojui, kuris yra darbuotojas sausumos, vandens ar oro transporto jmonés,
kuri pagal nuomos sutartj, atlygintinai ar savo léSy sgskaita teikia tarptautines transporto
paslaugas vezdama keleivius ar krovinius automobiliais, gelezinkeliu, oro transportu ar vidaus
vandens keliais ir kurios bustiné juridiSkai jregistruota ar veiklos vieta yra Lietuvos
Respublikos teritorijoje (Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14(2)(a) straipsnis):

16.1. Jeigu Lietuvoje yra jregistruota tarptautinio transporto jmonges filialas arba
nuolatiné atstovybé, tokiame filiale ar nuolatiné€je atstovybéje pagal darbo sutartj dirban¢iam
asmeniui gali buti i§duodama E 101 LT formos pazyma (Reglamento (EEB) Nr. 1408/71
14(2)(a)(i) straipsnis). Siuo atveju gali biti atsizvelgiama j tai, su kuo yra sudaryta darbo
sutartis, kurioje valstybéje yra mokamas atlyginimas, kas duoda pavedimus atlikti
pervezimus.

16.2. Jeigu tarptautinio transporto jmonéje dirbantis asmuo gyvena ir daugiausiai dirba
Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam gali biiti iSduodama E 101 LT formos pazyma, net jeigu
imonés, kurioje jis dirba, biistin¢ juridiSkai nejregistruota ar néra veiklos vietos, filialo arba
nuolatinés atstovybés Lietuvos Respublikoje (Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14(2)(a)(ii)
straipsnis). Nustatant, ar asmuo daugiausiai dirba Lietuvos Respublikos teritorijoje,
atsizvelgiama ] tai, kad asmuo didziaja dalj savo darbo laiko dirbty Lietuvos Respublikos
teritorijoje.

I1I. E 101 LT FORMOS PAZYMU ISDAVIMAS ASMENIMS, DIRBANTIEMS
LAIVE, PLAUKIOJANCIAME SU KITOS VALSTYBES VELIAVA

17. E 101 LT formos paZzyma iSduodama asmeniui, pagal darbo sutartj dirbanciam
Lietuvoje jsikiirusioje jmonéje arba laive, plaukiojanciame su Lietuvos véliava, kurj jmone
siuncia dirbti jos naudai | laiva, plaukiojantj su kitos Valstybés véliava, kai yra jvykdytos
siuntimo salygos, numatytos Tvarkos apraso 5, 6, 7 punktuose (Reglamento (EEB) Nr.
1408/71 14b(1) straipsnis).

18. E 101 LT formos pazyma iSduodama asmeniui, savarankiSkai dirban¢iam Lietuvoje
arba laive, plaukiojanciame su Lietuvos véliava, kuris savo 1éSy saskaita atlieka darbus laive,
plaukiojan¢iame su kitos Valstybés véliava, jei Sis asmuo atitinka Tvarkos apraSo 9 punkte



nustatytas salygas (Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14b(2) straipsnis).

19. E 101 LT formos pazyma iSduodama asmenims (jurininkams), jei jie gyvena
Lietuvos Respublikos teritorijoje ir gauna darbo uzmokestj i§ jmonés ar asmens, kurio bustine
jregistruota ar veiklos vieta yra Lietuvos Respublikos teritorijoje. Tokiam jirininkui
atlyginimas yra mokamas uz darba pagal darbo sutart; laive, plaukiojan¢iame su kitos
Valstybés véliava. Imoné ar asmuo, mokantis atlyginima, $iuo atveju yra laikomas darbdaviu,
kuris privalo turéti Lietuvos Respublikos saugios laivybos administracijos i§duotg galiojantj
atestavimo pazyméjima, nustatant] teis¢ uzsiimti tarpininkavimu jdarbinant jurininkus
laivuose, galiojanc¢ias sutartis su Lietuvos Respublikos fiziniais arba juridiniais asmenimis
(Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14b(4) straipsnis).

IV. E 101 LT FORMOS PAZYMU ISDAVIMAS LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNAUTOJAMS

20. E 101 LT formos pazyma isduodama Lietuvos Respublikos valstybés tarnautojams,
kurie yra siunciami laikinai dirbti j kitag Valstybe (Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 13(2)(d)
straipsnis).

V. E 101 LT FORMOS PAZYMU ISDAVIMAS REGLAMENTO (EEB) NR. 1408/71 17
STRAIPSNIO PAGRINDU

21. Pagal Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 17 straipsnj E 101 LT formos pazyma
i8duodama, kai Lietuvos ir kity Valstybiy kompetentingos jstaigos ar valdzios institucijy
paskirtos jstaigos bendru susitarimu, atsizvelgdamos ] atskiry asmeny grupiy ar atskiry
asmeny interesus, nustato $§iy asmeny atzvilgiu Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 13-16
straipsniy nuostaty iSimtis.

I11. E 102 LT FORMOS PAZYMU ISDAVIMO ATVEJAI IR SALYGOS

22. E 102 LT formos pazyma iSduodama pagal darbo sutartj dirbantiems asmenims,
savarankiSkai dirbantiems asmenims ar jirininkams, kurie jau yra gave E 101 LT formos
pazyma ir kuriems baigiasi 12 ménesiy siuntimo dirbti j} Valstybe terminas ir dél nenumatyty
aplinkybiy darbas trunka ilgiau nei pradzioje buvo numatyta, ir Siec asmenys pageidauja
pratesti laiking siuntimg dirbti iki darbo pabaigos, bet ne ilgiau kaip 12 ménesiy laikotarpiui.
E 102 LT formos pazyma gali biiti iSduodama tik tuo atveju, kai Valstybés, | kurios teritorijg
atitinkamas asmuo yra atsiystas, kompetentinga valdzios institucija arba tos institucijos
igaliotoji jstaiga duoda savo sutikimg. Sutikimo turi biti praSoma baigiantis pradiniam 12
ménesiy laikotarpiui.

IV. E 103 LT FORMOS PAZYMU ISDAVIMO ATVEJAI IR SALYGOS

23. E 103 LT formos pazyma iSduodama Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 16(2)
straipsnyje ir 16(3) straipsnyje nustatytais atvejais. Si forma i§duodama Europos Bendrijy
institucijy pagalbiniams darbuotojams, kurie yra Lietuvos Respublikos pilieciai arba kuriems
pastaruoju metu iki darbo Europos Bendrijy atitinkamose institucijose pradzios galiojo
Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai ir kurie pasirinko, kad jiems bity
taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai. E 103 LT formos pazyma taip
pat iSduodama Lietuvos Respublikos atsiystiems ar akredituotiems diplomatinése atstovybése
ar konsulinése jstaigose pagal darbo sutartj dirbantiems Lietuvos Respublikos pilieciams, kai
jie pasirenka, kad jiems likty galioti Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai.

V.E101 LT, E102 LT, E 103 LT FORMU PAZYMU ISDAVIMO TVARKA



I. PRASYMU ISDUOTI E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT FORMU PAZYMAS
PATEIKIMO TVARKA

24. E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT formy pazymas iSduoda Fondo valdybos UzZsienio
iSmoky tarnyba. PraSymai iSduoti Sias pazymas Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnybai
gali buti pateikiami tiesiogiai atvykus ] jstaiga, atsiuntus pastu ar per pasiuntinj. Teikiant
praSymus vadovaujamasi Asmeny praSymy nagrinéjimo ir jy aptarnavimo Valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo jstaigose taisyklémis, patvirtintomis Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2008 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V-69 (Zin., 2008, Nr. 18-663; toliau — Asmeny
aptarnavimo taisykles), tiek, kiek to nereglamentuoja Sis Tvarkos aprasas.

25. Darbdavys ar savarankiskai dirbantis asmuo dél E 101 LT formos pazymos
iSdavimo turi kreiptis iki siuntimo dirbti j kitg Valstybg pradzios, taciau E 101 LT formos
pazyma gali biiti iS5duodama ir siuntimo dirbti j Valstybe metu, taip pat ir Siam laikotarpiui
pasibaigus (Siuo atveju ji iSduodama atgaline data).

26. Darbdavys dél kiekvieno siun¢iamo darbuotojo pateikia Fondo valdybos
direktoriaus patvirtintos formos prasymg iSduoti pazymga apie Lietuvos Respublikos socialinio
draudimo teisés akty taikyma asmeniui, siun¢iamam dirbti j uzsienio valstybe, ir prideda:

26.1. darbuotojo asmens dokumento patvirtinta kopija (jei siun¢iamas asmuo néra
Lietuvos Respublikos pilietis);

26.2. Fondo valdybos direktoriaus patvirtintos formos darbdavio, siun¢iancio
darbuotojus laikinai dirbti j uzsienio valstybe, anketa. Imoné, nuolat (ne reciau kaip kartg per
ménesj]) siuncianti darbuotojus dirbti j Valstybe, darbdavio uzpildyta anketa pateikia kartg per
metus arba Fondo valdybos UZsienio iSmoky tarnybai paprasius;

26.3. dokumentus, jrodancius jmonés veikla Lietuvoje ir uzsienyje: bendradarbiavimo
sutarties su priimancia jmone (kitu priimanéiu asmeniu), darbo sutarCiy su siunc¢iamais
darbuotojais, sutarCiy, sudaryty su fiziniais ar juridiniais asmenimis dél veiklos vykdymo
Lietuvoje ir uzsienyje, patvirtintas kopijas, jei siun¢ianti jmoné néra pridétinés vertés mokescio
mokétoja — dvylikos praéjusiy ménesiy laikotarpio iki darbuotojy siuntimo iSrasomy sgskaity
faktiiry registro patvirtintg iSrasg (kopija).

Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-286, 2011-07-15, Zin., 2011, Nr. 93-4431 (2011-07-21), i. k. 111223VISAKO000V-286

27. Savarankiskai dirbantis asmuo pateikia Fondo valdybos UzZsienio iSmoky tarnybai
Fondo valdybos direktoriaus patvirtintos formos praSyma iSduoti pazymga apie Lietuvos
Respublikos socialinio draudimo teisés akty taikyma savarankiSkai dirban¢iam asmeniui,
vykdan¢iam veiklg uzsienio valstybéje, ir prideda:

27.1. asmens dokumento patvirtinta kopija (jei savarankiSkai dirbantis asmuo néra
Lietuvos Respublikos pilietis);

27.2. dokumentus, jrodancius savarankiskai dirbanc¢io asmens veiklg Lietuvoje ir
uzsienyje: sutar¢iy, sudaryty su fiziniais ar juridiniais asmenimis dél veiklos vykdymo
Lietuvoje, su priimancios dirbti valstybés jmone (kitu subjektu) sudarytos sutarties dél darby
atlikimo patvirtintas kopijas, jei savarankiskg veikla vykdantis asmuo néra pridétinés vertés
mokesCio mokeétojas — patvirtintas saskaity faktiiry kopijas;

27.3. kitus dokumentus, jrodancius Tvarkos apraso 9 punkte nurodyty salygy buvima.

28. Lietuvoje ir Valstybéje vienu metu pagal darbo sutartj dirbantis ir/ar savarankiSka
veikla uzsiimantis asmuo pateikia Fondo valdybos UZsienio i§moky tarnybai Fondo valdybos
direktoriaus patvirtintos formos prasyma iSduoti pazZyma apie Lietuvos Respublikos socialinio
draudimo teisés akty taikyma asmeniui, vienu metu dirban¢iam pagal darbo sutart] ir/ar
uzsiimanciam savarankiSka veikla Lietuvoje ir uzsienio valstybéje, ir prideda:

28.1. asmens dokumento patvirtinta kopija (jei asmuo néra Lietuvos Respublikos
pilietis);
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28.2. sudaryty darbo sutarciy Lietuvoje ir Valstyb¢je patvirtintas kopijas;

28.3. savarankiSkos veiklos vykdyma Lietuvoje ir Valstybé¢je jrodanciy dokumenty
(sudaryty (vykdomy) sutarciy, susijusiy su savarankiSka veikla, kity dokumenty) patvirtintas
kopijas.

29. Kreipiantis d¢l E 102 LT formos pazymos iSdavimo, darbdavys ar savarankiskai
dirbantis asmuo kartu su Fondo valdybos direktoriaus patvirtintos formos prasymu isduoti
pazymg apie Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés akty taikymag asmeniui,
siun¢iamam dirbti j uzsienio valstybe, turi pateikti keturis uzpildytos E 102 LT formos
pazymos egzempliorius. Pridedant E 102 LT formos pazyma, biitina uzpildyti tik jos A dalj
(1-6 punktus).

30. Europos Bendrijy pagalbinio personalo darbuotojas, pasirinkegs, kad jam bty
taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai, Fondo valdybos UZsienio
iSmoky tarnybai turi pateikti uZpildyta E 103 formos pazymos A dalj. Asmuo, dirbantis
diplomatinéje atstovybéje ar konsulinéje jstaigoje, kuris naudojasi pasirinkimo teise pagal
Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 16 straipsnj, per tris ménesius nuo tos dienos, kurig pradéjo
dirbti atitinkamoje diplomatingje atstovybéje ar konsulingje jstaigoje, turi informuoti Fondo
valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba apie tai, kokios valstybés teisés aktus jis pasirinko,
pateikdamas uzpildyta E 103 formos paZymos A dalj.

30". Pragymas iiduoti E 101 LT formos pazyma iSimties tvarka pagal Reglamento
(EEB) Nr.1408/71 17 straipsnj turi biiti pagrjstas konkreciais argumentais, dél kuriy
Reglamento (EEB) Nr.1408/71 13—16 straipsniy taikymas sukelia ar galéty sukelti neigiamas

pasekmes teisétiems atskiry asmeny grupiy ar atskiry asmeny interesams.
Papildyta punktu:
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAKO00V-481

1. SPRENDIMU DEL E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT FORMU PAZYMU ISDAVIMO
PRIEMIMAS

31. Fondo valdybos UZsienio iSmoky tarnyba sprendimg dél prasymo iSduoti E 101 LT
formos pazymas privalo priimti per 20 darbo dieny nuo visy reikiamy dokumenty gavimo.
Fondo valdybos UzZsienio iSmoky tarnyba iSsiuncia pareiskéjui uzpildytg atitinkama forma
arba neigiamg sprendima, iSskyrus atvejus, kai praSymg pateikes asmuo pageidauja juos
atsiimti asmeniskai.

Punkto pakeitimai: )
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAK000V-481

32. Gavusi praSyma iSduoti E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT formos pazymas, Fondo
valdybos UZsienio iSmoky tarnyba per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo informuoja
pareiskéja apie trikkstamus dokumentus, reikalingus taikytinos teisés nustatymui ir tai
patvirtinan¢iy pazymy iSdavimui (tai yra dokumentus, i§vardintus Tvarkos apraso 26, 27, 28,
29 punktuose, o esant reikalui — ir kitus dokumentus) ir papraso juos pateikti ne véliau kaip
per 30 darbo dieny, nurodydama konkrecig datg. Jei reikiamy dokumenty pareiskéjas
nepateikia iki nurodyto termino pabaigos, E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT formy pazymy
i8davimo klausimas sprendZiamas remiantis pateiktais dokumentais.

33. Darbdaviui iS§siunc¢iamas (jteikiamas) vienas kiekvienam darbuotojui i§duotos E 101
LT formos pazymos egzempliorius. Pateikdamas prasyma, darbdavys jsipareigoja informuoti
siun¢iamg darbuotoja apie siuntimo dirbti j uzsienj salygas bei darbuotojy teises ir pareigas.
Punkto pakeitimai: )

Nr. V-463, 2011-11-04, Zin., 2011, Nr. 133-6339 (2011-11-08), i. k. 111223VISAK000V-463

34. Savarankiskai dirban¢iam asmeniui iSsiunc¢iamas (jteikiamas) vienas jam iSduotos E

101 LT formos paZymos egzempliorius.
Punkto pakeitimai: }
Nr. V-463, 2011-11-04, Zin., 2011, Nr. 133-6339 (2011-11-08), i. k. 111223VISAK000V-463


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F069DF260F5D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F069DF260F5D

34!, Asmeniui, vienu metu dirbandiam pagal darbo sutartj ir/ar uZsiiman¢iam
savarankiska veikla Lietuvoje ir uzsienio valstybéje, iSsiunciamas (jteikiamas) vienas jam
iSduotos E 101 LT formos pazymos egzempliorius.

Papildyta punktu: 5
Nr. V-463, 2011-11-04, Zin., 2011, Nr. 133-6339 (2011-11-08), i. k. 111223VISAKO00V-463

35. Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba, gavusi jmonés ar savarankiskai dirban¢io
asmens prasymg iSduoti E 102 LT formos pazyma, patikrina, ar siuncianti dirbti jmon¢ arba
savarankiskai dirbantis asmuo atitinka siuntimo dirbti j uzsienj salygas, ir persiuncia keturis
uzpildytos E 102 LT formos pazymos egzempliorius priimancios dirbti valstybés
kompetentingai jstaigai.

36. Asmeniui, dirban¢iam diplomatinéje atstovybéje ar konsulinéje jstaigoje,
pasirinkusiam Lietuvos taikyting teis¢, Fondo valdybos UzZsienio i§moky tarnyba ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo Sio asmens kreipimosi dienos iSduoda jam E 103 LT formos
paZyma, patvirtinancia, kad jam taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai
tol, kol dirba minétoje diplomatinéje atstovybéje arba konsulingje jstaigoje.

Pasirinkimo teis¢ jsigalioja nuo jdarbinimo datos.

Jeigu asmuo atnaujina savo pasirinkimo teis¢ kalendoriniy mety pabaigoje, toks
pasirinkimas jsigalioja nuo kity mety sausio 1 d.

37. Europos Bendrijy pagalbinio personalo darbuotojui, pasirinkusiam, kad jam bty
taikoma Lietuvos teis¢, Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo Sio asmens kreipimosi dienos i8duoda E 103 LT formos paZzyma, patvirtinancia, kad
jam taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisé¢s aktai tol, kol jis dirba Europos
Bendrijy institucijose.

38. Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba, gavusi praSymg iSduoti E 101 LT formos
pazyma iSimties tvarka pagal Reglamento (EEB) Nr.1408/71 17 straipsnj, per 10 darbo dieny
nuo visy reikiamy dokumenty gavimo dienos privalo jvertinti praSyme nurodytus argumentus,
o nustaciusi, kad jie yra pagristi — ir kreiptis ] atitinkamos Valstybés kompetentinga jstaiga,
praSydama sutikimo taikyti Reglamento (EEB) Nr.1408/71 17 straipsnj. Jei Fondo valdybos
Uzsienio iSmoky tarnyba nustato, kad toks praSymas néra pagrjstas (néra objektyvaus teiséty
interesy pazeidimo), sprendime dél atsisakymo kreiptis ] atitinkamos Valstybés
kompetentingg jstaigg privalo nurodyti, kodél pareiSkéjo argumentai nepripazintini pagrjstais.

Gavus kitos Valstybés sutikimg, kad darbo kitoje Valstybéje metu pareiskéjui buty
taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai, Fondo valdybos UzZsienio
iSmoky tarnyba ne véliau kaip per 5 darbo dienas uzpildo E 101 LT formos pazyma ir
i§siuncia jg pareiskejui.

Punkto pakeitimai: )
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAK000V-481

39. Nagrinéjant praSymus iSduoti E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT formy paZymas
vadovaujamasi Asmeny aptarnavimo taisyklémis, tiek, kiek to nereglamentuoja Sis Tvarkos
aprasas.

[1l. E101 LT, 102 LT, E 103 LT FORMU PAZYMU KOPLIU ISDAVIMAS

40. Pametus ar kitaip praradus E 101 LT, E 102 LT, E 103 LT formos pazymas, gali
biiti kreipiamasi j Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba su praSymu iSduoti paZymos
kopija. Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba, gavusi tokj prasyma, ne véliau kaip per 5
darbo dienas iSduoda pazymos kopija.

V. ASMENU, KURIEMS ISDUOTOS E 101 LT, E102 LT FORMOS PAZYMOS,
PAREIGA INFORMUOTI APIE PASIKEITUSIAS APLINKYBES IR GRAZINTI


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F069DF260F5D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D

ISDUOTAS PAZYMAS

41. Siunc¢iamo dirbti asmens draudéjas privalo per 5 darbo dienas informuoti Fondo
valdybos Uzsienio iSmoky tarnybg ir grazinti jai E 101 LT, E 102 LT formos pazymas:

41.1. jei siuntimas dirbti, d¢l kurio buvo kreiptasi, nejvyko;

41.2. jei siuntimas dirbti buvo nutrauktas, i$skyrus atvejus, kai veiklos nutraukimas
Valstybéje, 1 kurig darbuotojas buvo siunciamas, yra trumpalaikis, nevirSijantis penktadalio
viso siuntimo laikotarpio;

41.3. jei siuntimas dirbti nebeatitinka Tvarkos apraso II skyriaus I skirsnyje nurodyty
salygu;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAKO00V-481

41.4. jei i$siysto dirbti asmens darbdavys iSsiunté tg asmenj/savarankiSkai dirbantis
asmuo iSvyko dirbti j kitg yjmone, nenurodytg praSyme;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAKO00V-481

41.5. jei priimanti jmon¢ iSsiunté siun¢iamg darbuotojg dirbti j kitg priimancioje dirbti
valstybéje ar kitoje valstybéje esancig jmone.

42. Tvarkos apraso 41.2 punkte nurodytu atveju nurodoma tiksli siuntimo dirbti
nutraukimo data, 41.3 punkte nurodytu atveju nurodomos atitinkamos aplinkybés ir jy
atsiradimo data, 41.4-41.5 punktuose nurodytais atvejais — darbo priimancios dirbti valstybés

jmongje pabaigos data.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAKO00V-481

42*. Siun¢iamo dirbti asmens draudéjas privalo per 5 darbo dienas grazinti Fondo
valdybos Uzsienio iSmoky tarnybai E 101 LT formos pazyma, jei siun¢iamo asmens

nedraudiminiy laikotarpiy trukmé virSija penktadalj viso siuntimo laikotarpio.
Papildyta punktu:
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAK000V-481

43. Asmuo, vienu metu dirbantis pagal darbo sutart] ir/ar uZzsiimantis savarankiSka
veikla Lietuvoje ir Valstybéje, turi per 5 darbo dienas informuoti Fondo valdybos UZzsienio
iISmoky tarnybg apie darbo Lietuvoje ir Valstybé¢je atsiradusius pasikeitimus, jy atsiradimo
datas ir grazinti Fondo valdybos UZsienio i§moky tarnybai E 101 LT formos pazyma, jei:

43.1. pasibaigia darbo sutartis su viena ar keliomis jmonémis;

43.2. asmuo pradeda dirbti ar vykdyti savarankiSka veikla kitoje Valstybéje ar Europos
Sajungos valstybéje naré¢je;

43.3. asmuo jsidarbina kitoje jmongje;

43.4. jei iSnyksta Tvarkos apraso II skyriaus II skirsnyje nurodytos salygos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAKO00V-481

43", Asmuo, vienu metu dirbantis Lietuvoje ir Valstybéje, privalo per 5 darbo dienas
grazinti Fondo valdybos UZsienio iSmoky tarnybai E 101 LT formos paZyma, jei asmens
nedraudiminiy laikotarpiy trukmé vir§ija penktadalj viso darbo dviejose ar daugiau valstybiy
laikotarpio.

Papildyta punktu: )
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAK000V-481

V1. ISDUOTU E 101 LT FORMOS PAZYMU PANAIKINIMAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D

44. Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba priima sprendima dél iSduoty E 101 LT
formos pazymy panaikinimo:

44.1. Tvarkos apraso 41, 42%, 43, 43" punktuose nurodytais atvejais grazinus i§duotas
pazymas;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAK000V-481

44.2. paaiskejus Tvarkos apraso 11.1-11.3 punktuose nurodytoms aplinkybéms;
44 3. paaiskejus, kad nebéra Tvarkos apraso II skyriuje nurodyty salygy.

VII. FONDO VALDYBOS UZSIENIO ISMOKU TARNYBOS
BENDRADARBIAVIMAS SU VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO
ADMINISTRAVIMO ISTAIGOMIS, KITOMIS LIETUVOS RESPUBLIKOS
INSTITUCIJOMIS IR KITU VALSTYBIU KOMPETENTINGOMIS ISTAIGOMIS

45. Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba, priémusi sprendimg neiSduoti E 101 LT
formos pazymos, ta pacig dieng iSsiuncia Sio sprendimo kopijga Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigai (toliau Siame skyriuje — Fondo valdybos teritorinis
skyrius), kurioje vykdoma draudeéjo, kuris kreipési dél E 101 LT formos pazymos iSdavimo,
apskaita.

46. Kai E 101 LT formos pazyma iSduota Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14(2)(b)
straipsnio, 14a(2) straipsnio,14a(4) straipsnio, 14c straipsnio arba 17 straipsnio (tais atvejais,
kai kitos Valstybés draudéjui taikoma Lietuvos teis¢) pagrindu:

46.1. Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba siun¢ia iSduotos formos pazyma
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyriui ir kitos Valstybés narés
kompetentingai jstaigai;

46.2. E 101 LT formos pazymos duomenys elektroniniu bidu siunciami Valstybinei
mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos dé¢l Valstybés draudéjo
jregistravimo MokesCiy mokétojy registre;

46.3. Valstybés draudéjo apdraustyjy asmeny, kuriems isduota E 101 LT formos
pazyma, valstybinj socialinj draudimg vykdo Fondo valdybos Vilniaus skyrius.

47. Panaikinusi E 101 LT formos pazymas, Fondo valdybos UZsienio iSmoky tarnyba
informuoja priimancios dirbti Valstybés kompetentingg jstaiga ir Fondo valdybos teritorinj
skyriy, kuriame vykdoma draudé¢jo apskaita.

48. Fondo valdybos UZsienio iSmoky tarnyba, gavusi kitos Valstybés kompetentingos
istaigos iSduota E 101 formos pazymg dél taikytinos teisés, patikrina, ar j Lietuva atsiystas
dirbti darbuotojas arba asmuo, vienu metu dirbantis Lietuvoje ir Valstybéje, yra apdraustas
Lietuvoje privalomu valstybiniu socialiniu draudimu, ir, jei asmuo yra apdraustas, apie gautg
E 101 formos paZymg informuoja atitinkama Fondo valdybos teritorinj skyriy.

49. Fondo valdybos UZsienio iSmoky tarnyba, gavusi Valstybés kompetentingos jstaigos
praSymg sudaryti susitarima, kad atitinkamam asmeniui biity taikomas Reglamento (EEB) Nr.
1408/71 17 straipsnis, turi ji iSnagrinéti ir i$siysti atsakyma ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo visy reikiamy dokumenty gavimo dienos.

50. Kai darbuotojas yra siunciamas dirbti arba kai savarankiskai dirbantis asmuo
laikinai vykdo veiklg valstybése, kurios yra pareiskusios pageidavimag gauti informacijg apie
tokius darbuotojus, Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnyba siuncia iSduotos E 101 LT
formos pazymos kopija tos valstybés kompetentingai jstaigai.

Punkto pakeitimai: )
Nr. V-286, 2011-07-15, Zin., 2011, Nr. 93-4431 (2011-07-21), i. k. 111223VISAKO000V-286

VIIl. FONDO VALDYBOS UZSIENIO ISMOKU TARNYBOS SPRENDIMU,
VEIKSMU (NEVEIKIMO) APSKUNDIMO TVARKA


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CF8DDBBE3E67

51. Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnybos sprendimai, veiksmai (neveikimas) gali
biiti skundziami Fondo valdybai per 20 darbo dieny nuo tos dienos, kurig suinteresuotas
asmuo suzinojo arba tur¢jo suzinoti apie skundziamo veiksmo atlikimg (neatlikimg) ar
sprendimo priémima, o skundai d¢l nepriimto sprendimo — per 20 darbo dieny nuo tos dienos,
kurig baigési sprendimui priimti nustatytas terminas.




Forma patvirtinta

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2010 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V-253
(Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2011 m. lapkricio 4 d. jsakymo Nr. V-463
redakcija)

(Prasymo iSduoti paZymg apie Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés akty
taikymga asmeniui, siun¢iamam dirbti j uZsienio valstybe, forma)

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
UZsienio 1Smoky tarnybai

Kalvarijy g. 147

LT-08221 Vilnius

PRASYMAS ISDUOTI PAZYMA APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIO
DRAUDIMO TEISES AKTU TAIKYMA ASMENIUIL, SIUNCIAMAM DIRBTI |
UZSIENIO VALSTYBE
Nr.

PRASAU siun¢iamam dirbti j uZsienio valstybe! asmeniui
[ i8duoti pazyma dél taikomy teisés akty (Al pazyméjimg/formg E 101 LT)
[ i8duoti pazymag dél taikomy teisés akty (Al pazyméjima/formg E 101 LT), taikant
siuntimo dirbti i§imtj pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 str./Reglamento
(EEB) Nr. 1408/71 17 str.
[ i8duoti pazyma dél siuntimo dirbti termino pratesimo (formg E 102 LT) pagal
Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14(1)(b) str.

Ar darbuotojas sutinka su §iuo prafymu®?

1 Taip [ Ne

Darbuotojo paraSas, vardas ir pavardé

1. SIUNCIAMO ASMENS DUOMENYS:
Pateiktas asmens dokumentas:
[J Pasas [] Asmens tapatybés kortelé [ Kitas (nurodykite)

Pavardé Vardas (-ai)

Ankstesni vardai/pavardeés

Gimimo data Asmens kodas Pilietybé

Asmens dokumento Asmens dokumento Asmens dokumento serija ir numeris
iSdavimo data galiojimo data

Asmens socialinio draudimo numeris \ \ | \ \ \ \ \ \ \ \

Kontaktiniai duomenys
Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......
Adresas ... Pasto dézute .........




................... Pasto kodas ..........
Valstybé ...

2. DARBDAVIO LIETUVOJE DUOMENYS

Pavadinimas/vardas, pavardé

Kodas | Draudéjo kodas
Kontaktiniai duomenys®

Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......

Adresas ... Pasto dezute .........

..................... Pasto kodas .........

Darbdavio atstovo duomenys

Pareigos, vardas, pavardé Telefono Nr. Fakso Nr. | EL pastas

3. UZSIENIO VALSTYBES (PRIIMANTI) IMONE (KITAS PRIIMANTIS
ASMUO)/LAIVAS, I KUR] ASMUO SIUNCIAMAS DIRBTI

Pavadinimas/vardas, pavardé Kodas®

Kontaktiniai duomenys
Adresas ... Pasto dézuté .........
..................... Pasto kodas ..........
Valstybe ...

Laivo pavadinimas | Laivo registracijos numeris

Valstybe, su kurios véliava plaukioja laivas

JEI SIUNCIAMAS ASMUO DIRBS DAUGIAU NEI VIENOJE UZSIENIO
VALSTYBEJE ARBA DAUGIAU NEI VIENOJE PRIIMANCIOJE IMONEJE
(DAUGIAU NEI VIENAM PRIIMANCIAM ASMENIUI), PRASOME NURODYTI
SIA INFORMACIJA

Pavadinimas/vardas, pavardé Kodas"

Kontaktiniai duomenys
Adresas ... Pasto dézuté .........
..................... Pasto kodas ..........
Valstyb¢ ...

Pavadinimas/vardas, pavardé Kodas®

Kontaktiniai duomenys
Adresas ... Pasto dézuté .........
..................... Pasto kodas ..........
Valstybe ...

Pavadinimas/vardas, pavardé Kodas®

Kontaktiniai duomenys
Adresas ... Pasto dézute .........
..................... Pasto kodas ..........




4

5

.DARBO UZSIENIO VALSTYBEJE LAIKOTARPIS
nuo iki

. PRIIMANTI IMONE (KITAS PRIIMANTIS ASMUO) YRA SIUNCIANCIOS

DIRBTI JMONES (DARBDAVIO)

6

[ dukteriné jmoné® [ patronuojanti jmoné” [ filialas, atstovybé
] kita (prasome nurodyti rysj su siun¢iancia dirbti jmone/darbdaviu)

. SIUNCIAMO ASMENS DARBO SUTARTIS YRA/BUS SUDARYTA SU:
L] siunéianc¢iu darbdaviu [ priimancia jmone (kitu priimanc¢iu asmeniu)

Jei , kitas priimantis asmuo®, nurodykite jo duomenis:

P

avadinimas/vardas, pavarde

Kontaktiniai duomenys

Adresas ... Pasto dézuté .........
..................... Pasto kodas ..........
Valstybe ...

7. VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO IMOKAS MOKES:

[ siunciantis darbdavys [ priimanti jmoné (kitas priimantis asmuo) [ Kitas asmuo

Jei , kitas asmuo®, nurodykite jo duomenis:

P

avadinimas/vardas, pavardé

Adresas ... Pasto dézuté .........

Valstybe ...

Kontaktiniai duomenys

................... Pasto kodas ..........

8. SIUNCIAMO DIRBTI ASMENS PROFESIJA, PAREIGOS, DARBO POBUDIS:

9.

AR DARBUOTOJAS YRA SIUNCIAMAS PAKEISTI KITU DARBUOTOJU,

KURIU SIUNTIMO DIRBTI LAIKOTARPIS BAIGESI?
1 Taip [ Ne

10. KITA INFORMACIJA

P

RIDEDAMA.

Tvirtinu, kad man yra Zinoma, jog siuntimo dirbti laikotarpiu galimi patikrinimai, ar
siuntimas néra pasibaiges, ar yra mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos ir iSlieka
tiesioginis rySys tarp darbuotojo ir Lietuvos jmonés, kad turiu praneSti Fondo valdybos
Uzsienio iSmoky tarnybai ir grazinti Fondo valdybos UzZsienio iSmoky tarnybai Al



pazym¢jimg/E 101 LT formos pazyma, jei:

— siuntimas dirbti, dél kurio buvo kreiptasi, nejvyko;

— siuntimas dirbti buvo nutrauktas, iSskyrus atvejus, kai veiklos nutraukimas uZzsienio
valstybéje, 1 kurig darbuotojas buvo siunciamas, yra trumpalaikis, nevirSijantis
penktadalio viso siuntimo laikotarpio;

— siuniamo asmens nedraudiminiy laikotarpiy trukmé virSija penktadalj viso siuntimo
laikotarpio;

— i8siysto dirbti asmens darbdavys iSsiunté §j asmenj dirbti j kita priimancioje dirbti
valstybéje esan¢ig jmone, nenurodytg praSyme;

— priimanti jmoné iSsiunté siunciamg darbuotojg dirbti j kita priimancioje dirbti
valstybéje ar kitoje valstyb¢je esancig jmoneg.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)

PAAISKINIMAL:

! Uzsienio valstybé — Europos Sajungos valstybé naré, Europos ekonominés erdvés valstybe,
Sveicarijos Konfederacija.

2 Pragant taikyti siuntimo dirbti 1Simtj pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16
str./Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 17 str., biitinas siunciamo darbuotojo parasas.

% Jei darbdavio adresas Lietuvoje nesutampa su buveinés registracijos vieta, prajome nurodyti
abu adresus.

* Pildyti, jei Zinomas.

> Patronuojanti ar dukteriné jmoné — kaip apibrézta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme (Zin., 2000, Nr. 64-1914; 2003, Nr. 123-5574).

Formos pakeitimai:
Nr. V-463, 2011-11-04, Zin., 2011, Nr. 133-6339 (2011-11-08), i. k. 111223VISAKO00V-463


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E22116F1B0E0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.26CE87C19C05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F069DF260F5D

Forma patvirtinta Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2010 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V-253
(Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2011 m. liepos 15 d. jsakymo

Nr. V-286 redakcija)

(Darbdavio, siun¢iancio darbuotojus laikinai dirbti j uZsienio valstybe, anketos forma)
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
UZsienio 1Smoky tarnybai
Kalvarijy g. 147
LT-08221 Vilnius

DARBDAVIO, SIUNCIANCIO DARBUOTOJUS LAIKINAI DIRBTI | UZSIENIO
VALSTYBE, ANKETA

Nr.

1. DARBDAVIO LIETUVOJE DUOMENYS:

Pavadinimas/vardas, pavardé

Kodas | Draudéjo kodas

Kontaktiniai duomenys’
Telefonas ......ccovvevieiiiie e Faksas ......c.cccoveeuenee. El pastas........ccccceuvennnn.
AUIESAS ... Pasto deZuté ........ccoevvviiiiiiiiee
O OOV P PP PPPPRPN Pasto kodas .........cocoiveiiiiiiii

Darbdavio atstovo duomenys

Pareigos, vardas, pavardé Telefono Nr. Fakso Nr. | El pastas

2. DARBDAVIO JREGISTRAVIMO/VEIKLOS PRADZIOS DATA:

3. PRASOME NURODYTI, KIEK DARBUOTOJU YRA IDARBINTA:

3.1. bendras darbuotojy skaicius:
Lietuvoje uzsienyje

3.2. darbuotojy, dirbanciy administracijoje, skaicius:
Lietuvoje uzsienyje

4. DARBDAVIO VEIKLOS POBUDIS:




5. AR DARBDAVYS VYKDE VEIKLA LIETUVOJE ?

L] Taip, nuo iki L1 Ne

Prasome apraSyti veiklg Lietuvoje per pastaruosius 12 ménesiy arba nuo darbdavio
jregistravimo (veiklos pradzios) dienos, jei darbdavys jregistruotas (veikla pradéta vykdyti)
maziau nei prie§ 12 ménesiy:

6. LIETUVOS IR UZSIENIO ASMENYS, SU KURIAIS DARBDAVYS,
VYKDYDAMAS EKONOMINE VEIKLA, YRA SUDARES (VYKDE) SUTARTIS
PER PASTARUOSIUS 12 MENESIU:

7. DARBDAVIO PAJAMOS IS VEIKLOS LIETUVOJE IR UZSIENYJE

Darbdavio pajamos i§ veiklos Lietuvoje, gautos per dvylika ménesiu iki darbuotoju
siuntimo:

Data (metai, Sandorio, pagal kurj Pajamy gavima pagal sandorj | Gautos pajamos
ménuo) gautos pajamos, data, jrodantys dokumentai (data,
numeris NUMEeris)




Data (metai, Sandorio, pagal kurij Pajamy gavimg pagal sandorj | Gautos pajamos
ménuo) gautos pajamos, data, jrodantys dokumentai (data,
numeris numeris)
IS viso

Darbdavio pajamos i§ veiklos uZsienyje, gautos per dvylika ménesiy iki darbuotoju
siuntimo:

Data (metai, Sandorio, pagal kurj Pajamy gavimg pagal sandorj | Gautos pajamos
ménuo) gautos pajamos, data, jrodantys dokumentai (data,
numeris numeris)
IS viso

Darbdavio pajamu iS veiklos Lietuvoje dalis procentais nuo visy to darbdavio pajaqu:

oo

. KITA INFORMACIJA:

PRIDEDAMA?Z.

(Pareigos) (Paragas) (Vardas, pavard¢)

PAAISKINIMAL:

! Jei darbdavio adresas Lietuvoje nesutampa su buveinés registracijos vieta, prasome nurodyti
abu adresus.

? Darbdavio pajamy i§ veiklos Lietuvoje dalis procentais skai¢iuojama pagal Darbdavio,
siunc¢ian¢io darbuotojus laikinai dirbti | uZsienio valstybe, anketos duomenis: darbdavio




pajamy, gauty i§ Lietuvoje vykdytos veiklos, suma dalijama i§ bendros darbdavio pajamy,
gauty i§ veiklos, vykdytos Lietuvoje ir uZsienyje, sumos ir gauta suma dauginama i§ 100. Si
nuostata néra taikoma jmonéms, pradedan¢ioms veiklg Lietuvoje.

¥ Prajome pridéti darbuotojo asmens dokumento patvirtinta kopija (jei siundiamas asmuo néra
Lietuvos Respublikos pilietis), bendradarbiavimo sutarties su priimancia jmone (kitu
priimanciu asmeniu), darbo sutaréiy su siunciamais darbuotojais, sutariy, sudaryty su
fiziniais ar juridiniais asmenimis dél veiklos vykdymo Lietuvoje ir uZsienyje, patvirtintas
kopijas, jei siun¢ianti jmoné néra pridétinés vertés mokescio mokétoja — dvylikos praéjusiy
ménesiy laikotarpio iki darbuotojy siuntimo iSraSomy saskaity faktiiry registro patvirtintg
iSrasa (kopija).

Formos pakeitimai:
Nr. V-286, 2011-07-15, Zin., 2011, Nr. 93-4431 (2011-07-21), i. k. 111223VISAK000V-286


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CF8DDBBE3E67

Forma patvirtinta

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2010 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V-253
(Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2011 m. lapkricio 4 d. jsakymo Nr. V-463
redakcija)

(Prasymo iSduoti paZymg apie Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés akty
taikymg savarankiSkai dirbanc¢iam asmeniui, vykdanciam veikla uZsienio valstybéje,
forma)

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
UZsienio iSmoky tarnybai

Kalvarijy g. 147

LT-08221 Vilnius

PRASYMAS 1§DUOT1_ PAZYMA APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIO
DRAUDIMO TEISES AKTU TAIKYMA SAVARANKISKAI DIRBANCIAM
ASMENIUL VYKDANCIAM VEIKLA UZSIENIO VALSTYBEJE
Nr.

PRASAU

[ i8duoti pazyma dél taikomy teisés akty (Al pazyméjimag/formg E 101 LT)

[ i8duoti pazymag dél taikomy teisés akty (Al pazyméjima/formg E 101 LT), taikant
iSimt] pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 str./Reglamento (EEB) Nr.
1408/71 17 str.

(1 i8duoti pazymag dél savarankiSkai dirban¢io asmens veiklos uzsienyje termino
pratesimo (formg E 102 LT) pagal Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 14a (1)(b)
str.

1. SAVARANKISKAI DIRBANCIO ASMENS DUOMENYS:
Pateiktas asmens dokumentas:
[J Pasas [] Asmens tapatybés kortelé [ Kitas (nurodykite)

Pavardé Vardas (-ai)

Ankstesni vardai/pavardés

Gimimo data Asmens kodas | Pilietybé

Asmens dokumento Asmens dokumento Asmens dokumento serija ir numeris
iSdavimo data galiojimo data

Asmens socialinio draudimo numeris \ | \ \ \ \ \ \ \ \

Kontaktiniai duomenys
Lietuvoje:

Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......
Adresas ... Pasto dezute .........




.................... Pasto kodas .........
Uzsienyje:

Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......
Adresas ... Pasto dézuté .........
.................... Pasto kodas .........
Valstybée ...

2. DUOMENYS APIE SAVARANKISKA VEIKLA LIETUVOJE

Pavadinimas
Kodas | Draudéjo kodas
Kontaktiniai duomenys
Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......
Adresas ... Pasto deézute .........
.................... Pasto kodas .........
SavarankiSkai dirbancio asmens atstovo duomenys
Pareigos, vardas, pavardé Telefono Nr. Fakso Nr. | EL pastas

3. UZSIENIO VALSTYBES' (PRIIMANTI) IMONE (KITAS PRIIMANTIS
ASMUO)/LAIVAS, KURIAME ASMUO VYKDYS SAVARANKISKA VEIKLA

Pavadinimas/vardas, pavardé Kodas”

Kontaktiniai duomenys

Adresas ... Pasto dézuté .........
.................... Pasto kodas .........
Valstybe ...

Laivo pavadinimas | Laivo registracijos numeris

Valstybé, su kurios véliava plaukioja laivas

JEI DIRBSITE DAUGIAU NEI VIENOJE UZSIENIO VALSTYBEJE ARBA

DAUGIAU NEI VIENOJE PRIIMANCIOJE IMONEJE (DAUGIAU NEI VIENAM

PRIIMANCIAM ASMENIUI), PRASOME NURODYTI SIA INFORMACIJA:
PRIIMANCIU JMONIU (KITU PRIIMANCIU ASMENU) DUOMENYS

Pavadinimas/vardas, pavardé Kodas®

Kontaktiniai duomenys

Adresas ... Pasto deézuté .........
.................... Pasto kodas .........
Valstyb¢ ...

Pavadinimas/vardas, pavardé Kodas®”

Kontaktiniai duomenys




Adresas ... Pasto dézute .........
.................... Pasto kodas .........
Valstybée ...

Pavadinimas/vardas, pavardé Kodas®

Kontaktiniai duomenys

Adresas ... Pasto dézute .........
.................... Pasto kodas .........

Valstybée ...

4. DARBO UZSIENIO VALSTYBEJE LAIKOTARPIS:
nuo iki

5. AR JUS SUDARYSITE DARBO SUTARTI UZSIENIO VALSTYBEJE?
L] Taip LI Ne

6. VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO IMOKAS MOKES:

[ savarankiskai dirbantis asmuo [ priimanti jmoné (kitas priimantis asmuo) [ Kitas
asmuo
Jei , kitas asmuo®, nurodykite jo duomenis:

Pavadinimas/vardas, pavardé

Kontaktiniai duomenys

Adresas ... Pasto dézuté .........
.................... Pasto kodas .........
Valstybe ...

7. LIETUVOJE IR KITOJE UZSIENIO VALSTYBEJE VYKDOMOS VEIKLOS
POBUDIS:

8. AR JAU VYKDETE SAVARANKISKA VEIKLA LIETUVOJE?
[ Taip, nuo iki (1 Ne

9. AR ISLAIKYSITE SAVO VEIKLAI BUTINA INFRASTRUKTURA
(STUDIJA/DIRBTUVES/BIURA AR KT.) LIETUVOJE?
] Taip [ Ne

10. AR TESITE SOCIALINIO DRAUDIMO JMOKU MOKEJIMA LIETUVOJE?
L] Taip [ Ne

11. KITA INFORMACIJA



PRIDEDAMA?Z,

Tvirtinu, kad man yra Zinoma, jog darbo kitoje uZsienio valstybéje metu galimi
patikrinimai, ar Lietuvoje iSlaikoma savarankiSkai veiklai biitina infrastruktiira
(studija/dirbtuvés/biuras ar kt.), ar yra mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, kad
turiu pranesti Fondo valdybos Uzsienio iSmoky tarnybai ir grazinti Al pazymejima/E 101 LT
formos pazyma, jei:

— nei§vyksiu dirbti | praSyme nurodytas jmones;

— savarankisSkas darbas kitoje uzsienio valstybéje bus nutrauktas, iSskyrus atvejus, kai
veiklos nutraukimas priimancioje Salyje yra trumpalaikis, nevirSijantis penktadalio
viso siuntimo laikotarpio;

— jei nedraudiminiy laikotarpiy trukmé virSija penktadalj viso darbo uzsienio valstyb¢je
laikotarpio;

— priimancioje Salyje pradésiu dirbti praSyme nenurodytoje jmongje.

(Parasas) (Vardas, pavarde)

PAAISKINIMAL:

YUzsienio valstybé — Europos Sajungos valstybé naré, Europos ekonominés erdvés valstybe,
Sveicarijos Konfederacija.

2 Pildyti, jei Zinomas.

3prasome pateikti savarankiska veikla vykdangio asmens dokumento patvirtinta kopija (jei
savarankiSkai dirbantis asmuo néra Lietuvos Respublikos pilietis); dokumentus, jrodancius
savarankiSkai dirbancio asmens veiklg Lietuvoje ir uzsienyje: sutarciy, sudaryty su fiziniais ar
juridiniais asmenimis d¢l veiklos vykdymo Lietuvoje, su priimancios dirbti valstybés jmone
(kitu subjektu) sudarytos sutarties dél darby atlikimo patvirtintas kopijas, jei savarankiska
veiklg vykdantis asmuo néra pridétinés vertés mokesCio mokétojas — patvirtintas sgskaity
fakttiry kopijas.

Formos pakeitimai:
Nr. V-463, 2011-11-04, Zin., 2011, Nr. 133-6339 (2011-11-08), i. k. 111223VISAKO00V-463


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F069DF260F5D

Forma patvirtinta

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2010 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V-253
(Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2011 m. lapkricio 4 d. jsakymo Nr. V-463
redakcija)

(Prasymo iSduoti paZymg apie Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés akty
taikymga asmeniui, vienu metu dirbanc¢iam pagal darbo sutartj ir/ar uzZsiiman¢iam
savarankiska veikla Lietuvoje ir uZsienio valstybéje, forma)

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
UZsienio 1Smoky tarnybai

Kalvarijy g. 147

LT-08221 Vilnius

PRASYMAS ISDUOTI PAZYMA APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIO
DRAUDIMO TEISES AKTU TAIKYMA ASMENIUI, VIENU METU DIRBANCIAM
PAGAL DARBO SUTARTI IR/AR UZSIIMANCIAM SAVARANKISKA VEIKLA
LIETUVOJE IR UZSIENIO VALSTYBEJE
Nr.

PRASAU idduoti pazyma apie Lietuvos socialinio draudimo teisés akty taikyma:
[ pagal darbo sutartj Lietuvoje ir uZsienio valstybéje! dirban¢iam asmeniui
[1 asmeniui, savarankiskai dirban¢iam Lietuvoje ir uzsienio valstybéje
[ i8duoti pazyma dél taikomy teisés akty (Al pazyméjima/formg E 101 LT), taikant
iSimtj pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 str./Reglamento (EEB) Nr.
1408/71 17 str.

1. ASMENS DUOMENYS:

Pateiktas asmens dokumentas:
[J Pasas [] Asmens tapatybés kortelé [ Kitas (nurodykite)

Pavardé Vardas (-ai)

Ankstesni vardai/pavardés

Gimimo data Asmens kodas Pilietybé

Asmens dokumento Asmens dokumento Asmens dokumento serija ir numeris
iSdavimo data galiojimo data

Asmens socialinio draudimo numeris | | | \ \ \ \ \ \ \ \

Kontaktiniai duomenys®
Lietuvoje:

Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......
Adresas ... Pasto dezute .........




Pasto kodas .........

Uzsienyje:
Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......
Adresas ... Pasto dezute .........
.................... Pasto kodas .........
Valstybée ...
2. DARBDAVIO (-IU) LIETUVOJE DUOMENYS/ DUOMENYS APIE
SAVARANKISKA VEIKLA LIETUVOJE:
Pavadinimas/vardas, pavardé
Kodas | Draudéjo kodas
Kontaktiniai duomenys®

Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......
Adresas ... Pasto deézute ......
.................... Pasto kodas .......

Draudéjo atstovo duomenys
Pareigos, vardas, pavardé Telefono Nr. Fakso Nr. | EL pastas
Pavadinimas/vardas, pavardé
Kodas | Draudéjo kodas

Kontaktiniai duomenys®

Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......
Adresas ... Pasto dézuté ......
.................... Pasto kodas .......

Draudéjo atstovo duomenys
Pareigos, vardas, pavardé Telefono Nr. Fakso Nr. | EL pastas
Pavadinimas/vardas, pavardé
Kodas | Draudéjo kodas

Kontaktiniai duomenys®

Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......
Adresas ... Pasto dézuté ......
.................... Pasto kodas .......

Draudéjo atstovo duomenys
Pareigos, vardas, pavardé Telefono Nr. Fakso Nr. | EL pastas

3. DARBDAVIO (-1Y) UZSIEI:IIO VALSTYBEJE DUOMENYS/ DUOMENYS APIE
SAVARANKISKA VEIKLA UZSIENYJE:

Pavadinimas/vardas, pavardé

Kodas®




Kontaktiniai duomenys

Adresas ... Pasto dézute .........
.................... Pasto kodas .........
Valstybée ...

Laivo pavadinimas | Laivo registracijos numeris

Valstybé, su kurios véliava plaukioja laivas

Pavadinimas/vardas, pavardé Kodas®

Kontaktiniai duomenys

Adresas ... Pasto dézute .........
.................... Pasto kodas .........
Valstybe ...

Laivo pavadinimas | Laivo registracijos numeris

Valstybe, su kurios véliava plaukioja laivas

Pavadinimas/vardas, pavarde Kodas®

Kontaktiniai duomenys

Adresas ... Pasto dézuté .........
..................... Pasto kodas .........
Valstybe ...

Laivo pavadinimas | Laivo registracijos numeris

Valstybe, su kurios véliava plaukioja laivas

4. DARBO UZSIENIO VALSTYBEJE LAIKOTARPIS:
Nuo iki

5. DARBUOTOJAS ARBA SAVARANKISKA VEIKLA VYKDANTIS ASMUO

DIRBA:
L keliose valstybése vienam darbdaviui
L keliems darbdaviams vienoje valstybéje
L] keliose valstybése skirtingiems darbdaviams

L keliose valstybése kaip savarankiSkai dirbantis asmuo
0 kita

6. PRASOME NURODYTI, KIEK DIENU PER MENESI/PER KETVIRTI/PER

METUS JUS DIRBATE KIEKVIENOJE VALSTYBEJE:

7. DARBO UZMOKESTIS LIETUVOJE IR UZSIENYJE, KAI ASMUO DIRBA

KELIOSE VALSTYBESE PAGAL DARBO SUTARTI:




8. VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO IMOKAS MOKES:
[ Lietuvos darbdavys (-iai) [ uzsienio valstybés darbdavys (-iai) [ Kitas asmuo
Jei , kitas asmuo®, nurodykite:

Pavadinimas/vardas, pavardé

Kontaktiniai duomenys

Adresas ... Pasto dézuté .........
..................... Pasto kodas .........
Valstybé ...

9. PAGAL DARBO SUTARTI DIRBANCIO DARBUOTOJO ARBA
SAVARANKISKAI DIRBANCIO ASMENS PROFESIJA, PAREIGOS, DARBO
POBUDIS:

Nurodykite, kuriam statusui pagal vykdomos savarankiSkos veiklos pobtdj uzsienio
valstybéje priskirtuméte save, kaip savarankiskai dirbantj asmen;:

L1 Individualios jmonés savininkas/iikinés bendrijos tikrasis narys
Individuali jmoné¢ yra neribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo,
priklausantis vienam fiziniam asmeniui.

1 Asmuo, vykdantis individualig veikla

Individuali veikla suprantama kaip gyventojo vykdoma savarankiS$ka veikla, kuria
versdamasis gyventojas siekia gauti pajamy ar kitokios ekonominés naudos per testinj
laikotarpj.

[0 Ukininkas
Ukininkas — fizinis asmuo, kuris vienas arba su partneriais verciasi zemés ukio veikla ar
miskininkyste ir jo Gikis yra jregistruotas teisés akty nustatyta tvarka.

10. KITA INFORMACIJA

PRIDEDAMA?*.

Tvirtinu, kad man yra Zinoma, jog turiu informuoti Fondo valdybos UZsienio iSmoky
tarnybg apie darbo uZsienio valstyb¢je atsiradusius pasikeitimus ir grazinti Fondo valdybos
Uzsienio iSmoky tarnybai Al pazyméjima/E 101 LT formos pazyma, jei:

- pasibaigia darbo sutartis su viena ar keliomis jmonémis;



- pradedu dirbti ar vykdyti savarankiska veikla kitoje uzsienio valstyb¢je;

- isidarbinu kitoje jmongje;

- nedraudiminiy laikotarpiy trukmé virSija penktadalj viso darbo dviejose ar daugiau
valstybiy laikotarpio.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)

PAAISKINIMAL:

! Uzsienio valstybé — Europos Sajungos valstybé naré, Europos ekonominés erdvés valstybe,
Sveicarijos Konfederacija.

2 Jei darbdavio adresas nesutampa su buveinés registracijos vieta, prafome nurodyti abu
adresus.

3Nurodyti, jei Zinomas.

* Prajome pateikti asmens dokumento patvirtinta kopija (jei asmuo néra Lietuvos Respublikos
pilietis); sudaryty darbo sutar¢iy Lietuvoje ir kitoje uzsienio valstybéje patvirtintas kopijas
ir/arba savarankiSkos veiklos vykdyma Lietuvoje ir kitoje uZsienio valstybéje jrodanciy
dokumenty (sudaryty (vykdomy) sutar¢iy, susijusiy su savarankiska veikla, kity dokumenty)
patvirtintas kopijas.

Formos pakeitimai:
Nr. V-463, 2011-11-04, Zin., 2011, Nr. 133-6339 (2011-11-08), i. k. 111223VISAKO00V-463


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F069DF260F5D

Forma patvirtinta

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2010 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V-253
(Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2011 m. lapkricio 4 d. jsakymo Nr. V-463
redakcija)

(Prasymo iSduoti paZymg apie Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés akty
taikymg Europos Bendrijuy pagal sutartj dirban¢iam darbuotojui, pasirinkusiam, kad
jam bty taikomi Lietuvos valstybinio socialinio draudimo teisés aktai, forma)

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
UZsienio 1Smoky tarnybai

Kalvarijy g. 147

LT-08221 Vilnius

PRASYMAS ISDUOTI PAZYMA APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIO
DRAUDIMO TEISES AKTU TAIKYMA EUROPOS BENDRIJU PAGAL SUTARTI
DIRBANCIAM DARBUOTOJUI, PASIRINKUSIAM, KAD JAM BUTU TAIKOMI
LIETUVOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO TEISES AKTAI
Nr.

1. ASMENS DUOMENYS:
Pateiktas asmens dokumentas:
[ Pasas [ 1 Asmens tapatybés kortelé [1 Kitas (nurodykite)

Pavardé Vardas (-ai)

Ankstesni vardai/pavardés

Gimimo data Asmens kodas Pilictybé

Asmens dokumento Asmens dokumento Asmens dokumento serija ir numeris
iSdavimo data galiojimo data

Asmens socialinio draudimo numeris B RE

Kontaktiniai duomenys
Telefonas ... Faksas ......... El pastas ......
Adresas ... Pasto dézuté .........
..................... Pasto kodas ..........
Valstyb¢ ...

2. EUROPOS BENDRIJU [STAIGA?:

Pavadinimas Kodas®

Adresas ... Pasto dézuté .........
..................... Pasto kodas ..........




| Valstybe ...

3. DARBO EUROPOS BENDRIJU ISTAIGOJE LAIKOTARPIS:

nuo iki

4. PRASAU TAIKYTI LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIO DRAUDIMO
TEISES AKTUS, NES*:

L] esu Lietuvos Respublikos pilietis

L] pagal darbo sutartj dirbu Lietuvos Respublikoje

L] laikotarpiu iki darbo Europos Bendrijy jstaigoje pradzios man galiojo Lietuvos valstybinio
socialinio draudimo teisés aktai.

(Parasas) (Vardas, pavarde)

PAAISKINIMAL:

! Praome pateikti asmens dokumento patvirtinta kopija (jei asmuo néra Lietuvos Respublikos
pilietis).

2 Prasome pateikti sutarties, sudarytos su Europos Bendrijy jstaiga, patvirtintg kopija.

® Pildyti, jei Zinomas.

* Prasome nurodyti viena i3 i§vardinty varianty.

Papildyta forma:
Nr. V-463, 2011-11-04, Zin., 2011, Nr. 133-6339 (2011-11-08), i. k. 111223VISAKO00V-463

Pakeitimai:

1.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-481, 2010-11-12, Zin., 2010, Nr. 135-6915 (2010-11-18), i. k. 110223VISAK000V-481

Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2010 m. birzelio 8 d. jsakymo Nr. V-253 "Dé¢él Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
reglamenty nuostaty, susijusiy su taikytinos teisés nustatymu, jgyvendinimo tvarkos apraSy patvirtinimo"
pakeitimo

2.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-51, 2011-02-03, Zin., 2011, Nr. 16-789 (2011-02-08), i. k. 111223VISAK0000V-51

Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2010 m. birzelio 8 d. jsakymo Nr. V-253 "D¢l Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
reglamenty nuostaty, susijusiy su taikytinos teisés nustatymu, jgyvendinimo tvarkos aprasy patvirtinimo"
pakeitimo

3.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-286, 2011-07-15, Zin., 2011, Nr. 93-4431 (2011-07-21), i. k. 111223VISAKO000V-286

D¢l Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2010 m. birzelio 8 d. jsakymo Nr. V-253 "D¢l Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
reglamenty nuostaty, susijusiy su taikytinos teisés nustatymu, jgyvendinimo tvarkos apraSy patvirtinimo"
pakeitimo

4.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F069DF260F5D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.6A4BB0DA301D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8528D755D90D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.CF8DDBBE3E67

Nr. V-463, 2011-11-04, Zin., 2011, Nr. 133-6339 (2011-11-08), i. k. 111223VISAKO000V-463

D¢l Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2010 m. birzelio 8 d. jsakymo Nr. V-253 "Dél Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
reglamenty nuostaty, susijusiy su taikytinos teisés nustatymu, jgyvendinimo tvarkos aprasy patvirtinimo"
pakeitimo

5.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-270, 2012-06-06, Zin., 2012, Nr. 65-3325 (2012-06-09), i. k. 112223VISAK000V-270

Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2010 m. birzelio 8 d. jsakymo Nr. V-253 "Dél Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
reglamenty nuostaty, susijusiy su taikytinos teisés nustatymu, jgyvendinimo tvarkos aprasy patvirtinimo"
pakeitimo

6.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-614, 2012-12-07, Zin., 2012, Nr. 144-7445 (2012-12-11), i. k. 112223VISAK000V-614

Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2010 m. birzelio 8 d. jsakymo Nr. V-253 "Dél Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
reglamenty nuostaty, susijusiy su taikytinos teisés nustatymu, jgyvendinimo tvarkos aprasy patvirtinimo"
pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F069DF260F5D
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.909829C66D2C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C8E4CFA84E62

