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1 straipsnis. Jstatymo papildymas 15" straipsniu

Papildyti [statyma 15" straipsniu:

, 15" straipsnis. LNSS vieSuju jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy darbo apmokéjimo

tvarka

1. LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy (toliau — vadovaujantieji darbuotojai)
darbo apmokéjimo salygos nustatomos Siame straipsnyje nustatyta tvarka. Vadovaujanciyjy
darbuotojy ménesiné alga susideda i§ pastoviosios ir kintamosios algos daliy.

2. LNSS stacionariniy vieSyjy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas,
kuriy islaidos yra apmokamos (kompensuojamos) i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudzeto 1é8y, vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant j jstaigos
lygmenj ir apskaiciuojamas valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj dauginant i§ koeficiento:

1) LNSS rajono lygmens vieSyjy jstaigy vadovy — 12;

2) LNSS regiono lygmens vieSyjy jstaigy vadovy — 13,8;

3) LNSS respublikos lygmens vieSyjy istaigy (iSskyrus universiteto ligonines) vadovy —
15,6; LNSS respublikos lygmens universiteto ligoniniy vadovy — 17,6.

3. LNSS viesyjy jstaigy, kurios neskirstomos j Sveikatos sistemos jstatymo 12 straipsnio 3
dalyje nurodytus lygmenis, tac¢iau nurodytos Sio jstatymo 39 straipsnyje, vadovy ménesinés algos
pastoviosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant j pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vidutinj
darbuotojy skaiciy ir apskai¢iuojamas valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj dauginant i§ koeficiento:

1) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba iki 10 darbuotojy, vadovy — 6,3;

2) LNSS viesyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 11 iki 100 darbuotojy, vadovy — 7,4;

3) LNSS viesyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 101 iki 200 darbuotojy, vadovy — 8,4;

4) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 201 iki 300 darbuotojy, vadovy — 9,5;

5) LNSS viesyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 301 iki 500 darbuotojy, vadovy — 11,6;

6) LNSS viesyjy jstaigy, kuriose dirba daugiau negu 500 darbuotojy, vadovy — 14,5.

4. Naujai jsteigty Sio straipsnio 3 dalyje nurodyty LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ménesinés
algos, mokamos pirmaisiais jstaigos veiklos metais, pastoviosios dalies dydj nustato steigéjas
(steigéjai), atsizvelgdamas (atsizvelgdami) j Sio straipsnio 3 dalyje nurodytus jstaigy skirstymo
kriterijus.

5. LNSS viesyjy istaigy vadovy pavaduotojy ménesinés algos pastoviosios dalies dydis
nustatomas 10—40 procenty mazesnis uz jstaigos vadovui nustatyta ménesinés algos pastoviosios
dalies dydj.

6. LNSS viesyjy jstaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies
dydis priklauso nuo praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos finansiniy rezultaty ir nustatomas
vieniems metams. LNSS vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir
kokybiniy rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo
tvarkos aprasa tvirtina sveikatos apsaugos ministras. Visais atvejais ménesinés algos kintamosios
dalies dydis negali virSyti 40 procenty vadovaujanciajam darbuotojui nustatytos ménesinés algos
pastoviosios dalies dydzio. Ménesinés algos kintamoji dalis negali biti nustatoma, jeigu pragjusiy
mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami.
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7. LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciajam darbuotojui uz gerus darbo rezultatus ir gerg
darbo pareigy atlikima paskutinj kalendoriniy mety ménesj i§ sutaupyty vieSosios jstaigos lésy,
skirty darbo uzmokesciui, gali biiti iSmokama premija, kuri negali buti didesné uz ta ménesj
mokamos ménesinés algos pastoviosios dalies dyd;.

8. LNSS viesyjy jstaigy vadovaujantiesiems darbuotojams, su kuriais nutraukiama darbo
sutartis Saliy susitarimu pagal Darbo kodekso 125 straipsnj, gali biti iSmokamos kompensacijos,
kuriy suma negali virSyti trijy jy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy, apskaic¢iuoty Vyriausybés
nustatyta tvarka.*

Straipsnio pakeitimai: )
Nr. X1-1898, 2011-12-22, Zin., 2011, Nr. 164-7799 (2011-12-31)

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2012 m. sausio 1 d.

2. Sveikatos apsaugos ministras iki 2011 m. gruodzio 31 d. parengia ir patvirtina $io
jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.
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