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LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS LIETUVOS RESPUBLIKOS
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOJE TIKRINIMO TVARKOS APRASO IR
TARNYBINIU NUSIZENGIMU TYRIMO IR TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNAMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2011 m. birzelio 28 d. Nr. 2-215
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
jstatymo 10 straipsnio 4 dalies, 49 straipsnio 6 dalies, Lietuvos Respublikos pranesé¢jy
apsaugos jstatymo, Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy
funkcionavimo uZztikrinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkricio 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,,D¢l Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo jgyvendinimo*‘ nuostatomis:

1.Tvirtinu:

1.1. Informacijos apie pazeidimus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje
tikrinimo tvarkos apraSg (pridedama).

1.2. Tarnybiniy nusiZengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams tvarkos aprasa (pridedama).

2.Skelbiusjjsakyma:

2.1. Teises akty registre;

2.2. STT interneto svetaingje.

3. Nustatau, kad iki Sio jsakymo jsigaliojimo Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyboje pradeéti ir nebaigti gautos neigiamos informacijos patikrinimai ar tarnybiniy
nusizengimy tyrimai nuo Sio jsakymo isigaliojimo dienos tesiami Neigiamos informacijos
apie Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny galimai padarytus teises

akty pazeidimus tikrinimo tvarkos apraSo arba Tarnybiniy nusizengimy tyrimo ir tarnybiniy
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nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams tvarkos

apraSo nustatyta tvarka.

L. E. DIREKTORIAUS PAREIGAS AIDENAS KARPUS



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus

2011 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 2-215
(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus

2021 m. birzelio 4 d. jsakymo Nr. 2-146
redakcija)

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU
TYRIMU TARNYBOJE TIKRINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos apie pazeidimus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje
tikrinimo tvarkos apraSas (toliau — AprasSas) nustato gautos informacijos apie galimus
pazeidimus, kuriuos padaré Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
pareigiinai ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pirminio
patikrinimo iki pradedant tarnybinio nusizengimo tyrimg tvarka, taip pat darbuotojy darbo
pareigy pazeidimy tyrimo tvarka.

2. Apraso tikslas — apibrézti pagrindus ir taisykles, kuriomis vadovaujantis galima
iSsamiai ir neSaliskai iStirti gautg neigiamg informacijg apie STT pareigiinus, darbuotojus,
pateikti i§samia ir objektyviai jvertinta informacija STT direktoriui. Sis Apraas papildo,
taciau nepakeicia Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo ir Vidiniy informacijos
apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,,Dél
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®, nuostaty, todél vykdant
apraso nuostatas visy pirma turi buiti laikomasi Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo ir Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly idiegimo ir jy
funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraSo nuostaty.

3. Siame Aprase vartojami terminai:

3.1. Informacija apie pazeidimus STT (toliau — neigiama informacija) — pranesé¢jo
ar kito asmens skundas, pareiSkimas, praneSimas, visuomenés informavimo priemoniy
paskelbta ar kitu biidu gauta informacija apie STT pareigliny galimai padarytus teisés akty
pazeidimus, kai teisés akta pazeides pareigiinas nezinomas ar nenustatytas arba kai tokios
informacijos nepakanka pradéti tarnybinio nusiZengimo tyrima, taip pat gauta ar Kkitais
pagrindais turima informacija apie STT darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, galimai

padaryta darbo pareigy paZzeidima, taip pat informacija apie pazeidima STT (1 priedas), kaip
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jis apibréztas Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

3.2. Kompetentinga institucija — Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira, kuri
pagal Praneséjy apsaugos jstatyma asmenis pripazjsta pranes¢jais, priima, pagal kompetencija
nagrinéja arba perduoda kitoms institucijoms nagrinéti praneSimus ar pateikta informacija
apie pazeidimus.

3.3. Konfidencialumas — STT veiklos principas, kuriuo uztikrinama, kad neigiama
informacija pateikusio asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti
leidZianti informacija tvarkomi tik darbo ar tarnybos funkcijy atlikimo tikslais ir kad Si
informacija neatskleidziama tretiesiems asmenims, iSskyrus PraneSé€jy apsaugos jstatyme
nustatytus atvejus.

3.4. Pazeidimas — STT galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas, tarnybinis nusiZzengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat
SturkStus privalomy profesinés etikos normy pazeidimas ar kitas grésme¢ vieSajam interesui
keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos pranes¢jas suzino i§ savo turimy
ar turéty tarnybos, darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su STT.

3.5. Praneséjas — asmuo, pateikes neigiamos informacijos apie galimai padarytus
STT pareigiino ar darbuotojo teisés akty pazeidimus ir kompetentingos institucijos pripazintas
praneséju.

3.6. Asmuo — asmuo, pateikes neigiamos informacijos apie galimai padarytus STT
pareigiino ar darbuotojo teisés akty pazeidimus ir kompetentingos institucijos nepripazintas
praneséju.

3.7. Vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas (toliau — STT vidinis
kanalas) — informacijos apie pazeidimus STT teikimo priemone pateiktas 1 priede nurodytas
praneSimas vienu i§ Zemiau nurodyty budy:

3.7.1. el. paStu pazeidimai@stt.t;

3.7.2. tiesiogiai STT Saugumo skyriui.

3.8. Kompetentingas subjektas — STT Saugumo skyrius, kuris vykdo Sias funkcijas:

3.8.1. analizuoja ir tiria STT vidiniu kanalu gauta neigiamg informacija;

3.8.2. uztikrina STT vidiniu kanalu neigiama informacija pateikusio asmens
konfidencialuma;

3.8.3. bendradarbiauja su jstaigy darbuotojais, padaliniais, kompetentingomis
institucijomis teikdamas ir (ar) gaudamas reikalingg informacija;

3.8.4. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty pranesimy
skai€iy ir jy nagriné¢jimo rezultatus;

3.8.5. atlieka kitas Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme ir Vidiniy
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informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo
tvarkos apraSe, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d.
nutarimu Nr. 1133 ,,D¢l Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo*
nustatytas funkcijas.

3.9. Tikrintojas — informacijos apie pazeidimg STT patikrinimg atlickantis STT

pareigiinas ar $iai informacijai patikrinti sudaryta komisija (toliau — komisija).

Il SKYRIUS
NEIGIAMOS INFORMACIJOS TEIKIMO BUDAI IR TVARKYMAS

4. Asmenys, turintys neigiamos informacijos, praneSima (1 priedas) gali pateikti STT
vidiniu kanalu arba kitais jiems priimtinais budais arba tiesiogiai kreipdamiesi ]
kompetentingg institucija.

5. STT Saugumo skyriaus pateiktus vidiniu kanalu gautus praneSimus registruoja
STT Veiklos administravimo valdybos Pirkimy ir dokumenty valdymo skyriaus pareigiinas ar
darbuotojas, atsakingas uz jslaptintos informacijos administravimg, o administruoja STT
Saugumo virSininkas, kuris, esant Sio apraso 14 punkte nurodytam sprendimui, uzraSydamas
rezoliucijg, paveda STT Saugumo skyriaus atsakingam darbuotojui jvertinti, ar informacija
atitinka praneSimo turinio reikalavimus ir yra teikiama dél pazeidimy vieno i§ Zemiau
nurodyty kriterijy:

5.1. pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;

5.2. pavojaus aplinkai;

5.3. kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atlickamiems tyrimams
ar teismams vykdant teisinguma;

5.4. neteisétos veiklos finansavimo;

5.5. neteiséto ar neskaidraus vieSyjy léSy ar turto naudojimo;

5.6. neteisétu budu jgyto turto;

5.7. padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy masta;

5.8. kity pazeidimy STT.

6. Asmuo, teikiantis neigiamg informacija vidiniu kanalu, neprivalo buti visiSkai
jsitikings apie praneSamy fakty tikruma, jam nekyla pareiga vertinti, ar paZeidimas, apie kurj
pranesa, atitinka nusikalstamy veiky ar kity teisés pazeidimy, kaip jie apibrézti teisés aktuose,
poZymius.

7. STT Saugumo skyriaus pareigiinas informacijg pateikusi asmenj nedelsdamas

informuoja apie informacijos gavimo fakta, jei asmuo isreiSkia valig biiti informuotu.
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8. Jei gauta informacija leidzia pagrjstai manyti, kad:

8.1. yra rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis
nusizengimas arba kitas pazeidimas, kuris nesusijes su STT pareigiinais ar darbuotojais, STT
Saugumo skyriaus darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo
informacijos gavimo dienos, persiuncia (iSskyrus Sio tvarkos apraso 8.2 punkte nustatyta
atveji) gauta informacija apie galimus pazeidimus jgaliotai tirti institucijai ir (ar) Lietuvos
Respublikos generalinei prokuratiirai, be asmens, pateikusio informacija apie pazeidima,
sutikimo ir apie tai informuoja §] asmen;;

8.2. yra rengiama, daroma ar padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ar
korupcinio pobudzio teisés pazeidimas, kuris apibréztas Asmeny, kurie kreipiasi j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg, praneSimy nagrinéjimo tvarkos apraSo, patvirtinto
STT direktoriaus 2018 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. 2-86, 5.1 punkte, STT Saugumo
skyriaus vir§ininkas, uzraSydamas rezoliucija, perduoda tokio pobudzio informacijg vertinti
STT PraneSimy nagriné¢jimo skyriaus virSininkui;

8.3. kai asmuo gali biiti pripazintas praneséju, STT Saugumo skyriaus atsakingas
darbuotojas nedelsdamas informuoja Lietuvos Respublikos generaling prokuratiirg.

9. STT Saugumo skyriaus darbuotojas per penkias darbo dienas po informacijos apie
pazeidimg gavimo rastu informuoja tokig informacijg pateikusj asmenj apie priimtg sprendimag
dél informacijos nagriné¢jimo. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidima turi biiti
motyvuotas.

10. Asmuo, pateikgs neigiamg informacijg, dél jam galimo ar daromo neigiamo
poveikio, susijusio su informacijos apie pazeidimg pateikimo faktu, gali konsultuotis su STT
Saugumo skyriaus darbuotojais dél savo teisiy gynimo bidy ar priemoniy, taip pat,
vadovaudamasis Prane$éjy apsaugos jstatymo 11 straipsnio 2 dalimi, gali praneSimu tiesiogiai
kreiptis 1 kompetentingg institucija d¢l jo pripazinimo pranes$éju. Jei neigiamg informacijg
pateikes asmuo pripaZjstamas prane$¢ju, nagrin¢jant jo pateikta informacija, be Sio apraso
nuostaty yra taikomos Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos istatymo ir Vidiniy
informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uZtikrinimo
tvarkos apraso nuostatos.

11. STT Saugumo skyriaus darbuotojas, baiges tikrinti neigiamg informacija,
nedelsdamas rastu informuoja neigiamg informacijg pateikusj asmenj apie priimtg sprendima,
nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, nurodo priimto
sprendimo apskundimo tvarka.

12. Jei neigiamg informacijg pateikgs asmuo negavo atsakymo arba STT nebuvo

imtasi veiksmy reaguojant j pateikta neigiamg informacija, jis, vadovaudamasis Pranesejy
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apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 4 punktu, turi teis¢ tiesiogiai kreiptis | kompetentinga

institucijg ir pateikti nustatytos formos pranesimg apie pazeidima.

111 SKYRIUS
NEIGIAMOS INFORMACIJOS TIKRINIMO ATLIKIMO TVARKA

13. Pagrindas pradéti neigiamos informacijos tikrinimg — STT vidiniu kanalu ar
kitais buidais gauta neigiama informacija.

14. Sprendimg pradéti neigiamos informacijos tikrinimg priima STT direktorius ir
uzraSydamas rezoliucijg paveda STT Saugumo skyriaus virSininkui organizuoti tikrinima.
Siuo atveju STT Saugumo skyriaus vir§ininkas gali atlikti neigiamos informacijos tikrinima
pats arba pavesti jj atlikti STT Saugumo skyriaus pareigiinui, arba teikti STT direktoriui
praSymg dél komisijos sudarymo ir sitilymus dél jos sudéties.

15. Esant tarnybiniam biitinumui, neigiamai informacijai patikrinti STT direktorius,
uzraSydamas rezoliucijg, sudaro komisijg i§ ne maziau kaip 3 nariy, i§ kuriy nors vienas turi
biti STT Saugumo skyriaus pareigiinas.

16. Neigiamos informacijos tikrinimas turi bati atliktas per 30 kalendoriniy dieny.
D¢l svarbiy aplinkybiy (didelé patikrinimo apimtis, negauta visos reikiamos informacijos ir
kt.) neigiamos informacijos tikrinimo terming STT Saugumo skyriaus virSininkas gali pratesti
iki 30 kalendoriniy dieny. Sprendima pratesti neigiamos informacijos tikrinimo terming
ilgesniam laikui priima STT direktorius.

17. Atsizvelgiant | neigiamos informacijos pobidj, tiriamas veikas, veiky padarymo
ir kitas aplinkybes, neigiamos informacijos tikrinimai gali biiti sujungiami ar iSskiriami
atskirus neigiamos informacijos tikrinimus. Sprendimg sujungti ar iSskirti neigiamos
informacijos tikrinimus priima STT Saugumo skyriaus virSininkas. Tokiu atveju informacijos
tikrinimo terminus atskiru pavedimu nustato STT direktorius.

18. STT direktoriaus sprendimu neigiamos informacijos tikrinimas neatliekamas, o
pradétas turi biiti nutrauktas, jeigu:

18.1. del gautos informacijos jau buvo atliktas neigiamos informacijos tikrinimas ar
tarnybinio nusiZengimo tyrimas ir priimtas sprendimas, o gautoje informacijoje néra jokiy
naujy reikSmingy aplinkybiy, kurios nebuvo tirtos, ar jtikinamy argumenty, jog priimtas
sprendimas yra neteisingas;

18.2. neigiama informacija neatitinka $io tvarkos apraso 5 punkte nurodyty kriterijy;

18.3. skundZiami STT pareigiino procesiniai sprendimai, priimti atliekant ikiteisminj

tyrima;
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18.4. yra nustatytos arba paaiskéja aplinkybés, pagal kurias, vadovaujantis
Tarnybiniy nusizengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams tvarkos apraso nuostatomis, privalo biiti pradedamas
tarnybinio nusiZengimo tyrimas.

19. Tikrintojas, atlikdamas neigiamos informacijos tikrinima, turi teisg:

19.1. gauti reikalingg informacija ir duomenis i§ jam nepavaldziy jstaigos darbuotojy,
padaliniy;

19.2. apklausti su tikrinama informacija susijusius STT pareigtinus ir kitus asmenis;

19.3. nurodyti STT pareiginams terming, per kurj jie turi pateikti paaiskinimus;

19.4. konsultuotis su specialistais ir gauti jy iSvadas;

19.5. teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su dokumentais, susijusiais su tikrinama
informacija, ir gauti jy kopijas;

19.6. tirdamas vidiniu kanalu gauta informacijg apie pazeidimg priimti su tyrimo
atlikimu susijusius sprendimus, kurie yra privalomi visiems STT pareigiinams ir (ar)
darbuotojams ir padaliniams;

19.7. atlikti kitus reikalingus teisés akty leidziamus veiksmus.

20. Tikrintojui draudziama atlikti neigiamos informacijos tikrinimag, jei tai sudaro
prielaidas galimam interesy konfliktui kilti. Tikrintojas apie galimg interesy konfliktg privalo
nedelsdamas rastu informuoti STT Saugumo skyriaus virSininka, o Sis — STT direktoriy.
Tokiu atveju STT direktorius skiria kitg tikrintoja, kuris tesia informacijos tikrinima.

20%. Jei atliekant neigiamos informacijos tikrinima paaiskéja, kad STT pareigiino
veiksmai galimai turi nusikalstamos veikos ar administracinio teisés pazeidimo (nusizengimo)
pozymiy, tikrinimo medziaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Neigiamos
informacijos tikrinimas sustabdomas ir paaiskéjus, kad dél pareigiiny veiksmy yra pradétas
baudziamasis procesas ar bylos d¢l administracinio teisés pazeidimo (nusiZengimo) teisena.
Jei atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrima ar bylos dél administracinio teisés pazeidimo
(nusizengimo) teiseng arba pasibaigia baudziamasis procesas ar bylos dél administracinio
teisés pazeidimo (nusiZengimo) teisena, neigiamos informacijos tikrinimo procediira tesiama.
Kai pareigiino veika turi savarankisky poZymiy, pagal kuriuos akivaizdZiai galima ja atskirti
nuo nusikalstamos veikos ar administracinio teisés pazeidimo (nusiZengimo), neigiamos
informacijos tikrinimas tesiamas neatsizvelgiant | baudziamojo proceso ar bylos dél

administracinio teisés pazeidimo (nusizengimo) teisenos eiga

IV SKYRIUS
NEIGIAMOS INFORMACIJOS TIKRINIMO REZULTATU JFORMINIMAS



21. Neigiamos informacijos tikrinimas baigiamas suraSius neigiamos informacijos
patikrinimo iS§vadg (toliau — iSvada), kurig vizuoja STT Saugumo skyriaus virSininkas, o
tvirtina STT direktorius.

22. 1I8vadoje konstatavus, kad STT pareigino veiksmuose yra tarnybinio
nusizengimo pozymiy, STT direktorius paveda STT Saugumo skyriaus virSininkui ar
komisijai atlikti tarnybinio nusizengimo tyrimg.

23. I8vadoje konstatavus, kad STT darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, padaré
Sturk$ty darbo pareigy pazeidimg arba, kad per paskutinius dvylika ménesiy padaré antrg tokj
pat darbo pareigy pazeidimg, STT direktorius, remdamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 58 straipsniu, sprendzia d¢l darbo sutarties su juo nutraukimo.

24. Aiskinantis, ar STT darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, padaré Siurksty
darbo pareigy pazeidimg arba, ar jo padarytas darbo pareigy pazeidimas yra antras toks pat
darbo pareigy pazeidimas per pastaruosius dvylika ménesiy, privaloma pareikalauti
darbuotojo raSytinio pasiaiSkinimo, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas per nustatyta protinga
laikotarpj Sio paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareigy pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe d¢l jo pasiaiskinti ir darbuotojas per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaiskéjimo dienos buvo jspétas apie galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima.

25. ISvadoje konstatavus, kad STT darbuotojo, dirbanCio pagal darbo sutartj,
padarytas darbo pareigy pazeidimas néra SiurkStus, darbuotojas per vieng meénes] nuo
pazeidimo paaiskéjimo dienos turi biiti jspétas apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

26. Sprendziant dél darbo sutarties su STT darbuotoju nutraukimo, atsizvelgiama j
pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
priezastinj rysi tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo.

27. Sprendimas nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo turi biiti
priimtas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per Sesis
menesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu
darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos
patikrinima.

28. STT direktorius, prie§ priimdamas sprendima, gali nurodyti patikslinti iSvada

arba papildomai i$nagrinéti neigiamos informacijos patikrinimo metu surinktg informacija.

V SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sio Apraso nuostatos mutatis mutandis (analogiskai) ir atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 straipsnj taikomos ir tuo atveju, jei gauta ar kitais pagrindais
turima informacija yra susijusi su STT darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, galimai
padarytais darbo pareigy pazeidimais.

30. Neigiama informacija ir jos tikrinimo medziaga ir iSvada saugomos STT Veiklos
administravimo valdybos Pirkimy ir dokumenty valdymo skyriuje pagal dokumentacijos plana
tam skirtoje byloje.

31. STT direktoriui priémus sprendimg pradéti tarnybinio nusizengimo tyrima,
iSvada ir neigiamos informacijos tikrinimo medziaga pridedama prie tarnybinio nusiZengimo

tyrimo medZiagos.

Priedo pakeitimai:
Nr. 2-162, 2018-12-31, paskelbta TAR 2018-12-31, i. k. 2018-21993
Nr. 2-146, 2021-06-04, paskelbta TAR 2021-06-07, i. k. 2021-13009


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5552d2e00cc611e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d74e18a0c77611eba2bad9a0748ee64d

Informacijos apie pazeidimus Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje
tikrinimo tvarkos apraso
1 priedas

(PraneSimo apie pazeidima STT forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA STT!

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys
Vardas ir pavarde

Asmens kodas

Darboviete (su jstaiga siejantys
ar sieje¢ tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. paStas arba
gyvenamosios vietos adresas
Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesSate? Kokio pobtdzio tai pazeidimas?

2. Kas padaré §j pazeidimg? Kokie gal¢jo buiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis
Vardas ir pavardé
Darbovieté
Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,
nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus
Vardas ir pavardé
Pareigos

! Forma, isskyrus pavadinima, atitinka Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy
funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 14
d. nutarimu Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®, prieda.



Darbovieté

Telefono Nr.

El pasStas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie ji suzinojote arba ji pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindzianCius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors pranesgs? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir
ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas

Priedo pakeitimai:
Nr. 2-146, 2021-06-04, paskelbta TAR 2021-06-07, i. k. 2021-13009


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d74e18a0c77611eba2bad9a0748ee64d

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus

2011 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 2-215
(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus

2021 m. birzelio 4 d. jsakymo Nr. 2-146
redakcija)

TARNYBINIU NUSIZENGIMU TYRIMO IR TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNAMS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybiniy nusiZzengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas)
nustato Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) pareigiiny padaryty
tarnybiniy nusizengimy tyrimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir panaikinimo tvarka.

2. ApraSo tikslas — nustatyti tvarkg, kuria vadovaujantis galima greitai, iSsamiai ir
nesaliSkai iStirti STT pareigiino padaryto tarnybinio nusiZengimo aplinkybes, prieZastis ir
salygas, siekti tarnybinés drausmeés stiprinimo ir tarnybiniy nusizengimy prevencijos.

3. ApraSo nuostatos gali biiti taikomos ir tuo atveju, jei yra pagrindo manyti, kad
pareigiinas gali buti atleistas i§ tarnybos pagal Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos jstatymo (toliau — STT jstatymas) 40 straipsnio 1 dalies 5, 8, 11 ar 13 punkty
nuostatas.

4. Pagrindas pradéti tarnybinio nusizengimo tyrimg — STT pareigino veika, turinti
jstatymo pazeidimo, tarnybinio nusizengimo pozymiy ar STT jstatymo 40 straipsnio 1 dalies
5, 8, 11 ar 13 punktuose nurodyty pozymiy.

5. Pagrindas STT pareigtnui skirti tarnybing nuobaudg — pareigiino padarytas tarnybinis
nusizengimas.

6. Siame Aprase vartojami terminai:

6.1. Tarnybinis nusiZzengimas — STT jstatymo ir kity teisés akty nustatytos tarnybos
tvarkos pazeidimas arba pareigiino pareigy neatlikimas ar netinkamas atlikimas dé¢l paties
pareigtino kaltés.

6.2. Tikrintojas — tarnybinio nusizengimo tyrimg atlickantis pareiglinas ar tarnybinio
nusizengimo tyrimg atliekanti komisija (toliau — komisija).

6.3. Tarnybinio nusiZengimo paai§kéjimo diena — tarnybinio nusizengimo tyrimo
iSvados patvirtinimo diena.

7. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo principai:

7.1. UZ vieng tarnybinj nusiZengimg galima skirti tik vieng tarnybing nuobauda.

7.2. Parenkant tarnybing nuobauda, atsizvelgiama ] padaryto tarnybinio nusiZengimo
pobiudj, padarymo priezastis, tarnybinj nusiZengima padariusio STT pareigiino kaltés rasj ir
laipsnj, tarnybinio nusiZengimo sukeltas pasekmes, taip pat galiojancias tarnybines
nuobaudas.

7.3. Uz ty€inj tarnybinj nusiZzengima skiriama grieZtesné tarnybiné nuobauda negu uz
tarnybinj nusizengima dél neatsargumo ar aplaidumo.

Il SKYRIUS
TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMAS



2

8. STT direktorius, gaves duomeny apie konkretaus STT pareigiino galimai padaryta
tarnybinj nusiZzengimg, priima sprendimg pradéti tarnybinio nusizengimo tyrimg ir
uzrasydamas rezoliucijg paveda:

8.1. Tarnybinio nusizengimo tyrima organizuoti STT Saugumo skyriaus virSininkui.
Siuo atveju STT Saugumo skyriaus vir§ininkas gali atlikti tarnybinio nusizengimo tyrima
pats, pavesti pavaldziam pareigiinui jj atlikti arba teikti STT direktoriui motyvuota sitilymag
dél komisijos sudarymo ir jos sudéties.

8.2. Tarnybinio nusizengimo tyrimg atlikti komisijai (sudétis nurodoma rezoliucijoje).

9. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy, kuriy nors vienas turi bati STT
Saugumo skyriaus pareigiinas.

10. Tarnybinio nusizengimo tyrimas turi bati atliktas per 30 kalendoriniy dieny. Jei dél
objektyviy priezas¢iy per §] terming tarnybinio nusiZzengimo tyrimo procediira negali buti
baigta, tarnybinio nusizengimo tyrimo terming STT direktorius gali pratesti dar iki 30
kalendoriniy dieny.

11. | tarnybinio nusiZzengimo tyrimo terming nejskaitomas laikotarpis, kai STT pareigtinas,
jtariamas padargs tarnybinj nusizengima, nebuvo tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, atostogy
arba buvo iSvykes ] tarnybing komandiruote ar stazuote uzsienyje.

12. Tarnybinio nusizengimo tyrimas neatlieckamas, o pradétas turi buiti nutrauktas:

12.1. nustacéius, kad dél gautos informacijos apie STT pareiglino padarytg tarnybinj
nusizengima jau buvo atliktas tarnybinio nusizengimo tyrimas ir priimtas sprendimas;

12.2. nustacius, jog skundziami pareiglino priimti procesiniai sprendimai, priimti
atliekant ikiteisminj tyrima;

12.3. suéjus Sio Apraso 33 punkte nustatytiems tarnybiniy nuobaudy skyrimo
terminams.

13. Jei atliekant tarnybinio nusizengimo tyrimg paaiskéja, kad STT pareigiino galimai
padarytas tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio teisés
pazeidimo (nusizengimo) poZymiy, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira sustabdoma ir
tarnybinio tyrimo medziaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Tarnybinio
nusiZzengimo tyrimas sustabdomas ir paaiskéjus, kad d¢l Sios pareigtino veikos yra pradétas
baudziamasis procesas ar bylos dél administracinio teisés pazeidimo (nusizengimo) teisena.
Jei atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrimg ar bylos dél administracinio teisés paZeidimo
(nusizengimo) teiseng arba pasibaigia baudziamasis procesas ar bylos dél administracinio
teisés pazeidimo (nusizengimo) teisena, tarnybinés nuobaudos skyrimo procedira tesiama ir
tarnybiné nuobauda turi biiti skirta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo $iy salygy atsiradimo.
Kai pareigiino veika turi savarankiSko tarnybinio nusizengimo pozymiy, pagal kuriuos
akivaizdziai galima §j tarnybinj nusizengimg atskirti nuo nusikalstamos veikos ar
administracinio teisés paZzeidimo (nusizengimo), tarnybinio nusiZzengimo tyrimas tesiamas
neatsizvelgiant ] baudziamojo proceso ar bylos dél administracinio teisés pazeidimo
(nusiZengimo) teisenos eigy.

14. Tarnybinio nusiZengimo tyrimg tikrintojo praSymu sustabdo ir atnaujina STT
direktorius uZraSydamas rezoliucija. SustabdZius tarnybinio nusiZengimo tyrima, Apraso 10
punkte nustatytas tarnybinio nusiZzengimo tyrimo atlikimo terminas neskai¢iuojamas.

15. Tarnybinio nusiZengimo tyrimo metu nustac¢ius STT pareigino galimai padaryto ir
su tiriama veikla nesusijusio tarnybinio nusiZzengimo poZzymiy ar kito STT pareigtino galimai
padaryto tarnybinio nusiZengimo poZymiy, laikantis Sio ApraSo reikalavimy pradedamas
naujas tarnybinio nusizengimo tyrimas.

16. Atsizvelgiant | tiriamas veikas, veiky padarymo ir kitas aplinkybes, tarnybinio
nusizengimo tyrimai gali bti sujungiami arba i$skiriami j atskirus tarnybinio nusiZzengimo
tyrimus. Sprendimg sujungti tarnybiniy nusiZengimy tyrimus ar tarnybinio nusiZengimo
tyrimg i8skirti j atskirus tarnybinio nusizengimo tyrimus priima STT direktorius,
atsizvelgdamas j tikrintojo tarnybiniame praneSime nurodytus argumentus.

17. Tikrintojas per 5 darbo dienas nuo tarnybinio nusiZzengimo tyrimo pradzios pateikia
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STT pareiglinui, jtariamam padariusiam tarnybinj nusiZengimg, prane§ima dé¢l tarnybinio
nusizengimo (toliau — pranesSimas) (1 priedas) ir pasiraSytinai supazindina STT pareigiing su
jo teisémis ir pradéto tarnybinio nusizengimo tyrimo turiniu. Su praneSimo turiniu
supazindinamas ir tiesioginis pareigiino, kuriam $is praneSimas jteiktas, vadovas.

17.1. STT pareiglinui, jtariamam padariusiam tarnybinj nusiZengima, atsisakius
pasiraSytinai susipazinti su pranesimu, suraSomas aktas (2 priedas), kurj pasiraso tikrintojas ir
du kiti tarnybos pareigiinai arba komisija. Pareigiino atsisakymas pasirasytinai susipazinti su
praneSimu neturi jtakos tarnybinio nusizengimo tyrimo eigai ar tarnybinés nuobaudos skyrimo
procediirai.

17.2. Jeigu su praneSimu supazindina ne tikrintojas, praneSimas su pareiglino, jtariamo
padariusio tarnybinj nusizengimg, paraSu arba aktas, kurj pasiraSo STT pareiginas, jgaliotas
supazindinti su praneSimu, ir kiti du STT pareigiinai, ne véliau kaip kitg darbo dieng grazinamas
tikrintojui. Nesant galimybiy laiku pristatyti minéty dokumenty, jie perduodami elektroniniy rysiy
priemonémis (elektronine dokumenty tvarkymo sistema, elektroniniu pastu ar pan.), o dokumenty
originalai nedelsiant iSsiunciami pastu.

18. STT pareigiinas, jtariamas padares tarnybinj nusizengima, turi teis¢ ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos pateikti raSytinj paaiSkinimg tikrintojui.

19. Jeigu STT pareigiinas per Apraso 18 punkte nustatyta terming paaiSkinimo rastu
nepateikia, suraSomas aktas, kurj pasiraso tikrintojas ir du kiti STT pareigiinai arba komisija.

20. Tikrintojui draudziama atlikti tarnybinio nusizengimo tyrima, jei tai sudaro prielaidas
galimam interesy konfliktui kilti. Tikrintojas apie galima interesy konfliktg privalo nedelsdamas
raStu informuoti STT direktoriy ir nusiSalinti nuo tolesnio tarnybinio nusiZzengimo tyrimo.
Tokiu atveju STT direktorius skiria kitg tikrintoja, kuris tesia tarnybinio nusizengimo tyrima.

21. Tikrintojas, atlikdamas tarnybinio nusizengimo tyrima, turi teise:

21.1. Vykti } tarnybinio nusizengimo padarymo vieta, apZziiiros metu fotografuoti,
filmuoti ir sudaryti schemas.

21.2. Gauti paaiskinimus i§ STT pareigiiny, susijusiy su tiriama veika, ir kity asmeny.

21.3. Teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su dokumentais, susijusiais su tarnybinio
nusizengimo tyrimu, ir gauti jy kopijas.

21.4. Konsultuotis su specialistais, gauti jy iSvadas.

21.5. Atlikti kitus butinus, teisés akty leidziamus veiksmus.

21.6. Teikti motyvuotg praSymg dél STT pareigiino, jtariamo padariusio tarnybinj
nusiZzengima, nusalinimo nuo pareigy.

21.7. Pavesti kitam STT pareigiinui su pranesimu supazindinti STT pareigiing, jtariamag
padariusj tarnybinj nusizengima.

22. Tarnybinio nusiZzengimo tyrimo metu STT pareigiinas, jtariamas padares tarnybinj
nusizengima, turi teise:

22.1. Teikti paaiskinimus, praSymus ir kitus duomenis.

22.2. STT direktoriui apskysti neteisétus tikrintojo, komisijos ar jos nario veiksmus.

22.3. Prasyti tikrintojo, komisijos ar jos nario nuSalinimo. Tokj praSymg STT
pareigtinas pateikia STT direktoriui, kuris, atsizvelges i pateiktus argumentus ir aplinkybes,
priima sprendimg tenkinti arba netenkinti praS§yma. STT direktorius, nusprendes tenkinti
prasyma, paveda tarnybinio nusiZengimo tyrimg atlikti kitam STT pareiglinui, pakeicia visos
komisijos sudét] ar vieng i$ jos nariy.

22.4. Pasibaigus tarnybinio nusiZengimo tyrimui, susipaZinti su tarnybinio nusiZengimo
tyrimo i§vada ir tarnybinio nusiZengimo tyrimo metu surinkta medziaga (su jslaptinta tarnybinio
nusizengimo tyrimo medziagos dalimi STT pareigiinas gali susipaZzinti tik turédamas teis¢ dirbti
ar susipazinti su atitinkamo slaptumo Zyma Zymima informacija), daryti reikalingy dokumenty
kopijas.

22.5. Tureéti kitas jstatymy nustatytas teises.

111 SKYRIUS
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NUSALINIMAS NUO PAREIGU TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMO METU

23. Atliekant tarnybinio nusizengimo tyrima STT jstatymo 39 straipsnio nustatyta
tvarka ir pagrindais, STT direktorius, STT direktoriaus pirmasis pavaduotojas ir pavaduotojas
turi teis¢ nusalinti STT pareigling, jtariama padariusj tarnybinj nusizengima, nuo pareigy. STT
pareigiinas nuo pareigy nuSalinimas STT direktoriaus jsakymu, STT direktoriaus pirmojo
pavaduotojo ar pavaduotojo potvarkiu.

24. Sprendimg nusalinti nuo pareigy STT direktorius ar jo pavaduotojai gali priimti savo
iniciatyva arba gave motyvuotg tikrintojo praSymg. STT pareiglinas, jtariamas padares
tarnybinj nusiZzengima, su Siuo sprendimu nedelsiant supazindinamas pasirasytinai, o jam
atsisakius pasiraSyti — suraSomas aktas (2 priedas).

25. Nusalintas nuo pareigy STT pareigiinas nuo nusalinimo momento grazina tarnybinj
pazyméjimg, tarnybinj Zenkla, tarnybinj ginkla, specialigsias priemones, visus jam patikétus
dokumentus ir kitas darbo priemones, kurias turéjo eidamas tarnybines pareigas, tiesioginiam
vadovui ar jgaliotam STT pareigiinui.

IV SKYRIUS
TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMO ISVADA

26. Tarnybinio nusizengimo tyrimas baigiamas suraSius motyvuotg tarnybinio
nusiZzengimo tyrimo i$vada, kurioje iSdéstomos nustatytos aplinkybés ir jas pagrindziantys
duomenys, pateikiamas pareigiino veikos teisinis jvertinimas. Konstatavus, kad padarytas
tarnybinis nusizengimas, i§vadoje nurodoma: paZeista teisés norma, tarnybinio nusizengimo
padarymo laikas, aplinkybés, kaltés rasis ir laipsnis, tarnybinio nusiZengimo neigiamos
pasekmés (jei tokios buvo), duomenys apie pareigiino tarnybg ir pasiiilymas dél tarnybinés
nuobaudos skyrimo, taip pat, esant reikalui, pasitilymai paSalinti tarnybinio nusizengimo
padarymo priezastis.

27. Jei pareigiinas atleidziamas 1§ tarnybos nebaigus tarnybinio nusiZzengimo tyrimo,
suraSoma iSvada, kurioje nurodomos nustatytos aplinkybés ir jas pagrindziantys duomenys,
i8skyrus pasitilymus dél tarnybinés atsakomybés taikymo ir tarnybinés nuobaudos skyrimo.

28. Jei atliekant tarnybinj nusizengimg STT pareigiinas buvo nusalintas nuo pareigy,
STT direktorius, tvirtindamas tarnybinio nusizengimo tyrimo iSvadg, iSsprendzia nusalinimo
nuo pareigy atSaukimo ir grazinimo ] pareigas bei apmokéjimo uz nusalinimo laikotarpj
klausimg, vadovaudamasis STT jstatymo 39 straipsnio 5 dalies nuostatomis.

29. STT pareigtinas, dé¢l kurio buvo atliktas tarnybinio nusizengimo tyrimas, su tarnybinio
nusizengimo tyrimo iSvada ir tyrimo medziaga (su jslaptinta tarnybinio nusizengimo tyrimo
medziagos dalimi gali susipazinti STT pareigiinas, turintis teis¢ dirbti ar susipazinti su
atitinkamo slaptumo Zyma Zymima jslaptinta informacija) gali susipazinti STT Veiklos
administravimo valdybos Pirkimy ir dokumenty valdymo skyriuje.

~ VSKYRIUS
TARNYBINES NUOBAUDOS SKYRIMAS

30. STT direktorius, atsizvelgdamas j motyvuota iSvada ir vadovaudamasis Apraso 7
punkto nuostatomis, priima vieng i§ $iy sprendimy:

30.1. Skirti tarnybing nuobauda, nurodyta STT jstatymo 48 straipsnyje.

30.2. Neskirti tarnybinés nuobaudos.

31. Prie§ priimdamas sprendima STT direktorius gali pavesti patikslinti atlikta
tarnybinio nusiZzengimo tyrima papildomais duomenimis, jei nuo tarnybinio nusizengimo
tyrimo pradzios néra suéje terminai, nustatyti Apraso 10 punkte.

32. Tarnybiné nuobauda turi biti skirta ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tarnybinio
nusizengimo paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kai STT pareigiinas nebuvo tarnyboje dél
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laikinojo nedarbingumo, atostogy arba buvo iSvykes i tarnybing komandiruotg ar stazuotg
uzsienyje.

33. Negalima skirti tarnybinés nuobaudos praé¢jus vieniems metams nuo nusiZengimo
padarymo dienos, iSskyrus atvejus, kai tarnybinio nusizengimo tyrimas sustabdomas STT
istatymo 49 straipsnio 4 dalyje nurodytais atvejais, arba kai tarnybinis nusizengimas
nustatomas atlickant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy inventorizacija, arba kompetentingai
institucijai atliekant tarnybinj ar kitg patikrinima. Siais atvejais tarnybiné nuobauda turi bati
skirta ne véliau kaip per 3 metus nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos ir ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo kompetentingos institucijos atlikto tyrimo pabaigos dienos.

34. Tarnybiné nuobauda skiriama STT direktoriaus jsakymu.

35. STT direktoriaus jsakymas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo gali buiti skundziamas
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
TARNYBINES NUOBAUDOS GALIOJIMAS

36. STT pareigtinas laikomas nebaustas tarnybine nuobauda, jei po nuobaudos uz
tarnybinj nusizengimg (iSskyrus atleidimg 1§ tarnybos) skyrimo pragjo vieneri metai.

37. Pasibaigus tarnybinés nuobaudos — perkélimo j Zemesnes pareigas galiojimo laikui,
pareigiinas ] auksStesnes pareigas gali buti skiriamas STT jstatymo nustatyta tvarka.

38. STT pareigiinui paskirta tarnybing nuobaudg (iSskyrus atleidimg i§ tarnybos)
tiesioginio vadovo sitilymu STT direktorius jsakymu gali panaikinti ankS$c¢iau laiko, bet
praéjus ne maziau kaip 3 meénesiams nuo jos skyrimo, jei per §j laikotarp; STT pareigiinas
pavyzdingai €jo savo pareigas ar pasizymejo tarnyboje. Tarnybiné nuobauda taip pat gali buti
panaikinta, jei pareigiinas gauna valstybés apdovanojima.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Duomenys apie atliktg tarnybinio nusizengimo tyrimg ir STT pareigiinui skirtas
tarnybines nuobaudas jraSomi j pareigtino tarnybos byla.

40. Baigto tarnybinio nusizengimo tyrimo medziaga ir iSvada saugomos STT Veiklos
administravimo valdybos Pirkimy ir dokumenty valdymo skyriuje.

Priedo pakeitimai:
Nr. 2-146, 2021-06-04, paskelbta TAR 2021-06-07, i. k. 2021-13009


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d74e18a0c77611eba2bad9a0748ee64d

Tarnybiniy nusizengimy tyrimo ir tarnybiniy
nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams
tvarkos
1 priedas
(Pareiglino pareigos, vardas ir pavard¢)
LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA
PRANESIMAS APIE TARNYBIN] NUSIZENGIMA

(Data) Nr.
(Dokumento sudarymo vieta)

PraneSame, kad yra duomeny, jog Jis galimai padaréte tarnybinj nusizengima —

(nurodyti tarnybinj nusizengimg ir aplinkybes)

Jis turite teis¢ ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos pateikti
rasSytinj paaisSkinima tikrintojui.

Taip pat informuojame, kad Jus turite teis¢ teikti paaiSkinimus, praSymus ir duomenis;
apskysti neteisétus tikrintojo veiksmus, prasyti nusSalinti tikrintoja, baigus tarnybinio
nusiZzengimo tyrimg susipazinti su iSvada ir medziaga (su jslaptinta tarnybinio nusizengimo
tyrimo medziagos dalimi gali susipazinti STT pareigtinas, turintis teis¢ dirbti ar susipazinti su
atitinkamo slaptumo Zyma zymima jslaptinta informacija), daryti reikalingy dokumenty
kopijas, turite kitas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytas teises.

(Pranesima pateikusio pareigiino pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Susipazinau: Susipazinau:
(Pareigiino vardas ir pavardé) (Tiesioginio vadovo vardas ir pavarde)
(Parasas) (Parasas)

Priedo pakeitimai:
Nr. 2-48, 2018-01-29, paskelbta TAR 2018-01-30, i. k. 2018-01355
Nr. 2-146, 2021-06-04, paskelbta TAR 2021-06-07, i. k. 2021-13009


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=23ace640050111e8b3e7ba9cffd043b1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d74e18a0c77611eba2bad9a0748ee64d

Tarnybiniy nusizengimy tyrimo ir tarnybiniy
nuobaudy skyrimo

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigiinams tvarkos

2 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA
AKTAS

Nr.
(data)

(parengimo vieta)

Pazymima, kad

(pareigtino vardas ir pavardé, atsisakymo susipazinti aplinkybés)

Aktg suraS¢ asmenys:

(parasas, vardo raidé¢ ir pavarde)

(parasas, vardo raidé¢ ir pavarde)

(parasas, vardo raidé ir pavarde)

Priedo pakeitimai:
Nr. 2-146, 2021-06-04, paskelbta TAR 2021-06-07, i. k. 2021-13009

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Isakymas

Nr. 2-14, 2016-01-13, paskelbta TAR 2016-01-14, i. k. 2016-00614

D¢l Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. 2-215
»Deél Neigiamos informacijos apie Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginus tikrinimo
tvarkos apraso ir Tarnybiniy nusizengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Isakymas

Nr. 2-48, 2018-01-29, paskelbta TAR 2018-01-30, i. k. 2018-01355

Dé¢l Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. 2-215
»D¢€l Neigiamos informacijos apie Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinus tikrinimo
tvarkos apraSo ir Tarnybiniy nusizengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareiglinams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d74e18a0c77611eba2bad9a0748ee64d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fb71d690baca11e5a6588fb85a3cc84b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=23ace640050111e8b3e7ba9cffd043b1

3.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas

Nr. 2-162, 2018-12-31, paskelbta TAR 2018-12-31, i. k. 2018-21993

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. 2-215
,»Deél Neigiamos informacijos apie Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinus tikrinimo
tvarkos apraso ir Tarnybiniy nusiZzengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

4,

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas

Nr. 2-146, 2021-06-04, paskelbta TAR 2021-06-07, i. k. 2021-13009

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. 2-215
,Deél Informacijos apie pazeidimus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje tikrinimo tvarkos apraso ir
tarnybiniy nusiZengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigiinams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5552d2e00cc611e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d74e18a0c77611eba2bad9a0748ee64d

