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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL TEISES AKTU, NUMATYTU LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES
IJMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU PAPILDOMU
UZIMTUMO IR SOCIALINIU GARANTIJU ISTATYME, PATVIRTINIMO

2004 m. sausio 6 d. Nr. A1-4
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo 13 straipsnio 1, 3, 4 ir 5
punktais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. birzelio 19 d. nutarimo Nr. 791 ,,Dél
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyma* 1 punktu,

tvirtinu pridedamus:

1. Individualiy plany sudarymo tvarkos aprasa;

2. Papildomos iSeitinés iSmokos mokéjimo tvarkos aprasa;

3. PrieSpensinés bedarbio iSmokos mokéjimo tvarkos aprasa;

4. Persikélimo iSmokos apmokéjimo tvarkos aprasa.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.844E1A462B13
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c3244040c10c11e6bcd2d69186780352

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 6 d.
jsakymu Nr. Al-4

(Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro 2018 m.

birzelio 20 d. jsakymo Nr. A1-304 redakcija)

INDIVIDUALIU PLANU SUDARYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Individualiy plany sudarymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Respublikos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy
garantijy jstatymo (toliau — Istatymas) 4 straipsnio — sudaryti atleidZiamiems ar atleistiems i$ darbo
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Ignalinos AE) darbuotojams individualius
planus — jgyvendinimo tvarka.

2. Individualaus plano sudarymo tikslas — padéti atleidziamam i§ darbo Ignalinos AE darbuotojui,
susipazinusiam su [statyme numatytomis garantijomis ir jy jgyvendinimo salygomis, padétimi
darbo rinkoje bei jvertinusiam savo galimybes joje, priimti sprendimg dél Istatyme numatyty
garantijy taikymo jo atleidimo i§ darbo Ignalinos AE pasekméms $velninti.

3. Individualus planas — tai Apraso 1 priede nustatytos formos dokumentas, pasiraSytas
atleidziamo ar atleisto i§ darbo Ignalinos AE darbuotojo, Ignalinos AE direktoriaus ir Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo
tarnyba) direktoriaus ar jo jgalioto asmens, kuriame numatomos uzimtumo priemonés ir socialinés
garantijos, nustatytos [statyme, darbuotojy atleidimo i$ darbo Ignalinos AE pasekméms Svelninti.

4. Lésos atleidziamy ar atleisty i§ darbo Ignalinos AE darbuotojy individualiuose planuose
nurodytoms [statymo garantijoms jgyvendinti gali buiti skiriamos tik pasiraSius Siuos planus.

5. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekse apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
INDIVIDUALAUS PLANO TURINYS

6. Individualiame plane gali bati numatomos §ios uzimtumo priemonés:

6.1. jsidarbinimas ] kompensuojamasias darbo vietas;

6.2. persikvalifikavimas ar kvalifikacijos kélimas Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimo
darbams atlikti;

6.3. lietuviy kalbos mokymasis.

7. Individualiame plane gali biiti numatomos $ios socialinés garantijos:

7.1. papildoma iSeitiné iSmoka;

7.2. prieSpensine bedarbio iSmoka;

7.3. persikelimo imoka.

111 SKYRIUS
INDIVIDUALIU PLANU SUDARYMAS

8. Ignalinos AE per 5 darbo dienas po rastisko numatomy atleisti i darbo Ignalinos AE
darbuotojy jspéjimo, kad darbo sutartis nutraukiama, Uzimtumo tarnybai pateikia:
8.1. kiekvieno darbuotojo rastiSko jspé&jimo apie atleidimg i§ darbo Ignalinos AE kopija;



8.2. duomenis apie kiekvieng darbuotoja:

8.2.1. gimimo datg;

8.2.2. priémimo ] darbg Ignalinos AE data;

8.2.3. gyvenamosios vietos adresa, telefona;

8.2.4. padalinio, kuriame dirba, pavadinimg ir pareigas;

8.2.5. sagrasa pareigy, kurias jis éjo;

8.2.6. Seiming padét] ir Seimos nariy sudétj;

8.2.7. i$silavinima;

8.2.8. mokymo jstaigy suteiktas kvalifikacijas;

8.2.9. lietuviy kalbos mokéjimo lygj.

9. Ignalinos AE sudaro salygas atleidziamiems i§ darbo Ignalinos AE darbuotojams darbo metu
pagal su ja suderintg grafikg dalyvauti rengiant individualius planus.

10. Uzimtumo tarnyba:

10.1. organizuoja individualaus plano rengima;

10.2. per 30 kalendoriniy dieny nuo Apraso 8 punkte nurodytos informacijos apie atleidziamus i$
darbo Ignalinos AE darbuotojus gavimo dienos tvirtina suderintg su Ignalinos AE individualiy
plany sudarymo veiksmy plang, kuriame iSvardyti veiksmai (nurodant jy jgyvendinimo terminus,
renginiy datas ir atsakingus vykdytojus), skirti:

10.2.1. visiems atleidziamiems ar atleistiems i§ darbo Ignalinos AE darbuotojams supazindinti su
individualiy plany tikslais, individualiy plany sudarymo veiksmy planu, darbuotojy,
nedalyvaujanciy rengiant individualius planus, atsakomybe;

10.2.2. atleidziamiems i$ darbo Ignalinos AE darbuotojams informuoti apie Jstatyme numatytas
uzimtumo ir socialines garantijas, ir jy jgyvendinima;

10.2.3. informuoti apie jsidarbinimo galimybes;

10.2.4. konsultuoti profesijos pasirinkimo ir persikvalifikavimo klausimais;

10.2.5. konsultacijoms dél tolesnés integracijos j darbo rinkg ir kitais darbuotojams ripimais
socialiniais klausimais organizuoti;

10.3. atsako uz veiksmy, skirty individualiems planams sudaryti, jgyvendinimo koordinavimg ir
vykdo individualiy plany sudarymo veiksmy plane jai numatytus jgyvendinti veiksmus;

10.4. parengia individualius planus, uzpildydama Apraso 1 priede pateikta formg (po vieng
egzemplioriy kiekvienam individualy plang pasirasiusiam asmeniui);

10.5. keicia individualius planus;

10.6. organizuoja uZimtumo priemoniy ir socialiniy garantijy, nurodyty individualiuose planuose,
jgyvendinima;

10.7. saugo individualius planus.

11. Atleidziamas ar atleistas i§ darbo Ignalinos AE darbuotojas, negalintis nustatytu laiku atvykti
1 Uzimtumo tarnyba, privalo per 3 darbo dienas po nustatytos atvykimo dienos apie tai pranesti
Uzimtumo tarnybai telefonu, elektroniniu pastu arba pastu, nurodydamas neatvykimo prieZast;.

12. AtleidZiamam ar atleistam i§ darbo Ignalinos AE darbuotojui, be pateisinamy priezasciy,
nurodyty UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 5 ir 6 dalyse, nedalyvaujan¢iam rengiant individualy
plana, UZimtumo tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu individualus planas gali
biiti nesudaromas ir §is asmuo netenka papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy.

IV SKYRIUS
INDIVIDUALAUS PLANO KEITIMAS

13. Atleistas i§ darbo Ignalinos AE darbuotojas, kuris buvo idarbintas kompensuojamojoje darbo
vietoje ir jo darbo sutartis nutraukta nepra¢jus dvejiems metams nuo jos pasiraSymo dienos dél
priezas¢iy, nurodyty Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose bei 57 straipsnio 1
dalyje, turi teis¢ kreiptis | UZimtumo tarnyba dél individualaus plano pakeitimo, siekiant patikslinti
ApraSo 6 punkte nurodytas priemones ir ApraSo 7 punkte nurodytas socialines garantijas.
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14. Atleidziamo ar atleisto i§ darbo Ignalinos AE darbuotojo individualus planas gali buti
keiCiamas, kai atleidziamas ar atleistas i§ darbo Ignalinos AE darbuotojas, Uzimtumo tarnyba ir
Ignalinos AE sutaria, kad dél objektyviy aplinkybiy jgyvendinti numatytas uzimtumo priemones ar
socialines garantijas netikslinga ir kad jas, siekiant Svelninti atleidimo pasekmes, reikia keisti ar
biitina papildyti naujomis.

15. Individualaus plano keitimas jforminamas uzpildant Apraso 2 priede pateikta Susitarimo dél
individualaus plano keitimo forma 3 egzemplioriais, jteikiant po vieng egzemplioriy kiekvienam §j
susitarimg pasirasiusiam asmeniui.

V SKYRIUS
IDARBINIMAS I KOMPENSUOJAMASIAS DARBO VIETAS

16. Uzimtumo tarnyba atleistus i§ darbo Ignalinos AE darbuotojus, jsiregistravusius Uzimtumo
tarnyboje ir atitinkanCius darbo reikalavimus, siuncia jsidarbinti jsteigtoje kompensuojamojoje
darbo vietoje.

17. Dél atleisty i darbo Ignalinos AE darbuotojy jdarbinimo kompensuojamosiose darbo vietose
rastu gali kreiptis Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nurodyti darbdaviai.

18. Darbdaviams, jsteigusiems kompensuojamgsias darbo vietas ir jdarbinusiems atleistus i$
darbo Ignalinos AE darbuotojus, uz kiekvieng jsteigta darbo vieta UZimtumo tarnyba iSmoka 24
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty minimaliyjy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio
kompensacijg $ia tvarka:

18.1. per 5 darbo dienas perveda 12 MMA dydzio kompensacija, gavusi darbdavio pazyma apie
darbuotojo jdarbinima pagal neterminuotg darbo sutartj bei Sios sutarties kopija;

18.2. po 12 ménesiy nuo darbo sutarties su atleistu i§ darbo Ignalinos AE darbuotoju jsigaliojimo
dienos 12 ménesiy kas ménes] perveda jdarbintyjy darbo laikotarpiu po 1 MMA dydzio
kompensacijg per 5 darbo dienas nuo dokumenty, patvirtinanc¢iy darbuotojo praeita ménesj dirbta
darbo laikg ir iSmokétg darbo uzmokestj, pateikimo dienos.

19. Darbdaviai, nutrauke darbo sutart] su Uzimtumo tarnybos siystu atleistu i§ darbo Ignalinos
AE darbuotoju, privalo pranesti Uzimtumo tarnybai apie nutrauktg darbo sutartj ir priimti kitg jos
siunc¢iamg atleistg i§ darbo Ignalinos AE darbuotoja.

20. Darbdavys, atleidgs jdarbinta Uzimtumo tarnybos siystg atleista i§ darbo Ignalinos AE
darbuotojg nepraéjus 12 ménesiy nuo jo jdarbinimo, privalo grazinti Uzimtumo tarnybai jam
iSmokeétg kompensacijg uz tos darbo vietos jsteigimg per 30 kalendoriniy dieny nuo Sio darbuotojo
atleidimo dienos.

21. Pasibaiges kompensacijy mokeéjimas negali biiti Uzimtumo tarnybos siysto atleisto i§ darbo
Ignalinos AE darbuotojo atleidimo i$ darbo prieZastis.

22. Uzimtumo tarnyba tvarko idarbinty atleisty i§ darbo Ignalinos AE darbuotojy bei
darbdaviams iSmokeéty kompensacijy apskaita.

. VI SKYRIUS
GINCU DEL INDIVIDUALAUS PLANO SUDARYMO IR JO JGYVENDINIMO
NAGRINEJIMAS

23. AtleidZiami ar atleisti i§ darbo Ignalinos AE darbuotojai skundus dé¢l gincy, iSkilusiy sudarant
individualius planus, gali teikti teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatytais terminais ir tvarka.




Individualiy plany sudarymo
tvarkos apraso
1 priedas

(Individualaus plano forma)
INDIVIDUALUS PLANAS

(atleidziamo ar atleisto i§ darbo darbuotojo vardas ir pavardé)
20 m. d.

Siuo individualiu planu nustatoma, kokios bus taikomos uzimtumo priemonés ir socialinés
garantijos, nustatytos Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés -elektrinés
darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyme, siekiant Svelninti darbuotojy
atleidimo i§ darbo valstybés jmongje Ignalinos atomingje elektrinéje (toliau — Ignalinos AE)
pasekmes.

1. Uzimtumo priemonés:

(iSvardyti, kurios i§ Individualiy plany sudarymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. Al-4 ,Dél teisés akty,
numatyty Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy
papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyme, patvirtinimo* (toliau — Aprasas), 6 punkte
nurodyty priemoniy bus taikomos)

2. Socialinés garantijos:

(iSvardyti, kurios i§ ApraSo 7 punkte nurodyty socialiniy garantijy bus taikomos)

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé) (vardas ir pavardeé)
(parasas) (parasas) (parasas)
Atleidziamas ar atleistas i3 Uzimtumo tarnybos direktorius Ignalinos AE direktorius

darbo Ignalinos AE darbuotojas ar jo jgaliotas asmuo

A V. A V.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=78897180747111e8ae2bfd1913d66d57

Individualiy plany sudarymo
tvarkos apraso
2 priedas

(Susitarimo dél individualaus plano keitimo forma)
SUSITARIMAS DEL INDIVIDUALAUS PLANO KEITIMO

20 m. d.
AtleidZziamas ar atleistas i§ darbo valstybés jmonéje Ignalinos atominéje elektrinéje (toliau —
Ignalinos AE) darbuotojas, Uzimtumo tarnyba, atstovaujama direktoriaus ar jo jgalioto asmens, ir
Ignalinos AE, atstovaujama direktoriaus, susitaria pakeisti 20  m. d. sudarytg

atleidZziamo ar atleisto i§ darbo Ignalinos AE darbuotojo

individualy plang atleidimo

(vardas ir pavarde)
1§ Ignalinos AE pasekméms Svelninti.

Kei¢iamas dalykas:

(nurodama, kas kei¢iama)
Keitimo priezastys:

(vardas ir pavardeé) (vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)
(parasas) (parasas) (parasas)
Atleidziamas ar atleistas i$ Uzimtumo tarnybos direktorius  Ignalinos AE direktorius

darbo Ignalinos AE darbuotojas ar jo jgaliotas asmuo

A V. A V.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=78897180747111e8ae2bfd1913d66d57

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2004 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. A1-4
(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2016 m. gruodzio 13 d. jsakymo

Nr. A1-664 redakcija)

PAPILDOMOS ISEITINES ISMOKOS MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

1. Papildomos iSeitinés iSmokos mokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato
Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy
uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyme (toliau — [statymas) nustatyty papildomy iSeitiniy iSmoky
skyrimo ir mokeéjimo tvarka.

2. Papildomas iSeitines iSmokas skiria ir moka Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba), vadovaudamasi [statymu ir
ApraSu.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

3. Teis¢ | papildoma iSeiting iSmoka turi asmenys, turintys ne mazesnj kaip 5 mety
nepertraukiama darbo Ignalinos AE staza, atleisti 1§ darbo valstybés jmongje Ignalinos atomingje
elektrinéje (toliau — Ignalinos AE) ir individualaus plano socialiniy garantijy dalyje nurode Sig
1Smoka.

4. Asmuo, pretenduojantis ] papildoma iSeiting iSmoka, privalo per vieng ménesj nuo
atleidimo 1§ darbo Ignalinos AE dienos registruotis Uzimtumo tarnyboje. Jeigu nurodytg terming
asmuo praleidzia dél objektyviy priezasCiy (ligos, suzalojimo ar nelaimingo atsitikimo), jo teisé€
gauti papildomg i1Smoka islieka, taCiau ne ilgiau kaip 6 ménesius nuo atleidimo i§ darbo Ignalinos
AE dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

5. Prasymg skirti papildomg iSeiting iSmokag su ApraSo 6 punkte nurodytais dokumentais
asmuo pateikia Uzimtumo tarnybai.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

6. Prie praSymo skirti papildoma iSeiting iSmokg pridedami Sie dokumentai:

6.1. Ignalinos AE i8duota pazyma apie nepertraukiama darbo Ignalinos AE stazg ir vidutinj
darbo uzmokestj, apskaiCiuotag pagal Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uzmokesCio apskai¢iavimo tvarkos aprasg, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650 , D¢l Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir
zvalgybos pareigtino vidutinio darbo uzmokescio apskaic¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

6.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento (asmens tapatybés kortelés, paso) arba kito
galiojanc¢io dokumento, pagal kurj galima nustatyti asmens tapatyb¢ ar uZsienieCio teis¢ nuolat
gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢io dokumento (leidimo nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje) patvirtinta kopija.

7. Kreipimosi dél papildomos iSeitinés iSmokos diena laikoma diena, kurig priimtas ir
uzregistruotas prasymas skirti papildoma iSeiting iSmoka su ApraSo 6 punkte nurodytais
dokumentais.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=78897180747111e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=78897180747111e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=78897180747111e8ae2bfd1913d66d57
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8. Papildoma iSeitin¢ iSmoka skiriama ir iSmokama ar pervedama j asmens nurodyta
asmening saskaita kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigoje per keturiolika
kalendoriniy dieny nuo prasymo pateikimo dienos.

9. Pajamy mokestj ir socialinio draudimo jmokas nuo papildomos iseitinés iSmokos

apskaiciuoja ir sumoka Uzimtumo tarnyba.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

10. Papildoma iSeitiné iSmoka neskiriama, jei atleisto i§ darbo Ignalinos AE darbuotojo
individualaus plano uzimtumo priemoniy dalyje nurodyta priemoné — jsidarbinimas
kompensuojamosiose darbo vietose.

11. Atsisakiusi skirti papildoma iSeiting iSmoka, UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 3
kalendorines dienas nuo sprendimo priémimo dienos turi iSsiysti (jteikti) pareiskéjui sprendimo
nuorasg. Sprendime nurodoma atsisakymo skirti papildoma iSeiting iSmokg priezastis ir sprendimo
apskundimo tvarka. Asmens pateikti dokumentai grgzinami, o Uzimtumo tarnyboje palickami Siy

dokumenty nuorasSai.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

12. Uzimtumo tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimas neskirti papildomos
iSeitinés iSmokos gali biiti apskystas teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatytais terminais ir tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

13. Asmenys, nuslépe arba pateike neteisingus duomenis ir dél to gave papildomg iSeiting
iSmoka, privalo per ménesj nuo pareikalavimo dienos permokétas 1ésas grazinti Uzimtumo tarnybai.

Kilus gincui, minétos 1&Sos iSieSkomos teismo tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=78897180747111e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=78897180747111e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=78897180747111e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=78897180747111e8ae2bfd1913d66d57

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2004 m. sausio 6 d. jsakymu Nr.
Al-4

(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2016 m. gruodzio 13 d. jsakymo
Nr. A1-664 redakcija)

PRIESPENSINES BEDARBIO ISMOKOS MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PrieSpensinés bedarbio i§mokos mokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy
uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyme (toliau — [statymas) nustatyty prieSpensiniy bedarbio
18moky skyrimo ir mokéjimo tvarka.

2. PrieSpensines bedarbio iSmokas skiria ir moka UZimtumo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba),

vadovaudamasi [statymu ir Aprasu.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

3. PrieSpensinés bedarbio iSmokos skiriamos ir mokamos Jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje
nurodytiems asmenims — nuolatiniams Lietuvos Respublikos gyventojams.

4. Priespensinés bedarbio iSmokos mokéjimo laikotarpiu iSmokos gavéjams, jy
pageidavimu nesudaromas individualus uzimtumo veiklos planas, nurodytas Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — Uzimtumo jstatymas) 31 straipsnio 1 dalyje.

5. PrieSpensinés bedarbio iSmokos mokéjimo laikotarpiu iSmokos gavéjai apie tai, kad
atsisako sudaryti Individualy uzimtumo veiklos plang, rastu informuoja UZimtumo tarnyba.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

6. Neteko galios nuo 2018-10-01
Punkto naikinimas:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

I SKYRIUS
PRIESPENSINES BEDARBIO ISMOKOS SKYRIMO IR MOKEJIMO SALYGOS

7. Asmuo, turintis teis¢ gauti prieSpensing bedarbio iSmoka ir nedarbo socialinio
draudimo iSmoka pagal Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyma, turi
pasirinkti vieng 1§ Siy iSmoky.

8. Asmuo, turintis teis¢ } prieSpensing bedarbio i§moka ir norintis jg gauti, privalo biti
isiregistravgs Uzimtumo tarnyboje ir kartu su Uzimtumo tarnyba, valstybés jmone Ignalinos
atomine elektrine (toliau — Ignalinos AE) pasirases individualy plang, kurio socialiniy
garantijy dalyje yra nurodyta prieSpensiné bedarbio iSmoka.
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Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

9. Prie praSymo Uzimtumo tarnybai skirti prieSpensing bedarbio iSmoka pridedami Sie

dokumentai:
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

9.1. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento (asmens tapatybés kortelés, paso) arba
kito galiojanc¢io dokumento, pagal kurj galima nustatyti asmens tapatybe ar uzsienieCio teise
nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢io dokumento (leidimo nuolat gyventi
Lietuvos Respublikoje) patvirtinta kopija;

9.2. Ignalinos AE iSduota paZzyma apie nepertraukiamg darbo Ignalinos AE stazg ir
vidutinj darbo uzmokest], apskaiciuota pagal Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos
pareigiino vidutinio darbo uZzmokesCio apskai¢iavimo tvarkos apraSa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzeés 27 d. nutarimu Nr. 650 ,,Dél Darbuotojo, valstybés
tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

10. Uzimtumo tarnyba priima sprendimg dél prieSpensinés bedarbio i§mokos skyrimo ir
nustato jos dydj per 5 darbo dienas nuo Siy dokumenty ir duomeny gavimo dienos:

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

10.1. Apraso 9 punkte nurodyty dokumenty;

10.2. individualaus plano;

10.3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritorinio skyriaus
duomeny apie valstybinio socialinio pensijy draudimo stazg ir nustatytg likusj laikotarpj iki
senatveés pensijos amziaus atleidimo i§ darbo Ignalinos AE diena.

11. Kreipimosi dél prieSpensinés bedarbio iSmokos paskyrimo diena laikoma diena,
kurig priimtas ir uzregistruotas praSymas skirti priespensing bedarbio iSmokg kartu su Apraso
9 punkte nurodytais dokumentais.

12. PrieSpensiné bedarbio iSmoka skiriama ir mokama nuo teisés ja gauti atsiradimo
dienos, taCiau ne daugiau kaip uz 3 pra¢jusius ménesius nuo priespensines bedarbio iSmokos
paskyrimo dienos.

13. PrieSpensiné bedarbio iSmoka pervedama j asmens nurodyta asmening sgskaitg
kredito, moké&jimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigoje.

14. Uzimtumo tarnyba apie prieSpensinés bedarbio iSmokos atitinkamiems asmenims

paskyrimg informuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinj skyriy.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

15. PrieSpensinés bedarbio imokos mokéjimas sustabdomas, kai bedarbiui UZimtumo
istatymo nustatyta tvarka sustabdomas bedarbio statusas.

16. Sustabdytos prieSpensinés bedarbio iS§mokos mokéjimas atnaujinamas nuo bedarbio
statuso atktirimo dienos.

17. PrieSpensinés bedarbio i§mokos mokeéjimas nutraukiamas, kai bedarbiui UZimtumo
istatymo nustatyta tvarka panaikinamas bedarbio statusas. Tais atvejais, kai individualus
uzimtumo veiklos planas pagal Apraso 4 punkta nesudaromas, prieSpensinés bedarbio
iSmokos mokéjimas del UZzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 ir 6 punkte nurodyty su
individualiy uZimtumo veiklos plany sudarymu susijusiy prieZas¢iy nenutraukiamas.
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18. Priespensinés bedarbio iSmokos gavéjas, negalintis nustatytu laiku atvykti |
Uzimtumo tarnyba, privalo per 3 darbo dienas po nustatytos atvykimo dienos apie tai pranesti
Uzimtumo tarnybai telefonu, elektroniniu pasStu arba pasStu, nurodydamas neatvykimo
priezastj.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

19. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas, nustatytos
Uzimtumo jstatyme. Svarbios priezastys pripazjstamos pateisinamomis, prieSpensinés
bedarbio iSmokos gavéjui pateikus jas patvirtinancius dokumentus. Jam negalint pateikti Siy
dokumenty, sprendimg dé¢l svarbios priezasties pagristumo priima Uzimtumo tarnyba.

Uzimtumo tarnyba turi teis¢ patikrinti nurodytos priezasties teisingumg.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

20. Priespensiné bedarbio iSmoka mokama kas ménesj uz praéjusj laikotarpj, bet ne
ilgiau kaip iki dienos, kai asmeniui sukanka nustatytas senatvés pensijos amzius.

21. Priespensiné bedarbio iSmoka, negauta iki turéjusio | ja teis¢ asmens mirties dienos,
iISmokama asmeniui, pateikusiam paveldé¢jimo dokumentus.

22. Neteko galios nuo 2018-10-01

Punkto naikinimas:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

23. Atsisakiusi skirti prieSpensing bedarbio iSmokg, Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos turi iSsiysti (jteikti) pareiskéjui sprendimo
nuora$g. Sprendime nurodoma atsisakymo skirti prieSpensing bedarbio iSmoka priezastis ir
sprendimo apskundimo tvarka. Asmens pateikti dokumentai grazinami, o UZimtumo
tarnyboje paliekami Siy dokumenty nuorasai.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Uzimtumo tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimas neskirti
prieSpensinés bedarbio iSmokos gali biiti apskystas teismui Lietuvos Respublikos

administraciniy byly teisenos jstatymo nustatytais terminais ir tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

25. Asmenys, nuslépe arba pateike neteisingus duomenis ir dél to gave prieSpensing
bedarbio iSmoka, privalo per meénesj nuo pareikalavimo dienos permokétas IéSas grazinti

Uzimtumo tarnybai. Kilus gin¢ui, minétos 1éSos iSieSkomos teismo tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2004 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. Al-4
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. birzelio 20 d. jsakymo Nr. Al-
304 redakcija)

PERSIKELIMO ISMOKOS APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

1. Persikélimo iSmokos apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos
Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir
socialiniy garantijy jstatyme (toliau — Jstatymas) nustatytos persikélimo iSmokos skyrimo ir
mokeéjimo tvarka.

2. Persikélimo iSmokas skiria ir moka Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba), vadovaudamasi Jstatymu ir Aprasu.

3. Teis¢ gauti persikélimo iSmoka turi asmenys, atleisti i§ darbo valstybés jmonéje Ignalinos
atomingje elektrineje (toliau — Ignalinos AE) dél Ignalinos AE eksploatavimo uZzbaigimo, kurie per
ne ilgesnj kaip 3 mety laikotarpj nuo atleidimo 1§ darbo Ignalinos AE dienos apsisprendZia i§vykti
nuolat gyventi ] kita gyvenamaja vietove Lietuvos Respublikoje arba uzsienyje ir individualaus
plano socialiniy garantijy dalyje yra nurode persikélimo i§moka.

4. Apmokamos faktinés, dokumentais pagrjstos persikélimo iSlaidos, bet ne didesnés kaip 3
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
kreipimosi dél persikélimo iSmokos ménesj, kiekvienam Seimos nariui.

5. Asmuo, pretenduojantis j persikélimo iSmoka, turi kreiptis j} Uzimtumo tarnyba.

6. Prasymg, kuriame nurodomi atleisto i§ darbo dél Ignalinos AE eksploatavimo uzbaigimo
asmens Seimos nariai, skirti persikélimo iSmokg su Apraso 7 punkte nurodytais dokumentais asmuo
pateikia Uzimtumo tarnybai.

7. Prie praSymo skirti persikélimo iSmokga pridedami Sie dokumentai:

7.1. Ignalinos AE iS8duota pazyma, kurioje nurodoma asmens atleidimo i$ darbo priezastis ir data;

7.2. dokumentai, patvirtinantys faktines persikélimo iSlaidas (gauty paslaugy apmokéjimo
saskaitos fakttros, kelionés bilietai);

7.3. dokumentai, patvirtinantys atleisto i§ darbo Ignalinos AE darbuotojo ir kiekvieno jo Seimos
nario gyvenamosios vietos deklaravimg arba deklaruotg iSvykima i§ Lietuvos Respublikos;

7.4. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento (asmens tapatybés kortelés, paso) arba kito
galiojan¢io dokumento, pagal kurj galima nustatyti asmens tapatybe, ar uZzsienieCio teis¢ nuolat
gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢io dokumento (leidimo nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje) patvirtinta kopija.

8. Persikelimo iSmoka skiriama ir pervedama j asmens nurodyta asmenin¢ saskaitg kredito,
mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy istaigoje per 5 darbo dienas nuo praSymo skirti Sig iSmoka
pateikimo dienos.

9. Atsisakiusi skirti persikélimo i§moka, UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 3 kalendorines
dienas nuo sprendimo priémimo dienos turi iSsiysti (jteikti) pareiSkéjui sprendimo nuorasa.
Sprendime nurodoma atsisakymo skirti persikélimo i8moka priezastis ir sprendimo apskundimo
tvarka. Asmens pateikti dokumentai graZinami, o UZimtumo tarnyboje paliekami Siy dokumenty
nuorasai.

10. Uzimtumo tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimas neskirti persikélimo
iSmokos gali buti apskystas teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatytais terminais ir tvarka.

11. Asmenys, nuslépe arba pateike neteisingus duomenis ir dél to gave persikélimo iSmoka,
privalo per ménesj nuo pareikalavimo dienos permokétas 1ésas grazinti Uzimtumo tarnybai. Kilus
gincui, minétos lésos iSieSkomos teismo tvarka



Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-82, 2005-03-22, Zin., 2005, Nr. 40-1300 (2005-03-29), i. k. 1052230ISAK000A1-82

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 6 d. jsakymo Nr. A1-4 "Dé¢l teisés akty,
numatyty Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir
socialiniy garantijy jstatyme, patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-87, 2008-03-21, Zin., 2008, Nr. 36-1312 (2008-03-29), i. k. 1082230ISAK000A1-87

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 6 d. jsakymo Nr. Al-4 "Dél teisés akty,
numatyty Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir
socialiniy garantijy jstatyme, patvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. A1-190, 2010-05-03, Zin., 2010, Nr. 52-2587 (2010-05-06), i. k. 11022301SAK00A1-190

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 6 d. jsakymo Nr. A1-4 "Dél teisés akty,
numatyty Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzZimtumo ir
socialiniy garantijy jstatyme, patvirtinimo" pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-664, 2016-12-13, paskelbta TAR 2016-12-13, i. k. 2016-28800

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 6 d. jsakymo Nr. A1-4 ,,Dél teisés akty,
numatyty Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzZimtumo ir
socialiniy garantijy jstatyme patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-304, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10217

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 6 d. jsakymo Nr. A1-4 ,Dél teisés akty,
numatyty Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzZimtumo ir
socialiniy garantijy jstatyme, patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C24E55BA2ACA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.E16CA065399E
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.B9D22A799FE6
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c3244040c10c11e6bcd2d69186780352
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=78897180747111e8ae2bfd1913d66d57

