Suvestiné redakcija nuo 2005-03-30 iki 2008-03-29

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2004, Nr. 13-396, i. k. 10422301SAK0000A1-4

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL TEISES AKTU, NUMATYTU LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IMONES
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU PAPILDOMU UZIMTUMO IR
SOCIALINIU GARANTIJU [STATYME PATVIRTINIMOTC ,,DEL TEISES AKTU,
NUMATYTU LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IMONES IGNALINOS
ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU PAPILDOMU UZIMTUMO IR SOCIALINIU
GARANTIJU ISTATYME PATVIRTINIMO*

2004 m. sausio 6 d. Nr. Al1-4
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. birzelio 19 d. nutarimo Nr. 791
,»Deél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyma“ (Zin., 2003, Nr. 60-
2723) 1 punktu:

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Individualiy plany sudarymo tvarka;

1.2. Papildomos isSeitinés iSmokos mokéjimo tvarka;

1.3. PrieSpensinés bedarbio iSmokos mokéjimo tvarka;

1.4. Persikélimo iSmokos apmokéjimo tvarka.

2. P avedu Lietuvos darbo birzai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos:

2.1. iki 2004 m. kovo 1 d. parengti priemoniy plang 1 punkte nurodytoms tvarkoms
jgyvendinti ir, suderinus su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jj patvirtinti;

2.2. vykdyti funkcijas, susijusias su 1 punkte nurodyty tvarky jgyvendinimu.

3. Sio jsakymo vykdymo kontrole pavedu ministerijos sekretoriui Valdui Rupgiui.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.844E1A462B13
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.71C01D48776C

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2004 m. sausio 6 d.

jsakymu Nr. Al-4

INDIVIDUALIU PLANU SUDARYMO TVARKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 48-
2106) 4 straipsnio reikalavimo jgyvendinimg — sudaryti atleidziamiems ar atleistiems i§ darbo
darbuotojams individualius planus.

2. Individualaus plano sudarymo tikslas — padéti atleidziamam darbuotojui, susipazinus su
Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Ignalinos AE)
darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo numatytomis garantijomis ir jy
lgyvendinimo sglygomis, padétimi darbo rinkoje bei jvertinus savo galimybes joje, priimti
sprendimg dél jstatymo numatyty garantijy taikymo jo atleidimo i§ darbo pasekméms $velninti.

3. Individualus planas — tai nustatytos formos, pateiktos Sios tvarkos 1 priede, dokumentas,
pasiraSytas atleidZziamo ar numatomo atleisti 1§ darbo darbuotojo, Ignalinos AE administracijos ir
teritorinés Ignalinos darbo birzos jgalioty atstovy, kuriame nurodomas pagrindinis plano tikslas:
uzimtumo priemonés ar socialinés garantijos. Siuo planu vadovaujantis organizuojama tolesné
veikla individualiame plane nurodytam pagrindiniam tikslui pasiekti.

4. LéSos atleidziamy ar atleisty 1§ darbo darbuotojy individualiuose planuose nurodytoms
Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy
uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo garantijoms jgyvendinti gali biiti skiriamos tik pasiraSius
Siuos planus.

5. Sioje tvarkoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo 2
straipsnyje nurodytas pagrindines sgvokas.

Il. INDIVIDUALAUS PLANO TURINYS

6. Individualiame plane nurodomas vienas i$ $iy pagrindiniy atleidziamo ar atleisto i§ darbo
darbuotojo tiksly:

6.1. jsidarbinimas nuolatiniam darbui;

6.2. papildomos socialinés garantijos.

7. Nurodzius pagrindiniu tikslu jsidarbinima, individualiame plane nurodomos uZimtumo
priemones jam pasiekti:

7.1. profesinis mokymas ar persikvalifikavimas, bendryjy geb¢jimy ugdymas;

7.2. jsidarbinimas | kompensuojamasias darbo vietas;

7.3. jstatymais numatytos uzimtumo rémimo priemonés, Skirtos darbo rinkoje papildomai
remiamiems asmenims;

7.4. savarankiskos darbo paieskos vykdymas pagal sudaryta plana;

7.5. lietuviy kalbos mokymasis;

7.6. kitos uzimtumo priemones, didinan¢ios konkurencinius gebéjimus darbo rinkoje.

8. NurodzZius pagrindiniu tikslu papildomas socialines garantijas, jy ri§ys nurodomos
individualiame plane:

8.1. papildoma iSeitiné iSmoka;

8.2. prieSpensineé bedarbio iSmoka;

8.3. persikelimo imoka.
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I11. INDIVIDUALIU PLANU SUDARYMAS

9. Ignalinos AE administracija per 5 darbo dienas po rastiSko numatomy atleisti i§ darbo
darbuotojy jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima Ignalinos darbo birzai pateikia:

9.1. kiekvieno darbuotojo rastisko ispé&jimo kopija;

9.2. apie kiekvieng darbuotoja duomenis, kurie nurodo:

9.2.1. darbo sutarties nutraukimo data;

9.2.2. gimimo datg;

9.2.3. priémimo ] darbg Ignalinos AE data;

9.2.4. gyvenamosios vietos adresa, telefong;

9.2.5. padalinio, kuriame dirba, pavadinimg ir pareigas;

9.2.6. sarasa pareigybiy, kuriose jis dirbo;

9.2.7. Seimyning padétj ir Seimos nariy sudétj;

9.2.8. issilavinima;

9.2.9. mokymo jstaigy suteiktas kvalifikacijas;

9.2.10. valstybinés kalbos mokéjimo lygj.

10. Ignalinos AE administracija sudaro sglygas atleidziamiems i$ darbo darbuotojams darbo
metu pagal su ja suderintg grafikg dalyvauti individualiy plany rengimo priemonése.

11. Ignalinos darbo birZa:

11.1. organizuoja priemoniy individualiems planams sudaryti plano rengima;

11.2. per 30 kalendoriniy dieny nuo 9 punkte nurodytos informacijos apie jspétus apie
atleidimg darbuotojus gavimo tvirtina suderintg su Ignalinos AE administracija bei Vilniaus darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba individualiy plany sudarymo priemoniy plang, kuriame
iSvardytos priemonés (nurodant jy jgyvendinimo terminus, renginiy datas ir atsakingus vykdytojus),
skirtos:

11.2.1. supazindinti visus atleidZziamus ar atleistus i§ darbo darbuotojus su individualiy plany
sudarymo priemoniy planu, jy tikslais, darbuotojy teisémis ir pareigomis jgyvendinant priemones;

11.2.2. informuoti jspétus dél atleidimo darbuotojus apie Lietuvos Respublikos valstybés
jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy
jstatymo numatytas uZimtumo ir socialines garantijas ir jy jgyvendinimg;

11.2.3. informuoti apie profesinio mokymosi bei jsidarbinimo galimybes;

11.2.4. konsultuoti profesijos pasirinkimo ir permokymo klausimais;

11.2.5. organizuoti konsultacijas klausimais, susijusiais su tolesne integracija j darbo rinka,
ir kitais darbuotojams ripimais socialiniais klausimais.

11.3. atsako uz priemoniy, skirty individualiems planams sudaryti, jgyvendinimo
koordinavimg ir vykdo plane jai numatytas jgyvendinti priemones;

11.4. koordinuoja teritoriniy darby birzy, dalyvaujanciy sudarant individualiy plany jy
aptarnaujamose teritorijose gyvenantiems atleidziamiems ar atleistiems i§ darbo darbuotojams,
veikla;

11.5. parengia individualius planus, uzpildydami 1 priede pateikta forma (po 1 egzemplioriy
kiekvienai plang pasirasiusiai Saliai);

11.6. vykdo veikla, susijusig su individualiy plany keitimu;

11.7. organizuoja veiklag individualivose planuose nurodytiems tikslams ir uZimtumo
priemonéms jgyvendinti;

11.8. nustatyta tvarka saugo visus individualius planus.

12. Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba:

12.1. dalyvauja rengiant individualiy plany sudarymo priemones ir jas jgyvendina;

12.2. teikia individualaus bei grupinio profesinio ir psichologinio konsultavimo paslaugas ir
dalyvauja priimant sprendimus dél individualiy plany tikslinimo.

13. Teritorinés darbo birZos, kuriy aptarnaujamose teritorijose gyvena atleidziami ar atleisti
i§ darbo darbuotojai:

13.1. teikia Ignalinos darbo birzai informacija, reikalingg individualiems planams sudaryti;



13.2. dalyvauja sudarant individualius planus ir juos jgyvendinant.
IV. ATLEIDZIAMO AR ATLEISTO IS DARBO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

14. Atleidziamas ar atleistas i§ darbo darbuotojas turi teis¢:

14.1. gauti informacija, susijusia su tolesniu jo uzimtumo ir socialiniu garantijy
igyvendinimu;

14.2. priimti sprendimg pasirenkant profesinj perkvalifikavima ar mokyma;

14.3. reikalauti uzimtumo ar socialiniy garantijy taikymo jo problemai spresti;

14.4. gauti informacijg apie sitilomy uzimtumo priemoniy turinj ir jy taikymo salygas;

14.5. iskilus gincams, Sios tvarkos VI dalyje nustatytomis salygomis teikti pareiSkimus dél
Ju nagrinéjimo ir gauti j juos atsakymus;

14.6. reikalauti Sios tvarkos V dalyje nurodytomis salygomis keisti individualy plana.

15. Atleidziamas ar atleistas 1§ darbo darbuotojas, sieckdamas gauti Lietuvos Respublikos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy
garantijy jstatymo numatytas garantijas, privalo:

15.1. jsiregistruoti Bedarbiy rémimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 2-25) nustatyta tvarka
gyvenamosios vietos teritorinéje darbo birzoje;

15.2. aktyviai dalyvauti visose individualaus plano sudarymo priemonése, priimti
sprendimus dél savo tolesnio uzimtumo siekimo ir papildomy socialiniy garantijy;

15.3. i§ anksto informuoti gyvenamosios vietos teritoring darbo birza apie negaléjima
dalyvauti sudarant individualius planus.

16. Atleistas i§ darbo darbuotojas, kuris buvo jdarbintas kompensuojamoje darbo vietoje ir
jo darbo sutartis nutraukta nepra¢jus dvejiems metams nuo jos pasiraSymo dienos dél priezasCiy,
nurodyty Darbo kodekso 128 ir 129 straipsniuose, turi teis¢ kreiptis j teritoring darbo birza dél
individualaus plano pakeitimo, siekiant patikslinti Sios tvarkos 7 ir 8 punktuose nurodytas

priemones.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-82, 2005-03-22, Zin., 2005, Nr. 40-1300 (2005-03-29), i. k. 10522301SAK000A1-82

17. Atleidziamam ar atleistam 1S darbo darbuotojui, be pateisinamy priezasciy
nedalyvaujan¢iam individualaus plano sudarymo priemonése, Ignalinos darbo birzos direktoriaus
sprendimu individualus planas gali biiti nesudaromas, ir §is asmuo netenka papildomy uzimtumo ir
socialiniy garantijy.

V. INDIVIDUALAUS PLANO KEITIMAS

18. Atleidziamo ar numatomo atleisti i§ darbo darbuotojo individualus planas gali biiti
keiCiamas, kai:

18.1. plang pasirasiusios Salys sutaria, kad dél objektyviy pasikeitusiy aplinkybiy
individualaus plano tolesnis jgyvendinimas netikslingas;

18.2. jsidarbina nuolatiniam darbui.

19. Individualaus plano keitimas jforminamas uZpildant Sios tvarkos 2 priede pateikta
Susitarimo dél individualaus plano keitimo formg 3 egzemplioriais, jteikiant po vieng kiekvienai
Saliai.

V1. IDARBINIMAS I KOMPENSUOJAMASIAS DARBO VIETAS
20. Teritoriné darbo birza siuncia atleistus i§ darbo darbuotojus, isiregistravusius teritorinéje

darbo birzoje ir atitinkancius reikalavimus darbui, jsteigtoje kompensuojamojoje darbo vietoje
jsidarbinti.
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21. Darbdaviai, steigiantys kompensuojamgsias darbo vietas, i kurias pagal individualius
planus jdarbinami atleisti i§ darbo darbuotojai, ir pageidaujantys gauti kompensacija, pateikia
prasyma teritorinei darbo birzai skirti §ig kompensacijg. Prie praSymo pridedami Sie dokumentai:

21.1. juridinio asmens registravimo pazyméjimo kopija;

21.2. juridinio asmens steigimo dokumenty kopijos;

21.3. pra¢jusiy mety finansinés atskaitomybés dokumentai;

21.4. paskutinio ketvir¢io Valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo fondo léSy
finansinés ataskaitos kopija;

21.5. Valstybinés mokesCiy inspekcijos pazyma apie atsiskaitymus su valstybés ir
savivaldybiy biudZzetais;

21.6. jeigu buvo atliktas paskutiniy finansiniy mety auditas, jo ataskaity ir iSvady dél jmonés
veiklos tgstinumo kopijos.

22. Darbdaviams, jsteigusiems kompensuojamasias darbo vietas ir jdarbinusiems atleistus i$
darbo darbuotojus, uz kiekvieng jsteigta darbo vietg teritoriné darbo birza iSmoka 24 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinty minimaliy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio
kompensacijg $ia tvarka:

22.1. per 5 darbo dienas perveda 12 MMA dydzio kompensacija, gavusi darbdavio pazyma
apie darbuotojo jdarbinimg pagal neterminuotg sutartj bei Sios sutarties kopija;

22.2. po 12 ménesiy nuo darbo sutarties su atleistu darbuotoju jsigaliojimo dienos perveda
kas ménesj 12 ménesiy jdarbintyjy darbo laikotarpyje po 1 MMA dydzio kompensacijg per 5 darbo
dienas nuo dokumenty, patvirtinan¢iy darbuotojo praeita ménesj dirbtg darbo laikg ir iSmokéta
darbo uzmokestj, pateikimo.

23. Darbdaviai, nutrauke darbo sutartj su jdarbintu atleistu i§ darbo darbuotoju, privalo
pranesti teritorinei darbo birzai ir priimti kitg jos siun¢iamg atleistg i§ darbo darbuotoja.

24. Darbdavys, atleid¢s jdarbintg pagal Sig tvarka darbuotojg nepraéjus 12 ménesiy nuo jo
jdarbinimo, privalo grazinti teritorinei darbo birzai jam iSmokéta kompensacija uz tos darbo vietos
jsteigimg per 30 kalendoriniy dieny nuo darbuotojo atleidimo.

25. Kompensacijy mokéjimo pasibaigimas negali biiti darbuotojo, jdarbinto pagal Sig tvarka,
atleidimo 1§ darbo priezastis.

26. Teritoriné darbo birza gali organizuoti profesinio mokymo kursus atleistiems i$ darbo
darbuotojams, siekiant jiems padéti jsigyti profesing kvalifikacija, reikalingg darbui
kompensuojamojoje darbo vietoje.

27. Teritorinés darbo birzos vykdo jdarbinty atleisty i§ darbo darbuotojy bei darbdaviams
iSmokeéty kompensacijy apskaita.

Papildyta skyriumi: )
Nr. A1-82, 2005-03-22, Zin., 2005, Nr. 40-1300 (2005-03-29), i. k. 10522301SAK000A1-82

VII. GINCU DEL INDIVIDUALAUS PLANO SUDARYMO IR JO JGYVENDINIMO

NAGRINEJIMAS
Skyriaus numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-82, 2005-03-22, Zin., 2005, Nr. 40-1300 (2005-03-29), i. k. 10522301SAK000A1-82

28. AtleidZiami ar atleisti 1§ darbo darbuotojai pareiskimus dél gincy, iSkilusiy sudarant

individualius planus, gali teikti Lietuvos darbo birZai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-82, 2005-03-22, Zin., 2005, Nr. 40-1300 (2005-03-29), i. k. 10522301SAK000A1-82

29. Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimas gali biiti skundZiamas Administraciniam
teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000,

Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.
Punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-82, 2005-03-22, Zin., 2005, Nr. 40-1300 (2005-03-29), i. k. 10522301SAK000A1-82
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2004 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. A1-4

PAPILDOMOS ISEITINES ISMOKOS MOKEJIMO TVARKA

1. Si tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés (toliau — Ignalinos AE) darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo
(Zin., 2003, Nr. 48-2106) nustatyty papildomy iseitiniy i¥moky skyrima ir mokéjima.

2. Papildomos iseitinés iSmokos mokamos i§ Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimo
fondo, tarptautinés paramos ir kity Saltiniy 1ésy.

3. Papildomas iSeitines iSmokas skiria ir moka Ignalinos darbo birza, vadovaudamasi
Ignalinos AE darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymu ir Sia tvarka.

4. Teise¢ gauti papildomag iSeiting iSmokg turi asmenys, turintys ne mazesnj kaip 5 mety
nepertraukiamo darbo Ignalinos AE staza, atleisti i§ darbo de¢l Ignalinos AE eksploatavimo
uzbaigimo ir individualiame plane pasirinke¢ $ig iSmoka.

5. Papildomos iSeitinés iSmokos dydis nustatomas priklausomai nuo nepertraukiamo darbo
Ignalinos AE stazo:

5.1. nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

5.2. nuo 10 iki 15 mety — 4 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

5.3. nuo 15 iki 20 mety — 5 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

5.4. daugiau kaip 20 mety — 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

6. Asmuo, pretenduojantis ] papildomg iSeiting iSmoka, privalo per vieng ménesj nuo
atleidimo 1§ darbo Ignalinos AE registruotis Ignalinos darbo birzoje.

7. PraSyma skirti papildoma iSeiting iSmoka su visais reikiamais dokumentais asmuo
pateikia Ignalinos darbo birzai.

8. Prie praSymo skirti papildomg iSeiting iSmokg pridedami Sie dokumentai:

8.1. Ignalinos AE iSduota pazyma apie nepertraukiamo darbo stazg Ignalinos AE ir vidutinj
darbo uzmokestj, apskaiCiuotg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d.
nutarimg Nr. 650 ,Dél Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokesc¢io
apskai¢iavimo tvarkos patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 52-2326);

8.2. individualus planas, kuriame nurodoma, kad asmuo atsisako Ignalinos AE darbuotojy
papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo nustatyty papildomy uzimtumo rémimo
priemoniy (Individualiy plany sudarymo tvarkos 7 p.);

8.3. asmuo pateikia tapatybe patvirtinant] dokumentg (pasa arba asmens tapatybés kortele)
arba patvirtintg jo kopija.

9. Kreipimosi dél papildomos iSeitinés iSmokos diena laikoma diena, kurig priimtas su visais
reikiamais dokumentais ir uzregistruotas prasymas skirti papildoma iseiting iSmoka.

10. Papildoma iSeitiné iSmoka skiriama ir iSmokama ar pervedama j asmens nurodyta banko
saskaitg per keturiolika kalendoriniy dieny nuo praSymo pateikimo dienos.

11. Pajamy mokestj ir socialinio draudimo jmokas nuo papildomos iSeitinés iSmokos
apskai€iuoja ir sumoka Ignalinos darbo birzZa.

12. Papildoma iSeitin¢ iSmoka neskiriama, jei atleisto i§ darbo darbuotojo individualiame
plane yra nurodytas pagrindinis tikslas — jsidarbinimas nuolatiniam darbui ir priemoné -

jsidarbinimas kompensuojamojoje darbo vietoje.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-82, 2005-03-22, Zin., 2005, Nr. 40-1300 (2005-03-29), i. k. 10522301SAK000A1-82

13. Jeigu atleistam i§ darbo darbuotojui buvo i§mokéta papildoma iseitiné iSmoka ir jis buvo
priimtas dirbti j Ignalinos AE ir po to atleistas i§ darbo, papildoma iSeitin¢ iSmoka neskiriama.

14. Atsisakiusi skirti papildoma iSeiting iSmoka, Ignalinos darbo birza ne véliau kaip per 3
kalendorines dienas nuo sprendimo priémimo turi i$siysti (jteikti) pareiskéjui sprendimo nuorasa.
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Sprendime nurodoma atsisakymo skirti papildoma iSeiting iSmoka priezastis ir sprendimo
apskundimo tvarka. Asmens pateikti dokumentai grazinami, o darbo birZzoje palickami Siy
dokumenty nuorasai.

15. Ignalinos darbo birzos direktoriaus sprendimas neskirti papildomos iseitinés iSmokos
gali buti apskystas per 15 darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos Lietuvos darbo birzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriui. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus sprendimas gali buiti skundziamas Administraciniam teismui
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-
2566) nustatyta tvarka.

16. Asmenys, nuslépe arba pateike neteisingus duomenis ir dél to gave papildoma iSeiting
iSmoka, privalo per ménesj nuo pareikalavimo dienos permokétas I¢Sas grazinti Ignalinos darbo
birzai. Kilus gincui, minétos 1éSos iSieSkomos teismine tvarka.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2004 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. Al1-4

PRIESPENSINES BEDARBIO ISMOKOS MOKEJIMO TVARKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés (toliau — Ignalinos AE) darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo
(Zin., 2003, Nr. 48-2106) nustatyty priespensiniy bedarbio i§moky skyrima ir mokéjima.

2. PrieSpensinés bedarbio iSmokos skiriamos ir mokamos Ignalinos AE darbuotojy
papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo 9 straipsnyje nurodytiems asmenims —
nuolatiniams Lietuvos Respublikos gyventojams.

3. PrieSpensinés bedarbio iSmokos mokamos i§ Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimo
fondo, tarptautinés paramos ir kity Saltiniy lésy.

4. PrieSpensines bedarbio iSmokas skiria ir moka teritoriné¢ darbo birza, vadovaudamasi
Ignalinos AE darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymu ir Sia tvarka.

5. PrieSpensinés bedarbio i§mokos gavéjams taikomos Sveikatos draudimo jstatymo (Zin.,
2002, Nr. 123-5512) 6 straipsnio 4 dalies 2 punkto nuostatos.

6. Priespensinés bedarbio iSmokos mokéjimo laikotarpiu iSmokos gavéjams, jiems
pageidaujant, netaikomos aktyvios darbo rinkos politikos priemones.

I1. ASMENYS, TURINTYS TEISE GAUTI PRIESPENSINE BEDARBIO ISMOKA, IR
SIOS ISMOKOS SKYRIMO SALYGOS

7. Teise gauti prieSpensing bedarbio iSmokg turi nuolat Lietuvos Respublikoje gyvenantys
asmenys, turintys ne mazesnj kaip 25 mety valstybinio socialinio pensijy draudimo stazg ir ne
mazesnj kaip 10 mety nepertraukiamo darbo stazg Ignalinos AE, atleisti i§ darbo d¢l Ignalinos AE
eksploatavimo uzbaigimo ir tapusieji bedarbiais, atleidimo i$ darbo Ignalinos AE dieng iki senatvés
pensijos amziaus likus ne daugiau kaip penkeriems metams.

8. Jei priespensinés bedarbio iSmokos gavéjui néra taikomos aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés, jis privalo laikytis Bedarbiy registravimo darbo birzose ir individualiy plany sudarymo
taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. vasario 22
d. jsakymu Nr. A1-53 (Zin., 2005, Nr. 29-915), 31.2, 31.4-31.6 punkty reikalavimy, o taikant
mingtas priemones — laikytis nurodytyjy taisykliy 31 punkto reikalavimy. Nevykdant §io punkto

reikalavimy prieSpensinés bedarbio iSmokos mokéjimas nutraukiamas.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-82, 2005-03-22, Zin., 2005, Nr. 40-1300 (2005-03-29), i. k. 10522301SAK000A1-82

9. Asmuo, turintis teis¢ gauti prieSpensing bedarbio i§moka ir nedarbo draudimo iSmoka
pagal Nedarbo socialinio draudimo jstatyma (Zin., 2004, Nr. 4-26), turi pasirinkti vieng i3 $iy
iSmoky.

Punkto pakeitimai: )
Nr. A1-82, 2005-03-22, Zin., 2005, Nr. 40-1300 (2005-03-29), i. k. 10522301SAK000A1-82

I11. PRIESPENSINES BEDARBIO ISMOKOS DYDIS
10. Priespensinés bedarbio iSmokos dydis apskaiCiuojamas sudedant pastoviaja dalj, lygia

100 procenty iSmokos mokejimo ménesj galiojusiy valstybés remiamy pajamy dydzio, ir kintamaja
dalj, sudaran¢ig 20 procenty nuo asmens ménesio vidutinio darbo uzmokescio. PrieSpensiné
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bedarbio iSmoka per kalendorinj ménesj negali biiti didesné negu 70 procenty iSmokos mokejimo
ménes] galiojusiy vidutiniy draudziamyjy pajamy.

IV. PRIESPENSINES BEDARBIO ISMOKOS SKYRIMAS

11. Asmuo, pretenduojantis | prieSpensing bedarbio iSmoka, privalo jstatymy nustatyta
tvarka registruotis Ignalinos darbo birZoje. Jam iSduodamas nustatytos formos bedarbio registracijos
pazyméjimas.

12. Prasymg skirti prieSpensing bedarbio iSmoka su visais reikiamais dokumentais asmuo
paduoda jo deklaruojamos gyvenamosios vietos darbo birzai.

13. Prie prasymo skirti prieSpensing bedarbio iSmoka pridedami Sie dokumentai:

13.1. Ignalinos AE isduota pazyma apie nepertraukiamo darbo stazg Ignalinos AE ir vidutinj
darbo uzmokest], apskaiciuota pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d.
nutarimg Nr. 650 ,Dél Darbuotojo ir wvalstybés tarnautojo vidutinio darbo uZmokesc¢io
apskaigiavimo tvarkos patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 52-2326);

13.2. individualus planas, kuriame uzfiksuotas asmens sprendimas dél prieSpensinés
bedarbio pasalpos pasirinkimo;

13.3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio skyriaus iSduota pazyma
apie valstybinio socialinio pensijy draudimo stazg ir nustatytg likusj laikotarpj iki senatvés pensijos
amziaus atleidimo 18 Ignalinos AE datai;

13.4. asmuo pateikia tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasa arba asmens tapatybés kortele
arba leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje) arba patvirtintg jo kopija.

14. Kreipimosi deél prieSpensinés bedarbio iSmokos paskyrimo diena laikoma diena, kurig
priimtas ir uZregistruotas praSymas skirti prieSpensing bedarbio iSmoka su visais reikiamais
dokumentais.

15. Priespensiné bedarbio iSmoka skiriama ir mokama nuo teisés ja gauti atsiradimo dienos,
tac¢iau uz praé¢jusj laikotarpj — ne daugiau kaip uz 3 ménesius nuo kreipimosi dél prieSpensinés
bedarbio iSmokos paskyrimo dienos.

16. Teritoriné darbo birza apie prieSpensinés bedarbio iSmokos atitinkamiems asmenims
paskyrimg informuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinj skyriy.

V. PRIESPENSINES BEDARBIO ISMOKOS MOKEJIMAS

17. Priespensiné bedarbio iSmoka mokama kas ménesj uz praéjusj laikotarpj, bet ne ilgiau,
kai asmeniui sukanka nustatytas senatvés pensijos amzius.

18. PrieSpensinés bedarbio iSmokos gavéjui, nuteistam laisvés atémimu arba kardomojo
kalinimo (suémimo) metu, paskirtoji prieSpensiné¢ bedarbio iSmoka nebemokama. Paleidus jj 1§
ikalinimo vietos arba pasibaigus kardomajam kalinimui (suémimui), paskirtosios prieSpensinés
bedarbio iS§mokos mok¢jimas atnaujinamas.

19. Atsiradus aplinkybéms, dél kuriy prieSpensiné¢ bedarbio iSmoka baigiama mokéti,
iSmokos mokéjimas nutraukiamas nuo tos dienos, kai atsirado Sios aplinkybés.

20. PrieSpensinés bedarbio iSmokos gavéjui, keiCian¢iam gyvenamaja vieta (iSskyrus ta
atvejj, kai gyvenamoji vieta kei¢iama tos pacios teritorinés darbo birZos aptarnaujamoje vietoveje),
prieSpensiné bedarbio iSmoka iSmokama iki iSvykimo dienos. Naujosios gyvenamosios vietos
teritoriné darbo birza, gavusi prieSpensinés bedarbio iSmokos gavéjo byla, prieSpensinge bedarbio
iSmoka toliau moka nuo tos dienos, iki kurios buvo iSmokéta prieSpensiné bedarbio iSmoka
ankstesnéje gyvenamojoje vietoje.

21. Atsisakiusi skirti prieSpensing bedarbio iSmoka, Ignalinos darbo birza ne véliau kaip per
3 kalendorines dienas nuo sprendimo priémimo turi i$siysti (jteikti) pareiskéjui sprendimo nuorasa.
Sprendime nurodoma atsisakymo skirti prieSpensing bedarbio iSmoka prieZastis ir sprendimo
apskundimo tvarka. Asmens pateikti dokumentai grazinami, o darbo birZoje paliekami Siy
dokumenty nuorasai.
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22. Ignalinos darbo birzos direktoriaus sprendimas neskirti prieSpensinés bedarbio iSmokos
gali buti apskystas per 15 darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos Lietuvos darbo birzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriui. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus sprendimas gali buti skundziamas Administraciniam teismui
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-
2566) nustatyta tvarka.

23. Asmenys, nuslépe arba pateike neteisingus duomenis ir dél to gave prieSpensing
bedarbio i$moka, privalo per ménesj nuo pareikalavimo dienos permokétas 1ésas grazinti teritorinei
darbo birzai. Kilus gincui, minétos léSos iSieSkomos teismine tvarka.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2004 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. A1-4

PERSIKELIMO ISMOKOS APMOKEJIMO TVARKA

1. Si tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés (toliau — Ignalinos AE) darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo
(Zin., 2003, Nr. 48-2106) nustatytos persikélimo i¥mokos skyrima ir mokéjima.

2. Persikélimo iSmokos mokamos i§ Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimo fondo,
tarptautinés paramos ir kity Saltiniy lesy.

3. Persikélimo iSmokas skiria ir moka Ignalinos darbo birza, vadovaudamasi Ignalinos AE
darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymu ir §ia tvarka.

4. Teis¢ gauti persike¢limo i1Smokg turi asmenys, atleisti i§ darbo de¢l Ignalinos AE
eksploatavimo uzbaigimo ir kurie per ne ilgesnj kaip 3 mety laikotarpj nuo atleidimo i§ darbo
Ignalinos AE apsisprendzia iSvykti j kitg gyvenamaja vietove nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje
arba uZsienyje.

5. Apmokamos faktinés, dokumentais pagristos, persikélimo islaidos, bet ne didesnés kaip 3
minimalios ménesinés algos, galiojusios kreipimosi dél persikélimo iSmokos ménesj, kiekvienam
Seimos nariui.

6. Asmuo, pretenduojantis j persikélimo iSmoka, turi kreiptis j Ignalinos darbo birza.

7. Prasyma, kuriame nurodomi atleisto i§ darbo dél Ignalinos AE eksploatavimo uzbaigimo
asmens Seimos nariai, skirti persikélimo iSmoka su visais reikiamais dokumentais asmuo pateikia
Ignalinos darbo birzai.

8. Prie prasymo skirti persikélimo iSmokg pridedami Sie dokumentai:

8.1. Ignalinos AE iSduota pazyma, kurioje nurodoma asmens atleidimo i§ darbo priezastis ir

data;

8.2. individualus planas, kuriame uzfiksuotas asmens sprendimas iSvykti j kita gyvenamaja
vietove nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje arba uzsienyje;

8.3. dokumentai, patvirtinantys faktines persikélimo islaidas (gauty paslaugy apmokéjimo
saskaitos-faktiros, kelionés bilietai);

8.4. asmuo pateikia tapatybe patvirtinant] dokumentg (pasg, asmens tapatybés kortele) arba
patvirtintg jo kopija.

9. Persikélimo iSmoka skiriama ir iSmokama ar pervedama j asmens nurodytg banko saskaitg
per penkias darbo dienas nuo praSymo pateikimo dienos.

10. Atsisakiusi skirti persikélimo iSmoka, Ignalinos darbo birza ne véliau kaip per 3
kalendorines dienas nuo sprendimo priémimo turi i$siysti (jteikti) pareiskéjui sprendimo nuorasa.
Sprendime nurodoma atsisakymo skirti persikélimo iSmoka priezastis ir sprendimo apskundimo
tvarka. Asmens pateikti dokumentai grazinami, o darbo birzoje paliekami §iy dokumenty nuorasai.

11. Ignalinos darbo birzos direktoriaus sprendimas neskirti persikélimo iSmokos gali biiti
apskuystas per 15 darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriui. Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus sprendimas gali biti skundziamas Administraciniam teismui Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566)
nustatyta tvarka.

12. Asmenys, nuslépe¢ arba pateike neteisingus duomenis ir dél to gave persikélimo iSmoka,
privalo per ménesj nuo pareikalavimo dienos permokétas 1ésas grazinti Ignalinos darbo birzai. Kilus
gincui, minétos lésos iSieSkomos teismine tvarka.
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-82, 2005-03-22, Zin., 2005, Nr. 40-1300 (2005-03-29), i. k. 1052230ISAK000A1-82

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 6 d. jsakymo Nr. Al-4 "D¢l teisés akty,
numatyty Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir
socialiniy garantijy jstatyme, patvirtinimo" pakeitimo
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