Nutarimas skelbtas: Zin., 2008, Nr. 53-1968
Neoficialus nutarimo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS

Antrastés pakeitimai:
Nr. 959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)
DEL ILGALAIKES SOCIALINI DARBA DIRBANéIUJ U DARBO
UZMOKESCIO DIDINIMO IR SOCIALINIU GARANTIJU GERINIMO
2008-2012 METU PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2008 m. balandzio 29 d. Nr. 419
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Ilgalaike socialinj darbg dirbanciyjy darbo uzmokescio didinimo ir socialiniy
garantijy gerinimo 2008—2012 mety programa (pridedama).
Punkto pakeitimai: }
Nr. 959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)

2. Nustatyti, kad konkrecios Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos Ilgalaikei socialinj
darbg dirbanciyjy darbo uzmokes€io didinimo ir socialiniy garantijy gerinimo 2008—2012 mety
programai, patvirtintai §iuo nutarimu, jgyvendinti 2008-2012 metais tikslinamos ir numatomos
rengiant Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy
rodikliy patvirtinimo jstatymy projektus.

Punkto pakeitimai: §
Nr. 959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)

3. Rekomenduoti savivaldybéms ir Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijai dalyvauti
igyvendinant Ilgalaike socialinj darbg dirbanc¢iyjy darbo uzmokesc¢io didinimo ir socialiniy garantijy
gerinimo 2008-2012 mety programa, patvirtintg Siuo nutarimu.

Punkto pakeitimai:
Nr. 959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)

Ministras Pirmininkas Gediminas Kirkilas

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Vilija Blinkevicitité
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2008 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 419

Pavadinimo pakeitimai:
Nr. 959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)
ILGALAIKE SOCIALIN] DARBA DIRBANCIUJU DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO IR
SOCIALINIU GARANTIJU GERINIMO 2008-2012 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ilgalaikés socialinj darba dirbanciyjy darbo uzmokes¢io didinimo ir socialiniy garantijy
gerinimo 2008-2012 mety programos (toliau vadinama — $i programa) paskirtis — numatyti socialinj
darbg dirbanciyjy darbo uzmokescio didinima ir socialiniy garantijy gerinima iki 2012 mety.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)

2. Si programa skirta socialinj darbg dirbantiems darbuotojams: socialiniy paslaugy jstaigy
vadovams ir jy pavaduotojams, socialiniy paslaugy jstaigy padaliniy vadovams, socialiniams
darbuotojams ir socialiniy darbuotojy padéjéjams (toliau visi kartu vadinami — socialinj darba
dirbantieji).

3. Si programa pradedama vykdyti 2008 metais, baigiama 2012 metais.

Punkto pakeitimai:
Nr. 959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)

4. Sioje programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II. ESAMOS BUKLES ANALIZE

5. Salies socialiniy paslaugy jstaigose ir savivaldybése §iuo metu socialinj darba dirba apie 7
tiikst. darbuotojy.

Nuo 2007 m. sausio 1 d. darbui su socialinés rizikos Seimomis savivaldybése buvo jsteigta
612,5 naujos socialinj darbg dirbanciyjy pareigybés, finansuojamos Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1éSomis.

Socialinj darba dirbantieji dirba stacionariose socialiniy paslaugy jstaigose ir nestacionariose
jstaigose (nakvynés namuose, kriziy centruose, dienos centruose, paramos Seimai tarnybose ir kitur),
teikia socialines paslaugas asmens namuose.

Socialinj darbg dirbanciyjy vaidmuo visuomenéje yra labai svarbus: kaip tik jie pagal savo
galimybes, stengdamiesi nepazeisti zmogaus orumo, padeda asmeniui ir Seimai spresti socialines
problemas. Ttin svarbus $iy darbuotojy profesinis pasirengimas, nes tik kvalifikuoti darbuotojai geba
tinkamai ir laiku padéti asmeniui ir Seimai.

Socialiniai darbuotojai Lietuvoje pradéti rengti Lietuvos Respublikos Vyriausybei 1992 m.
kovo 10 d. priémus nutarimg Nr. 152 ,,Dél socialinés apsaugos specialisty rengimo Lietuvos mokymo
istaigose* (Zin., 1992, Nr. 14-418), kuriame buvo nurodyta, kad Lietuvos aukstosios mokyklos turi
rengti socialinés apsaugos specialistus pagal ministerijy, departamenty ir kity valstybiniy tarnyby
uzsakymus.

1996 metais priimtas Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas (Zin., 1996, Nr. 104-
2367) pirma karta Lietuvoje teisiSkai apibrézé socialinj darbg ir jteisino socialinio darbuotojo
profesija, jtvirtino nuostatg, kad socialinj darbg gali dirbti asmuo, turintis atitinkamg kvalifikacija,
baiges aukstojo ar auksStesniojo mokslo mokymo jstaigos socialinio darbo specialybe. 2006 m. liepos 1
d. jsigaliojusiame Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme (Zin., 2006, Nr. 17-589)
nustatyta, kad socialinj darbg nuo 2011 m. liepos 1 d. turés teis¢ dirbti asmenys, igij¢ aukstaji
socialinio darbo ar jam prilygintg iSsilavinimg, todél socialinj darbg dirbantieji iki Sio jstatymo
nustatyto termino privalo jgyti minétg profesinj iSsilavinimg. Kol kas maZas socialini darbg
dirbanc¢iyjy darbo uzmokestis neskatina Siy darbuotojy siekti aukStojo socialinio darbo ar jam
prilyginto i$silavinimo.
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6. Socialinj darbg dirbandiyjy darbo uZzmokestj, garantijas ir kompensacijas, atostogas
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin., 2002, Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,,D¢l Biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* (Zin., 1993, Nr. 28-655) ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. spalio 16 d. jsakymas Nr. A1-288 ,,D¢l Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 111-4241).

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis, 2007 mety IV
ketvirt] vidutinis socialinj darba dirban¢iyjy darbo uzmokestis buvo 1458,7 lito, o Salies tkyje
vidutinis darbo uzmokestis buvo 2052 litai. Pagal Finansy ministerijos pateiktas Lietuvos ekonominiy
rodikliy projekcijas prognozuojamas Salies vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2007 metais —
1800,2 lito; 2008 metais — 2136,8 lito (18,7 procento didesnis, palyginti su 2007 mety vidutiniu darbo
uzmokesciu); 2009 metais — 2298,5 lito (7,5 procento didesnis, palyginti su 2008 metais); 2010 metais
—2463,2 lito (7,2 procento didesnis, palyginti su 2009 metais).

Socialinj darbg dirban¢iyjy darbo uzmokestis kasmet didéja (nuo 2005 m. lapkric¢io 1 d.
padidéjo vidutiniSkai 20 procenty, nuo 2006 m. spalio 1 d. padidéjus tarnybiniy atlyginimy
maksimaliems koeficientams — 20 procenty, nuo 2008 m. sausio 1 d. padidéjus bazinei ménesinei algai
(padid¢jimas iki 128 lity) — 11,3 procento), taciau jis dar néra pakankamas. Mazas darbo uzmokestis
lemia tai, kad §j darbg dirba neturintys socialinio darbo issilavinimo asmenys, kurie dél teoriniy ir
praktiniy Ziniy stokos ne visada geba teikti kvalifikuotg pagalbg asmenims ir §eimoms.

Nuo 2008 m. sausio 1 d. prie pavojingy darby priskirtas savivaldybiy senitinijy, savivaldybiy
administracijos vaiko teisiy apsaugos, socialinés paramos padaliniy darbuotojy, socialiniy paslaugy
istaigy socialiniy darbuotojy, socialiniy pedagogy, socialiniy darbuotojy padéjéjy, dirbanciy su
socialinés rizikos Seimomis, socialinés rizikos asmenimis ar asmenimis, turinciais psichiniy sutrikimy,
darbas (Pavojingy darby saraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d.
nutarimu Nr. 1386 (Zin., 2002, Nr. 87-3751), 3.19 punktas). Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Zin., 2003, Nr. 70-3170) 25 straipsnio nuostatomis,
darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais, turi imtis priemoniy, kad
darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty nustatytus reikalavimus. Atsizvelgiant | Sio jstatymo 27 straipsnio 5 dalj, socialinj darbg
dirbantieji, kuriy darbas priskirtas prie pavojingy darby, turi biiti mokomi saugiai dirbti, jy saugos ir
sveikatos srities zinios turi buti tikrinamos jstaigoje nustatyta tvarka. Taciau jstaigy vadovai
nepakankamai iSmano darbo santykius reguliuojancius teisés aktus, nevykdo rizikos, susijusios su
darbu, vertinimo ir nesiima reikiamy priemoniy, kad apsaugoty nuo galimo smurto socialinj darba
dirbanciuosius pareigy atlikimo metu.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 167 straipsnyje nustatyta, kad pailgintos kasmetinés
atostogos suteikiamos kai kuriy kategorijy darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine,
emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat darbuotojams, kuriy darbo salygos yra specifinés.
Nuo 2004 m. sausio 1 d. suteikiamos tokios kasmetinés pailgintos atostogos: darbuotojams,
dirbantiems socialinj darbg stacionariose socialinés globos jstaigose, psichiatrinio profilio sveikatos
priezitros jstaigose ir sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, — 42 kalendorinés dienos; darbuotojams,
dirbantiems socialinj darbg kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, Svietimo jstaigose,
nestacionariose socialinés globos jstaigose, skirtose asmenims su proto ar psichine negalia, laikinojo
gyvenimo jstaigose, skirtose socialinés rizikos asmenims, — 35 kalendorinés dienos. Kitiems socialinj
darbg dirbantiesiems priklauso 28 kalendoriniy dieny kasmetinés minimaliosios atostogos. Si
kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé yra nepakankama ir nesudaro salygy socialinj darba
dirbantiesiems pailséti ir atgauti darbinguma.

Socialinj darba dirbanéiyjy kvalifikacijos tobulinimg reglamentuoja socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymas Nr. A1-92 , D¢l Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy
profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy
patvirtinimo** (Zin., 2006, Nr. 43-1569).

Socialinj darbg dirbantieji savo kvalifikacijg tobulina dalyvaudami praktiniame ir teoriniame
mokyme, organizuodami kity asmeny praktinj ir teorinj mokyma. Socialinj darbg dirbanciyjy
kvalifikacijos tobulinimo programas rengia ir vykdo socialinio darbo metodiniai centrai, Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, socialinio darbo
mokymo jstaigos, kitos jstaigos, jmonés ir organizacijos.
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Siekiant tobulinti socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesing
kvalifikacijg, visos Salies mastu organizuojamas mokymas 23 socialinio darbo metodiniuose
centruose. 2006-2008 metais jgyvendinamas Lietuvos 2004-2006 mety bendrojo programavimo
dokumento (BPD) II prioriteto ,,Zmogiskyjy istekliy plétra 2.2 priemonés ,Darbo jégos
kompetencijos ir gebéjimy prisitaikyti prie pokyciy ugdymas* projektas ,,Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacijos tobulinimas®, skirtas socialinj darba dirbanciyjy
profesinei kompetencijai didinti, siekiant geresnés socialiniy paslaugy kokybés. Vykdant §j projekta,
finansuojama Europos socialinio fondo 1éSomis, planuojama, kad 2007-2008 metais kvalifikacija
tobulins 3500 socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
duomenimis, 2007 metais kvalifikacija tobulino ir gerosios patirties sklaidos renginiuose dalyvavo
2629 socialin] darba dirbantieji (i§ jy 554 dalyvavo mokyme, skirtame darbui su socialinés rizikos
grupés Seimomis, 1725 — gerosios patirties sklaidos mokyme ir 350 — socialiniy paslaugy informacinés
sistemos mokyme).

Vis délto esama kvalifikacijos tobulinimo ir atestavimo sistema neskatina socialinj darba
dirbanciyjy tobulinti savo kvalifikacija.

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Pagrindinis Sios programos tikslas — didinti socialinio darbuotojo specialybés patraukluma,
gerinti socialiniy paslaugy kokybe ir socialinj darbg dirbanciyjy socialing biikle uztikrinant ilgalaikj jy
darbo uzmokescio didé¢jima, skatinant juos tobulintis, mokant saugos ir sveikatos darbe, gerinant jy
socialines garantijas.

8. Siekiant Sios programos 7 punkte nurodyto tikslo, jgyvendinami $ie uzdaviniai:

8.1. uztikrinti, kad socialinj darba dirbanciyjy vidutinis darbo uZzmokestis laipsnisSkai
didédamas priartéty prie Salies vidutinio darbo uzmokescio ir jj pasiekty;

8.2. sudaryti socialinj darbg dirbantiesiems geresnes darbo sglygas (pailginti kasmetines
atostogas, nustatyti transporto lengvatas, uztikrinti sauga darbe);

8.3. tobulinti socialinj darbg dirbanciyjy rengimo, kvalifikacijos tobulinimo, perkvalifikavimo
ir atestavimo tvarka.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI) IR IGYVENDINIMAS

9. Igyvendinant §ig programa, bus parengti, papildyti ar patobulinti jos jgyvendinimo
priemonése numatyti teisés aktai, sudarantys salygas didinti socialinj darba dirbanciyjy darbo
uzmokestj ir gerinti socialines garantijas; bus uztikrintas valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir
socialinj darbg dirbantiesiems atstovaujanciy organizacijy bendradarbiavimas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1372, 2008-12-30, Zin., 2008, Nr. 150-6105 (2008-12-31)

10. Sios programos jgyvendinima koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Atsakingi Sios programos vykdytojai, nurodyti jos priede, kasmet iki kovo 1 d. pateikia Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai informacija apie jy jgyvendinamas priemones.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija iki 2013 m. liepos 1 d. pateikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybei Sios programos jgyvendinimo ataskaita.

Punkto pakeitimai:
Nr. 959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)

11. Sios programos vertinimo kriterijai:

11.1. socialinj darbg dirbanciyjy darbo uzmokescio didéjimas (procentais);

11.2. socialinj darbg dirbanc¢iyjy, tobulinusiy kvalifikacija, skaicius;

11.3. socialinj darbg dirbanciyjy, kurie buvo mokomi saugiai dirbti, skaicius;

11.4. socialinj darbg dirbanciyjy, turinéiy profesing socialinio darbuotojo kvalifikacija,
skai¢iaus didéjimas (procentais).

12. Sios programos finansavimo $altiniai — Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto, Europos
Sajungos strukturiniy fondy ir kitos léSos.
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13. Jeigu Sios programos jgyvendinimo laikotarpiu indeksuojama baziné ménesiné alga arba
kitas bazinis dydis, pagal kurj apskai¢iuojamas socialinj darbg dirbanc¢iyjy tarnybinis atlyginimas, $is
indeksavimas nejskaitomas i jos priedo 1.1 ir 1.2 priemonése nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto asignavimy padidinima.

14. Preliminarus 1éSy poreikis $iai programai jgyvendinti, jgyvendinimo priemonés ir
vykdytojai nurodyti jos priede.




Pavadinimo pakeitimai:

Nr. 959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)

ILGALAIKES SOCIALIN] DARBA DIRBANCIUJU DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO IR SOCIALINIU GARANTIJU GERINIMO

Ilgalaikés socialinj darba dirbanciyjy darbo
uzmokescio didinimo ir socialiniy garantijy
gerinimo 2008-2011 mety programos
priedas

2008-2012 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONES

Preliminarus léSy poreikis (tikst. lity)

v . A . . . Ivykdymo
UZzdavinys Priemonés pavadinimas Atsakingas vykdytojas terminas 2003 2009_ 2010 metai 2011_
metal metal metal
1. Uztikrinti, kad socia- |1.1. Padidinti biudZetinése jstaigose socialinj darbg | Socialinés apsaugos ir 2009 metai 17000
linj darbg dirbanciyjy dirbanciyjy darbo uzmokestj vidutiniskai 12 darbo ministerija,
vidutinis darbo uzmo- procenty Finansy ministerija
kestis laipsniSkai didé- 1 9 padidinti biudZetinése jstaigose socialinj darba | Socialinés apsaugos ir | 2010-2012 26338,38 | 30289,13
damas priartéty prie Sa- dirbanciyjy darbo uzmokestj atsizvelgiant j darbo ministerija, metai
lies vidutinio darbo uz- valstybés finansines galimybes ir vidutinio Finansy ministerija
mokesCio ir ji pasiekty ménesinio darbo uzmokeséio kitimg
2. Sudaryti socialinj 2.1. Parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir 2008 mety 512
darbg dirbantiesiems Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybés |darbo ministerija, 11 ketvirtis
geresnes darbo salygas 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 941 ,,.Dél kai |Finansy ministerija
(pailginti atostogas, kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teisg j
nustatyti transporto kasmetines pailgintas atostogas, sgraso ir $iy
lengvatas, uztikrinti atostogy trukmés patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr.
sauga darbe) 73-3375) pakeitimo projekta
2.2. Parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir 2008 mety 1640
Vyriausybei Lietuvos Respublikos transporto | darbo ministerija, IV Kketvirtis

lengvaty jstatymo (Zin., 2000, Nr. 32-890)
pakeitimo projekta, numatant kaime
(miesteliuose) esanciose socialiniy paslaugy
istaigose ir senilinijose socialinj darba
dirbantiesiems kelionés j darbg ir i§ darbo
i8laidy kompensavimg

Susisiekimo ministerija
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Preliminarus 1é8y poreikis (tukst. lity)

v . i . . . Ivykdymo
Uzdavinys Priemonés pavadinimas Atsakingas vykdytojas terminas 2003 2009_ 2010 metai 2011.
metal metal metal
2.3. Organizuoti socialiniy jstaigy vadovams Valstybiné darbo kasmet
(centralizuotai ar teritoriniu principu) semi- inspekcija, apskriciy
narus, konsultacijas teisés akty, uztikrinan¢iy | virSininkai, savivaldybés
socialinj darbg dirbanciyjy saugg ir sveikata
darbe, jgyvendinimo klausimais
2.4. Parengti savivaldybiy administracijos vaiko Socialinés apsaugos ir 2008 mety
teisiy apsaugos, socialinés paramos padaliniy ir |darbo ministerija, I Ketvirtis
senifinijy darbuotojy, socialiniy paslaugy jstaigy | Lietuvos darbo rinkos
socialiniy darbuotojy, socialiniy pedagoguy, mokymo tarnyba prie
socialiniy darbuotojy padéjéjy, dirbanciy su Socialinés apsaugos ir
socialinés rizikos Seimomis, socialinés rizikos | darbo ministerijos (toliau
asmenimis, asmenimis, turinéiais psichiniy vadinama — Lietuvos
sutrikimy, darbuotojy saugos ir sveikatos darbo rinkos mokymo
mokymo programa tarnyba)
2.5. Organizuoti socialinj darbg dirban¢iyjy darbo | Socialinés apsaugos ir 2009 mety 15
salygy tyrimg ir rekomendacijy, kaip jas gerinti, | darbo ministerija, 1111
parengimag Valstybiné darbo ketvirciai
inspekcija
2.6. Atlikti socialinj darba dirbanciyjy darbo kriivio |Socialinés apsaugos ir 2010 mety 50
tyrima darbo ministerija IV ketvirtis
2.7. Organizuoti socialinj darba dirbanciyjy savivaldybés, apskriciy kasmet
aprupinimg darbo, saugos ir transporto vir§ininkai
priemonémis
3. Tobulinti socialinj 3.1. Organizuoti socialinj darbg dirbanciyjy Socialinés apsaugos ir 2008-2010 | 100 385 920
darbg dirbanéiyjy kvalifikacijos tobulinimg (mokyma, seminarus, |darbo ministerija, metai (jskaitant | (jskaitant
rengimo, kvalifikacijos konferencijas ir panasiai) Lietuvos darbo rinkos ES fondy | ES fondy
tobulinimo, mokymo tarnyba, 1ésas) 1ésas)

perkvalifikavimo ir
atestavimo tvarka

Lietuvos socialiniy
darbuotojy asociacija,
savivaldybés, apskri¢iy
virSininkai




Preliminarus 1é8y poreikis (tukst. lity)

. . ) .. . . kdymo
Uzd P d Atsakingas vykdytojas lvykdy .
zdavinys riemoneés pavadinimas gas vykadytoj terminas 2003 2009_ 2010 metai 2011.
metali metai metali
3.2. 3.2. Atlikti socialiniy darbuotojy kvalifikacijos |Socialinés apsaugos ir 2011 mety 50
tobulinimo ir atestacijos sistemos analize ir darbo ministerija | ketvirtis

prireikus patikslinti Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacijos
kélimo tvarkos ir Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos aprasus, patvirtintus
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92

Priedo pakeitimai:
1372, 2008-12-30, Zin., 2008, Nr. 150-6105 (2008-12-31)
959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)

Nr.
Nr.
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1372, 2008-12-30, Zin., 2008, Nr. 150-6105 (2008-12-31)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2008 M. BALANDZIO 29 D. NUTARIMO NR. 419 "DEL
ILGALAIKES SOCIALIN] DARBA DIRBANCIUJU DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO IR SOCIALINIU
GARANTIJUY GERINIMO 2008-2011 METY PROGRAMOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 959, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 107-4478 (2009-09-08)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2008 M. BALANDZIO 29 D. NUTARIMO NR. 419 "DEL
ILGALAIKES SOCIALIN] DARBA DIRBANCIUJU DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO IR SOCIALINIU
GARANTIJU GERINIMO 2008-2011 METUY PROGRAMOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO
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