Isakymas netenka galios 2009-08-19:

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-499, 2009-08-13, Zin., 2009, Nr. 98-4133 (2009-08-18), i. k. 10922301SAK00A1-499

Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2009-05-27 iki 2009-08-18

Isakymas paskelbtas: Zin. 2006, Nr. 86-3379, i. k. 10622301SAK00A1-220

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

. ISAKYMAS
DEL JDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT SALYGU IR TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2006 m. liepos 31 d. Nr. A1-220
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 744
,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma“ (Zin.,
2006, Nr. 82-3276) 1.7 punktu:

1. Tvirtinu Jdarbinimo subsidijuojant sglygy ir tvarkos aprasg (pridedama).

2. Sio jsakymo vykdymo kontrole pavedu ministerijos sekretoriui Valdui Rupsiui.

3. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2006 m. rugpjacio 1 d.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.0FD379FA7FA7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8931AAE9D3FE
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. liepos 31 d.
jsakymu Nr. A1-220

IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT SALYGU IR TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Idarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos aprasas (toliau vadinama — Sis Aprasas)
nustato bedarbiy jdarbinimo subsidijuojant sglygas ir jdarbinimo subsidijuojant organizavimo
tvarka.

2. ]darbinimo subsidijuojant tikslas — padéti bedarbiams jsitvirtinti darbo rinkoje arba
sudaryti specialias sglygas i§likti darbo rinkoje.

3. Siame Aprage vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo
jstatymo (Zin., 2006, Nr. 73-2762) savokas.

1. IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT SALYGOS

4. Idarbinimas subsidijuojant organizuojamas asmenims, priklausantiems Sioms darbo
rinkoje papildomai remiamy asmeny grupéms:

4.1. nejgaliesiems, kuriems nustatytas 0—40 procenty darbingumo lygis arba sunkus ar
vidutinis nejgalumo lygis;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

4.2. nejgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

4.3. rupintiniams, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba Seimoje, Seimynoje ar
vaiky globos institucijoje, — iKi jiems sukaks 25 metai;
Papildyta papunkciu:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

4.4. baigusiems profesinés reabilitacijos programas;

Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

4.5. ilgalaikiams bedarbiams;
Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

4.6. vyresniems kaip 50 mety darbingiems asmenims;
Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

4.7. nésCioms moterims, Seimos pasirinkimu vaiko motinai (jmotei) arba tévui (jtéviui),
vaiko globéjui, ripintojui, faktiSkai auginanciam vaikg iki 8 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety
(ik1 2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu);

Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149
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4.8. grizusiems i§ laisvés atémimo viety, kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai;
Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

4.9. iki jsiregistravimo teritorin¢je darbo birzoje nedirbusiems 2 ir daugiau mety;

Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

4.10. asmenims, priklausomiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy
medziagy, baigusiems psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas;
Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

4.11. prekybos zmonémis aukoms, baigusioms psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas;
Papunkcio numeracijos pakeitimas:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

4.12. asmenims, turintiems teis¢ j papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos
Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir
socialiniy garantijy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 60-2723).

Papildyta papunkciu: 5
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

5. Dél Sio ApraSo 4 punkte nurodyty asmeny jdarbinimo subsidijuojant gali kreiptis
darbdaviai, kurie:

5.1. yra jregistruoti Lietuvos Respublikoje;

5.2. néra bankrutave ar bankrutuojantys ir (ar) nevykdo restruktiirizacijos;

5.3. Neteko galios nuo 2009-05-27
Papunkcio naikinimas:
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin. 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

6. Bedarbius jdarbinti subsidijuojant siuncia teritorinés darbo birzos (toliau vadinamos —
darbo birzos), atsizvelgdamos ] sudarytus Individualius jsidarbinimo planus bei darbdavio
nurodytus kvalifikacinius reikalavimus.

I11. IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT ORGANIZAVIMAS

7. Idarbinimg subsidijuojant organizuoja darbo birza, kurioje registruoti Sio Apraso 4.2—4.12
punktuose nurodyti bedarbiai, siekiant padéti jiems jsitvirtinti darbo rinkoje, o $io ApraSo 4.1
punkte nurodytiems — siekiant sudaryti specialias sglygas islikti darbo rinkoje.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

8. Darbdaviai, norintys jdarbinti subsidijuojant bedarbius, darbo birzai pateikia prasyma,
kuriame nurodo norin¢iy jdarbinti bedarbiy skai¢iy, jy pareigas, kvalifikacinius reikalavimus, darbo
ir darbo apmokeéjimo salygas bei terminus.

9. Darbo birza, gavusi darbdavio pra§ymg dél jdarbinimo subsidijuojant bedarbius, ne véliau
kaip per 5 dienas nuo prasymo pateikimo:

9.1. patikrina, ar darbdavys atitinka Sio ApraSo 5 punkte nustatytas jdarbinimo
subsidijuojant salygas;

9.2. jvertina, ar bedarbiy, nurodyty Sio Apraso 4 punkte, igyta profesija ar specialybé
atitinka darbdavio pateiktame prasyme nurodytus kvalifikacinius reikalavimus;

9.3. priima vieng i§ S$iy sprendimy dél Idarbinimo subsidijuojant organizavimo ir
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finansavimo sutarties (1 priedas) sudarymo:
9.3.1. sudaryti Idarbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutartj;
9.3.2. nesudaryti Jdarbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutarties;
9.3.3. situlyti darbdaviui patikslinti praSymga per nustatyta laika;
9.4. rastu informuoja darbdavj apie priimta sprendima.

Punkto pakeitimai: 5

Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

10. Idarbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutartis sudaroma per 3 darbo

dienas nuo darbo birzos sprendimo sudaryti tokig sutartj priémimo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

11. Darbdavys su darbo birzos siystu bedarbiu sudaro darbo sutartj ir jos kopija per 3 darbo
dienas pateikia darbo birzai. Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d.
nutarimo Nr. 1508 ,,D¢l su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiy saglygy apraso
patvirtinimo* (Zin., 2004, Nr. 173-6406) nustatyta tvarka jdarbinamam bedarbiui gali bati
nustatytas ne visas darbo laikas.

11*. Jdarbinimas subsidijuojant organizuojamas jdarbinant j laisvas darbo vietas ir jsteigtas

(pritaikytas) darbo vietas.
Papildyta punktu:
Nr. A1-43, 2007-02-20, Zin., 2007, Nr. 24-929 (2007-02-24), i. k. 10722301SAK000A1-43

12. Darbdavys, atleides darbuotoja — darbo birzos siysta bedarbj, jdarbintg subsidijuojant,
darbuotojo pareiskimu, dé¢l darbuotojo kaltés ar Saliy susitarimu arba suteikes jdarbintai
subsidijuojant nésciai moteriai motinystés atostogas, ne veliau kaip per 3 darbo dienas po atleidimo
privalo raStu apie tai praneSti darbo birzai. Atleidus jdarbintg asmenj, jdarbinimo subsidijuojant

organizavimo ir finansavimo sutartis nutraukiama.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-43, 2007-02-20, Zin., 2007, Nr. 24-929 (2007-02-24), i. k. 10722301SAK000A1-43

IV. SUBSIDIJOS MOKEJIMAS

13. Darbdaviams, jdarbinusiems bedarbius, nurodytus Sio Apraso 4.1 punkte, kiekvieng
ménes] uz kiekvieng dirbantj asmenj per visg jy darbo laikotarpj mokama uz faktiskai dirbtg laika
pagal Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj apskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io subsidija,
kurios dydis negali virSyti darbdavio faktisSkai patirty i$laidy Sio asmens darbo uzmokesciui.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-43, 2007-02-20, Zin., 2007, Nr. 24-929 (2007-02-24), i. k. 10722301SAK000A1-43

14. Darbdaviams, jdarbinusiems bedarbius, nurodytus Sio Apraso 4.2-4.12 punktuose,
kiekvieng ménesj uz kiekvieng dirbantj asmenj mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam
idarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uZzmokesCio apskai¢iuotoms draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms kompensuoti. Subsidijos dydis negali virSyti
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos dydzio ir darbdavio faktiskai patirty iSlaidy
Sio asmens darbo uzmokesciui. Subsidija darbo uZmokesciui mokama iki 12 mén. Tais atvejais, kai
su jdarbintais asmenimis sudaromos terminuotos darbo sutartys, subsidijos mokéjimo trukmeé negali
biiti ilgesné kaip 3 ménesiai.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-43, 2007-02-20, Zin., 2007, Nr. 24-929 (2007-02-24), i. k. 10722301SAK000A1-43
Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

15. Subsidijai gauti darbdavys darbo birzai pateikia:
15.1. iSrasg 1§ darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io apie jdarbinty darbo birZos siysty bedarbiy
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dirbtg laika;

15.2. pazymg apie darbo birzos siysty bedarbiy, jdarbinty subsidijuojant, dirbta darbo laika
ir apskaiciuotg jiems darbo uzmokestj (2 priedas).

16. Gavusi Sio ApraSo 15 punkte nurodytus dokumentus, darbo birza apskaifiuoja bendra

subsidijy dyd; ir perveda ne véliau kaip per 10 darbo dieny ja i darbdavio nurodyta banko saskaita.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-43, 2007-02-20, Zin., 2007, Nr. 24-929 (2007-02-24), i. k. 10722301SAK000A1-43

Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

17. Subsidija skiriama nuo pirmos darbo dienos.

18. Subsidijos mokéjimas sustabdomas, nustacius, kad:

18.1. darbdavys neatitinka $io Apraso 5 punkte nustatyty reikalavimy;

18.2. darbdavys nevykdo Idarbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutartyje
nustatyty jsipareigojimy.

19. Subsidija nemokama:

19.1. kasmetiniy atostogy ar vaiko priezitiros, kol jam sueis treji metai, atostogy laikotarpiu,

idarbinus bedarbius, nurodytus §io Apraso 4.1 punkte, arba nemokamy atostogy laikotarpiu;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

19.2. néstumo ir gimdymo, tévystés atostogy metu arba jdarbintam subsidijuojant

darbuotojui tapus laikinai nedarbingam d¢l ligos ar traumos;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

19.3. kitais teisés aktuose nustatytais atvejais, kai darbdavys nemoka nustatyto darbo
uzmokescio.

20. Subsidijos mokéjimas nutraukiamas:

20.1. pasibaigus subsidijos mokéjimo terminui;

20.2. pasibaigus darbo sutarciai,

20.3. pasikeitus nejgalaus asmens, kuriam nustatytas 0—40 procenty darbingumo lygis arba
sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis, darbingumo lygiui ar nejgalumo lygiui, ar nejgaliam asmeniui,

kuriam nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis ar lengvas nejgalumo lygis, tapus darbingam,;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

20.4. idarbintam subsidijuojant asmeniui sulaukus senatvés pensijos amziaus;
20.5. jdarbintam subsidijuojant asmeniui iS¢jus vaiko priezitiros, kol jam sukaks treji metai,

atostogy, iSskyrus asmenis, nurodytus Sio Apraso 4.1 punkte;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

20.6. idarbintam subsidijuojant asmeniui jsidarbinus savarankiskai, pagal kita darbo sutartj
ar pradéjus verstis individualia veikla pagal verslo liudijimg ar individualia veikla pagal paZyma.
Papildyta papunkciu:

Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-43, 2007-02-20, Zin., 2007, Nr. 24-929 (2007-02-24), i. k. 10722301SAK000A1-43

21. ]darbinimas subsidijuojant yra finansuojama i§ Uzimtumo fondo, valstybés biudZeto,
Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy bei 1§ kity Saltiniy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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22. ldarbintam subsidijuojant asmeniui mokamas kolektyvinéje sutartyje arba darbo
sutartyje nurodyto dydzio darbo uzmokestis bei teikiamos visos jstatymy nustatytos socialinés
garantijos.

23. Gincai deél jdarbinimo subsidijuojant organizavimo sprendziami jstatymy nustatyta
tvarka.




Idarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos
apraso 1 priedas

(Jdarbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutarties forma) JDARBINIMO
SUBSIDIJUOJANT ORGANIZAVIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)
darbo birza (toliau vadinama — darbo birza), atstovaujama

(darbo birzos pavadinimas)

(pareigy pavadinimas, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)
ir (toliau vadinama — darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)

atstovaujama(-as),

(pareigos, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Jdarbinimo subsidijuojant salygy ir
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31 d. jsakymu Nr. A1-220 (toliau vadinama — $is Aprasas), sudaréme §ig Idarbinimo
subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutartj (toliau vadinama — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

Idarbinimo subsidijuojant finansavimas ir organizavimas. Finansavimo trukme

(nurodyti nuo iki arba visg nejgalaus asmens, kuriam nustatytas 0—40
procenty darbingumo lygis, darbo Sioje jmon¢je laikotarpj).

Skyriaus pakeitimai:
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

Il. ISIPAREIGOJIMAI
1. Darbdavio:
1.1. darbinti subsidijuojant darbo birZos siystus bedarbius j Sias pareigas:
(skaicius)
Eil. Nr. Darbo pavadinimas (pareigos) Idarbinimo laikotarpis (data)

nuo iki

1.2. sudaryti su darbo birzos siystais bedarbiais, atitinkanciais kvalifikacinius reikalavimus,
(toliau vadinama — darbuotojai) darbo sutartis nurodytam 1.1 punkte laikotarpiui ir per 3 darbo
dienas pateikti jai S$iy sutar¢iy kopijas;

1.3. uztikrinti darbuotojams tinkamas darbo salygas;

1.4. mokéti darbuotojams jy darbo sutartyse nustatyta darbo uZzmokest] ir valstybinio
socialinio draudimo jmokas;

1.5 ne véliau kaip per 5 dienas ménesiui pasibaigus pateikti darbo birzai Sio Apraso 2 priede
nustatytos formos pazyma apie darbo birzos siysty bedarbiy, idarbinty subsidijuojant, dirbta darbo
laikg ir apskai¢iuotg jiems darbo uzmokestj uz praé¢jusj ménesj bei iSrasg i§ darbo laiko apskaitos
ziniara$¢io apie darbuotojy dirbtg laika;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.261CFC0F83C1
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1.6. atleidus i§ darbo darbuotojus ar pasikeitus darbo sutarties su jdarbintu subsidijuojant

asmeniu salygoms, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos apie tai informuoti darbo birza;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-334, 2009-05-79, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

1.7. pateikti darbo birzai jos praSomg informacija bei dokumentus, susijusius su jdarbinimu
subsidijuojant organizavimu, ir sudaryti sglygas patikrinti, kaip darbdavys jgyvendina jdarbinimg
subsidijuojant.

2. Darbo birzos:
2.1. nusiysti jdarbinimui subsidijuojant j

(darbdavio, jo padalinio pavadinimas)

bedarbius, atitinkanc¢ius darbdavio nurodytus kvalifikacinius reikalavimus, iki 20 m. d.

2.2. ne véliau kaip per 5 dienas nuo dokumenty, nurodyty Sios Sutarties 1.5 punkte, gavimo
dienos uz kiekvieng darbuotojg pervesti subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam jdarbinto asmens
darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uzmokesCio apskai¢iuotoms draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokoms kompensuoti ar subsidijg pagal faktiSkai dirbtg laika, kaip nurodyta
Sio Apraso 13 ir 14 punktuose.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

2.3. Neteko galios nuo 2007-02-25
Papunkcio naikinimas:
Nr. A1-43, 2007-02-20, Zin. 2007, Nr. 24-929 (2007-02-24), i. k. 10722301SAK000A1-43

111. SALIU ATSAKOMYBE

3. Darbo birza gali nutraukti $ig Sutartj, kai:

3.1. nustatoma, kad darbdavys nevykdo §ioje Sutartyje nustatyty salygy. Darbo funkcijy
(pareigy) pasikeitimas toje pacioje jmon¢je néra pagrindas nutraukti Sig Sutartj;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

3.2. darbdavys nutraukia su darbuotojais darbo sutart;.
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-43, 2007-02-20, Zin., 2007, Nr. 24-929 (2007-02-24), i. k. 10722301SAK000A1-43

4. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutartj, kai darbo birza nesilaiko Sioje Sutartyje nustatyty

salygu.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334

5. Uz pazymoje apie darbo birzos siysty bedarbiy, idarbinty subsidijuojant, dirbta darbo
laika ir apskaiciuotg jiems darbo uzmokest] pateikty duomeny teisinguma atsako darbdavys.

6. Sutarties Salys uZ $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.
8. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

9. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.
10. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo datos.

Saliy adresai ir rekvizitai:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.261CFC0F83C1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.261CFC0F83C1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9AFBC1F7BD21
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.261CFC0F83C1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9AFBC1F7BD21
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.261CFC0F83C1

Darbo birza

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas, kodas, sgskaitos humeris)

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas, pavardé)
A V.

Darbdavys

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas, kodas, sgskaitos numeris)

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas, pavardé)
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Idarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos
apraso 2 priedas

(PaZymos apie darbo birZos siysty bedarbiy, jdarbinty subsidijuojant, dirbta darbo laikg ir
apskaiciuotg jiems darbo uzmokestj forma)

PAZYMA
apie darbo birZos siysty bedarbiy, idarbinty subsidijuojant, dirbta darbo laika ir jiems
apskaiciuota darbo uZmokestj

Idarbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutartis Nr. uz
200__m.
(darbdavio pavadinimas) (kodas)
(adresas) (kontaktinio asmens telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos Nr.)

Idarbinto asmens Idarbinimo Atleidimo | Ménesio darbo Faktikai dirbty | Apskai¢iuota darbo Apskaiciuota I8 viso Subsidija*, Lt
vardas, pavardé, data data valandy/dieny darbo valandy  [uzmokescio suma, Lt privalomojo iSlaidy, Lt
asmens kodas skaiius /dieny skaiius valstybinio (8+9)
socialinio
draudimo jmoky
suma, Lt
val. dienos val. | dienos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

* pildo teritorin¢ darbo birza
** darbdaviai, jdarbing bedarbius, nurodytus Jdarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos apraso 4.1
punkte, nepildo Sios lentelés 9 ir 10 grafy.

(darbdavio vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavard¢)
Uzpildymo data 200 m. d.
A V.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-43, 2007-02-20, Zin., 2007, Nr. 24-929 (2007-02-24), i. k. 10722301SAK000A1-43

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-43, 2007-02-20, Zin., 2007, Nr. 24-929 (2007-02-24), i. k. 10722301SAK000A1-43

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakymo Nr. A1-220 "D¢l Jdarbinimo subsidijuojant
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-149, 2007-05-31, Zin., 2007, Nr. 63-2434 (2007-06-06), i. k. 10722301SAK00A1-149

D¢l socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakymo Nr. A1-220 "D¢l darbinimo subsidijuojant
salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-334, 2009-05-19, Zin., 2009, Nr. 61-2427 (2009-05-26), i. k. 10922301SAK00A1-334


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9AFBC1F7BD21
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9AFBC1F7BD21
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.F0A5D6C7F825
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.261CFC0F83C1
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D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakymo Nr. A1-220 "Dél
Idarbinimo subsidijuojant sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo



