Suvestiné redakcija nuo 2012-12-22 iki 2013-03-16

Jsakymas paskelbtas: Zin. 2001, Nr. 47-1641, i. k. 10122501SAK00000299

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS
SISTEMOS BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU, JU PADALINIU IR FILIALU
VADOVAMS TVIRTINIMO

2001 m. geguzés 25 d. Nr. 299
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 str. (Zin.,
1998, Nr. 109-2995),

1. Tvirtinu kvalifikacinius reikalavimus Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams (pridedama).

2. Laikau netekusiu galios Sveikatos apsaugos ministerijos 1997 m. spalio 9 d. jsakyma Nr.
533 ,,Dél kvalifikaciniy reikalavimy tvirtinimo** (Zin., 1997, Nr. 93-2348).

3. Isakymo vykdymo kontrol¢ pavedu viceministrui pagal administruojama sritj.
Punkto pakeitimai:

Nr. V-424, 2004-06-07, Zin., 2004, Nr. 96-3558 (2004-06-19), i. k. 10422501SAK000V-424
Nr. V-224, 2010-03-29, Zin., 2010, Nr. 61-3009 (2010-05-27), i. k. 11022501SAK000V-224

SVEIKATOS APSAUGOS
MINISTRAS KONSTANTINAS ROMUALDAS DOBROVOLSKIS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.8CEB0E36C8A6
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.886D21FCD637
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro

2001 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 299

(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2012 m. gruodzio 18 d. jsakymo Nr. V-1181
redakcija)

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS
SISTEMOS BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU, JU PADALINIU IR FILIALU
VADOVAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir vieSyjy
jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams (toliau — Kvalifikaciniai reikalavimai) nustato bendruosius
ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy istaigy (toliau — jstaiga), jy padaliniy ir filialy vadovams (toliau
— vadovas), jy papildomag kompetencija.

2. Kvalifikaciniai reikalavimai netaikomi jstaigy, kuriy steigéja yra Krasto apsaugos
ministerija ar Vidaus reikaly ministerija, vadovams.

3. Kovalifikaciniuose reikalavimuose vartojama sgvoka ,administracinio darbo patirtis*
suprantama kaip darbo patirtis, jgyta vadovaujant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, ar
priva¢iam juridiniam asmeniui, jy filialams ar padaliniams, taip pat atliekant personalo
administravimo funkcijas, organizuojant finansiniy iStekliy valdyma, paskirstyma ir (arba) jy
panaudojimo kontrole ir (arba) rengiant, organizuojant ir (arba) koordinuojant jstaigos veiklos plano
rengimg ir jgyvendinima.

. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Asmuo, siekiantis eiti jstaigos ar jos filialo vadovo pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius
reikalavimus:

4.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

4.2. mokéti valstybing kalba pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,, D¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® (Zin., 2003, Nr. 123-5618);

4.3. turéti auksStaj] universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);

4.4. turéti mokslo laipsnj ir atitikti kitus reikalavimus, nustatytus universiteto statute (taitkoma
tik asmenims, siekiantiems eiti respublikos lygmens universiteto ligoninés vadovo pareigas);

4.5. turéti administracinio darbo sveikatos priezitiros ir (arba) socialiniy paslaugy srityse
patirties:

4.5.1. ne maziau kaip 5 metus, jei pretenduojama j respublikos lygmens stacionarinés asmens
sveikatos prieziliros jstaigos vadovo pareigas;

4.5.2. ne maziau kaip 3 metus, jei pretenduojama j:

4.5.2.1. regiono lygmens stacionarinés asmens sveikatos priezitiros jstaigos vadovo pareigas;

45.2.2. rajono lygmens stacionarinés asmens sveikatos prieziliros jstaigos, teikiancios
stacionarines chirurgijos paslaugas, vadovo pareigas;

4.5.2.3. ambulatorines sveikatos prieziiiros paslaugas teikiancios asmens sveikatos prieziliros
Jstaigos, kurioje paskutiniais kalendoriniais metais iki vieSo konkurso vadovo pareigoms eiti (toliau
— konkursas) vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 250 darbuotojy ir daugiau, vadovo pareigas;

4.5.2.4. Kvalifikaciniy reikalavimy 4.5.1 punkte nurodytos jstaigos filialo vadovo pareigas;
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4.5.3. ne maziau kaip 2 metus, jei pretenduojama | rajono lygmens stacionarinés asmens
sveikatos prieziiiros jstaigos, neteikiancios stacionariniy chirurgijos paslaugy, vadovo pareigas;

4.5.4. ne maziau kaip 1 metus, jei pretenduojama j:

4.5.4.1. ambulatorines asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikian¢ios asmens sveikatos
priezilros jstaigos, kurioje paskutiniais kalendoriniais metais iki konkurso vidutinis darbuotojy
skaicius buvo maziau kaip 250 darbuotojy ir daugiau kaip 10 darbuotojy, vadovo pareigas;

4.5.4.2. Kvalifikaciniy reikalavimy 4.5.2.1, 4.5.2.2, 4.5.2.3 ir 4.5.3 punktuose nurodyty
jstaigy filialy vadovo pareigas;

4.5.4.3. pirminés stacionarinés asmens sveikatos prieziiiros jstaigos vadovo pareigas;

454.4. kity sveikatos priezitiros jstaigy, nenurodyty Kvalifikaciniuose reikalavimuose,
vadovo pareigas;

4.6. turéti ne maziau kaip 1 mety darbo sveikatos prieziiiros ir (arba) socialiniy paslaugy srityje
patirtj, jei pretenduojama i:

4.6.1. ambulatorines asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikianCios asmens sveikatos
prieziiiros jstaigos, kurioje paskutiniais kalendoriniais metais iki konkurso vidutinis darbuotojy
skai¢ius buvo 10 ir maziau darbuotojy, vadovo pareigas;

4.6.2. Kvalifikaciniy reikalavimy 4.5.4.1, 4.5.4.3 ir 4.5.4.4 punktuose nurodyty jstaigy filialy
vadovo pareigas;

4.6.3. savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vadovo pareigas.

5. Asmuo, siekiantis eiti jstaigos padalinio vadovo pareigas, turi atitikti Kvalifikaciniy
reikalavimy 4.1 ir 4.2 punktuose nustatytus bendruosius kvalifikacinius reikalavimus ir:

5.1. turéti su padalinio, kuriam siekiama vadovauti, funkcijomis susijusios srities aukstaji
universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj) ir ne maziau kaip 1 mety
darbo patirt] Sioje srityje, jei pretenduojama j medicinos ar odontologijos padalinio vadovo
pareigas;

5.2. turéti aukstaj] universitetinj ar jam prilygintg i$silavinimg ir ne maZziau kaip 1 mety darbo
patirtj su padalinio, kuriam siekiama vadovauti, funkcijomis susijusioje srityje, jei pretenduojama j
ne medicinos (personalo, vieSyjy pirkimy, teisés, ekonomikos, finansy ir kt.) padalinio, i§skyrus 5.4
punkte nurodytus atvejus, vadovo pareigas;

5.3. tureti aukstaji iSsilavinimag (bakalauro arba profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj), jei
pretenduojama eiti savivaldybés visuomenés sveikatos biuro padalinio vadovo pareigas;

5.4. turéti vidurinj i$silavinimg ir jgyta kvalifikacija ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj su
padalinio, kuriam siekiama vadovauti, funkcijomis susijusioje srityje, jei pretenduojama j
aptarnavimo (pvz., tkio, archyvo, transporto, dokumenty valdymo, maitinimo ir kt.) padalinio
vadovo pareigas.

I11. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Asmuo, siekiantis eiti jstaigos, jos padalinio ar filialo vadovo pareigas (toliau —
pretendentas), turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

6.2. zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant
bei planuojant sveikatinimo veikla;

6.3. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.).

IV. PAPILDOMA KOMPETENCIJA
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7. Pretendento papildoma kompetencija laikoma:

7.1. vadovavimo sveikatinimo veiklos valdymo subjektams (ar jy padaliniams, filialams)
patirtis;

7.2. jgytas aukStasis universitetinis ar jam prilygintas biomedicinos moksly studijy srities
medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenés sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijy
krypciy 1iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis), biomedicinos moksly studijy srities
medicinos ir sveikatos arba gyvybés moksly studijy krypciy grupiy, arba socialiniy moksly studijy
srities ekonomikos, teisés arba vieSojo administravimo studijy krypties mokslo laipsnis;

7.3. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos sveikatos politikos,
sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomenés sveikatos,
sveikatos prieziliros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir
ugdymo, socialinio darbo, informaciniy technologijy, kitose su sveikatinimo veiklos organizavimu
ir valdymu susijusiose srityse per paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus kvalifikacijos
tobulinimg liudijancius pazyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas);

7.4. darbdavio (-iy) ir (arba) aukstojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija (pretendentui
pateikus rekomendacinj rastg apie savo profesing patirtj (vykdyta veiklg) ir darbo kokybe);

7.5. Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieciy ar pranciizy) mokéjimas ne zemesniu
kaip pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi vadovaujantis 2004
m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB dél bendros
Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebé&jimy skaidrumg (Europasas) (OL 2004 L
390, p. 6).

8. Pretendento papildomos kompetencijos galimas maksimalus jvertinimas sudaro 30 proc.
pretendento galimo maksimalaus jvertinimo konkurso metu.

9. Pretendentus konkurse jvertinus vienodai, sprendziant, kas laiméjo konkursa,
atsizvelgiama, kurio pretendento papildoma kompetencija buvo jvertinta geriau.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-1181, 2012-12-18, Zin., 2012, Nr. 151-7729 (2012-12-21), i. k. 11222501SAK00V-1181

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. 635, 2001-12-07, Zin., 2001, Nr. 105-3770 (2001-12-14), i. k. 10122501SAK00000635

Dél sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr.299 patvirtinty kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams papildymo

2.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-228, 2003-04-18, Zin., 2003, Nr. 40-1864 (2003-04-30), i. k. 1032250I1SAK000V-228

Dél sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "Dél Kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos biudzZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams tvirtinimo" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-447, 2003-07-11, Zin., 2003, Nr. 71-3259 (2003-07-18), i. k. 10322501SAK000V-447

Dél sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "Dé¢l Kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams tvirtinimo" pakeitimo

4,

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-538, 2003-09-17, Zin., 2003, Nr. 89-4048 (2003-09-19), i. k. 1032250I1SAK000V-538

D¢l sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams tvirtinimo" papildymo
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5.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-424, 2004-06-07, Zin., 2004, Nr. 96-3558 (2004-06-19), i. k. 10422501SAK000V-424

Dél sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "Dél Kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams tvirtinimo" papildymo

6.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-459, 2006-06-01, Zin., 2006, Nr. 66-2450 (2006-06-13), i. k. 1062250I1SAK000V-459

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "D¢l Kvalifikaciniy
reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams
tvirtinimo** pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-230, 2007-04-03, Zin., 2007, Nr. 40-1507 (2007-04-07), i. k. 10722501SAK000V-230

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "D¢l kvalifikaciniy
reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams
tvirtinimo" pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-114, 2008-02-14, Zin., 2008, Nr. 21-769 (2008-02-21), i. k. 10822501SAK000V-114

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "D¢él Kvalifikaciniy
reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams
tvirtinimo" pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-653, 2008-06-28, Zin., 2008, Nr. 76-3032 (2008-07-05), i. k. 10822501SAK000V-653

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "Dél Kvalifikaciniy
reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams
tvirtinimo" pakeitimo

10.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Isakymas

Nr. V-254, 2009-04-07, Zin., 2009, Nr. 43-1689 (2009-04-18), i. k. 10922501SAK000V-254

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "D¢l Kvalifikaciniy
reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZzetiniy ir vie$yjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams
tvirtinimo" pakeitimo

11.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-224, 2010-03-29, Zin., 2010, Nr. 61-3009 (2010-05-27), i. k. 11022501SAK000V-224

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "Dé¢él Kvalifikaciniy
reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZzetiniy ir vie$yjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams
tvirtinimo" pakeitimo

12.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-1181, 2012-12-18, Zin., 2012, Nr. 151-7729 (2012-12-21), i. k. 1122250ISAK00V-1181

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 "Dél kvalifikaciniy
reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams
tvirtinimo" pakeitimo
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