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LTIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR VYRIAUSYBES VADOVU, SEIMO NARIU,
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LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMAS

*** Pabaiga ***

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBéS IR VYRIAUSYBéS VADOVy, SEIMO NARIy, VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU
ISTAIGU BEI ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO PAGRINDU
ISTATYMAS

1996 m. spalio 9 d. Nr. I-1581
Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

Sis istatymas nustato bendrg Lietuvos Respublikos wvalstybés ir
Vyriausybés wvadovu, Seimo nariu, valstybés valdZios ir wvaldymo, teisminés
valdZios instituciju bei visu kitu is valstybes, savivaldybiu ir
valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei 18 nebiudZetiniuy 1é3uy,
Respublikos Prezidento, Seimo ar Vyriausybés sprendimais isteigtuy
valstybés fonduy finansuojamy istaigy ir organizaciju bei Lietuvos banko
vadovuy, pareiginy, specialistuy, tarnautoju ir darbininkuy (toliau -
valstybés ir savivaldybiuy istaigu bei organizaciju darbuotoju) pareigybiu
(darbo) vertinimo, tarifikavimo ir apmokéjimo sistema, atsizvelgiant 1
darbo sudétinguma, socialine reiksSme, atsakomybe, darbo salygas ir kitus
veiksnius, taip pat darbuotoju kvalifikacija ir darbo rezultatus.

2 straipsnis. Pagrindinés sagvokos

1. Darbo wuzZmokestis - darbo ijvertinimas pinigais - pareiginé alga
(tarnybiné alga, ménesiné alga), priemokos, priedai bei premijos.
2. Pareigineé alga (tarnybiné alga, menesiné alga) - fiksuotas pinigu

kiekis uZ darba einant konkrecias pareigas (darbo vietoje) per menesi, kai
yra normalios darbo salygos.

3. Tarifinis atlygis (valandinis, dienos) - fiksuotas pinigu kiekis uz
darba einant konkrec¢ias pareigas (darbo vietoje) per valanda, diena, kai
yra normalios darbo salygos.

4. Priemokos - kompensacinés i3mokos, tiesiogiai susijusios su
darbo salygomis (jeigu yra nukrypimuy nuo normaliy darbo salygu, darbas
nakties metu, virdvalandziai ir kitais istatymuy, teisés aktu numatytais
atvejais), papildomuy funkcijuy (darbu, pareigu) atlikimu.



5. Priedai - papildomos isSmokos, numatytos istatymu, kituy teisés aktu
uz darbuotojo profesionalumg, kvalifikacija (uZz kategorijas, laipsnius,
rangus ir pan.).

6. Premija - materialiné paskata uz labai gera darba, svarbiu ir
skubiuy uzduoc¢iu vykdyma ar ypac reik8minga istaigai, organizacijai veikla.

3 straipsnis. Istatymo taikymas
1. Sio istatymo nustatytos darbo apmokéjimo salygos pagal 13

straipsnio nuostatas taikomos
1) Seimo vadovybei ir Seimo nariams, Seimo kanceliarijos darbuotojams;

2) Respublikos Prezidentui, Prezidentdros ir PrezidenttGros
kanceliarijos darbuotojams;
3) Seimui ir Respublikos Prezidentui (Prezidenturai) atskaitingu

valstybés istaigy darbuotojams;

4) Konstitucinio Teismo darbuotojams;

5) Lietuvos Auk3c¢iausiojo Teismo, Lietuvos apeliacinio teismo,
apygardu teismuy, apylinkiuy teismuy, Ukinio teismo, Generalinés prokurataros
prie Lietuvos Auks3c¢iausiojo Teismo ir prokuratiru prie apygardu bei
apylinkiy teismy darbuotojams;

6) Vyriausybés nariams ir Vyriausybés kanceliarijos darbuotojams;

7) Lietuvos banko darbuotojams;

8) ministeriju, Vyriausybés istaiguy (departamentu, tarnybu,
inspekciju) bei joms pavaldziy valstybés istaigu darbuotojams;

9) teisétvarkos instituciju (Vidaus reikalu ministerijos ir Krasto
apsaugos ministerijos sistemy, Valstybés saugumo departamento)
darbuotojams, kariuomenés kariams (iSskyrus bttinosios tarnybos karius);

10) apskric¢iuy valdytojuy administracijos darbuotojams;

11) Vyriausybés atstovuy apskrityse tarnybu darbuotojams;

12) savivaldybiu darbuotojams;

13) kity 1is wvalstybeés, savivaldybiu ir wvalstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetuy bei kity valstybés fondy ir iS nebiudZetiniy 1lésuy
finansuojamuy infrastruktiros 3Saku - mokslo ir studiju dinstituciju,
Svietimo, sveikatos ir socialinés apsaugos, kulttros, meno, sporto,
poilsio bei kity istaigu ir organizacijy darbuotojams;

14) valstybés valdzios ir wvaldymo institucijuy (Sio straipsnio 1
dalies 1-12 punktai) struktirose esan¢iy aptarnaujanc¢iy organizacijuy
(padaliniu), nevykdanc¢iy valstybés valdZios ir valdymo funkcijuy,
darbuotojams.

2. Sio istatymo nustatyta darbo apmokéjimo sistema Vyriausybés
patvirtinta tvarka taikoma:

1) wvalstybés ir savivaldybiuy imoniu, kuriy gaminamos produkcijos
kainy ir teikiamy paslauguy tarify dydzius reguliuoja steigéjai -
Vyriausybé, ministerijos, kitos Vyriausybés institucijos, savivaldybés
ar Jju igaliotos pavaldzios institucijos, administracijos darbuotojams;

2) ne pelno organizacijy, isteigty Seimo, Prezidentiros, Vyriausybés,
savivaldybiuy bei kity valstybés istaiguy sprendimais, darbuotojams.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytu imoniy ir organizaciju
kolektyvinése, ju nesant - darbo sutartyse gali biati numatomas papildomas
apmokéjimas pagal darbo rezultatus.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBU (PAREIGYBIU) VERTINIMAS IR TARIFIKAVIMAS

4 straipsnis. Darbu (pareigybiu) vertinimas
Valstybés 1ir savivaldybiu istaigose Dbei organizacijose visi darbai
(pareigybés) vertinami pagal Darbu (pareigybiuy) vertinimo sistema (1

priedelis) .

5 straipsnis. Darbu (pareigybiuy) tarifikavimas



1. Valstybés ir savivaldybiu istaigu Dbei organizacijuy visi darbai

(pareigybés) skirstomi 1 trisdesimt tarifiniu grupiu: I - Zemiausia, XXX -
auksciausia.

2. Kiekvienam darbui (pareigybei) pagal Darbu (pareigybiu)
vertinimo sistemg nustatomi balai (arba ju ribos - minimalus ir maksimalus

dydis), pagal kuriuos darbas (pareigybé) priskiriamas tarifinei grupei
(arba grupéms) (2 priedélis).

3. AukS3cCiausios - XXX tarifinés grupés darbas vertinamas koeficientu
15. Tai reiskia, kad $§is darbas vyra tiek kartu svaresnis (daugiau
apmokamas) uZz maziausio sudétingumo - I tarifinés grupés darba (3
priedelis).

TRECIASIS SKIRSNIS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU BEI ORGANIZACIJU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO BENDROSIOS NUOSTATOS

6 straipsnis. Tarifiniy grupiu nustatymo tvarka

1. Konkrec¢iuy darbu (pareigybiuy) tarifines grupes nustato:

1) valstybés ir Vyriausybés wvadovy, Seimo nariy, Konstitucinio
Teismo, valstybés valdZios ir valdymo, teisminés valdZios instituciju bei
prokurat@ros wvadovuy, taip pat teiséju, Seimo kontrolieriuy, Prezidento,
Seimo ir Vyriausybés pataréijy pareigybiuy - Sio istatymo 8 straipsnis;

2) wvisu wvalstybés ir savivaldybiu istaigu Dbeil organizaciiju (Sio
istatymo 3 straipsnis) kitu darbuy (pareigybiuy), nenurodytu Sio istatymo
8 straipsnyje, - Vyriausybé sprendimais, priimtais wvadovaujantis Seimo
nutarimu "Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo
nariuy, valstybés ir savivaldybiy istaigu Dbei organizacijuy darbuotoju
darbo apmokéjimo pagrinduy istatymo igyvendinimo". Valstybés istaigu bei
organizaciju, pavaldziu (atskaitinguy) Seimui ar Respublikos Prezidentui,
darby (pareigybiu) tarifinés grupés tvirtinamos bendru nutarimu arba
suderinus atitinkamai su Seimo valdyba arba Prezidentiiros kanceliarijos
vadovu, o savivaldybiuy bei Jjiems pavaldziuy (atskaitingu) istaigy ir
organizaciju - suderinus su Respublikine savivaldybiu asociacija.

2. Steigiant nauja valstybés ar savivaldybés istaiga (organizacija),
darby (pareigybiu) tarifinés grupés nustatomos vadovaujantis Siuo istatymu.
Istaigos (organizacijos) vadovo pareigybés tarifiné grupé, atsizZvelgiant i

analogisdky darbuy (pareigybiuy) galiojanc¢ias tarifines grupes, nurodoma
atitinkamame teisés akte (istatyme, Prezidento dekrete, Seimo ar
Vyriausybés nutarime, savivaldybés tarybos ar valdybos sprendime), kuriuo
iteisinama naujai steigiama valstybés ar savivaldybés istaiga

(organizacija) .
7 straipsnis. Kvalifikacinés kategorijos

1. Kvalifikacinés kategorijos taikomos konkretaus darbuotojo
kvalifikacijai, sugebéjimams 1ir jgidZiams jvertinti. Kiekvienoje (nuo II
iki XXV) tarifinéje grupéje nustatomos trys kvalifikacinés kategorijos:
pirma - Zemiausia, antra - vidutiné, trecdia - auksciausia.

2. Antra ir trecia kvalifikacinés kategorijos darbuotojams
suteikiamos atestavimo bGdu Vyriausybés nustatyta tvarka. Suteikus antra
kvalifikacine kategorija, mokamas 10 procenty pareiginés algos (atlygio)
priedas, suteikus trec¢ia kvalifikacine kategorija - 15 procentu priedas,
palyginti su pirmos kvalifikacines kategorijos pareigine alga (atlygiu).

3. Kvalifikacines kategorijos nenustatomos valstybés ir Vyriausybeées
vadovams, Seimo ir Vyriausybés nariams, Seimui, Prezidentui
(Prezidentarai) ir Vyriausybei atskaitingu (pavaldziu) valstybés
istaigy vadovams bei apskric¢iu valdytojams ir miestu bei rajonuy merams,
taip pat pareiginams, kuriems uZ suteiktus karinius, tarnybos, pareigiunu
laipsnius ar diplomatinius rangus 3io istatymo 11 straipsnyje nustatyta
tvarka mokami priedai

8 straipsnis. Valstybés valdzios ir valdymo bei teisminés valdzios
institucijuy pagrindiniy pareigybiuy tarifinés grupeées



1. Nustatomos valstybes wvaldZios 1ir valdymo bei teisminés valdZios
instituciju Siu pareigybiu tarifinés grupés:
1) Respublikos Prezidentas XXX

2) Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininkas XXIX
3) Seimo Pirmininko pavaduotojai XXVII

4) Seimo kancleris XXVII

5) Seimo komitety pirmininkai XXVI

6) Seimo frakciju senifinai XXV-XXVI

7) Seimo komitety pirmininkuy pavaduotojai,
Seimo pakomitecdiy ir komisijy pirmininkai XXV
8) Seimo frakcijuy senitnu pavaduotojai XXIV-XXV
9) kiti Seimo nariai XXIII

10) Lietuvos Respublikos Ministras Pirmininkas XXIX
11) Lietuvos Respublikos ministrai, XXVI

tarp ju - Seimo nariail ministrai XXVII

12) Konstitucinio Teismo:

pirmininkas XXVIII

teiséjai XXV

13) Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo:

pirmininkas XXVII

skyriy pirmininkai XXV

teiséjal XXIV

14) Lietuvos apeliacinio teismo:

pirmininkas XXV

skyriy pirmininkai XXIII

teiséjail XXII

15) Apygardos teismo:

pirmininkas XXIII

skyriu pirmininkai XXI

teiséjail XX

16) Ukinio, apylinkés teismo:

pirmininkas XXI

pirmininko pavaduotojas XX

teiséjail XIX

17) Generalinés prokuratiros prie Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo:
generalinis prokuroras XXVI

generalinio prokuroro pavaduotojai XXV

18) apygardu vyriausieji prokurorai XXIIT

19) apylinkiy vyriausieji prokurorai XXI
20) miestu, rajonuy merai XVIII-XXIII
21) Vyriausybés atstovai apskrityse XVIII- XXI

)
)
)
22) apskric¢iy valdytojai XXII-XXV
)
)
)

23) Lietuvos banko valdybos pirmininkas XXVIII
24) valstybés kontrolierius XXVIII
25) valstybés kontrolieriaus pavaduotojai XXVI

26) Vyriausiosios rinkimy

komisijos pirmininkas XX

27) Seimo kontrolieriy istaigos:

vadovas XXII

kontrolieriai XX

28) Lietuvos Respublikos kariuomenés:

vadas XXV

vado pavaduotojas XXIII

atskiry kariuomenés rusSiy vadai XXII

ginkluotuju pajégu generalinis inspektorius XXII

29) Valstybés saugumo departamento

generalinis direktorius XXVI

30) Lietuvos Respublikos nepaprastieji ir

igaliotieji ambasadoriai XXIV

31) Seimui, Respublikos Prezidentui (Prezidenttrai) pavaldziuy
(atskaitingy) bei Vyriausybés ir prie ministerijy, departamentuy (joms
pavaldziy) esanciu, $io straipsnio 1 dalyje nenurodytu istaigu vadovai:

vykdan¢iy kontroles funkcijas XIX-XXVI



kituy istaigu XVII-XXIV

32) Seimo kanceliarijos vadovasXXII

33) Prezidentiros kanceliarijos vadovas XXII

34) Vyriausybés sekretorius XXIII

35) ministeriju sekretoriai XXII

36) Seimo Pirmininko, komitety ir

komisijy pataréjai XVII-XIX

37) Respublikos Prezidento patarejai XVIII-XX

38) Vyriausybés pataréjai XVIII-XIX

39) Seimo nariuy padéjéjai-sekretoriaiXVv

2. Pareigybiuy, nurodyty $io straipsnio 1 dalies 6, 8, 20, 21, 22, 31,
36, 37 ir 38 punktuose, konkrecias tarifines grupes nustato vadovaujancioji
institucija arba valstybés istaigos vadovas.

9 straipsnis. Tarifiniai koeficientai

1. Tarifines grupes atitinkantys tarifiniai koeficientai nustatyti 3io
istatymo 3 priedeélyje.

2. Tarifinio koeficiento vieneto (1,0 ) verté litais ir centais lygi
valstybés patvirtintam minimaliam darbo uzmokesc¢iui: pareiginés algos
tarifinio koeficiento wvieneto (1,0) verté lygli minimalios ménesinés algos

dydziui, o valandinio atlygio tarifinio koeficiento vieneto (1,0) verté
lygi minimalaus valandinio atlygio dydziui.

3. Seimas, tvirtindamas metini biudzetgq, pagal Vyriausybés
sifilymus numato léSas, reikalingas minimaliam darbo wuzZmokesc¢io dydziui
indeksuoti Gyventoju pajamu garantijuy istatymo nustatyta tvarka bei

valstybés ir savivaldybiuy istaigu bei organizaciju darbuotojuy darbo
uzmokesc¢iui didinti.

10 straipsnis. Pareiginés algos ir valandinio atlygio nustatymas

Pareiginé alga (valandinis atlygis) nustatoma atitinkamos tarifines
grupés pirmos kvalifikacinés kategorijos tarifini koeficienta (3 priedelis)
padauginus 18 minimalios ménesinés algos (minimalaus valandinio atlygio)
dydzio. Mazesné kaip 1000 Lt pareiginé alga apvalinama vadovaujantis
bendromis skaic¢iy apvalinimo taisyklémis lito tikslumu, o didesne kaip 1000
Lt - suapvalinama taip, kad paskutinis skaitmuo baty 0 arba 5. Valandiniai
(dieniniai) atlygiai suapvalinami cento tikslumu.

11 straipsnis. Priemoky, priedy, premiju, kitu isSmokuy nustatymas bei
mokéjimas

Valstybés ir savivaldybiu istaigu bei organizacijuy darbuotojams
nustatomos ir mokamos:

1) priemokos (didesnis apmokéjimas), numatytos Darbo apmokéjimo
istatymo, t.y. uZ darba kenksmingomis ir labai kenksmingomis sglygomis, uz
virsdvalandini darba, uZ darba nakties metu, uZz darba poilsio ir Svenciuy
dienomis, bei Zmoniu saugos darbe jistatymo numatytos priemokos uZ

pavojingus darbus mokamos Vyriausybés patvirtinta tvarka. Sios priemokos
(didesnis apmokéjimas) nemokamos Sio istatymo 8 straipsnyje nurodytas
pareigas einantiems asmenims. Siame punkte minétos darbo salygos

ivertinamos nustatant pareigybiu tarifine grupe;

2) priedai uZz karinius, vidaus tarnybos ar pareigino laipsnius mokami
taikant 3io istatymo 4 ©priedelyje nurodytus koeficientus kariuomenes
kariams, krasto apsaugos bei vidaus tarnybos ir wvalstybés saugumo,
prokuratliros bei muitinés pareiginams, kuriems jistatymy nustatyta tvarka
suteikiamas karinis, vidaus tarnybos ar pareigino laipsnis;

3) priedai uz diplomatinius rangus mokami taikant Sio istatymo 5
priedelyje nurodytus koeficientus valstybes valdzios ir wvaldymo
instituciju darbuotojams, dirbantiems diplomatini darba ir kuriems istatymu
nustatyta tvarka yra suteiktas diplomatinis rangas;

4) papildomas darbo uZmokestis Lietuvos valstybés instituciju
darbuotojams, nuolat dirbantiems uzsienyje Lietuvos Respublikos
diplomatinese ir kitose atstovybese, mokamas Lietuvos Respublikos



Vyriausybés nustatyta tvarka 1ir dydziais, atsizZvelgiant 1 pragyvenimo
kastus atitinkamose 3Salyse;

5) Respublikos Prezidentui, Seimo nariams, miestuy, rajonuy merams ir
mery pavaduotojams, iSrinktiems antrai kadencijai, mokamas 10 procentu

dydzio pareiginés algos priedas; i8rinktiems trec¢iai ir tolesnéms
kadencijoms - 20 ©procenty pareigineés algos priedas. Kadencijos
skai¢iuojamos nuo rinkimy, ivykusiy po 1990 m. kovo 11 d. Kitiems

valstybés ir savivaldybiuy istaigu bei organizaciju darbuotojams uZ darbo
(tarnybos) stazZa (istarnautus metus), iSskyrus einanciuosius I tarifinés
grupés pareigas (dirbanc¢ius darbus), mokami priedai pagal S$ias nuostatas:

a) kai darbo (tarnybos) staZas yra nuo 2 iki 5 metu - 5 procentu
pareiginés algos priedas;
b) kai darbo (tarnybos) staZas yra didesnis, kaip 5 metu - priedas

didinamas kasmet po 1 procenta, taciau visa priedo suma neturi bati didesné
kaip 20 procentu;

c) i darbo (tarnybos) stazZa (istarnautus metus) skaiciuojamas
darbo (tarnybos) toje pacioje ir kitose istaigose, organizacijose, taip
pat imonése laikas einant pareigas (dirbant darba), turinc¢ias teigiamos
itakos darbuotojo profesionalumui ir kvalifikacijai. Darbo stazas
skaic¢iuojamas nuo 1990 m. kovo 11 d. Konkrecia darbo (tarnybos) stazZo
(iStarnauty metuy) skaic¢iavimo tvarka ir ypatumus skirtinguy kategoriju ar
instituciju (istaigy) darbuotojams nustato Vyriausybé;

6) uz laikinai nesanc¢iuy darbuotoju pareigu éjima, darbu ar papildomy
funkciju atlikima, kai yra darbuotojo rastiskas sutikimas (jeigu
nesudaroma papildoma darbo sutartis), Vyriausybés patvirtinta tvarka
mokamos iki 50 procenty pareigoms (darbo vietai), kurias pavedama eiti,
nustatytos algos (valandinio atlygio) dydZio priemokos;

7) premijos uz labai gera darba, svarbiuy ir skubiy uZduociy vykdyma
bei ypa¢ reiksSminga istaigai ar organizacijai veiklsa, vienkartinés
skatinamosios iSmokos asmeniniy ir wvalstybés Svenc¢iu proga, taip pat
vienkartinés materialinés paSalpos esant sunkiai materialinei padéciai gali
bGti mokamos darbuotojams tik 138 istaigos, organizacijos darbo uZmokescio
fondo Vyriausybés nustatyta tvarka. Siems tikslams per metus galima
panaudoti ne daugiau kaip ketvirtadali planinio metinio darbo uZmokescio
fondo (iskaitant darbo apmokéjimui skirtas nebiudzZzetines léSas).

KETVIRTASIS SKIRSNIS
BATIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12 straipsnis. Istatymo isigaliojimas
Sis istatymas isigalioja nuo 1998 m. sausio 1 d.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. VIII-272, 97.06.17, Zin., 1997, Nr.64-1501 (97.07.04)

13 straipsnis. Istatymo taikymo tvarka

1. Respublikos Prezidentui 1993-1998 m. kadencijos laikotarpiu
taikomos Lietuvos Respublikos Prezidento istatymo patvirtintos darbo
apmokéjimo salygos.

2. 8is istatymas laikinai netaikomas Konstitucinio Teismo, Lietuvos
AukSc¢iausiojo Teismo, Lietuvos apeliacinio teismo, apygardy ir apylinkiuy
teismy bei Ukinio teismo teiséjams, Generalinés prokurat@ros prie Lietuvos
AuksS¢iausiojo Teismo ir prokuratiru prie apygarduy ir apylinkiu teismuy
pareiglinams, Seimo kontrolieriams, Valstybés saugumo departamento bei
pavaldziuy 1istaigy pareiginams, Vidaus reikaly ministerijos 1ir Krasto
apsaugos ministerijos sistemu (tarp Jju 1ir kariuomeniuy) pareigtnams bei
kariams, Valstybes kontrolés pareigtnams, taip pat Muitines departamento
prie Finansuy ministerijos, Revizijuy departamento prie Finansy ministerijos
bei Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Finansuy ministerijos, Valstybés
atominés energetikos saugos inspekcijos vadovams ir darbuotojams,
vykdantiems 3ioms istaigoms teisés aktu nustatytas funkcijas. Jiems



istatymas isigalios 1998 - 1999 metais, Seimui priémus atitinkamus
istatymus, kai S$Sio istatymo nustatyti apmokéjimo dydZiai pasieks 3iuy
istaigu vadovuy, teiséju, pareiginu, kariuy ir darbuotoju iki 1998 m. sausio
1 d. esamus darbo apmokéjimo dydzius. Iki tol 3iu istaigu wvadovams,
teiséjams, pareiglnams, kariams ir darbuotojams taikoma iki 1998 m. sausio
1 d. galiojanti darbo (tarnybos) apmokéjimo tvarka. Teisés akty Sioms
pareigybéms nustatyti pareiginiy alguy Dbei atlygiu, priedu ir priemokuy

dydziai nedidinami ir neindeksuojami (iSskyrus bttinosios tarnybos
kariams), taip pat nedidinamas Jju darbo uzZmokesc¢io fondas (iSskyrus
atvejus, kai vadovaujantis teisés aktu patvirtintais normatyvais ir tvarka
didinamas etatu skaic¢ius ). Pareigybiu, kurioms laikinai netaikoma 3io

istatymo nustatyta darbo apmokéjimo tvarka, sarasSus tvirtina S$Sioje dalyje
nurodytu istaiguy vadovai.

3. Sio istatymo 9 straipsnio 2 dalies nuostata laikinai, tadiau ne
ilgiau kaip dvejus metus, iki Seimo atskiro nutarimo, netaikoma. Tais
atvejais, kai Vyriausybés teikimu Seimo nustatyta tarifinio koeficiento
vieneto (1,0) verté vyra maZesné uZ patvirtinta minimalig ménesine alga
(minimaly wvalandini atlygi), Vyriausybé nustato kompensaciniuy priemokuy
dydzius ir mokéjimo tvarkg. AukStesnés tarifinés grupés pareiginé alga
(valandinis atlygis), apskaic¢iuota pirmai kvalifikacinei  kategorijai $io
istatymo 10 straipsnio nustatyta tvarka, kartu su kompensacine priemoka
turi 5 ©procentais virsyti Zemesnés tarifinés grupés pareiginés algos
(valandinio atlygio) ir kompensacinés priemokos sumg. Visi teisés aktuose
numatyti priedai, priemokos bei didesnis apmokéjimas skaic¢iuojami imant
pareiginés algos (tarifinio atlygio) ir kompensacinés priemokos bendra
suma, . Seimo nustatyta tarifinio koeficiento vieneto (1,0) verté taip pat
taikoma Sio jistatymo 10 straipsnyje bei 11 straipsnio 2 ir 3 punktuose
nurodytiems dydZziams apskaiciuoti.

4. Priedai uz kvalifikacines kategorijas, numatyti Sio distatymo 7
straipsnio 2 dalyje, mokami nuo 1998 m. balandzio 1d.

5. Priedai, numatyti $io istatymo 11 straipsnio 5 punkte, mokami nuo
1998 m. liepos 1d.

6. Jeigu pagal S$Sio istatymo nustatyta darbo apmokéjimo tvarkag
darbuotojo darbo uzmokestis tampa maZesnis negu buvo paskutini ménesi iki
Sio istatymo taikymo, SeSis ménesius nuo Istatymo taikymo dienos jam
mokamas darbo uZmokes&io skirtumas. Si nuostata taip pat taikoma
darbdavio iniciatyva perkélus darbuotoja 1 kita darba (kitas pareigas).
Nustatant darbo uZmokesc¢io skirtuma, i nauja darbuotojo darbo uzZmokesti
turi bOti itraukiama pareiginé alga kartu su priedais 1ir priemokomis,
numatytais Sio istatymo 7 straipsnio 2 dalyje, 11 straipsnio 2, 3, 4 ir 5
punktuose ir 13 straipsnio 3 dalyje. Iki Istatymo taikymo Dbuvusi darbo
uzmokesti sudaro pareiginé alga kartu su personaliniais priedais, atlygiu
(priedu) wuz karini, vidaus tarnybos ar pareigtino laipsni, diplomatini
ranga, priedais (priemokomis) wuz kvalifikacine kategorija, uz iStarnautus
metus, uZz auksSta kvalifikacija, mokslo ir studijuy instituciju mokslo ir
pedagoginiams darbuotojams uz vadovo pareigas, taip pat uZ pedagogini
kGrybini ir mokslini kitrybini aktyvuma bei kitais priedais (priemokomis),
nustatytais norminiuose teisés aktuose, iSskyrus priemokas (didesni
apmokéjima), kurios yra numatytos Darbo apmokéjimo bei Zmoniu saugos darbe
istatymuose (Sio istatymo 11 straipsnio 1 punktas).

Straipsnio pakeitimai:
Nr. VIII-272, 97.06.17, Zin., 1997, Nr.64-1501 (97.07.04)

14 straipsnis. Darbo ginc¢u sprendimas

Individualis darbo ginc¢ai dél $io istatymo pazeidimy sprendZiami
teismuose, o kolektyviniai - Kolektyviniuy gincdy reguliavimo jistatymo

nustatyta tvarka.

Skelbiu $i Lietuvos Respublikos Seimo priimta istatyma.
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1 priedelis

DARBU (PAREIGYBIU) VERTINIMO SISTEMA

Darbu (pareigybiuy) vertinimo sistema parengta naudojantis analitiniu
darbuy vertinimo metodu, kurio pagrindas - Tarptautinés darbo
organizacijos priimta Zenevos schema, modifikuota atsiZvelgiant 1 kitu
valstybiy patirti kuriant vienodas apmokéjimo sistemas bei wvalstybés ir
savivaldybiu istaigu ir organizaciju darbuotoju darbo ypatumus.

1. Darbai ir pareigybeés vertinami pagal Darbu (pareigybiu)
vertinimo schemg (Sio priedelio 1 lentelé). Vertinimo schemoje nustatyti 4
bendrieji veiksniai, kiekvienam juy numacius maksimaliai galima verte balais
ir procentais:

1. Darbo sudétingumas 450 baly arba 45%

2. Socialiné reiksSmé 220 baly arba 22%

3. Atsakomybé 180 baly arba 18%

4. Darbo sunkumas ir salygos 150 baly arba 15%

1000 baly arba 100%
2. Kiekvienas bendrasis veiksnys susideda 1§ vienetiniuy veiksniuy,
kuriy verte lemia darbo reikalavimai ir Jjuos atitinkantys balai didéjancia

tvarka. PavyzdZiui, bendrasis veiksnys "Socialiné reiksSmeé" susideda 1is
dviejuy vienetiniy veiksniy: paskyrimo i darbo vieta (pareigas) tvarkos ir
darbo reiksmés. Dirbant pagal darbo sutarti, suteikiami 5 balai, o

Vyriausybés paskyrimu - 40 baly.
3. Vienetiniy veiksniy naudojimo tvarka.

3.1. "ISsimokslinimas" apibtdina Ziniuy, reikalingy ir pakankamy
konkreciam darbui atlikti, lygi. Nustatant iSsimokslinimo lygi,
reikia atsizvelgti i tai, kad iSsimokslinimas atitiktuy atliekamo
darbo (profesijos, pareigybés) specifika.

3.2. "Profesiné patirtis" apibtdina, kokia profesiné patirtis Dbitina

ir pakankama efektyviam darbui. Vertinant reikia atsiZvelgti i darbo staza
pagal profesija einant tas pacias pareigas.

3.3. "Sprendimy mastas" apibGdina sugebéjima priimti sprendimus ar
savarankiskai atlikti konkretu darba. Be to, atsiZvelgiama 1 problemy
apibrézZztuma, darbo reikalavimus, Ziniuy lygi.

3.4. "Vadybos lygiai" apibidina vadovaujanc¢iy darbuotoju pasiskirstyma
valdymo lygiais.

3.5. "Pareigy 1lygiai" rodo pareigu svarbos laipsni pagal Lietuvos
profesiju klasifikatoriy.

3.6. "Paskyrimo i darbo vieta (pareigas) tvarka" numato buda
(rinkimai, paskyrimai) bei 1lygi (8alies, regioniniai rinkimai; Seimo,

Prezidento, Vyriausybés paskyrimai), kuriuo asmuo gali DbOti paskirtas i
atitinkamas pareigas.

3.7. "Darbo reiksSmé" numato konkretaus darbo svarba ir reiksme pagal
Lietuvos profesiju klasifikatoriuje nurodytas profesiju grupes.

3.8. "Itaka kity asmenu saugumui" numato atsakomybés laipsni uZz Zmoniuy
gyvybe ir sveikata atliekant konkrety darbg.

3.9. "Materialine ir moralineé atsakomybe" numato atsakomybeés
laipsni uZ materialines ir finansines vertybes bei moralinés atsakomybeées
laipsni.

3.10. "Bendradarbiavimo su kitomis istaigomis ir organizacijomis
ry$iai" numato atsakomybés laipsni uz tarnybinius rysSius, tiesiogiai
turinc¢ius itakos vertinamo darbo procesui ir jo rezultatams.

3.11. "Protinis ir fizinis kruvis, nervineé itampa" ivertina asmens
i8tvermés ir savitvardos laipsni darbo procese esant intensyviam ir
itemptam protiniam (intelektiniam) bei fiziniam darbui, daznoms

konfliktinéms situacijoms. Ivertinant $i wveiksni, bGtina turéti omenyje,



kad protiné, fiziné ir nerviné itampa priklauso nuo atliekamo darbo
sudetingumo ir atsakomybes laipsnio.

3.12. "Darbo vieta" numato darbo vietos kitima ("a" grupés vienetiniai
veiksniai) 1r gyvenamosios vietos itaka gyvenimo kastams skirtingose
vietose ("b" grupés vienetiniai veiksniai). Kiekvienas veiksnys vertinamas
atskirai.

4. Vyriausybés nustatyta tvarka ivertinamos visy valstybés ir
savivaldybiu istaiguy bei organizaciju konkredios pareigybés (darbo vietos).
Rezultatai turi bGti irasyti Darbo (pareigybés) ivertinimo korteléje (3io
priedélio 2 lentelé).

Lietuvos Respublikos
1996 m. spalio 9 d.
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1 priedélio 1 lentelé

DARBY (PAREIGYBIU) VERTINIMO SCHEMA

Bendruy- Viene- Veiksnio verté ju
ir tinio Veiksniai vieneti-veiks-
balai proc. niy nio veiks- lygio niy Nr. Sifras
1. DARBO SUDETINGUMAS 450 45
1.1. ISsimokslinimas 120 12

1.1.1. Darbui atlikti nereikia fiksuoto
issimokslinimo 6 5

1.1.2. Vidurinis 18 15

1.1.3. Vidurinis ir specialus pasirengimas
(kursai, stazuotés) 24 20

1.1.4. Vidurinis profesinis 36 30

1.1.5. AukStesnysis iSsimokslinimas

(specialus vidurinis) 48 40
1.1.6. Bakalauras 54 45
1.1.7. AukStasis (ne pagal specialybe) 60 50
1.1.8. Aukstasis (pagal specialybe) 72 60
1.1.9. Magistras 78 65
1.1.10. Moksly daktaras 102 85
1.1.11. Habilituotas moksly daktaras 120 100
1.2. Profesine patirtis 80 8
1.2.1. Darbui atlikti nereikia profesineés
patirties 4 5

1.2.2. BtGtinas 1-6 mén. trukmés apmokymas
darbo vietoje 12 15

1.2.3. 1 mety profesiné darbo patirtis 1o 20

1.2.4. 2-3 mety profesiné darbo patirtis 24 30



1.2.5. 4-5 mety profesiné darbo patirtis 32 40

1.2.6. Darbui atlikti reikia nuolatinio
tobulinimosi ir didesnés kaip 5 metuy
profesinés darbo patirties 40 50

1.2.7. Darbui atlikti reikia nuolat teoriskai ir
praktiSkai tobulintis ir didesnés kaip
5 mety profesinés darbo patirties bei
darbo koordinavimo jgtdziu 48 60

1.2.8. Darbe reikia apibendrinti praktine
patirti ir pateikti ja kitu igtdZiams ugdyti 56 70

1.2.9. Sugebéjimas koordinuoti kolektyvuy
darba arba savarankiskai atlikti
mokslini, kirybini darba 64 80

1.2.10. Vadovavimo dideliems kolektyvams
arba moksliniams tyrimams patirtis.
Ypatingi sugebéjimai, igyti ilgalaikés
profesinés veiklos déka, unikaliems
darbams atlikti 72 90

1.2.11. Vadovavimo labai dideliems kolektyvams
arba sudétingy moksliniy tyrimuy
koordinavimo patirtis 80 100

1.3. Sprendimy mastas 110 11

1.3.1. Nesudétingas darbas, atliekamas
gavus detaluy instruktaza 5,5 5

1.3.2. Darbas, atliekamas keliomis stadijomis,
igklausius detaly instruktaza ir
kuriam reikia Zinoti jo atlikimo

metodus bei technikg 16,5 15

1.3.3. Darbas (taip pat kGrybinis), kai dazZnai reikia priimti
savarankiskus
sprendimus ir vertinimus bei parinkti
tinkama jo atlikimo metoda 2 —-p  2n

t®3®°'® Ainaid Uoiésd 5io édrybinis), atliekamas
visai savarankiskai, kontroliuojamas
tik pagrindinis rezultatas (arba visai
nekontroliuojamas) . Problemos yra
sudéetingos ir daZniausiai apibréZiamos 38,5 35

1.3.5. Darbas (taip pat ir kirybinis), atliekamas
visai savarankiSkai, kontroliuojamas
kolektyvinis rezultatas. Problemas
reikia analitiskai jvertinti ir
apibendrinti 44 40

1.3.6. Darbas, atliekamas visiskai savarankiskai,
reikalia patirties, plac¢iu ir
nuodugniy ziniu atitinkamose srityse,
problemy analitinio jivertinimo ir
apibendrinimo. SavarankisSkai tenka
parinkti darbo metodus 55 50

1.3.7. Darbas, susijes su planavimu, atlikimo
metody ir technikos tobulinimu,



ivertinimy kontrole ir kitais elementais,
kuriems reikia plac¢iy ir nuodugniuy
atitinkamos srities ziniy. Darbo
reikalavimai ir problemos néra aisSkiai
apibrézZztos 66 60

.3.8. Darbas, susijes su Salies Ukio Saky ar
veiklos sric¢iy problemuy sprendimu ir
yra svarbus daugelio valstybés
organizacijy veiklai. Problemos néra
apibréZtos, reikia ivairiu
sprendimo bidu. Darbas, vertinamas
kaip labai svarbus ir novatorisSkas 77 70

.3.9. Darbas, susijes su dalyvavimu
nustatant valstybés lygio organizacijos
tikslus, rengiant strategija ir ilgalaikius
planus bei uztikrinant ju ivykdyma,
taip pat numatant darbo atlikimo
metodus, reikiamus isteklius 88 80

.3.10. Darbas, susijes su vadovavimu
rengiant ir jigyvendinant vienos is
valstybés tkio Sakuy organizacijos

strategija 99 90

.3.11. Darbas, susijes su vadovavimu rengiant
Salies Ukio plétros strategija ir
formuojant uzsienio politika 110 100

Vadybos lygiai 70 7

.4.1. Asmenys, kurie niekam nevadovauja,
o atlieka konkretu apibrézta darbag 3,5 5

.4.2. Tiesiogiai atliekanc¢iu gamybos,
paslaugy teikimo ar kitas funkcijas
darbuotoju vadovai 28 40

.4.3. AukS¢iausio lygio vadovy kanceliarijos
padaliniy vadovai, mokslinio tyrimo
ir mokymo proceso vadovai 35 50

.4.4. Asmenys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys valdymo instituciijuy,
istaigy veikla valstybés turto valdymo ir
naudojimo srityse, valstybés, savivaldybés
ir valstybinio socialinio draudimo bei
istaigu ir organizacijuy tkine finansine
veiklag 42 60

.4.5. Asmenys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity pavaldziu istaigu
ir organizacijuy vadovy veikla 49 70

.4.6. AukScCiausia organizaciné grandis -
aukS¢iausio lygio vadovai, atsakingi uz
visg organizacijos veikla arba visiSkai
atsakingi uZ atskira jos dali 56 80

.4.7. AukSc¢iausiujuy Salies kontrolés
istaigy vadovai 63 90

.4.8. AukSc¢iausiujuy 3alies valdymo



instituciju vadovai 70 100
Pareiguy lygiai 70 7

1.5.1. Pareigos, neskirstomos pagal lygius,
daugiau reikia fizinio darbo 7 10

1.5.2. Neskirstomos pagal lygius intelektualaus
darbo ir Zemiausio 1lygio pareigos 17,5 25

1.5.3. Jaunesnieji moksliniai bendradarbiai,
inspektoriai, vyr. asistentai, mokytojai,
specialistai 28 40

1.5.4. Apylinkiy ir Ukinio teismo teiséjai,
vyresnieji: mokytojai, inspektoriai,
specialistai 42 60

1.5.5. Moksliniai bendradarbiai, docentai,
mokytojai metodininkai, vyriausieji
gydytojai ir kiti vyriausieji
specialistai, apygardu teiséjai 56 80

1.5.6. Konstitucinio, Auksc¢iausiojo,
Apeliacinio teismy teiséjai, mokslo ir
mokymo istaiguy vyriausieji moksliniai
bendradarbiai, profesoriai, mokytojai
ekspertai, vyriausieji regiono

gydytojai 70 100

SOCIALINE REIKSME 220 22

Paskyrimo i darbo vieta (pareigas)

tvarka 100 10
2.1.1. Darbo sutartis 5 5
2.1.2. Priimti dirbti statutiniais pagrindais 20

2.1.3. Organizacijos tarybos (ar kito
kolegialaus organo) paskyrimai, konkursai 30 30

2.1.4. Vyriausybés paskyrimai 40 40

2.1.5. VieSas konkursas terminuotam
laikui mokslininko pedagogo pareigoms

mokslo ir mokymo institucijose 50 50
2.1.6. Prezidento ir Seimo paskyrimai 60 60
2.1.7. Regioniniai rinkimai 75 75

2.1.8. Balies gyventojuy visuotiniai

rinkimai 100 100
Darbo reikSmée 120 12
2.2.1. Elementarios profesijos 6 5
2.2.2. Operatoriai 12 10
2.2.3. Kvalifikuoti darbininkai 24 20

2.2.4. Aptarnavimo ir prekybos darbuotojai 36 30

20



120 100

2.2.5. Tarnautojai 48 40

2.2.6. Technikai ir asocijuoti specialistai 60 50
2.2.7. Specialistai 72 60
2.2.8. Valdytojai 84 70
2.2.9. Vyriausieji valdytojai 102 85
2.2.10. Istatymy leidéjai, vyriausieji
ATSAKOMYBE 180 18
Itaka kity asmeny saugumui 80 8

3.1.1. Laikantis saugos darbe taisykliu,
néra pavojaus kity asmenu
saugumui 4 5

3.1.2. Laikantis saugos darbe taisykliuy, galimas
pavojus kity asmenuy saugumui 12 15

3.1.3. Padidéjes pavojus kity asmeny sveikatai
ir gyvybei. Darbas su vaikais, jaunimu
ir kitais asmenimis, kuriems reikia
prieziiros darbo metu 40 50

3.1.4. Didelé atsakomybé uZz kituy asmeny
sveikata ir gyvybe. Sunku prognozuoti
nelaimingy atsitikimuy pasekmes 04 80

3.1.5. Isimtiné teisé priimti tam tikrus
tarpvalstybinius sprendimus, kuriuy

pasekmés gali lemti Zmoniuy gyvybe 80 100
Materialiné ir moraliné atsakomybé 50 5
3.2.1. Néra materialiai atsakingas 2,5 5

3.2.2. Materialiai atsakingas uZ darbo
priemones 7,5 15

3.2.3. Atsakomybé uZ materialines ir finansines
vertybes, susijusi su maZa nuostoliuy
tikimybe 15 30

3.2.4. Netiesioginé atsakomybé uz dideles
materialines vertybes, susijusi su
igaliojimais uzkirsti kelius nuostoliams
ar ju nuslépimui 25 50

Atsakomybe uZ materialines ir finansines
vertybes, susijusi su didele nuostoliuy
tikimybe, itaka Salies ekonominiam

stabilumui 30 60

3.2.6. Atsakomybe uZz visuomenés nariuy
asmeninio turto sauga, teisiuy gynima,

i8simokslinimo lygi 35 70

3.2.7. Atsakomybe uZz dideles materialines ir

pareiginai



finansines vertybes, susijusi su dideliu
nuostoliy tikimybe 40 80

3.2.8. Atsakomybé uz specialistu ziniuy lygi ir
morale, isimtine teise priimti teisinius
sprendimus, gydyti ir mokyti Zmones.
Moraliné atsakomybé uZ meno ir
mokslo paZanga, dvasini ugdyma 45 90

3.2.9. Atsakomybé uz vertybes, susijusi su
didele 3alies socialinio-ekonominio
nuostolio galimybe, priémus
nepagristus sprendimus ar nepriémus

reikiamy 50 100
3.3. Bendradarbiavimo su kitomis jistaigomis
ir organizacijomis rysSiai 50 5

3.3.1. Néra su kitomis istaigomis ir
organizacijomis tarnybiniuy ry$iu 2,5 5

3.3.2. Galimi su kitomis istaigomis ir
organizacijomis tarnybiniai ry8iai 7,5 15

3.3.3. RySiai su kitomis istaigomis ir
organizacijomis, bGtini funkcijoms
vykdyti 15 30

3.3.4. Atliekant darba, bGtini nuolatiniai
ry$iai su kitomis istaigomis ir
organizacijomis ir bendradarbiavimas
su jomis 25 50

3.3.5. Darbe bitinas konfidencialumas
palaikant nuolatinius ry3ius ir
bendradarbiaujant su kitomis
organizacijomis 30 60

3.3.6. Organizacijos interesy reprezentavimas
tarptautiniu lygiu, mokslas 35 70

3.3.7. Organizacijos interesuy reprezentavimas
valstybés mastu 40 80

3.3.8. Valstybés interesy reprezentavimas
tarptautinése organizacijose 45 90

3.3.9. Atstovavimas valstybei. Valstybés
auksS¢iausio lygio dokumentuy ir
tarptautiniu sutarcéiy pasirasymo ir
ratifikavimo teisé 50 100

DARBO SUNKUMAS IR SALYGOS150 15

Protinis ir fizinis krtGvis, nerviné

itampa 100 10
4.1.1. Darbas nesukelia nervinés jitampos 55
4.1.2. Nesudetingas fizinis darbas 10 10

4.1.3. Darbas epizodiSkai sukelia nervine
itampa 20 20



4.1.4. Sunkus fizinis darbas normaliomis
darbo salygomis 30 30

4.1.5. Darbui atlikti reikalingas nuolatinis
protinis krdvis ir nerviné itampa 45 45

4.1.6. Darbas, susijes su sudétingos
informacijos apibendrinimu 50 50

4.1.7. Sunkus fizinis darbas blogomis
(nepalankiomis), padidéjusio
pavojingumo darbo salygomis (kai
istatymy nustatyta tvarka uZ tai
papildomai neapmokama) 60 60

4.1.8. Intensyvus, didesnés protinés
ir nervinés jitampos bei pavojingas
nustatytu darbo laiku darbas 70 70

4.1.9. Intensyvus, didesnés protinés
ir nervinés jtampos bei pavojingas
gyvybei ir ne darbo metu darbas 80 80

4.1.10. Darbas, kuriam reikia didesnés
protinés ir nervinés itampos, didesnio
susikaupimo, dideliy fiziniuy pastangu 90 90

4.1.11. Darbas, kuriam reikia ypatingo
susikaupimo ir protinés jitampos
rengiant ir priimant sprendimus,
turinc¢ius ilgalaikes pasekmes Saliai 100 100

4.2. Darbo vieta 50 5

4.2.1. Darbas, susijes su funkcijuy vykdymu

nustatytoje darbo vietoje 2,5 5
a 4.2.2. Darbas, susijes su funkcijuy vykdymu
kintant darbo vietai 15 30
b 4.2.3. Darbas kaime ir miesto tipo
gyvenvietése 10 20
b 4.2.4. Darbas Salies miestuose 20 40
b 4.2.5. Darbas stambiuose Salies miestuose
ir kurortuose 35 70
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DARBO (PAREIGYBES) IVERTINIMO KORTELE

Istaigos, organizacijos, imonés pavadinimas
Pareigybeé (darbo
vieta) Trumpas darbo

apradymas (esant reikalui, pratesti antrojoje lapo puseje)




Darbo (pareigybés) ivertinimas pagal veiksnius

Bendrieji ir Vienetini Baluy Pastabos vienetiniai veiksniai o
skaicius (vienetinio
veiksnio veiksnio lygio
lygio parinkimo
Sifras pagrindimas) 1. Darbo sudétingumas 1.1.

ISsimokslinimas 1.2. Profesiné patirtis 1.3. Sprendimy mastas 1.4. Vadybos
lygis 1.5. Pareigy lygis 2. Socialineé reik3me 2.1. Darbo vietos uZémimo

tvarka 2.2. Darbo reiksme 3. Atsakomybé 3.1. TItaka kity asmenu
saugumui 3.2. Materialiné ir moraliné

atsakomybé 3.3. Bendradarbiavimo su

kitomis jistaigomis ir

organizacijomis ry3iai 4. Darbo sunkumas ir salygos 4.1. Protinis ir
fizinis kruvis bei

nerviné jitampa 4.2. Darbo vieta 4.2.a 4.2.b

IS viso (1+2+3+4 p):

Darbu (pareigybiuy) vertinimo ekspertuy
grupés parasail, pavardés:

vadovas
nariai:
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TARIFINIU GRUPIU NUSTATYMAS

Balai, nustatyti pagal Tarifinés grupés Darbu (pareigybiuy)
vertinimo
sistema
nuo iki
0 40 T
41 73 1T
74 106 IIT
107 139 v
140 172 \Y
173 205 VI
206 238 VIT
239 271 VIII
272 304 IX
305 337 X
338 370 XTI
371 403 XIT
404 436 XITT
437 469 XIV
470 502 XV
503 535 XVI
536 568 XVIT
569 601 XVIIT
602 634 XIX
635 667 XX
668 700 XXT
701 733 XXIT

734 766 XXIIT



767
800
833
866
899
932
965

799
832
865
898
931
964
100

XXIV
XXV
XXVI
XXVIT
XXVIIT
XXIX

0 XXX
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TARIFINES GRUPES IR TARIFINIAI KOEFICIENTAT

Tarifin
grupes

IT
I1T
Iv

VI
VII
VIII
IX

X

XTI
XIT
XITI
XTIV
XV
XVI
XVII
XVIIT
XIX
XX
XXI
XXII
XXIIT
XXIV
XXV
XXVI
XXVII
XXVIIT
XXIX
XXX

es
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I
kvalifikacinés
kategorijos
tarifiniai

koeficientai

1
1,13
1,28
1,43
1,6
1,78
1,98
2,18
2,4
2,62
2,86
3,12
3,37
3,64
3,89
4,16
4,45
4,76
5,09
5,45
5,89
6,42
7,06
7,84
8,7
9,7
10, 82
12,06
13,45
15
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PRIEDAI UZ KARINIUS, VIDAUS TARNYBOS AR PAREIGUNO LAIPSNIUS

(minimalios ménesines algos dydZiais)

Laipsnis
Grandinis

Koeficientas
0,1

Jaunesnysis puskarininkis 0,15



Puskarininkis 0,2

Virsila 0,25
Muitininkas
Jaunesnysis leitenantas 0,5

TreCiojo rango teisininkas
Vyresnysis muitininkas

Leitenantas 0,6
Antrojo rango teisininkas
Trec¢ios klasés muitininkas

Vyresnysis leitenantas 0,7
Pirmojo rango teisininkas
Antros klasés muitininkas

Kapitonas 0,85
Vyresnysis teisininkas
Pirmos klasés muitininkas

Majoras 1,0
Justicijos pataréjas
Trec¢iojo rango muitininkas

Pulkininkas leitenantas 1,15
Vyresnysis justicijos pataréjas
Antrojo rango muitininkas

Pulkininkas 1,3
Valstybinis justicijos pataréjas
Pirmojo rango muitininkas

Generolas 1,5
Vyriausiasis valstybinis justicijos pataréjas
Vyriausiasis muitininkas
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PRIEDAI UZ DIPLOMATINIUS RANGUS
(neteko galios nuo 1999 m. sausio 15 d.)

Priedélio pakeitimai:
Nr. VIII-1012, 98.12.29, Zin., 1999, Nr.7-140 (99.01.15)



