Nutarimas skelbtas: Zin, 2008, Nr. 63-2394
Neoficialus nutarimo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

Antrastés pakeitimai:
Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)
DEL MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
DIDINIMO 2009-2012 METU PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2008 m. geguzés 28 d. Nr. 509
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006—2008 mety programos, kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Seimo 2006 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. X-767 (Zin., 2006, Nr. 80-3143), 3.6
punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo 2009—
2012 mety programg (pridedama).

Punkto pakeitimai:
Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)

2. Nustatyti, kad konkrecios Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos Mokslo ir studijy
institucijy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo 2009-2012 mety programai jgyvendinti 2009—
2012 metais numatomos rengiamuose Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymy projektuose.

Punkto pakeitimai:
Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)

Ministras Pirmininkas Gediminas Kirkilas

L. e. $vietimo ir mokslo ministro pareigas Roma Zakaitiené

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2008 m. geguzés 28 d. nutarimu Nr. 509

Pavadinimo pakeitimaj:

Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)

MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO
2009-2012 METUY PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo 2009-2012 mety
programa (toliau vadinama — §i programa) taikoma wvalstybiniy auk$tyjy mokykly ir valstybés
moksliniy tyrimy jstaigy, kuriy teisiné forma yra biudzetiné jstaiga (toliau kartu vadinama — mokslo ir
studijy institucijos), vadovams, jy pavaduotojams, akademiniy padaliniy vadovams, jy pavaduotojams,
moksliniams sekretoriams, mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir déstytojams (toliau Kkartu
vadinama — darbuotojai), kuriy darbo apmokéjimo sglygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. balandzio 4 d. nutarimas Nr. 337 ,,Dél Mokslo ir studijy institucijy vadovy, jy
pavaduotojy, akademiniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy,
kity tyréjy ir déstytojy darbo apmokéjimo salygy apraso patvirtinimo® (Zin., 2007, Nr. 42-1582).
Punkto pakeitimai: )

Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)
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2. Sios programos paskirtis — numatyti mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo
uzmokescio didinimg iki 2012 mety.
Punkto pakeitimai:
Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)

3. Sioje programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II. ESAMOS BUKLES ANALIZE

4. Lietuva kartu su kitomis Europos Sajungos valstybémis yra pasirinkusi ziniy visuomenés
kiirimo kelig ir iSkélusi sau tikslg tapti konkurencinga Salimi, kurioje ziniomis grista ekonomika
uztikrinty auks$ta gyvenimo lygj ir socialiai saugia visuomeneés plétra. Studijos, moksliniai tyrimai ir
eksperimentiné plétra yra kertinés ziniy visuomenés kiirimo atramos, kartu su inovacijy kirimu
sudarancios vadinamajj ,,ziniy trikampj*. Lietuva turi gerai iSplétotg aukstojo mokslo sistemg ir pajégy
mokslo potencialg, taciau mokslo ir studijy institucijy veiklos rezultatai netenkina Siandieniniy ir
strateginiy Salies reikmiy. Verslo atstovai ir placioji visuomené reiSkia nepasitenkinima aukstojo
mokslo kokybe ir nepakankama sgveika su tikio poreikiais. Miisy Salies moksliniy tyrimy ir inovacijy
rodikliai yra vieni Zemiausiy Europoje. Ypac¢ didele grésme Salies mokslui ir studijoms kelia smukes
mokslininko karjeros prestizas, vidutinio amziaus ir jauny tyréjy bei déstytojy stoka, grésmingai
didéjantis ,,proty nuotékis“ j konkuruojandias uZsienio Salis. Sioms problemoms spresti reikia
neatidéliotiny sprendimy ir prioritetinés paramos ilgalaikei mokslo ir studijy plétrai.

5. Pertvarkant mokslo ir studijy sistema, siekiama uztikrinti mokslo ir studijy sistemos atitiktj
Salies Gikio ir visuomenés poreikiams, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés) plétros kokybe
ir konkurencinguma Europos Sajungos ir pasaulio mastu. Taciau sékminga pertvarka nejmanoma esant
nekonkurencingam mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo apmokéjimui.

6. Siuo metu mokslo ir studijy institucijy darbuotojy atlyginimas maZesnis nei atitinkamos
kvalifikacijos darbuotojy atlyginimas vieSojo administravimo institucijose, versle, taip pat uzsienio
Saliy mokslo ir studijy institucijose. Nepadidinus atlyginimy, nejmanoma isspresti ,,proty nuotékio™
problemos.

7. Aukstosiose mokyklose néra konkurencijos uzimti déstytojo pareigybeg. Siekdami daugiau
uzdirbti, déstytojai priversti déstyti keliose aukstosiose mokyklose. Tai neskatina konkrecioje
aukstojoje mokykloje kurti bendros mokslinés aplinkos, kurios pagrindas — déstytojy dalyvavimas
moksliniy tyrimy ir jy taikymo projektuose, déstymo metodiky tobulinimas ir metodiniy leidiniy
rengimas, abipusio pasitikéjimo aplinkos studentams perteikiant zinias ir ugdant gebéjimus, kuriy
reikia buisimajai profesinei veiklai, kiirimas.

8. Dél mazy atlyginimy jaunieji specialistai nesirenka akademinés veiklos, todél mokslo ir
studijy institucijose labai aktuali personalo sené¢jimo problema. Jaunieji specialistai, jgij¢ tam tikrg
profesine patirtj, renkasi privaty sektoriy arba vieSojo administravimo institucijas, kuriose darbo
uzmokestis gerokai didesnis.

9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006—2008 mety programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2006 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. X-767 (Zin., 2006, Nr. 80-3143), 3.6 punkte
numatyta didinti aukstyjy mokykly déstytojy ir mokslo darbuotojy atlyginimus. Jgyvendinant Sig
nuostata, 2007 metais mokslo ir studijy institucijy darbuotojy atlyginimai buvo didinami du kartus:
nuo 2007 m. liepos 1 d. déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo uzmokestis buvo padidintas 20 procenty
(i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto algoms padidinti buvo skirta 35,6 min. lity), nuo 2007 m.
rugs¢jo 1 d. maziausiai uzdirbanciy akademiniy darbuotojy (asistenty, jaunesniyjy mokslo darbuotojy,
lektoriy, mokslo darbuotojy, tyréjy) darbo uzmokestis buvo padidintas dar 10 procenty (Siam tikslui i$
Privatizavimo fondo skirta 5,5 min. lity).

10. Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis, 2007 mety
IV ketvirtj valstybés sektoriaus aukstojo universitetinio mokslo darbuotojy vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis buvo 2 323 litai, moksliniy tyrimy ir taikomosios veiklos, finansuojamos i$
biudzeto, darbuotojy — 2 081,7 lito. Nors mokslo ir studijy institucijy darbuotojy vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis minétuoju laikotarpiu virsijo Salies vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj
(2 052 litai), jis buvo gerokai mazesnis uz valstybés sektoriaus darbuotojy, dirbanéiy vieSojo valdymo
ir gynybos srityje, vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj (2 637,9 lito).
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11. Nuo 2008 m. sausio 1d. déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo uZzmokestis padidintas
20 procenty: 11,3 procento padidinta baziné ménesiné alga ir 8,7 procento padidinti déstytojy ir
mokslo darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientai (Lietuvos Respublikos 2008 mety valstybés
biudZete tam skirta 88,7 min. lity).

12. Palyginus déstytojy ir mokslo darbuotojy vidutinius tarnybiniy atlyginimy dydzius,
nustatytus iki 2007 m. liepos 1 d., su vidutiniais tarnybiniy atlyginimy dydZziais, nustatytais
2008 metams, matyti, kad Zemiausiy pareigybiy akademiniy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai
padidéjo vidutiniSskai 60 procenty, kity — vidutiniSkai 45 procentais. Tac¢iau to nepakanka mokslo ir
studijy sistemos pertvarkos tikslams jgyvendinti. Kad mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo
uzmokestis buity konkurencingas darbo rinkoje, butina uztikrinti ilgalaikj jo didéjima.

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINYS

13. Sios programos tikslas — didinti tyréjo ir déstytojo profesijy patraukluma, gerinti studijy
kokybe ir stiprinti mokslinj Salies potenciala, uZztikrinant ilgalaiki mokslo ir studijy institucijy
darbuotojy darbo uzmokescio didéjima.

14. Sios programos uzdavinys — uztikrinti, kad maZiausias tyréjy ir déstytojy atlyginimas
virSyty vidutinj valstybés sektoriuje dirbanciyjy atlyginima, atitinkamai didinant visy mokslo ir studijy
institucijy darbuotojy darbo uzmokest;.

IV. VERTINIMO KRITERIJAI IR NUMATOMI REZULTATAI

15. Sios programos vertinimo kriterijus — mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo
uzmokescio padidéjimo procentas jos jgyvendinimo laikotarpiu.

16. Numatoma, kad:

16.1. Igyvendinus $ig programa, mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokestis
padidés iki 50 procenty, palyginti su jy darbo uzmokes¢iu, gautu 2008 metais.

16.2. Padidinus darbo uzmokestj, tyréjo ir déstytojo profesijos taps patrauklesnés, jas rinksis
daugiau jauny zmoniy, mokslo ir studijy institucijos bus pajégios konkuruoti darbo rinkoje dél
geriausiy specialisty.

16.3. Sios programos jgyvendinimas leis sudaryti salygas gerinti studijy kokybe ir stiprinti
mokslinj Salies potenciala.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1376, 2008-12-30, Zin., 2009, Nr. 2-31 (2009-01-08)
Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)

V. PROGRAMOS PRIEMONES IR JGYVENDINIMAS

17. Si programa jgyvendinama nuo 2009 m. sausio 1 d. iki 2012 m. gruodzio 31 dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)

18. Igyvendinant $ig programa, mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokestis nuo
2009 m. sausio 1 d. didinamas vidutiniskai 5,6 procento, o nuo 2011 m. sausio 1 d. — atsizvelgiant |
valstybés finansines galimybes ir vidutinio ménesinio darbo uzmokescio kitima.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1376, 2008-12-30, Zin., 2009, Nr. 2-31 (2009-01-08)
Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)

19. Jeigu Sios programos jgyvendinimo laikotarpiu indeksuojama baziné ménesin¢ alga arba
kitas bazinis dydis, pagal kurj apskai¢iuojamas mokslo ir studijy institucijy darbuotojy tarnybinis
atlyginimas, §is indeksavimas nejskaitomas j Sios programos 18 punkte nurodyta darbo uzmokescio
padidinima.

20. Sios programos jgyvendinima organizuoja ir koordinuoja Svietimo ir mokslo ministerija.
Svietimo ir mokslo ministerija kartu su Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
rengia ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei Sios programos igyvendinamyjy teisés akty
projektus.
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21. Uz $ios programos jgyvendinima Svietimo ir mokslo ministerija atsiskaito Lietuvos
Respublikos Vyriausybei teisés akty nustatyta tvarka.

VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

22. Si programa 2009-2012 metais finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1ésy.
Punkto pakeitimai:
Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1376, 2008-12-30, Zin., 2009, Nr. 2-31 (2009-01-08)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2008 M. GEGUZES 28 D. NUTARIMO NR. 509 "DEL
MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCHJU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO 2009-2011
METUY PROGRAMOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 897, 2009-08-26, Zin., 2009, Nr. 103-4295 (2009-08-29)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2008 M. GEGUZES 28 D. NUTARIMO NR. 509 "DEL
MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO 2009-2011
METU PROGRAMOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

*** Pabaiga ***

Redagavo Vilija Tamalitiniené (2009-09-01)
vitama@lrs.It
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