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Jsakymas paskelbtas: Zin. 2003, Nr. 84-3861, i. k. 10323101SAK001V-308

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRO

. ISAKYMAS
DEL TARNYBINIU PATIKRINIMU ATLIKIMO BEI TARNYBINIU NUOBAUDU
SKYRIMO IR PANAIKINIMO TVARKOS

2003 m. rugpjucio 27 d. Nr. 1V-308
Vilnius

Vadovaudamasis Vidaus tarnybos statuto (Zin., 2003, Nr. 42-1927) 26 straipsnio 10 dalimi:

1. Tvirtinu Tarnybiniy patikrinimy atlikimo bei tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir
panaikinimo tvarkg (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2001 m. geguZzés 25 d. jsakyma Nr. 263
,,Dél drausminiy nuobaudy skyrimo vidaus reikaly sistemos statutiniams pareiglinams bei
tarnybiniy patikrinimo atlikimo tvarkos patvirtinimo* (Zin., 2001, Nr. 47-1644);

2.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2002 m. geguzés 8 d. jsakyma Nr. 228
D€l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 263 ,,Dél
drausminiy nuobaudy skyrimo vidaus reikaly sistemos statutiniams pareigtinams bei tarnybiniy
patikrinimo atlikimo tvarkos patvirtinimo* dalinio pakeitimo® (Zin., 2002, Nr. 49-1914);

2.3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 1993 m. geguzés 31 d. jsakyma Nr. 397
,»D¢€l Vidaus reikaly sistemos pareigiiny padaryty autoavarijy tarnybinio patikrinimo instrukcijos
patvirtinimo ir tokiy autoavarijy apskaitos taisykliy jsigaliojimo®;

2.4. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 1993 m. geguzés 31 d. jsakyma Nr. 398
,»Dél Vidaus reikaly sistemos pareigiiny padaryty teisétumo pazeidimy apskaitos tvarkymo
instrukcijos patvirtinimo ir jos jsigaliojimo*.

VIDAUS REIKALU MINISTRAS VIRGILIJUS BULOVAS
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2003 m. rugpjicio 27 d. jsakymu Nr. 1V-308

TARNYBINIU PATIKRINIMU ATLIKIMO BEI TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMO
IR PANAIKINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybiniy patikrinimy atlikimo bei tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir panaikinimo tvarka
(toliau — Tvarka) reglamentuoja tarnybiniy patikrinimy dél vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
(toliau — pareigiinai) padaryty tarnybiniy nusizengimy bei pareigiino varda Zeminanciy veiky (toliau
— tarnybiniai nusiZengimai) atlikimo bei Vidaus tarnybos statuto (Zin., 2003, Nr. 42-1927) (toliau —
Statutas) nustatyty tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir panaikinimo pareigiinams tvarka.

Tvarka taip pat taikoma ir Jungtiniy Tauty ar kity tarptautiniy organizacijy misijose (toliau —
misijos) dalyvaujantiems pareigiinams dél jy padaryty misijos personalo disciplinos pazeidimuy,
jeigu dalyvavimo konkrecioje misijoje tvarkg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyta, kad
dalyvaujancio misijoje pareigiino tarnybinés atsakomybés klausimo sprendimas perduodamas
valstybés, kuriai atstovauja pareigiinas, atitinkamoms institucijoms ar jstaigoms, bei dél misijos
buvimo vietoje §iy pareigiiny tarnybiniy nusizengimy, padaryty nesilaikant jiems privalomy
Lietuvos teisés akty.

2. Pagrindinis Tvarkos tikslas — sudaryti salygas iSsamiai ir neSaliSkai iStirti pareigino
tarnybinio nusiZzengimo aplinkybes, priezastis ir salygas, nustatyti kaltus pareigiinus bei siekti
tarnybinés drausmés stiprinimo bei tarnybiniy nusiZengimy prevencijos.

3. Tarnybinés nuobaudos skyrimo pagrindas yra tarnybinis nusizengimas. Tarnybinio
nusiZzengimo sudétis: neteiséta veika, tarnybin] nusizengimg padariusio pareigiino kalté, o jeigu
tarnybinis nusizengimas sukélé neigiamas pasekmes — ir priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir
neigiamy pasekmiy.

4. Sioje Tvarkoje vartojamos savokos:

4.1. vidaus tarnybos sistemos pareigiinas — statutinis valstybés tarnautojas, kurio tarnyba

reglamentuoja Statutas ir (ar) kuris turi vieSojo administravimo jgaliojimus jam nepavaldiems
asmenims;

4.2. tarnybinis nusiZzengimas — Statuto ir kity teisés akty nustatytos vidaus tarnybos tvarkos
pazeidimas ar pareiglino pareigy neatlikimas arba netinkamas atlikimas, padarytas priesingais teisei
kaltais pareigiino veiksmais ar neveikimu;

4.3. pareigiino vardo paZeminimas — tai kaltas pareigtino veikimas ar neveikimas, susij¢s
ar nesusijes su tarnybiniy pareigy atlikimu, taciau akivaizdZiai Zeminantis vidaus tarnybos sistemos
autoriteta, griaunantis pasitikéjima vidaus reikaly jstaiga arba ja kompromituojantis;

4.4. akivaizdus tarnybinis nusiZengimas — pareigiino veika, turinti visus tarnybinio
nusizengimo sudéties pozymius, kai pareigiinas padaryto tarnybinio nusiZengimo negincija.

5. Tarnybinés nuobaudos skiriamos laikantis $iy nuostaty:
5.1. uz vieng tarnybinj nusiZengima galima skirti tik vieng tarnybine nuobauda;

5.2. atsizvelgiama ] padaryto tarnybinio nusizengimo pobidj, padarymo prieZastis,
nusizengusiojo kaltés laipsnj, asmenybe, sukeltus padarinius, taip pat ankstesne pareigiino tarnybg ir
kitas aplinkybes;

5.3. uz tycinj tarnybinj nusizengimg skiriama grieztesné tarnybiné¢ nuobauda negu uz
tarnybinj nusiZzengima dél neatsargumo ar aplaidumo;
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5.4. atsakomybé¢ yra didesné, jeigu tarnybinis nusizengimas padaromas pavaldziam pagal
pareigas valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj.

Il. TARNYBINIU PATIKRINIMU ATLIKIMO TVARKA

6. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira pradedama vadovui, turiniam teis¢ skirti
tarnybing nuobauda, ar kitam pareigiinui, turin¢iam teis¢ pavesti atlikti tarnybinius patikrinimus,
gavus asmens skundg, tarnybinj praneSimg, prokuroro nutarimg iSkelti drausmine byla,
ziniasklaidoje paskelbta ar kitokig informacija apie galima pareigiino tarnybinj nusizengima (toliau
— informacija apie galimg tarnybin] nusizengimg) ir ne véliau kaip kitag darbo dieng pavedus
tarnybinius nusizengimus tirian¢io padalinio vadovui ar kitam pareigiinui (toliau — tikrintojas)
atlikti tarnybinj patikrinimg. Jeigu informacijg apie galima tarnybinj nusizengimg gauna pareigiino
tiesioginis vadovas, neturintis teisés skirti tarnybing nuobauda ar pavesti atlikti tarnybinius
patikrinimus, jis privalo ne véliau kaip kita darbo dieng rastu perduoti $ig informacija vadovui,
turinCiam teis¢ skirti tarnybing nuobauda ar pavesti atlikti tarnybinius patikrinimus. Prireikus
tarnybiniam patikrinimui atlikti gali btiti sudaroma komisija. Vidaus reikaly ministras turi teis¢
pavesti atlikti tarnybinj patikrinimg Vidaus reikaly ministerijos Teisés departamentui (toliau —
Teisés departamentas) dél bet kurio pareigiino galimo tarnybinio nusiZzengimo. Vidaus reikaly
istaigoje pradétas tarnybinis patikrinimas vidaus reikaly ministro pavedimu gali biti perduotas
atlikti Teisés departamentui. Siuo atveju tarnybinis patikrinimas vidaus reikaly jstaigoje

nebeatliekamas.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 11123101SAK001V-652

7. Tarnybinis patikrinimas atliekamas supaprastinta tvarka, jei i§ gautos informacijos apie
galima tarnybinj nusizengimg matyti akivaizdus tarnybinis nusizengimas. Tokiu atveju tikrintojas
iteikia akivaizdy tarnybinj nusiZzengima padariusiam pareigiinui praneSimg dél tarnybinio
nusiZzengimo Tvarkos 17 punkte nustatyta tvarka, sitilo pareigtinui pateikti paaisSkinima bei suraso
tarnybinio patikrinimo i§vada ir jg pateikia vadovui ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pavedimo
gavimo. Jeigu tikrinamas pareiglinas savo paaiSkinime gincija tarnybinio nusizengimo padarymo
fakta ar kitas reikSmingas tarnybinio nusiZzengimo padarymo aplinkybes, tarnybinis patikrinimas
atliekamas laikantis bendros tvarkos.

8. Tarnybinis patikrinimas neatlickamas, o pradétas turi biiti nutrauktas:

8.1. nustacius, kad dél gautos informacijos apie galimg pareiglino tarnybinj nusizengima jau
buvo atliktas tarnybinis patikrinimas ir priimtas atitinkamas sprendimas, o gautoje informacijoje
nenurodoma jokiy naujy pareigiino atsakomybei reikSmingy aplinkybiy, kurios nebuvo tirtos, ir
néra jtikinamy argumenty, jog ankstesnis sprendimas yra neteisingas;

8.2. nustacius, kad ikiteisminio tyrimo institucijos sprendimu, teismo sprendimu ar
nuosprendziu jvertinta pareigiino veika, dél kurios yra gauta informacija apie galimg tarnybinj
nusiZzengima, ir joje teisés akty pazeidimy nekonstatuota;

8.3. nustacius, jog skundziami ikiteisminio tyrimo pareigiino priimti procesiniai sprendimai,
atliekant ikiteisminj tyrima;

8.4. nustacius, kad pareigiinas nedirba vidaus tarnybos sistemoje arba yra mires.

9. Tarnybinis patikrinimas taip pat gali biiti neatliekamas, o pradétas — gali biiti nutrauktas,
jei nustatoma, jog skundZiami pareigtiny veiksmai atlikti daugiau nei prie§ 1 metus, o Tvarkos 10 ir
11 punktuose numatytais atvejais arba kai tarnybinis nusiZengimas nustatomas atliekant audita,
piniginiy ar kitokiy vertybiy inventorizacija arba kompetentingos institucijos atliekamag tarnybinj ar
kita patikrinimg — prie§ 3 metus.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 11123101SAK001V-652
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10. Gavus Tvarkos 6 punkte nurodyts informacijg apie galimg tarnybinj nusiZzengimg ir
nustacius, kad dé¢l pareigino veikos yra pradétas ikiteisminis tyrimas, teisminio nagriné€jimo
procesas arba bylos dél administracinio teisés paZeidimo teisena, tarnybinis patikrinimas
pradedamas ir sustabdomas (iSskyrus atvejus, kai pareigiino veikoje yra savarankiSsko tarnybinio
nusizengimo pozymiy, jgalinanciy atriboti jj nuo nusikalstamos veikos ar administracinio teisés
pazeidimo ir uzbaigti tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediirg). Tais atvejais, kai tikrintojas nustato
pareigiino veikoje savarankisko tarnybinio nusizengimo pozymiy, jgalinanciy atriboti jj nuo
nusikalstamos veikos ar administracinio teisés pazeidimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira
Sioje dalyje tesiama bei baigiama laikantis Sios Tvarkos reikalavimy.

11. Tarnybinio patikrinimo metu nustacius, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos
veikos ar administracinio teisés pazeidimo poZzymiy, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira
sustabdoma (iSskyrus atvejus, kai tikrintojas nustato pareigiino veikoje savarankisko tarnybinio
nusizengimo pozymiy, jgalinanciy atriboti jj nuo nusikalstamos veikos ar administracinio teisés
pazeidimo ir uzbaigti tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediirg) ir tarnybinio patikrinimo medziaga
perduodama kompetentingai institucijai. Tais atvejais, kai savaranki$ko tarnybinio nusiZengimo
pozymiai, jgalinantys atriboti ji nuo nusikalstamos veikos ar administracinio teisés pazeidimo,
paaiskéja kompetentingy institucijy tyrimo metu ir tampa zinomi tikrintojui, tarnybiniy nuobaudy
skyrimo procedira Sioje dalyje atnaujinama ir tgsiama bei baigiama laikantis Sios Tvarkos
reikalavimy.

12. Tarnybinio patikrinimo metu nustacius kitus pareigiiny pazeidimus, nenurodytus gautoje
informacijoje apie galimg tarnybinj nusiZzengimg, tyrimas dél jy tesiamas laikantis Sios Tvarkos
reikalavimy.

13. Tikrinamas pareigtinas vadovo, turincio teis¢ skirti tarnybing nuobauda, jsakymu, esant
svarbioms priezastims (veikoje jzvelgiama nusikaltimo ar pareigiino vardo pazeminimo poZymiy,
tikrinamas pareigiinas aktyviais veiksmais trukdo atlikti patikrinimg ar kt.), tarnybinio patikrinimo
atlikimo metu gali buiti nusSalinamas nuo pareigy (iSskyrus atvejus, kai pareiglinas yra nusalintas
Baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka). Tokj jsakyma vadovas, turintis teis¢ skirti
tarnybing nuobauda, esant minétoms svarbioms priezastims, gali priimti savo iniciatyva arba gaves
motyvuotg tikrintojo teikimg. Draudziama tikrinama pareigting nusalinti nuo pareigy neinformavus
jo apie pradéta tarnybinj patikrinimg Tvarkos 17 punkte nustatyta tvarka. Su jsakymu dél
nusalinimo nuo pareigy tikrinamas pareigtinas nedelsiant supazindinamas pasiraSytinai. Pareigiinui
atsisakius pasirasyti, tai pazymima jsakymo prieraSe, kurj pasiraSo uZ jstaigos personalo tvarkyma
atsakingas asmuo ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj. Nusalintas
nuo pareigy pareigiinas nuo nuSalinimo nuo pareigy momento privalo grazinti pareigiino
pazyméjima, specialy zenkla, tarnybinj Saunamajj ginkla, specialigsias priemones ir sprogmenis,
asmeninj antspauda, visus jam patikétus tarnybinius dokumentus, seify, saugykly ir tarnybiniy
patalpy raktus, inventoriy, kitas darbo priemones vadovui, turinciam teis¢ skirti i pareigas, arba jo
1galiotam pareigiinui.

14. Jeigu yra pagrindas manyti, kad pareiglinas tarnybos metu yra apsvaiges nuo alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniy ar kity svaigiyjy medziagy, tiesioginis jo vadovas nedelsdamas pareigiing
nuSalina nuo pareigy likusiam tos dienos tarnybos laikui. NuSalinimo nuo pareigy faktas
iforminamas aktu, kurj suraso pareigiing nusalings nuo pareigy vadovas ir 2 valstybés tarnautojai ar
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj. Nusalings nuo pareigy vadovas nedelsdamas privalo
pareigiing, jtariamg neblaivumu ar apsvaigimu, teis€s akty nustatyta tvarka pasiysti arba pristatyti |
asmens sveikatos prieziliros jstaiga patikrinti, ar toks pareigiinas yra apsvaiges nuo alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniy ar kity svaigiyjy medziagy. Apsvaigimas nustatomas teisés akty nustatyta
tvarka. UZ nuSalinimo nuo pareigy laika darbo uzmokestis nemokamas.

15. Tikrintojui draudZiama atlikti tarnybinj patikrinima, jei tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikta. Tikrintojas apie galimg interesy konflikta privalo nedelsdamas rastu informuoti
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savo tiesioginj vadova arba pavedusj atlikti tarnybinj patikrinimg pareiging ir nusiSalinti nuo
tolesnio tarnybinio patikrinimo. Toks pareigiinas (vadovas) gali nepriimti nusiSalinimo ir jpareigoti
tikrintoja toliau testi tarnybinj patikrinima.

15. Tikrintojas turi teise:

15.1. i8vykti i jvykio vieta;

15.2. apklausti su tikrinama veika susijusius pareigiinus ir kitus asmenis;

15.3. nustatyta tvarka susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy kopijas;
15.4. konsultuotis su reikiamais specialistais;

15.5. gauti kitg reikiamg informacija;

15.6. teikti motyvuota teikimg d¢l tikrinamo pareigtino nusalinimo nuo pareigy.
16. Tikrinamas pareigiinas turi teise:

16.1. teikti paaiskinimus, prasymus bei jrodymus;

16.2. baigus tarnybinj patikrinimg, susipazinti su tarnybinio tikrinimo i$vada bei tarnybinio
patikrinimo metu surinkta medziaga. Su tarnybinio patikrinimo medziagos jslaptinta informacija
supazindinami tik tikrinami pareigiinai, turintys nustatyta tvarka iSduota dokumenta, patvirtinantj
asmens teis¢ dirbti ar susipazinti su Lietuvos Respublikos jslaptinta informacija;

16.3. tarnybinés nuobaudos skyrimo procediiros metu turéti advokata ar kit jgaliotg atstova;
16.4. pavaldumo tvarka apskysti tikrintojo veiksmus.

17. Tikrintojas per 20 dieny nuo tarnybinio patikrinimo pradzios, iSskyrus Tvarkos 7 ir 13
punktuose numatytus atvejus, suraSo Tvarkos priede nurodyta praneSimg dél tarnybinio
nusiZzengimo (toliau — praneSimas), kuriuo pasiraSytinai informuoja tikrinama pareigiing apie
pradéta tarnybin] patikrinimg, jo teises bei pateikia jam turimus duomenis apie tarnybinj
nusiZzengima. Jeigu tikrinamas pareiglinas nepasiraso, kad susipazino su praneSimu, tai pazymima
praneSimo prierase, kurj pasiraso jstaigos, kurioje dirba tikrinamas pareigiinas, vadovas (tikrintojas)
ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart]. Toks pareigiino atsisakymas
pasirasyti neturi jtakos pacios tarnybinés nuobaudos skyrimui. Jeigu su praneSimu supazindina ne
tikrintojas, pranesimas ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikiamas tikrintojui.

18. Pareigiinas jo gautame praneSime nurodytu laiku gali pateikti jstaigos, kurioje dirba,
vadovui (tikrintojui) raSytinj paaiskinima, kuris nedelsiant persiun¢iamas tikrintojui.

19. Tikrintojas tarnybinj nusizengima gali tirti ne ilgiau kaip 30 dieny, nejskaitant laiko, per
kurj tikrinamas pareigtinas nebuvo darbe d¢l ligos arba atostogavo. Esant svarbioms aplinkybéms,
tarnybinj patikrinimg atlikti pavedes pareigiinas gali pratgsti tarnybinio patikrinimo terming dar iki
30 dieny.

20. Tarnybinis patikrinimas baigiamas, surasant tarnybinio patikrinimo i$vada (toliau —
iSvada), kurioje i8déstomos nustatytos aplinkybés bei jas pagrindziantys jrodymai ir pateikiamas
teisinis tikrinamo pareigiino veikos jvertinimas (Tvarkos 8.1 punkte numatytu atveju — ir ankstesnés
iSvados jvertinimas bei ja atlikusiy pareigiiny veiksmai). Konstatavus, kad padarytas tarnybinis
nusizengimas, iSvadoje turi biiti nurodyta, koks tarnybinis nusizengimas padarytas (nurodomas
atitinkamas teisés akto straipsnis), jo padarymo laikas, aplinkybés bei jas pagrindZiantys jrodymai,
ar jis padarytas tyc¢ia, dél neatsargumo ar aplaidumo, padarytos zalos pobidis ir dydis, tarnybinio
nusiZzengimo pasekmés, duomenys apie ankstesne¢ pareigiino tarnyba (tarnybiné charakteristika,
paskatinimai ir apdovanojimai bei galiojanfios nuobaudos) ir pasiiilymas dél patraukimo
(nepatraukimo) tarnybinén atsakomybén, taip pat prireikus pasiilymai pasalinti tarnybinio
nusiZengimo priezastis.
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21. Vadovas, turintis teis¢ skirti tarnybing nuobauda, arba kitas pareigiinas, pavedes atlikti
tarnybinj patikrinimg, gaves tarnybinio patikrinimo medziagg bei iSvada, ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo jos gavimo turi ja jvertinti ir priimti vieng i$ iy sprendimy:

21.1. patvirtinti iSvadg ir iSspresti klausimg dél pareigiino patraukimo (nepatraukimo)
tarnybinén atsakomybén bei jgyvendinti kitas butinas prevencines priemones. Jeigu iSvada
tvirtinantis pareigtinas néra jgaliotas skirti tarnybine nuobaudg, iSvada ne véliau kaip kitg darbo
dieng po iSvados patvirtinimo turi biiti iSsiysta pareigiinui, kuris turi tokig teise;

21.2. grazinti tarnybinio patikrinimo medziagg bei iSvadg papildomam tarnybiniam
patikrinimui, jeigu nepasibaige Tvarkos 19 punkte nustatyti tarnybinio patikrinimo atlikimo
terminai.

22. Jeigu tarnybinio patikrinimo metu tikrinamas pareigiinas buvo nusalintas nuo pareigy,
tvirtinant iSvadg kartu iSsprendziami jo nuSalinimo nuo pareigy atSaukimo ir grgzinimo ] pareigas
bei apmokeéjimo uz nusalinimo laikotarpj klausimai, vadovaujantis Statuto 28 str. 5 d. nuostatomis.
Nusalinimo nuo pareigy atSaukimas jforminamas vadovo, turincio teis¢ skirti tarnybing nuobauda,
isakymu, su kuriuo pareigiinas supazindinamas pasiraSytinai.

23. Zemesniy pagal pavalduma tikrintojy i§vady teisétuma ir pagristuma vertina auk§tesnés
pagal pavalduma jstaigos tikrintojai, pavedus auksStesnés pagal pavaldumg jstaigos pareiginui,
turinéiam teis¢ pavesti atlikti tarnybinius patikrinimus.

24. Vidaus reikaly jstaigose atlikty tarnybiniy patikrinimy iSvady teisétumg ir pagristumag
vidaus reikaly ministro pavedimu vertina Teisés departamentas.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-612, 2009-11-18, Zin., 2009, Nr. 139-6124 (2009-11-24), i. k. 1092310ISAK001V-612
Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 1112310I1SAK001V-652

I11. TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMAS

25. Vadovas, turintis teis¢ skirti tarnybine nuobauda, atsizvelgdamas j iSvadoje konstatuotus
pareigiino padarytus teisés akty pazeidimus bei vadovaudamasis Tvarkos 5 punkto nuostatomis,
priima jsakyma dél tarnybinés nuobaudos skyrimo.

26. Skiriant tarnybing nuobauda (iSskyrus atleidimg i§ vidaus tarnybos) pareigiinui,
esanCiam vidaus reikaly statutinés jstaigos profesinés sgjungos (profesinés sgjungos renkamojo
organo) nariu, reikalingas iSankstinis tos profesinés sgjungos renkamojo organo sutikimas.
Vadovas, priemes sprendimg dél tarnybinés atsakomybés taikymo, ne véliau kaip kita darbo dieng
kreipiasi | profesinés sgjungos renkamajj organg sutikimo. Profesinés sajungos renkamasis organas
per 14 dieny privalo nusprgsti, ar patenkinamas toks praSymas, ir atsakyti rastu. Jeigu per §j
laikotarpj profesinés sajungos renkamasis organas nepateikia atsakymo, vadovas turi teise skirti
tarnybing nuobaudg. Profesinés sgjungos nesutikimas gali biiti skundZiamas administraciniam
teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000,

Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 1112310ISAK001V-652

27. Pareiginams skiriamos tarnybinés nuobaudos, nurodytos Statuto 26 straipsnyje.
Tarnybines nuobaudas pareigiinams skiria vadovai, turintys teis¢ skirti | pareigas, i§skyrus tarnybing
nuobaudg — laipsnio pazeminimg viena pakopa, kurig skiria Statuto 14 straipsnio 15 dalyje nurodyti

asmenys.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-612, 2009-11-18, Zin., 2009, Nr. 139-6124 (2009-11-24), i. k. 1092310I1SAK001V-612

28. Su jsakymu dél tarnybinés nuobaudos skyrimo pareigiinas supazindinamas pasirasytinai
per 5 darbo dienas, nejskaitant laiko, per kurj pareigiinas nebuvo tarnyboje dél ligos arba


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C81B176CF19E
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11E8ABB414C4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.67B5099C5848
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.78FAC7B20AD8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11E8ABB414C4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C81B176CF19E
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atostogavo. Pareigiinui atsisakius pasiraSyti, tai pazymima jsakymo prierase, kurj pasiraso personalo
vadovas ir 2 valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart;.

29. Tarnybiné¢ nuobauda turi buti paskirta ne véliau kaip per 30 dieny nuo tarnybinio
nusizengimo iSaiskéjimo dienos, neskaitant laiko, per kurj pareigiinas nebuvo tarnyboje dél ligos
arba atostogavo, bei laiko, per kurj jstatymy nustatyta tvarka iSnagrinéjamas skundas dél profesinés
sgjungos renkamo organo nesutikimo dél nuobaudos skyrimo pareigiinui, esan¢iam vidaus reikaly
istaigos profesinés sajungos (profesinés sgjungos renkamo organo) nariu. Tarnybinio nusizengimo
1SaiSkéjimo diena laikoma vadovo, turin€io teis¢ skirti tarnybine nuobauda, iSvados patvirtinimo
diena, o iSvada patvirtinus nejgaliotam skirti tarnybing nuobauda pareigiinui — tokios iSvados

gavimo diena.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 1112310ISAK001V-652

30. Negalima skirti tarnybinés nuobaudos, jei nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos
pra¢jo vieneri metai, iSskyrus atvejus, kai tarnybinio nusizengimo tyrimas sustabdomas Sios
Tvarkos 10 ir 11 punktuose numatytais atvejais arba kai tarnybinis nusiZengimas nustatomas
atliekant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy inventorizacija arba kompetentingos institucijos
atlickama tarnybinj ar kitg patikrinima. Siais atvejais tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau

kaip per 3 metus nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 11123101SAK001V-652

31. Tvarkos 10 ir 11 punktuose numatytais atvejais sustabdzius tarnybinés nuobaudos
skyrimo procediira, tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira atnaujinama ir tgsiama, jeigu
atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrima, bylos dél administracinio teisés pazeidimo teiseng arba
asmuo patraukiamas (nepatraukiamas) baudZiamojon ar administracinén atsakomybén ir procesas
yra pasibaiggs. Tokiu atveju tarnybiné nuobauda turi buti paskirta ne véliau kaip per vieng meénesj
nuo $iy salygy atsiradimo, jei nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos nepraéjo daugiau kaip 3
metai. Jei Sis terminas pra¢jo, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira nutraukiama.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 1112310ISAK001V-652

32. Pareiginai uZ tarnybinius nusiZzengimus tarnybinén atsakomybén traukiami
neatsizvelgiant | baudziamosios ar administracinés atsakomybés taikyma.

33. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira tikrintojo teikimu sustabdo bei atnaujina
vadovas, turintis teis¢ skirti tarnybing nuobauda, arba pareigiinas, turintis teis¢ pavesti atlikti
tarnybinius patikrinimus.

34. Atsiradus Statuto 53 straipsnio 1 dalies 2-6, 8, 10-11, 13, 17 punktuose numatytiems
atleidimo 1§ vidaus tarnybos pagrindams, pradéta tarnybiniy nuobaudy skyrimo procedira turi biiti
nutraukiama, jeigu jos nejmanoma uzbaigti minéty pagrindy atsiradimo dieng. Jei iSvada, kurioje
konstatuoti tarnybinio nusiZengimo poZymiai, patvirtinama minéty pagrindy atsiradimo diena,
tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira turi biiti baigiama, neatsizvelgiant ; minéty pagrindy
atsiradima.

35. Atsiradus Statuto 53 straipsnio 1 dalies 1 ar 12 punktuose numatytiems atleidimo i§
vidaus tarnybos pagrindams, pradéta tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira turi buti nutraukiama,
jeigu jos nejmanoma uzbaigti per Statuto 55 straipsnio 1 dalyje nustatytg terming.

36. Duomenys apie pareigiinui paskirtas tarnybines nuobaudas jraSomi j pareigino tarnybos
byla, kaupiami ir pateikiami Vidaus reikaly pareigtiny registrui.

IV. TARNYBINIU NUOBAUDU PANAIKINIMAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11E8ABB414C4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11E8ABB414C4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11E8ABB414C4

37. Isakyma dél tarnybinés nuobaudos paskyrimo pareigiinas, kuriam paskirta tarnybiné
nuobauda, jo advokatas ar kitas jgaliotas atstovas turi teis¢ apskysti vidaus reikaly centriniy
statutiniy jstaigy vadovams arba vidaus reikaly ministrui, arba administraciniam teismui

Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 11123101SAK001V-652

38. Skundas d¢l tarnybinés nuobaudos paskyrimo pavaldumo tvarka gali biiti paduodamas
ne veliau kaip per 1 ménesj nuo jsakymo dél nuobaudos paskyrimo priémimo dienos. Praleidus
skundo padavimo terming, skundas palickamas nenagrinétas. Skundo padavimo terminas gali biiti
atnaujintas, jeigu pripazjstama, kad jis praleistas dél svarbiy priezasciy.

39. Vidaus reikaly ministras, vidaus reikaly centriniy statutiniy jstaigy vadovai, gave skunda
dél tarnybinés nuobaudos paskyrimo, ne véliau kaip kita darbo dieng paveda tarnybinius
nusizengimus tirian¢io padalinio vadovui arba kitam pareigiinui atlikti tarnybinj patikrinimag ir
jvertinti atlikty tarnybiniy patikrinimy iSvady, kuriy pagrindu priimtas jsakymas dél tarnybinés
nuobaudos paskyrimo, teisétuma ir pagristuma.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 1112310ISAK001V-652

40. Vidaus reikaly ministras, vidaus reikaly centrinés statutinés jstaigos vadovas,
atsizvelgdamas ] iSvadoje pateikta vertinimg, turi teis¢ sitlyti vadovui, paskyrusiam tarnybing
nuobaudg, priimti vieng i$ $iy sprendimy:

40.1. panaikinti paskirtg tarnybing nuobauda, jei nustatyta, kad:

40.1.1. atlikto tarnybinio patikrinimo iSvados neatitinka nustatyty faktiniy aplinkybiy;

40.1.2. naujai nustatyty faktiniy aplinkybiy pagrindu yra padaroma i$vada, jog pareigiinas
nepadaré¢ tarnybinio nusiZzengimo;

40.1.3. netinkamai iSaiskintos ir pritaikytos materialinés teisés normos;

40.1.4. nesilaikyta nustatytos tarnybinio patikrinimo atlikimo ir tarnybinés nuobaudos
skyrimo tvarkos, jei dél to neteisingai paskirta tarnybiné nuobauda;

40.2. paskirtg tarnybine nuobauda pakeisti Svelnesne, jei nustatyta, jog nesilaikyta Tvarkos 5

punkte nustatyty tarnybiniy nuobaudy skyrimo nuostaty.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 1112310ISAK001V-652

41. Pareigiinui paskirta tarnybiné nuobauda (iSskyrus paZeminimg laipsniu) gali biiti
panaikinta ja paskyrusio vadovo motyvuotu jsakymu, esant nubausto pareigiino tiesioginio ar
aukstesnio vadovo teikimui, anksciau, nei sueis Tvarkos 48 punkte nustatytas terminas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-235, 2007-06-28, Zin., 2007, Nr. 73-2921 (2007-07-03), i. k. 10723101SAK001V-235

V. TARNYBINES ATSAKOMYBES TAIKYMAS PAREIGUNAMS, DALYVAUJANTIEMS
TARPTAUTINIU ORGANIZACIJU MISIJOSE

42. Vadovas, turintis teis¢ skirti tarnybing nuobauda, gaves tarptautinéje misijoje
dalyvaujancio pareigiino padaryto misijos personalo disciplinos pazeidimo tyrimo medZziaga dél
tarnybinés atsakomybés taikymo ar informacijg dél pareigiino misijos buvimo vietoje padaryto
galimo tarnybinio nusiZengimo, nesilaikant privalomy Lietuvos teisés akty, ne véliau kaip kita
darbo dieng paveda tarnybinius nusizengimus tirian¢io padalinio vadovui ar kitam pareigtnui atlikti
tarnybinj patikrinimg. Tarnybinis patikrinimas atlickamas laikantis Sios Tvarkos reikalavimy su
Siame skyriuje nurodytomis iSimtimis.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11E8ABB414C4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11E8ABB414C4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.11E8ABB414C4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.467D1B09993C
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43. Tarnybinis patikrinimas turi bati atliktas per 1 ménesj, iSskyrus Tvarkos 44 punkte
numatytg atvejj. Tarnybinio patikrinimo terminas, esant svarbioms priezastims, gali biti
pratesiamas pavedimg atlikti tarnybinj patikrinimg davusio pareigiino, nustatant konkrety terming,
taciau bendras pratgsimo terminas turi biiti ne ilgesnis nei 4 ménesiai.

44. Atliekant tarnybinj patikrinimg dél pareigtino patraukimo tarnybinén atsakomybén uz
misijos personalo disciplinos pazeidimo padaryma, tikrintojas susipaZzjsta su tarptautin€¢je misijoje
dalyvaujancio pareigiino padaryto misijos personalo disciplinos pazeidimo tyrimo medziaga.
Nustates, jog joje pakanka duomeny konstatuoti pareigiino padarytg misijos personalo disciplinos
pazeidima, tikrintojas per 15 dieny suraSo iSvada, laikydamasis Tvarkos 20 punkte nustatyty
reikalavimy, ir jg pateikia vadovui, turin€iam teis¢ skirti tarnybing nuobauda.

45, Nustacius, jog gautoje misijoje dalyvaujancio pareigiino padaryto misijos personalo
disciplinos pazeidimo tyrimo medziagoje dé¢l nepilno bei nevisapusiskai atlikto tyrimo (pvz., néra
pareigiino pasiaiskinimo, medziagoje esantys parodymai yra prieStaringi, i§ medziagos neaisku,
koks tarptautinis ar nacionalinis teisé€s aktas, reglamentuojantis konkre¢ios misijos atlikimo tvarka,
pazeistas ir pan.) nepakanka duomeny pareigiino padarytam tarnybiniam nusizengimui konstatuoti,
tikrintojas, naudodamasis Tvarkos 15 punkte jam suteiktomis teisémis (iSskyrus 15.6 punkte
nustatyta teis¢), imasi priemoniy gauti trikstamus duomenis. Siuo atveju, atlickant tarnybinj
patikrinimg, Tvarkos 17 punkte nustatytas praneS§imas nerasomas.

46. Jei per tarnybinio patikrinimo atlikimo terming nepavyksta gauti trikstamy duomeny
(negaunamas atsakymas ] paklausimus i§ pareigiino misijos vietos administracijos ir pan.),
tarnybinés nuobaudos skyrimo procedira sustabdoma. Jei trukstami duomenys gaunami po
tarnybinés nuobaudos skyrimo procediiros sustabdymo, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira
atnaujinama, jei néra pasibaige pareiglino patraukimo tarnybinén atsakomybén terminai. Atnaujinus
tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira, tarnybinis patikrinimas turi biiti atliktas per 1 ménes;.

47. Pareiglinams paskirtos tarnybinés nuobaudos skundziamos ir panaikinamos laikantis Sios
Tvarkos reikalavimy. Jei tarnybinés nuobaudos skyrimo metu pareigiinas tarnauja misijoje, jam ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jsakymo priémimo dél tarnybinés nuobaudos paskyrimo
i$siunciama jsakymo kopija bei iSaiSkinama jsakymo dél tarnybinés nuobaudos apskundimo tvarka.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Pareigtinas laikomas nebaustu tarnybine nuobauda po tarnybinés nuobaudos paskyrimo
dienos praéjus vieneriems metams arba jg panaikinus Tvarkos 40.1 ar 41 punktuose nustatyta
tvarka.
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Tarnybiniy patikrinimy atlikimo bei tarnybiniy
nuobaudy skyrimo ir panaikinimo tvarkos

priedas

(Pranesimo dél tarnybinio nusiZengimo formos pavyzdys)

(Vidaus reikaly sistemos jstaigos pavadinimas)

(Adresatas — vidaus reikaly sistemos jstaigos ir jos padalinio pavadinimas, pareigos, vardas, pavardé)

PRANESIMAS DEL TARNYBINIO NUSIZENGIMO

(data)

(parengimo vieta)

PraneSame, kad yra atliekamas tarnybinis
(nurodyti tarnybinio patikrinimo atlikimo teisinj pagrinda)

patikrinimas.

Yra duomeny, jog galimai padaréte tarnybinj nusizengima:

(nurodyti galimo tarnybinio nusizengimo aplinkybes)

PraSome pateikti paaiSkinima dél galimai padaryto tarnybinio nusizengimo iki

(data)

Tarnybinj patikrinimg atliekancio padalinio vadovas

(parasas, vardo raidé, pavardé)

PraneSame, kad tikrinamas pareigiinas turi teise¢ teikti paaiskinimus, praSymus bei jrodymus;
baigus tarnybinj patikrinimg, susipazinti su tarnybinio patikrinimo iS§vada bei tarnybinio patikrinimo
metu surinkta medZiaga, iSsaugant valstybing ir tarnybing paslaptj; tarnybinés nuobaudos skyrimo
procediiros metu turéti advokata ar kitg jgaliotg atstova; pavaldumo tvarka apskuysti tikrintojo
veiksmus.

Susipazinau: (*)

(pareigtino vardas, pavardé)

(parasas)

(data)
* Pareigiinui atsisakius pasiraSyti, tai paZymima praneSime, kurj pasiraso jstaigos, kurioje
dirba tikrinamas pareigtinas, vadovas (tikrintojas) ir 2 valstybés tarnautojai arba darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartj.
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas

Nr. 1V-235, 2007-06-28, Zin., 2007, Nr. 73-2921 (2007-07-03), i. k. 10723101SAK001V-235

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. rugpjucio 27 d. jsakymo Nr. 1V-308 "D¢l Tarnybiniy
patikrinimy atlikimo bei tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir panaikinimo tvarkos patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas

Nr. 1V-612, 2009-11-18, Zin., 2009, Nr. 139-6124 (2009-11-24), i. k. 10923101SAK001V-612

D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. rugpjii¢io 27 d. isakymo Nr. 1V-308 "D¢l Tarnybiniy
patikrinimy atlikimo bei tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir panaikinimo tvarkos" pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas

Nr. 1V-652, 2011-08-31, Zin., 2011, Nr. 109-5158 (2011-09-03), i. k. 1112310ISAK001V-652

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. rugpjucio 27 d. jsakymo Nr. 1V-308 "D¢l Tarnybiniy
patikrinimy atlikimo bei tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir panaikinimo tvarkos" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.467D1B09993C
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.C81B176CF19E
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