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Isakymas paskelbtas: Zin. 2012, Nr. 32-1513, i. k. 11222301SAK00A1-135

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
JSAKYMAS

DEL VALSTYBES PAGALBOS TEIKIMO SOCIALINEMS IMONEMS TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2012 m. kovo 9 d. Nr. A1-135
Vilnius

Vykdydamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7 d. nutarimo Nr. 852
»Deél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyma‘
(Zin., 2004, Nr. 107-3991; 2012, Nr. 23-1062) 1.8 punkta:

1. Tvirtin u Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apra$a
(pridedama).

2. Pripazjstunetekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkricio 24 d.
jsakyma Nr. A1-261 ,, D¢l Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo* (Zin., 2004, Nr. 172-6355);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 14 d.
jsakymag Nr. A1-276 ,.D¢l socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkri¢io 24 d.
jsakymo Nr. A1-261 ,,.D¢l Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2004, Nr. 182-6738);

2.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. kovo 25 d.
jsakymag Nr. A1-86 ,.Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkri¢io 24 d.
jsakymo Nr. A1-261 ,,.Dé¢l Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2005, Nr. 41-1323);

2.4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjicio 10 d.
jsakymag Nr. A1-225 , D¢l socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkri¢io 24 d.
isakymo Nr. Al-261 ,,.D¢l Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2005, Nr. 99-3722);

2.5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. birzelio 23 d.
isakymg Nr. A1-178 ,.Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkri¢io 24 d.
isakymo Nr. A1-261 ,,D¢l Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2006, Nr. 73-2794);

2.6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io 13 d.
jsakyma Nr. A1-307 ,,.Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkri¢io 24 d.
jsakymo Nr. A1-261 ,,D¢l Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo® pakeitimo® (Zin., 2006, Nr.125-4775);

2.7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. kovo 27 d.
jsakyma Nr. A1-83 , D¢l socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkri¢io 24 d.
jsakymo Nr. A1-261 ,,D¢l Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 37-1401);

2.8. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. sausio 28 d.
jsakyma Nr. A1-33 , D¢l socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkri¢io 24 d.
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isakymo Nr. A1-261 ,,D¢l Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo® pakeitimo® (Zin., 2008, Nr. 15-525);

2.9. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. liepos 23 d.
jsakymg Nr. A1-267 ,,Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkric¢io 24 d.
jsakymo Nr. A1-261 ,,Dél Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo* (Zin., 2008, Nr. 86-3431);

2.10. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. balandzio 27
d. jsakyma Nr. A1-283 , D¢l socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkricio 24 d.
jsakymo Nr. A1-261 ,,Dél Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo** pakeitimo* (Zin., 2009, Nr. 55-2177);

2.11. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. liepos 14 d.
1sakymag Nr. A1-342 , D¢l socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. lapkri¢io 24 d.
;sakymo Nr. A1-261 ,,.Dé¢l Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
patvirtinimo** pakeitimo* (Zin., 2011, Nr. 95-4468).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2012 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. A1-135

VALSTYBES PAGALBOS TEIKIMO SOCIALINEMS IMONEMS TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSas (toliau — tvarkos
aprasas) nustato Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo (Zin., 2004, Nr. 96-3519;
2011, Nr. 155-7352; toliau — Jstatymas) 13 straipsnyje nustatytos valstybés pagalbos teikimo
socialinéms jmonéms tvarka.

2. Siame tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

Asistentas — nejgaliyjy socialinés jmonés darbuotojas, padedantis nejgaliam darbuotojui
atlikti darbo funkcija, kurios dél savo negalios nepajégia atlikti pats nejgalus darbuotojas.

Darbo vietos jsteigimas — materialiniy ir teisiniy salygy nejgaliam darbuotojui atlikti
savo darbo funkcijas sudarymas.

Darbo vietos pritaikymas — darbo vietos pritaikymas darbo funkcijoms atlikti pagal
nejgalaus darbuotojo specialius poreikius.

Gesty kalbos vertéjas — nejgaliyjy socialin¢je jmon¢je jdarbintas gesty kalbos vertimo
specialistas.

PareiSkéjas — socialiné jmoné, pateikusi paraiska gauti valstybés pagalba.

Priemonés — socialinés jmonés parengti ar jgyvendinti projektai, kuriy jgyvendinimo
iSlaidoms padengti praSoma valstybés pagalbos.

Kitos Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme vartojamas sgvokas.

3. Socialinéms jmonéms gali biiti skiriama §iy riisiy valstybés pagalba:

3.1. subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms (toliau —
subsidija darbo uzmokesciui);

3.2. subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo
priemonéms jsigyti ar pritaikyti;

3.3. subsidija tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti (toliau
— subsidija mokymui);

3.4. subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti (toliau — subsidija aplinkai pritaikyti);

3.5. subsidija papildomoms administracinéms ir transporto islaidoms;

3.6. subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidoms (toliau — subsidija asistentui).

4. Sio tvarkos apraso 3.4-3.6 punktuose nurodyty risiy valstybés pagalba skiriama tik
nejgaliyjy socialinéms jmonéms.

5. Sio tvarkos apraso 3.3 punkte nurodyta valstybés pagalba tiems patiems socialinés
imonés darbuotojams, priklausantiems bent vienai tikslinei grupei, mokyti gali biti teikiama
ne dazniau kaip kas vieneri metai.

6. Jeigu prekéms ar paslaugoms pirkti numatoma naudoti skirtas valstybés pagalbos
léSas, Sie pirkimai turi biiti atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymu (Zin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) arba nesantiems perkanciaja organizacija
pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymg — Prekiy, paslaugy ar darby pirkimo
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
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ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) direktoriaus jsakymu.

7. Tinkamy finansuoti iSlaidy dalj, kurios nepadengia skiriamos valstybés pagalbos 1¢Sos,
pareiskéjas privalo finansuoti nuosavu jnaSu. Nuosavu jnaSu negali biiti laikomos 1€Sos, skirtos
tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy darbo uzmokes¢iui mokéti, i$skyrus Sio
tvarkos apraso 3.1 punkte numatyty valstybés pagalbos rusiy iSlaidas. Socialinei jmonei
tenkancios iSlaidos negali buiti padengiamos natiira.

8. Socialinés jmonés, kuriai skiriama Sio tvarkos apraso 3 punkte nurodyta valstybés
pagalba, teikiamos paraiskos gauti valstybés pagalbg turi atitikti bendruosius reikalavimus
valstybés pagalbai gauti (Sio tvarkos apraso II dalis) ir specialivosius reikalavimus atskiros
rasies valstybés pagalbai gauti (Sio tvarkos apraso IT1I-VIII dalys).

9. Priemonés jgyvendinimo iSlaidy samatoje turi buti jtrauktos visos priemonei
igyvendinti reikalingos 1¢Sos, nurodytos eurais. Priemonés jgyvendinimo iSlaidy sgmatoje
nurodomos islaidos, jskaitant visus mokescius, iSskyrus PVM, kai socialinés jmonés yra
registruotos Valstybinéje mokes¢iy inspekcijoje prie Finansy ministerijos kaip PVM
mokeétojos.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238

10. Ilgalaikis materialusis turtas, kurj socialiné jmoné jsigijo ar sukiiré pasinaudodama
Sio tvarkos apraSo 3.2 ir 3.4 punktuose nurodytomis subsidijomis, privalo biiti apdraustas
maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo kuriy
draudzia socialinés jmonés pasirinkta draudimo bendrové, ne maziau kaip 3 metams po turto
jsigijimo ar sukiirimo.

1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES PAGALBAI GAUTI

11. Bendrieji reikalavimai visy rusiy valstybés pagalbai gauti yra Sie:

11.1. reikalavimai pareiSkéjams:

11.1.1. turéti socialinés jmonés arba nejgaliyjy socialinés jmonés statusa;

11.1.2. paraiskos gauti valstybés pagalbg teikimo ménes] tikslinéms asmeny grupéms
priklausan¢iy darbuotojy dalis nuo bendro darbuotojy skaiCiaus faktiSkai turi sudaryti ne
maziau, negu nustatyta Jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 punkte ar Jstatymo 3 straipsnio 2 dalies
2 punkte;

11.1.3. paraiskos gauti Sio tvarkos apraso 3.4-3.6 punktuose nurodyta valstybés pagalba
teikimo ménesj nejgaliy darbuotojy dalis nuo bendro darbuotojy skaiCiaus faktiskai turi
sudaryti ne maziau, negu nustatyta [statymo 3 straipsnio 2 dalies 2 punkte;

11.1.4. paraiSkos pateikimo momentu negali biiti sprendZiamas socialinés jmones
statuso panaikinimo klausimas teritorin¢je darbo birzoje ar Lietuvos darbo birZoje;

11.1.5. teikiant paraiska ir mokéjimo prasymga gauti valstybés pagalbg neturéti neatidéty
jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondui, valstybés biudZetui ir savivaldybiy
biudzetams;

11.1.6. socialinés jmones veiklos (verslo) plane nurodytas planuojamas valstybés
pagalbos poreikis (pagal atskiras valstybés pagalbos socialinei jmonei raisis) turi atitikti
teikiamuose mokéjimo prasymuose gauti valstybés pagalbg nurodyta valstybés pagalbos
poreikj;

11.1.7. socialinei jmonei negali biti iSkelta bankroto byla arba priimtas sprendimas ja
likviduoti, iSkelta restruktiirizavimo byla arba pradétas ikiteisminis tyrimas dél tkinés-
komercinés veiklos;

11.2. islaidy tinkamumo finansuoti reikalavimai:
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11.2.1. islaidos skirtos finansuoti priemonéms, numatytoms asmenims, priklausantiems
bent vienai i$ tiksliniy asmeny grupiy;

11.2.2. i8laidos patirtos po sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos
(toliau — sutartis) pasiraSymo. ISlaidos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti
ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti gali buiti socialinés jmonés patirtos per 12 ménesiy
laikotarpj iki paraiskos ir kity nustatyty dokumenty pateikimo teritorinei darbo birzai dienos
(Siuo atveju socialiné jmoné turi atsizvelgti j tai, kad subsidijuojamos dalies dydis procentais
ir maksimali valstybés pagalbos suma teikiant paraiskg gali skirtis nuo ty valstybés pagalbos
dydziy, kurie buvo patiriant iSlaidas);

11.2.3. islaidos yra bitinos priemonei jgyvendinti;

11.2.4. islaidos uzregistruotos socialinés jmonés apskaitos dokumentuose bei pagristos
jas pateisinan¢iy dokumenty originalais arba patvirtintomis (socialinés jmonés antspaudu bei
vadovo paraSu) kopijomis;

11.3. i8laidy dydzio reikalavimai:

11.3.1. prasomos valstybés pagalbos dydziai néra didesni uz [statyme nustatytus
maksimalius valstybés pagalbos dydzius;

11.3.2. bendras i§ visy $altiniy gautos valstybés pagalbos dydis vienai socialinei jmonei
per trejus metus i$ eilés neturi virSyti 15 000 000 eury, o per vienus metus — 5 000 000 eury.
Valstybés pagalba mokymui negali sudaryti daugiau kaip 2 000 000 eury bendros valstybés
pagalbos dydzio vienam mokymo projektui;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238

11.4. socialiné jmoné privalo atsidaryti specialig socialinés jmonés valstybés pagalbos
saskaitg Lietuvos Respublikoje veikiancioje kredito jstaigoje;

11.5. socialiné jmoné Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodytai tikslinei
grupei priklausan¢iam asmeniui priskai¢iuotg darbo uzmokestj privalo mokéti atlikdama
bankinj pavedima.

111. SUBSIDIJA DARBO UZMOKESCIUI

12. Subsidija darbo uzmokesCiui skiriama tikslinei asmeny grupei priklausanciy
darbuotojy visy riisiy darbo uzmokescio ir nuo Sio darbo uzmokescio apskaic¢iuoty draudéjo
privalomy mokeéti valstybinio socialinio draudimo jmoky i§laidoms padengti.

13. Subsidija darbo uzmokesciui yra skiriama jdarbinus Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1
punkte nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausantj darbuotojg ir mokama visg jo darbo
laikotarpj, o jdarbinus Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 3—6 punktuose nurodytoms tikslinéms
asmeny grupéms priklausanéius darbuotojus, §i kompensacija skiriama ir mokama ne ilgiau
kaip 12 ménesiy po jdarbinimo. Tuo atveju, kai Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2-6
punktuose nurodytoms tikslinéms asmeny grupéms priklausanc¢iy darbuotojy nedarbo trukmé
nuo jsiregistravimo teritorin¢je darbo birZoje dienos yra ilgesné kaip dveji metai, tinkamomis
finansuoti islaidomis yra laikomos ilaidos darbo uzmokeséiui ir valstybinio socialinio
draudimo jmokoms kompensuoti per ne ilgesnj kaip 24 ménesiy po jdarbinimo laikotarp;.

14. Subsidija darbo uzmokesCiui yra skiriama, jeigu jdarbinus asmenis padidéja
atitinkamos socialinés jmonés faktinis jdarbinimo metu sgrasuose esanéiy tikslinéms asmeny
grupéms priklausanciy darbuotojy skaiCius, palyginti su vidutiniu sgrasuose esanciy
darbuotojy skai¢iumi per pra¢jusius 12 kalendoriniy ménesiy. Subsidija darbo uzmokesciui
taip pat yra skiriama, jeigu jdarbinus asmenis atitinkamos socialinés jmonés faktinis
jdarbinimo metu sarasuose esanciy tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skaicius,
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palyginti su vidutiniu sgrasuose esan¢iy darbuotojy skai¢iumi per praéjusius 12 kalendoriniy
ménesiy, nepadidéja dél darbuotojy atleidimo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin.,
2002, Nr. 64-2569) 127 straipsnyje arba 136 straipsnyje nustatytais pagrindais.

15. Subsidija darbo uzmokes¢iui apskai¢iuojama procentais nuo kiekvienam socialinéje
jmonéje dirban¢iam tikslinei asmeny grupei priklausan¢iam darbuotojui ta ménesj
apskai¢iuoto visy rasiy darbo uzmokescio, tac¢iau nevirSijant dviejy tag ménesj galiojancios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, ir nuo
Sio darbo uzmokesCio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imoky sumos.

16. Uz kiekvieng sunky nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotojg ar nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy
lygis, skiriama kompensacija sudaro 75 procentus, uz kiekvieng vidutin] nejgalumo lygj
turint] nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotojg, kuriam nustatytas 3040 procenty
darbingumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, — 70 procenty, uz kiekvieng lengva
nejgalumo lygj turint] nejgaly darbuotojga ar nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 45-55
procenty darbingumo lygis arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, — 60 procenty, uz
kiekvieng Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 2—6 punktuose nurodytai tikslinei grupei priklausantj
darbuotoja — 50 procenty §io tvarkos apraso 15 punkte nurodytos sumos.

17. Subsidija darbo uZzmokesCiui neskiriama padengti socialinés jmones iSlaidoms,
skirtoms iSmokoms (jskaitant draud€¢jo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas),
nurodytoms Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu
Nr. 650 (Zin., 2003, Nr. 52-2326; 2006, Nr. 105-4011), 5 punkte, i§skyrus darbo uzmokestj uz
kasmetines ir mokymosi atostogas.

18. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis (K) apskaiciuojamas pagal Sig formule:

K =D x P /100, kur:

D = D(max), kai D >= D(max);

P =100 - V(K) / D(f) x 100, kur:

D — apskaiciuoto darbo uzmokescio ir draudéjo privalomy mokéti valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma eurais, kurios maksimalus dydis, nuo kurio gali biiti skaiCiuojama
subsidija, negali virSyti dviejy tg ménes] galiojancios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy;

D(f) — faktiSkai apskaiCiuoto darbo uzmokesCio ir draudéjo privalomy mokeéti
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma eurais;

P — kompensuojamos dalies dydis procentais, kuris negali biiti didesnis kaip 75
procentai uz kiekvieng sunky nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy
lygis; ne didesnis kaip 70 procenty uz kiekviena vidutinj nejgalumo lygi turintj nejgaly
darbuotoja ar nejgaly darbuotojg, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis arba
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis; ne didesnis kaip 60 procenty uz kiekvieng lengva
nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 45-55
procenty darbingumo lygis arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, arba ne didesnis kaip 50
procenty uz kiekvieng Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2-6 punktuose nurodytai tikslinei grupei
priklausantj darbuotoja;

V(K) — i§ kity Saltiniy per ta ménesj gauta valstybés pagalba darbo uzmokesc¢iui ir
draudéjo privalomoms mokeéti valstybinio socialinio draudimo jmokoms kompensuoti eurais.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238
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IV. SUBSIDIJA PAPILDOMOMS ADMINISTRACINEMS IR TRANSPORTO
ISLAIDOMS

19. Subsidijos papildomoms administracinéms islaidoms paskirtis — i§ dalies dengti
nejgaliyjy socialinés jmonés papildomas administravimo islaidas, susidaran¢ias dél nejgaliy
darbuotojy darbo.

20. Subsidija papildomoms administracinéms iSlaidoms gali buti skirta padengti
18laidoms, skirtoms:

20.1. jmonés vidaus administravimo individualaus ar bendro pobiidzio rastams versti
brailio rastu;

20.2. papildomoms kanceliarinéms priemonéms, butinoms bendrauti su kurciaisiais,
Isigyti;

20.3. specialiai pranesimy ir informacijos pateikimo nejgaliesiems jrangai bei
priemonéms ]sigyti;

20.4. kitoms butinoms papildomoms administravimo i§laidoms.

21. Subsidija transporto iSlaidoms skiriama nejgaliyjy socialinei jmonei, siekiant
sudaryti sglygas joje dirbantiems nejgaliems darbuotojams, turintiems sunky ar vidutinj
nejgalumo lygj, ar nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas nevirSijantis 40 procenty
darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, atvykti | darbg ir grjzti
namo, taip pat darbui namuose reikalingoms medziagoms, detaléms, gaminiams ir kitoms
priemonéms vezti  namus ir i jy.

22. Subsidija transporto iSlaidoms gali biiti skirta transporto priemonés kuro (benzino,
dyzelino, dujy) iSlaidoms padengti, esant visoms Sioms sglygoms:

22.1. su nejgaliaisiais turi biiti sudaryta nuotolinio darbo sutartis, jei nejgaliyjy socialiné
Jjmoné organizuoja $iy nejgaliyjy darbui namuose reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir
kity priemoniy vezimg j namus ir i$ jy;

22.2. automobilio degaly jsigijimo iSlaidos nevirsija ty, kurios reikalingos atstumui nuo
nejgaliy darbuotojy gyvenamosios vietos iki darbovietés jveikti. Automobilio kuro normos
nustatomos vadovaujantis Automobilio kuro normos nustatymo metodika, patvirtinta
Susisiekimo ministerijos 1995 m. spalio 12 d. jsakymu Nr. 405 (Zin., 1995, Nr. 85-1933).

23. Subsidijos transporto islaidoms dydis (S(T)) apskai¢iuojamas pagal Sig formule:

S(T)=LxKxP /100, kur:

P=70-V(K)/LxKx100, kur:

K —1 litro degaly kaina (neiskaitant PVM, jei jmoné yra PVM mokétoja) eurais;

L — normatyvinés kuro sgnaudos litrais, apskaiCiuojamos pagal tvarkos apraso 22.2
papunktyje nurodytag metodika;

P — subsidijuojama dalis procentais;

V(K) — i$ kity Saltiniy per tg ménesj gauta valstybés pagalba eurais kuro iSlaidoms
padengti.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238

24. Kiekvienos subsidijos papildomoms administracinéms ir transporto i§laidoms dydis
gali sudaryti ne daugiau kaip 70 procenty visy reikalingy iSlaidy.

V. SUBSIDIJA ASISTENTUI

25. Subsidijos asistentui paskirtis — i§ dalies kompensuoti nejgaliyjy socialinés jmonés
iSlaidas asistentui ar gesty kalbos vertéjui.
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26. Specialieji reikalavimai subsidijai asistentui gauti:

26.1. asistentas padeda nejgaliems darbuotojams, turintiems sunky ar vidutinj
nejgalumo lygj, ar nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas nevirSijantis 40 procenty
darbingumo lygis ar dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, atlikti jy darbo funkcijas;

26.2. vienas asistentas padeda:

26.2.1. ne daugiau kaip 5 nejgaliems darbuotojams, turintiems proto negalia;

26.2.2. ne daugiau kaip 7 nejgaliems darbuotojams, turintiems kitg negalia.

27. Vienas gesty kalbos vertéjas ver¢ia ne daugiau kaip 30 kurciy darbuotojy.

28. Subsidija asistentui sudaro 40 procenty subsidijos skyrimo meénesj galiojancio
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio uz
kiekvieng sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turint] nejgaly darbuotojg ar nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis, ir 20 procenty uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas
3040 procenty darbingumo lygis, atsizvelgiant j nejgalaus darbuotojo faktiskai dirbtg laika,
kuriam atlikti buvo suteikta asistento pagalba.

29. Subsidijos asistentui dydis apskai¢iuojamas pagal Sig formule:

V(A) = ((N1) x M x 0,4 + N(2) x M x 0,2) — V(K), kur:

V(A) — subsidijos dydis;

N(1) — sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turinCio nejgalaus darbuotojo ar nejgalaus
darbuotojo, kuriam nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, per ménes; faktiskai dirbty valandy skai€ius, padedant
asistentui (gesty kalbos vertéjui);

N(2) — nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis, per
ménes] faktiSkai dirbty valandy skaicius, padedant asistentui (gesty kalbos vertéjui);

M — atitinkamg meénesj, uz kurj praSoma asistento subsidijos, galiojes Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalus valandinis atlygis;

V(K) — i$ kity Saltiniy per tg ménesj gauta valstybés pagalba toms pacioms iSlaidoms
padengti eurais.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238

30. Nejgalaus darbuotojo ir asistento (gesty kalbos vertéjo) darbo laikas Zymimas Siy
darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

31. Apskaiciuojant subsidijos asistentui dydj yra kompensuojama tik uz tas asistento
(gesty kalbos vertéjo) dirbtas valandas per ménesj, kurios sutampa su nejgalaus darbuotojo
per ménes] faktiSkai dirbtomis valandomis. Kai asistento (gesty kalbos vertéjo) pagalba tuo
paciu metu yra teikiama keliems nejgaliems darbuotojams, nejgaliy darbuotojy faktiSkai
dirbtos valandos, | kurias atsizvelgiant yra apskaiciuojamas subsidijos asistentui dydis, néra
sumuojamos. Subsidija asistentui uz tas nejgalaus darbuotojo faktiskai dirbtas valandas, kai
jam nebuvo teikiama asistento (gesty kalbos vertéjo) pagalba, néra mokama.

32. Subsidija asistentui néra mokama uZ tuos nejgalius darbuotojus, kurie dirba pagal
nuotolinio darbo sutartis.

VI. SUBSIDIJA NEIGALIU DARBUOTOJU DARBO VIETOMS ISTEIGTI AR
PRITAIKYTI IR JU DARBO PRIEMONEMS ISIGYTI AR PRITAIKYTI

33. Subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti
paskirtis — i$ dalies kompensuoti socialinés jmonés islaidas darbo vietai, j kurig jdarbinamas
tikslinei grupei priklausantis asmuo, jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti.
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34. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemoneéms jsigyti
gali buti skiriama padengti Sioms i§laidoms:

34.1. nejgaliy darbuotojy darbo procese naudojamoms transporto priemonéms (iSskyrus
lengvuosius automobilius) ir darbo jrenginiams (maSinoms, jrenginiams, aparatams,
prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems reikmenims, reikalingiems tikslinei grupei
priklausan¢iam darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, jsigyti ir montuoti (jrengti);

34.2. darbo vietai ir (ar) darbuotojui reikalingoms licencijoms ir leidimams jsigyti;

34.3. patalpy remontui, reikalingam darbo vietoms jkurti. Sios i§laidos pagal pateikta
samatg negali virSyti 50 procenty darbo vietai steigti prasomos subsidijos dydzio;

34.4. jsigyty darbo priemoniy draudimui apmokéti.

35. Specialiis reikalavimai subsidijai nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy
darbo priemonéms jsigyti gauti:

35.1. socialiné jmoné jsipareigoja ] jsteigta darbo vieta jdarbinti tikslinei grupei
priklausant] darbuotojg per sutartyje nustatyta terming. Socialiné jmoné atsako uz tokio
darbuotojo paieska ir jdarbinima;

35.2. pareiskéjas paraiSkoje nurodo, kad, j jsteigta naujg darbo vieta jdarbinus bent
vieng tikslinei asmeny grupei priklausant; asmenj, atitinkamg ménesj vidutinis socialinés
jmonés sarasuose esanCiy darbuotojy skaiCius padidés, palyginti su vidutiniu sgrasuose
esanciy darbuotojy skai¢iumi per praéjusius 12 kalendoriniy ménesiy;

35.3. jsteigta darbo vieta bus islaikyta ne trumpiau kaip 36 ménesius. Sis terminas
pradedamas skai¢iuoti nuo pirmo jdarbinto tikslinei asmeny grupei priklausanc¢io darbuotojo
pirmosios darbo dienos naujai jsteigtoje darbo vietoje;

35.4. | isteigta darbo vietg jdarbinami Jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyti
asmenys;

35.5. per 3 darbo dienas nuo naujos darbo vietos jsteigimo turi biti suraSomas darbo
vietos jsteigimo aktas, kurj pasiraSo socialiné jmoné¢ ir teritoriné darbo birza;

35.6. subsidija darbo vietai jsteigti turi biiti visiSkai panaudota ir su teritorine darbo birza
atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio 15 dienos. Teritorinés darbo birZos direktoriaus
motyvuotu sprendimu Sis terminas gali biiti pratestas, bet ne daugiau kaip 30 darbo dieny;

35.7. socialiné jmoné ] atsilaisvinusig darbo vieta, kurioje dirbo [statymo 4 straipsnio 1
dalies 1 punkte nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausantis darbuotojas ir kuriai jsteigti
buvo skirta valstybés pagalba, per 30 darbo dieny nuo Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1
punkte nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausanc¢io darbuotojo atleidimo dienos privalo
priimti kita socialinéje jmon¢je nedirbant] ir Siai tikslinei asmeny grupei priklausantj
darbuotoja. Jeigu per nurodytg laikotarpj j atsilaisvinusig darbo vieta, kuriai jsteigti buvo
skirta valstybés pagalba, neidarbinamas kitas socialin¢je jmonéje nedirbantis ir $iai tikslinei
asmeny grupei priklausantis darbuotojas, laikoma, kad socialin¢ jmoné panaikino darbo vieta,
kuriai jsteigti buvo skirta subsidija.

36. Subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti
nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis ar sunkus
nejgalumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai jsteigti ir jo darbo
priemonéms jsigyti dydis sudaro 80 procenty visy tam tikslui reikalingy islaidy.

Subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti
nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis ar vidutinis
nejgalumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai jsteigti ir jo darbo
priemonéms jsigyti dydis sudaro 70 procenty visy tam tikslui reikalingy islaidy.

Subsidijos neijgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti
nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis ar lengvas



nejgalumo lygis arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai jsteigti ir jo darbo
priemonéms jsigyti dydis sudaro 65 procentus visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

37. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ir jo darbo priemonéms jsigyti
negali biti didesné kaip 40 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy.

38. Jei toje pacioje darbo vietoje dirba keli nejgaltis darbuotojai pamainomis (skirtingu darbo
laiku), laikoma, kad tai yra viena darbo vieta.

39. Subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti
paskirtis — i§ dalies padengti socialinés jmonés islaidas, reikalingas jmonéje klititims,
atsirandan¢ioms dé¢l darbuotojy negalios ir trukdanCioms jiems atlikti darbo funkcijas,
pasalinti.

40. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti gali
biti skiriama padengti Sioms iSlaidoms:

40.1. darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms, jrenginiams,
aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, reikalingiems
tikslinei grupei priklausan¢iam darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, jsigyti ir montuoti
(irengti);

40.2. kitoms nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti
biitinoms i§laidoms.

41. Per 3 darbo dienas nuo darbo vietos pritaikymo turi buti suraSomas darbo vietos
pritaikymo aktas, kurj pasiraso socialiné jmoné ir teritoriné darbo birza.

42. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti turi
biti visiSkai panaudota ir su teritorine darbo birza atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio
15 dienos. Teritorinés darbo birzos direktoriaus motyvuotu sprendimu Sis terminas gali biiti
pratestas, bet ne daugiau kaip 30 darbo dieny.

43. Subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti
nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis ar sunkus
nejgalumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai ir jo darbo priemonéms
pritaikyti dydis sudaro 80 procenty visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

Subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti
nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis ar vidutinis
nejgalumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai ir jo darbo priemonéms
pritaikyti dydis sudaro 70 procenty visy tam tikslui reikalingy iSlaidy.

Subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti
nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis ar lengvas
nejgalumo lygis arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, darbo vietai ir jo darbo priemonéms
pritaikyti dydis sudaro 65 procentus visy tam tikslui reikalingy i$laidy.

44. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo priemonéms pritaikyti
negali biiti didesné kaip 40 subsidijos skyrimo ménesj galiojancios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesines algos dydziy.

VIl. SUBSIDIJA MOKYMUI

45. Subsidijos mokymui paskirtis — kompensuoti socialiniy jmoniy iSlaidas tikslinéms
asmeny grupéms priklausanéiy darbuotojy bendrojo pobiidzio ar specialiam mokymui. Sie
mokymai turi buti skiriami socialinés jmoneés veiklai reikalingai darbuotojy kvalifikacijai kelti.

46. Socialiné jmoné¢ yra atsakinga uZz mokymo organizavimg (juridinio ar fizinio
asmens, turin€io teis¢ vykdyti formaly, papildoma mokyma ar kvalifikacijos tobulinimo



veiklag, parinkima, sutar¢iy sudarymg ir jy jgyvendinimg bei kt.). Gali biiti mokoma socialinés
imonés patalpose, mokymo jstaigoje ar kitose tam tinkamose vietose.

47. Subsidijuojamos $ios bendrojo pobudzio ir specialiam mokymui reikalingos
iSlaidos:

47.1. mokytojy (auklétojy, instruktoriy, socialiniy darbuotojy) darbo apmokéjimo ir
socialinio draudimo uz tg laika, kai jie tiesiogiai dirba su asmenimis, kurie mokosi, i§laidos;

47.2. mokytojy (auklétojy, instruktoriy, socialiniy darbuotojy) ir besimokanciy
darbuotojy kelioniy, susijusiy su mokymu, iSlaidos;

47.3. kitos biitinos iSlaidos (metodiné literatira, smulkios priemonés, darbo medziaga ir
pan.);

47.4. darbo uzmokestis besimokantiems darbuotojams, apskai¢iuotas uz jy mokymosi
laikg. Tinkamomis iSlaidomis laikoma dalis ty darbo uzmokes¢io iSlaidy, kurios néra
dengiamos Sio tvarkos apraso 3.1 punkte nurodyta subsidija darbo uzmokesciui.

48. Subsidijos mokymui §io tvarkos apraso 47.4 punkte nurodytoms islaidoms padengti
dydis negali virSyti subsidijy sumos, skirtos S$io tvarkos apraso 47.1-47.3 punktuose
nurodytoms i§laidoms padengti.

49. Subsidija mokymui neskiriama Sioms i§laidoms padengti:

49.1. mokestis uz nuosekligsias universitetines ir neuniversitetines studijas aukstosiose
mokyklose pagal studijy programas, jtrauktas j Studijy ir mokymo programy registra, taip pat
nenuosekligsias studijas;

49.2. mokestis uz pagrindinj profesinj mokyma profesinio mokymo jstaigose;

49.3. mokestis uz mokslg uzsienio Saliy mokymo jstaigose.

50. Subsidija mokymui gali sudaryti iki 35 procenty iS$laidy, reikalingy specialiam
mokymui, arba iki 60 procenty i§laidy, reikalingy bendrojo pobtidZzio mokymui. Si subsidija
gali buti padidinta 10 procenty, jeigu pagalba skiriama vidutinéms jmonéms, arba 20
procenty, jeigu pagalba skiriama mazoms jmonéms.

VIll. SUBSIDIJA APLINKAI PRITAIKYTI

51. Subsidijos aplinkai pritaikyti paskirtis — kompensuoti nejgaliyjy socialiniy jmoniy
iSlaidas, skirtas kliitims, susidarancioms dé¢l nejgalaus darbuotojo negalios ir trukdancioms
darbuotojui patekti j darbo vieta ar jmonéje esancias poilsio patalpas, pasalinti.

52. Subsidijuojamos Sios nejgaliy darbuotojy darbo aplinkos, gamybiniy ir poilsio
patalpy pritaikymo islaidos:

52.1. akliesiems ir silpnaregiams — tiflotechniskos aplinkos jrengimas (garsiniai
signalai, orientyrai, porankiai, skirtingy dangy irengimas vaik§¢iojimui, sieny, grindy dangy,
dury daZymas kontrastinémis spalvomis, uzraSai padidintu Sriftu, Brailio rastu, specialaus
apSvietimo jrengimas ir pan.);

52.2. judéjimo negalig turintiems — jvaziavimo ] jmone¢ nuolydziai, pritaikyti tualetai,
porankiai, praplatintos durys, jrengti liftai ir pan.;

52.3. kity specialiy jrenginiy, jrangos, be kuriy nejgalus darbuotojas dél negalios
nepajegty patekti j darbo vieta ar jmoneje esancias poilsio patalpas, pirkimas, projektavimas,
gamyba ir montavimas (jrengimas).

53. Subsidija aplinkai pritaikyti turi biiti visiSkai panaudota ir su teritorine darbo birza
atsiskaityta iki kalendoriniy mety gruodzio 15 dienos.

54. Subsidija aplinkai pritaikyti uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas
sunkus nejgalumo lygis ar nevirsijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy
poreikiy lygis, sudaro 80 procenty; uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas



vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo lygis arba vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis, — 70 procenty Siy i$laidy sumos. Subsidija vieno nejgalaus darbuotojo darbo
aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti negali buti didesné¢ kaip 6 subsidijos
skyrimo meénesj galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziai
ir negali biiti skiriama dazniau kaip karta per 36 ménesius.

IX. REIKALAVIMAI PARAISKOMS

55. Socialiné jmoné, norinti gauti Sio tvarkos apraso 3 punkte nurodytg valstybés
pagalba, pagal atskirg valstybés pagalbos rii$] atskirai uZpildo nustatytos formos paraiska
gauti valstybés pagalbg (1 priedas), prie jos pridédama reikalingy dokumenty originalus arba
patvirtintas (socialinés jmonés antspaudu bei vadovo parasu) dokumenty kopijas.

56. Prie paraisky gauti valstybés pagalba, kuriose prasoma subsidijuoti numatomos
1gyvendinti priemonés i§laidas, pridedami Sie dokumentai:

56.1. techninés projektavimo uzduoties, techninio projekto (specifikacijos), samaty,
infrastrukttiros projekty techniniai duomenys, zemélapiy, bréziniy ir kity reikiamy dokumenty
kopijos, jeigu, jgyvendinant numatomas priemones, reikés atlikti inZinerinius ar
architektiirinius pakeitimus, teikiant paraiSkas gauti subsidijas nejgaliy darbuotojy darbo
vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti bei aplinkai pritaikyti.
Jei veiklos (darby) plane numatyti remonto darbai, — visi reikiami dokumentai (projektai,
sagmatos, leidimai ir kt.);

56.2. turto nuosavybés ar valdymo teis¢ ne maziau kaip trejus metus nuo numatomos
darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, kai teikiama paraiska
gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms
jsigyti ar pritaikyti. Tuo atveju, kai yra pateikiami valdymo teis¢ ne maziau kaip trejus metus
nuo numatomos darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) patvirtinantys dokumentai, juose turi biiti
numatyta pareiga grazinti socialinés jmonés investuotas léSas darbo vietai steigti (pritaikyti),
jei sutartis nutraukiama ne dél jos kaltés;

56.3. Neteko galios nuo 2013-05-10

Punkto naikinimas:
Nr. A1-200, 2013-05-07, Zin. 2013, Nr. 47-2346 (2013-05-09), i. k. 11322301SAK00A1-200

56.4. dokumento, liudijancio juridinio ar fizinio asmens teis¢ vykdyti formaly,
papildoma mokymga ar kvalifikacijos tobulinimo veikla, kopija (teikiant paraiSkg gauti
subsidija mokymui);

56.5. tikslinems asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy darbo sutarciy kopijos,
teikiant paraiSkg gauti subsidija darbo uzmokesciui,

56.6. asistento (gesty kalbos vert¢jo) darbo sutarties kopija, teikiant paraiska gauti
subsidijg asistentui.

57. Prie paraisky gauti valstybés pagalba, kuriose praSoma subsidijuoti socialinés
imonés iSlaidas nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms
isigyti ar pritaikyti, kurias ji turéjo per 12 ménesiy iki paraiSkos pateikimo dienos, pridedami
Sie dokumentai arba oficialiai patvirtintos (socialinés jmonés antspaudu bei vadovo parasu) jy
kopijos:

57.1. mokéjimo prasymas gauti galutinj mokéjima (8 priedas);

57.2. sio tvarkos apraso 34 ar 40 punktuose nurodytas iSlaidas patvirtinantys
dokumentai;

57.3. §io tvarkos apraSo 56.1 punkte nurodyti dokumentai.
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X. PARAISKU TEIKIMAS

58. Socialinés jmonés paraiskas gauti Sio tvarkos apraso 3.2, 3.3 ir 3.4 punktuose
nurodytas subsidijas teikia nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki birZelio 30 d. Paraiskos gauti §io
tvarkos apraso 3.2, 3.3 ir 3.4 punktuose nurodytas subsidijas teikiamos ne daugiau kaip vieng
karta per metus.

59. Socialinés jmonés paraiSkas gauti valstybés pagalba teikia toms teritorinéms darbo
birzoms, kurioms buvo pateikti praSymai suteikti socialinés jmonés statusa.

60. Paraiskos teritorinéms darbo birzoms turi buti atsiystos registruotu pastu arba
jteiktos tiesiogiai. Teritorinés darbo birZos gautas paraiSkas uzregistruoja, vadovaudamosi
Lietuvos darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka.

X1. PARAISKU VERTINIMAS IR SPRENDIMO DEL SUBSIDIJU SKYRIMO
PRIEMIMAS

61. Teritoriné darbo birza, gavusi socialinés jmonés paraiSka, per 5 darbo dienas nuo
paraiSkos gavimo dienos patikrina, ar pateikti visi Siame tvarkos aprase nurodyti dokumentai ir ar
juose nurodyta informacija atitinka subsidijai keliamus reikalavimus. Jeigu teritoriné darbo birza
nustato, kad pateikti visi Siame tvarkos apraSe nurodyti dokumentai, juose nurodyta visa
reikalinga informacija ir §i informacija, pagal teritorinés darbo birZzos duomenis, yra teisinga, ne
véliau kaip per 3 dienas nuo visy dokumenty gavimo dienos juos perduoda Lietuvos darbo birzai.

62. Jeigu teritoriné darbo birza nustato, kad pateikti ne visi Siame tvarkos aprasSe
nurodyti dokumentai arba juose nurodyta ne visa reikalinga informacija, ar pateikta
informacija, pagal teritorinés darbo birzos turimus duomenis, néra teisinga, ji kreipiasi ]
socialing jmon¢, nurodydama trukumus ir jy pasalinimo terming.

63. Sprendimg skirti / neskirti valstybés pagalbg priima Lietuvos darbo birzos
direktorius. Subsidijos skiriamos atsizvelgiant j jmonés veiklos (verslo) plane nurodytas
veiklas, planuojamas jsteigti darbo vietas bei planuojamus toms darbo vietoms steigti
valstybés pagalbos subsidijy dydzius.

64. Valstybés pagalba socialinei jmonei skiriama, jeigu tenkinami bendrieji ir specialieji
reikalavimai atitinkamai subsidijai gauti bei priemonés jgyvendinimo iSlaidos yra
pripazjstamos tinkamomis finansuoti. Jei socialiné jmoné netenkina bent vieno nurodyto
reikalavimo, praSoma valstybés pagalba neskiriama.

65. Sprendimg d¢l valstybés pagalbos skyrimo Lietuvos darbo birza privalo priimti ne
veliau kaip per 20 darbo dieny nuo paraiSkos ir visy reikiamy dokumenty teritoriné¢je darbo
birzoje gavimo dienos. Sprendimas jforminamas Lietuvos darbo birZos direktoriaus jsakymu.

X11. SUTARCIU SUDARYMAS IR PASIBAIGIMAS

66. Lietuvos darbo birza, priémusi sprendima skirti Sio tvarkos apraso 3.2-3.6
punktuose nurodytg valstybés pagalba, socialinei jmonei registruotu pastu iSsiunéia sutarties
projekta bei rasSta, kuriame informuoja apie priimta sprendimg skirti valstybés pagalba bei
nurodo sutarties pasiraS§ymo terming, kuris negali biti ilgesnis kaip 5 darbo dienos nuo
praneSimo gavimo dienos, ir pateikia kitg svarbig informacijg. Priémus sprendimg skirti Sio
tvarkos apraSo 3.2 punkte nurodyta valstybés pagalba, prie§ pasiraSant sutartj, socialiné jmoné
privalo pateikti ne mazesnj kaip 50 procenty subsidijos sumos, skirtos nejgaliy darbuotojy
darbo vietoms steigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti, banko,
draudimo bendroves ar kitos kredito jstaigos garantinj rastg sutarties galiojimo laikotarpiui.



Sutartj pasiraSo Lietuvos darbo birzos direktorius ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas

asmuo. Sutarties tiping forma tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-200, 2013-05-07, Zin., 2013, Nr. 47-2346 (2013-05-09), i. k. 11322301SAK00A1-200

67. Socialiné jmone¢, negalédama pasiraSyti sutarties per nurodyta terming, iki Sio
termino pabaigos turi teis¢ pateikti Lietuvos darbo birzai motyvuota praSyma nustatyti kit
sutarties pasiraSymo terming. Jeigu Lietuvos darbo birza nustato, kad socialinés jmonés
nurodytos priezastys, dél kuriy ji negali pasirasyti sutarties per nurodyta terming, yra svarbios,
ji gali nustatyti kitg sutarties pasiraSymo terming. Socialinei jmonei per nustatyta terming
nepasirasius sutarties, subsidija nemokama.

68. Pasikeitus aplinkybéms, sutarties salygos gali biti kei¢iamos. Siuo atveju kiekviena i§
sutarties Saliy turi teis¢ rastu kreiptis 1 kitg Salj, siilydama pakeisti konkrecias sutarties salygas.
Atsakyma raStu dél sutarties pakeitimo Salis turi pateikti per 5 darbo dienas nuo pasitilymo
gavimo dienos. Jei §io atsakymo Salis per nurodyta terming nepateikia, tai laikoma, kad $i Salis
sutarties pakeitimui nepritaria. Jei nepakeistos sutarties vykdymas yra nejmanomas, Salys gali
sutart] nutraukti. Sutartis pasibaigia Salims jvykdzius visus sutartinius jsipareigojimus.

69. Lietuvos darbo birzai priémus sprendimg skirti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo
vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti ir kompensuoti
socialinés jmonés iSlaidas, kurias ji turé¢jo per 12 ménesiy iki paraiSkos pateikimo dienos,
Lietuvos darbo birza ir socialiné jmon¢ sudaro sutartj, o prie paraiSkos pridéti dokumentai
laikomi Sios sutarties priedais, kuriais remiantis iSmokama subsidija.

XI11. VALSTYBES PAGALBOS ISMOKEJIMAS

70. Teritorinés darbo birzos socialinéms jmonéms Sio tvarkos apraso 3.2-3.6 punktuose
nurodytg valstybés pagalbg iSmoka, laikydamosi sutartyse nustatyty jsipareigojimy.

71. Valstybés pagalba socialinéms jmonéms iSmokama po sutarciy pasiraSymo (iSskyrus
subsidijg darbo uzmokesciui, kuri iSmokama priémus sprendimg skirti $ig subsidijg), joms
pateikus mokéjimo praSymus gauti atitinkamg valstybés pagalba (2, 3, 4, 5, 8 priedai) ir prie
ju pridedamus reikalingus dokumenty originalus arba patvirtintas (socialinés jmonés
antspaudu bei vadovo parasu) dokumenty kopijas.

72. Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo
priemonéms jsigyti ar pritaikyti, skirta socialinés jmonés iSlaidoms, kurias socialiné jmoné
turéjo per 12 ménesiy iki paraiSkos pateikimo dienos, kompensuoti, iSmokama pareiSkéjui per
5 darbo dienas nuo sutarties jsigaliojimo dienos.

73. Mokéjimo prasymai turi biiti atsiysti teritorinei darbo birZai registruotu pastu arba
iteikti tiesiogiai. Mokéjimo praSymuose deklaruojamos patirtos ir apmokeétos iSlaidos turi biiti
pagristos islaidas pateisinanciais (rangovy, paslaugy teikéjy ar prekiy tiekéjy pateiktos
saskaitos, perdavimo—priémimo aktai, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai, kelioniy dokumentai
ar kiti dokumentai, pateisinantys patirtas iSlaidas) ir iSlaidy apmokéjima jrodanciais (banko
darbuotojo paraSu ar banko spaudu patvirtinti iSraSai i§ banko saskaitos, vietiniai mokéjimo
nurodymai ar kiti dokumentai, jrodantys, kad pagal iSlaidas pateisinancius dokumentus buvo
atliktas mokéjimas) dokumentais (dokumenty patvirtintomis (socialinés jmonés antspaudu bei
vadovo paraSu) kopijomis), kurie pridedami prie mokejimo prasymo.

74. Sio tvarkos apraso 3.1, 3.5 ir 3.6 punktuose nurodyta valstybés pagalba priemoniy
jgyvendinimo iSlaidoms kompensuoti teikiama taip:

74.1. socialiné jmon¢ pradeda veiklg 1§ savo 1&Sy ir teikia teritorinei darbo birzai uzpildyta
atitinkamg nustatytos formos mokéjimo prasyma (2, 3, 4, 5 priedai). Mokéjimo prasymai,
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suderinus su teritorine darbo birza, teikiami kas ménesj ne véliau kaip iki kito ménesio 10
dienos;

74.2. teritoriné darbo birza, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo mokéjimo praSymo
gavimo dienos nustaciusi, jog praSyme nurodytos iSlaidos yra tinkamos kompensuoti, perveda
prasoma sumg ] mokéjimo praSyme nurodyta specialig socialinés jmonés valstybés pagalbos
saskaitg Lietuvos Respublikoje veikiancioje kredito jstaigoje ne véliau kaip iki kito ménesio 25
dienos. Jeigu teritoriné darbo birza nustato, kad, pagal jos turimus duomenis, mokéjimo
prasyme nurodyta informacija néra tiksli ir iSsami arba pateikti ne visi iSlaidas pateisinantys ir
iSlaidy apmokejimg jrodantys dokumentai, ji kreipiasi | socialing jmone, nurodydama, kokia
trukstamg (patikslintg) informacijag ar dokumentus per jos nustatyta terming socialiné jmoné
privalo pateikti. Socialinei jmonei per nustatytg terming nepateikus triikstamos informacijos ar
dokumenty, valstybés pagalba neiSmokama arba valstybés pagalbos léSomis dengiama tik
tinkamy kompensuoti i§laidy dalis.

75. Atitinkamo ménesio subsidija darbo uzmokesciui socialinei jmonei neiSmokama, jei
socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy tikslinéms grupéms, dalis i§ to ménesio vidutinio
sgraSuose esanciy darbuotojy skaiCiaus yra mazesné, nei nustatyta Jstatymo 3 straipsnio 1
dalies 1 punkte. Atitinkamo ménesio subsidija darbo uzmokesciui nejgaliyjy socialinei jmonei
neiSmokama, jei nejgaliyjy socialinés jmonés darbuotojy, priklausanc¢iy tikslinéms grupéms,
dalis 1§ to ménesio vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiCiaus yra mazZesné, nei
nustatyta Jstatymo 3 straipsnio 2 dalies 2 punkte. Jeigu pasibaigus kalendoriniams metams
paaiskéja, kad socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy tikslinéms grupéms, dalis i$
metinio vidutinio sgrasSuose esanciy darbuotojy skaicCiaus atitinka [statymo 3 str. 1 dalies 1
punkte nurodyta salyga ar nejgaliyjy socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy tikslinéms
grupéms, dalis i§ metinio vidutinio saraSuose esanc¢iy darbuotojy skai¢iaus atitinka Jstatymo 3
straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodytg salyga, neiSmokéta atitinkamag ménesj subsidija darbo
uzmokesc¢iui iSmokama socialinei jmonei ar nejgaliyjy socialinei jmonei kartu su gruodzio

ménesio ar paskutinio mety ketvircio subsidija darbo uzmokesciui.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-550, 2012-12-03, Zin., 2012, Nr. 140-7210 (2012-12-05), i. k. 11222301SAK00A1-550

76. Sio tvarkos aprafo 3.2-3.4 punktuose nurodyta valstybés pagalba priemoniy
jgyvendinimo i§laidoms kompensuoti teikiama taip:

76.1. socialiné jmoné gali teikti teritorinei darbo birzai mokéjimo praSyma (8 priedas)
pervesti sutartyje nurodyto dydzio avansa, jei tai buvo numatyta sutartyje;

76.2. teritoriné¢ darbo birza ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo mokéjimo prasymo
gavimo dienos perveda socialinei jmonei avansg ] moké&jimo praSyme nurodyta specialig
socialinés jmones valstybés pagalbos saskaita Lietuvos Respublikoje veikiancioje kredito
istaigoje;

76.3. socialiné jmoné, panaudojusi ne maziau kaip 50 procenty Sio tvarkos apraso 76
punkte nurodytai valstybés pagalbai gauti numatyty léSy (iskaitant visa gautg avansg),
sutartyje nustatyta tvarka teikia teritorinei darbo birZai mokeéjimo praS§yma pervesti sutartyje
nurodyto dydZio tarpinj mokeéjima (8 priedas). Kartu su mokéjimo praSymu pervesti tarpinj
mokéjima ji pateikia nustatytos formos tarpines iSlaidy samatos ivykdymo ir veiklos (darby)
igyvendinimo ataskaitas (6 ir 7 priedai) bei jmonés nuosavy ir valstybés pagalbos 1ésy,
nurodyty priemonés jgyvendinimo iSlaidy samatoje, panaudojimg patvirtinancius
dokumentus;

76.4. teritoriné darbo birza, iSnagrinéjusi socialinés jmonés praSyma pervesti tarpinj
mokéjima bei tarpines veiklos (darby) ir iSlaidy samatos jvykdymo ataskaitas, priima
sprendimg dél ataskaity tvirtinimo per 5 darbo dienas nuo Siy dokumenty gavimo dienos.
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Patvirtinus pateiktas tarpines veiklos (darby) ir finansines ataskaitas, tarpinis mokéjimas
socialinei jmonei pervedamas per 5 darbo dienas nuo ataskaity patvirtinimo dienos.
Teritorinei darbo birzai nepatvirtinus pateikty ataskaity dél to, kad jose pateikti duomenys
netikslis, informacija dél iSlaidy panaudojimo tikslingumo nepakankama, netiksliis ar taisyti
finansiniai dokumentai, socialiné jmon¢ privalo per teritorinés darbo birzos nustatytg terming
iStaisyti nurodytus ataskaity trikumus ir pateikti jas kartu su nauju mokéjimo prasSymu
pervesti tarpinj mokéjima;

76.5. socialiné jmoné, jgyvendinusi visas sutartyje numatytas priemones ir jdarbinusi
tikslinéms grupéms priklausanc¢ius asmenis, pateikia teritorinei darbo birzai moké&jimo
praSyma pervesti galutinj mokéjimg ir nustatytos formos galutines iSlaidy samatos jvykdymo
ir veiklos (darby) jgyvendinimo ataskaitas (6 ir 7 priedai);

76.6. teritoriné darbo birza, iSnagrinéjusi socialinés jmonés mokéjimo praSyma pervesti
galutin] mokéjima (8 priedas) bei galutines iSlaidy samatos jvykdymo ir veiklos (darby)
jgyvendinimo ataskaitas (6 ir 7 priedai), priima sprendimg dél Siy ataskaity tvirtinimo per 5
darbo dienas nuo Siy dokumenty gavimo dienos. Patvirtinus ataskaitas, socialinei jmonei
galutinis mokéjimas pervedamas per 5 darbo dienas nuo ataskaity patvirtinimo dienos.
Teritorinei darbo birZai nepatvirtinus pateikty ataskaity dél Sio tvarkos apraSo 76.4 punkte
nurodyty priezasCiy, socialiné jmoné privalo per teritorinés darbo birzos nustatytg terming
iStaisyti nurodytus ataskaity trukumus ir pateikti jas kartu su nauju mokéjimo praSymu
pervesti galutinj mokéjima.

77. Teikiant mokéjimo praSymus gauti subsidijg asistentui, pridedamas asistento (gesty
kalbos vertéjo) darbo laiko apskaitos ziniarastis.

78. Teikiant mokéjimo praSymus gauti subsidija naujai priimty tikslinéms asmeny
grupéms priklausan¢iy darbuotojy darbo uzmokesciui, pridedamos darbo sutarCiy su Siais
darbuotojais kopijos.

79. Teritoriné darbo birza gautus mokéjimo prasymus registruoja Lietuvos darbo birzos
direktoriaus nustatyta tvarka.

80. Socialiné¢ jmoné yra atsakinga uz visy Siame tvarkos apraSe nurodyty mokéjimo
praSymy, veiklos (darby) ir i§laidy samatos jvykdymo ataskaity pateikima laiku.

81. Socialiné jmon¢ gali savo nuoziiira pakeisti i§laidy sagmatoje numatytas iSlaidas ar jy
dydzius, jeigu:

81.1. mazinamas arba nekeiiamas bendras priemonéms jgyvendinti skirtos valstybés
pagalbos dydis;

81.2. valstybés pagalbos leéSy perskirstymas tarp skirtingy iSlaidy samatos eiluciy
nepakeicia planuoty islaidy daugiau kaip 5 procentais.

82. Socialinei jmonei neiSmokama ta skirtos valstybés pagalbos dalis, kuri virSyty
Istatymo 22 straipsnyje nurodytas didziausias leistinas valstybés pagalbos vienai socialinei
jmonei ribas.

XIV. VALSTYBES PAGALBOS MOKEJIMO SUSTABDYMAS, NUTRAUKIMAS IR
ISMOKETOS VALSTYBES PAGALBOS GRAZINIMAS

83. Lietuvos darbo birzos direktorius turi teis¢ sustabdyti visos ar tam tikros rusies valstybés
pagalbos mokeéjima socialinei jmonei Siais atvejais:

83.1. kilus pagrijstiems jtarimams, kad informacija, pateikta mokéjimy praSymuose gauti
valstybés pagalba, yra neteisinga;

83.2. Lietuvos darbo birzos direktoriaus jgaliotam valstybés tarnautojui ar darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, iSsiuntus rastg socialinei jmonei dél atliekant veiklos priezitirg



nustatyty [statymo ar jo jgyvendinamyjy teisés akty pazeidimy (neatitikimy);

83.3. teritorinei darbo birzai priémus sprendimg kreiptis | Lietuvos darbo birza dél
socialinés jmonés / nejgaliyjy socialinés jmonés statuso panaikinimo.

84. Sustabdytas valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei atnaujinamas, kai:

84.1. per teritorinés darbo birZos nustatyta terming socialiné jmoné iStaiso mokéjimy
praSymuose gauti valstybés pagalba nurodytg informacija;

84.2. socialiné jmoné per Lietuvos darbo birzos direktoriaus jgalioto valstybés
tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, nustatyta terming panaikina atliekant
veiklos priezirg nustatytus Istatymo ar jo jgyvendinamyjy teisés akty pazeidimus
(neatitikimus) ir apie tai informuoja teritoring darbo birza.

84.3. priimamas Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymas nenaikinti socialinés
Jmongs statuso.

85. Atnaujinus valstybés pagalbos mokéjima, socialinei jmonei iSmokamos jai
priklausancios valstybés pagalbos sumos uz laikotarp] nuo sprendimo sustabdyti valstybés
pagalbos mokeéjimg iki sprendimo atnaujinti valstybés pagalbos mokéjimg priémimo.

86. Visos ar tam tikros rusies valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei
nutraukiamas, kai:

86.1. panaikinamas socialinés jmonés statusas — nutraukiamas visos valstybés pagalbos
mokéjimas; panaikinamas nejgaliyjy socialinés jmonés statusas — nutraukiamas tam tikros
rusies valstybés pagalbos mokéjimas;

86.2. nutraukiama sutartis.

87. Sprendimg sustabdyti / atnaujinti / nutraukti valstybés pagalbos 1éSy mokéjima
socialinei jmonei priima Lietuvos darbo birzos direktorius ir apie tai nedelsiant informuojama
socialiné jmoné.

88. Socialiné jmoné¢ privalo grazinti visg arba dalj jai skirtos valstybés pagalbos, jeigu:

88.1. nustatoma, kad socialiné jmoné gautg valstybés pagalbg panaudojo kitais tikslais
ar pazeisdama sutarties sglygas;

88.2. Zinodama pateikia klaidingg informacijg apie tikslus bei iSlaidas, kurioms praSoma
konkreti subsidija;

88.3. nuslepia aplinkybes, svarbias priimant sprendimg skirti konkrecios rusies
valstybés pagalba;

88.4. atsisako suteikti informacijg ar pateikti dokumentus, kurie reikalingi tikrinant
valstybés pagalbos €Sy panaudojimag bei socialinés jmonés tking ir finansing veikla;

88.5. be Lietuvos darbo birzos leidimo ilgalaikis turtas, kurj socialiné jmone jsigijo
pasinaudodama subsidijomis, buvo parduotas, dovanotas ar kitaip perleistas, taip pat iSveztas
uz Europos ekonominés erdves valstybiy teritorijos riby, jkeistas ar kitaip suvarzytos teisés i ji
nepraéjus trejiems metams nuo Sio turto jsigijimo momento;

88.6. ilgalaikis materialusis turtas, kuriam jsigyti (sukurti) buvo skirta subsidija,
sugadinamas, paZeidziamas arba sunaikinamas, nepra¢jus trejiems metams nuo
subsidijuojamo projekto jgyvendinimo pabaigos, iSskyrus atvejus, kai jis prarastas del
nenugalimos jégos ar nusikalstamos treCiyjy asmeny veikos, jeigu tai jrodyta jstatymy
nustatyta tvarka, arba kai socialiné jmon¢ léSas, gautas kaip draudimo i§moka dél sunaikinto
ilgalaikio materialiojo turto, investavo } kitg ilgalaikj materialyjj turta, iSskyrus atvejus, kai
draudimo i§mokos panaudojamos kaip nuosavos 1éSos Sio tvarkos apraSo 3 punkte nurodytai
valstybeés pagalbai panaudoti.

89. Socialiné jmoné per vieng meénes] nuo praneSimo apie atsisakyma jgyvendinti
sutartyje numatytas priemones arba panaudoti jai pervestas valstybés pagalbos lésas
iSsiuntimo teritorinei darbo birZai dienos grazina teritorinei darbo birZai visas jai pervestas



lésas.

90. Jei socialiné jmoné¢ ilgiau kaip du ménesius nepateikia mokejimo praSymo gauti
subsidijg darbo uzmokesciui, subsidija papildomoms administracinéms ir transporto islaidoms
ar subsidijg asistentui, $i subsidija uz atitinkamg ménesj néra mokama.

91. Atliekant veiklos prieziiirg ar kitaip nustacius, kad socialiné jmoné panaikino darbo
vieta, kuriai jsteigti skirta subsidija, socialiné jmoné privalo grazinti: panaikinusi Sig darbo vieta
pirmaisiais metais po jos jsteigimo, — visg tikslinés subsidijos sumg; panaikinusi §ig darbo vieta
antraisiais metais po jos jsteigimo, — 80 procenty subsidijos sumos; o panaikinusi jg treciaisiais
metais po jsteigimo, — 50 procenty subsidijos sumos.

92. Jei subsidijos turi biiti grazinamos dél socialinés jmonés kaltés, jstatymy nustatyta
tvarka iSieSkoma socialinei jmonei faktiSkai pervesta subsidijy suma ir sutartyje nustatyto
dydzio palikanos uz laikotarpj nuo subsidijos gavimo iki visiSko socialinés jmonés
atsiskaitymo su valstybe.

93. Teritorinés darbo birzos registruoja socialinei jmonei skirtas ir iSmokétas valstybés
pagalbos sumas. Jei paskuting ketvir€io dieng apskaiCiuojama faktiSkai gauta valstybés
pagalbos suma virSija [statymo 22 straipsnyje nurodytas didziausias leistinas valstybés
pagalbos vienai socialinei jmonei ribas, tai per vieng ménesj nuo paskutinés socialinés jmonés
pateiktos 1§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaitos pateikimo dienos
$1 pervirsio suma turi biiti grgZinama teritorinei darbo birZai.

94. Sprendimus dél socialinei jmonei iSmokéty valstybés pagalbos 1Sy grazinimo
priima Lietuvos darbo birza, iSnagrin€jusi teritorinés darbo birzos sitlymg. Priémus
sprendimg grazinti valstybés pagalbos 1¢éSas, apie tai teritoriné darbo birza nedelsdama
informuoja socialing jmong ir pareikalauja sutartyje numatytomis sglygomis grazinti iSmokéta
valstybés pagalba.

XV. ATSISKAITYMAS UZ PRIEMONEMS JGYVENDINTI SKIRTOS VALSTYBES
PAGALBOS PANAUDOJIMA

95. Lietuvos darbo birzos direktoriaus jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo
(Zin.,1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2975) ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka turi teisg
atlikti socialiniy jmoniy veiklos prieziirg, tikrinti, ar socialinei jmonei jos priemonéms
jgyvendinti skirta valstybés pagalba naudojama remiantis Jstatymo, Sio tvarkos apraSo ir kity
teisés akty nustatytais reikalavimais.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0BDFFD850A66

Valstybés pagalbos teikimo
socialinéms jmonéms tvarkos apraso
1 priedas

(ParaiSkos gauti valstybés pagalbg forma)

(juridinio asmens pavadinimas, kodas ir adresas)

(adresatas)
PARAISKA GAUTI
(irasyti valstybés pagalbos riisj)
Nr.
(data)
1. Duomenys apie paraisSkos teikéja
Socialinés jmonés pavadinimas
Socialinés jmonés pazymejimo Nr.
Socialinés jmonés rekvizitai:
kodas
adresas
(gatvé, namo numeris,
pasto indeksas, vietove)
tel.
faksas
el. p. adresas
banko pavadinimas
banko kodas
atsiskaitomosios sgskaitos
numeris
PVM mokéjimas Otaip
PVM mokétojo kodas
Clne
PVM nemokeéjimo teisinis pagrindas

2. Duomenys apie praSomos valstybés pagalbos panaudojima:

2.1. valstybés pagalbos naudojimo pradZia: metai meénuo;
2.2. valstybés pagalbos naudojimo pabaiga®: metai menuo;
2.3. valstybés pagalbos dydis® (per metus) Eur,;

(skaiciais ir Zodziais)

2.4 2 tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny, kuriems jdarbinti praSoma valstybés pagalba,

skaidius: 1§ viso

asmeny, i$ jy pagal tikslines grupes:




3. Valstybés pagalbos poreikio pagrindimo ir jos panaudojimo aprasymas (toliau
pateiktais paaiskinimais vadovautis, atsizvelgiant j prasomos valstybés pagalbos riisj):

3.1. prasomos valstybés pagalbos panaudojimo tikslas (nurodyti, ko bus siekiama
panaudojant valstybés pagalbg),

3.2. numatomy (ivykdytu4) veikly apraSymas (numatomos veiklos, jy organizavimas,
tikslinems grupéms priklausanciy darbuotojy darbo funkcijos, darbuotojy mokymo projektas
ir (arba) jy dalyvavimas socialiniy jgiudziy lavinimo bei socialinés integracijos priemonése ir

kt.);

3.3. valstybés pagalbos 1éSu poreikio pagrindimas (nurodyti, kokias islaidas prasoma
subsidijuoti (darbo procese naudojamoms transporto priemonéms (isskyrus lengvuosius
automobilius) ir darbo jrenginiams (maSinoms, jrenginiams, aparatams, prietaisams,
jrankiams, jtaisams) ar kitiems reikmenims, reikalingiems tikslinei grupei priklausanciam
darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, jsigyti ir montuoti (jrengti),

3.4. laukiami (gauti) rezultatai (jdarbinty tikslinems grupéms priklausanciy asmeny
skaicius, jsteigty / pritaikyty darbo viety skaicius, pritaikyta aplinka, organizuoti mokymai,
darbuotojy jgyti profesiniai gebéjimai ir kt.).

4. Duomenys apie gaunamg ir (arba) numatoma gauti kita valstybés pagalba (lentele
uzpildoma atskirai gautai ir numatomai gauti valstybés pagalbai)

Valstybés Finansuojancios | Kitos valstybés | Skirta/numatoma | Skyrimo data /
pagalbos riisis programos pagalbos 1éSy gauti valstybés numatoma
pavadinimas Saltinis pagalbos suma, Eur | gavimo data
1 2 3 4 5

5. Priemonés jgyvendinimo i§laidu samata®

Eil. | ISlaidy I$ viso i8laidy | IS jy:
Nr. | pavadinimas | (nejskaitant | valstybés pagalbos | socialinés jmonés | kitos valstybés
PVM), Eur 1¢30s 1éSos pagalbos lésos
suma, | struktiira, | suma, struktiira, | suma, struktura,
Eur proc. Eur proc. Eur proc.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
IS viso:
6. Veiklos kalendorinis planas®
Eil. | Veiklos etapas Atlikimo Veiklos etapo | Subsidijuojamos | Pastabos
Nr. terminas verté, Eur veiklos verté,
Eur
1 2 3 4 5 6




7. PRIDEDAMA:
1. (nurodyti pridedamus dokumentus)
2.

8. PAREISKEJO DEKLARACIJA

AS, , ,
(vardas ir pavarde) (pareigy pavadinimas)
patvirtinu, kad paraiSkoje pateikta informacija yra teisinga.
AS jsipareigoju leisti Lietuvos darbo birZai ir teritorinei darbo birzai patikrinti pateikta
informacija, jeigu, jos manymu, tai yra bitina.

(socialinés jmonés vadovo (parasas) (vardas ir pavarde)
pareigy pavadinimas)

! Nepildoma, jei prasoma subsidijos darbo uzmokes¢iui, subsidijos asistentui bei subsidijos papildomoms
administracinéms ir transporto iSlaidoms.
?Kai prasoma subsidijos darbo uzmokes¢iui, subsidijos asistentui bei subsidijos papildomoms administracinéms
ir transporto i§laidoms, nurodoma apytikslé praSoma suma. Prasomos valstybés pagalbos dydis apskai¢iuojamas
i$ paraiskos 5 dalies lentelés 3 skiltyje nurodytos sumos atémus 8 skiltyje nurodyta suma.
® Pildoma tik prasant subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms
jsigyti ar pritaikyti.

Paraiskoms, kuriose praSoma subsidijos iSlaidoms, patirtoms per 12 ménesiy iki paraiskos
pateikimo.
> Pildoma tik pragant subsidijy nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms
jsigyti ar pritaikyti, mokymui, aplinkai pritaikyti.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=00694c807eec11e4bc68a1493830b8b9

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso

2 priedas

(Mokéjimo prasymo gauti subsidija darbo uZmokesciui forma)

(socialinés jmoneés pavadinimas ir adresas)

teritorinei darbo birzai

MOKEJIMO PRASYMAS GAUTI SUBSIDIJA

DARBO UZMOKESCIUI UZ 20 M. MENESI
Nr.

Tikslinés Darbuotojo | Asmens | Jdarbinimo | Valstybinio | Apskaiiuoto Dydis, nuo Kitos Kompensuojamoji Kompen- Kompen- Galutinékompen-
asmeny vardas, kodas socialingje socialinio darbo kurio valstybés dalis (proc.) sacijos sacijos sacijos suma
grupés pavardé jmongéje draudimo uzmokeséio skai¢iuojama | pagalbos P suma, kai | suma, kai

data ir pazyméjimo ir draud¢jo kompensacija* suma kai kai gauta negauta gauta kita
darbo Nr. privalomojo negauta Kita kita valstybés
sutarties valstybinio Kita valstybés valstybés pagalba 2
Nr. soaal!nlo valstybés | pagalba pagalba
. draudimo pagalba K
jmokos suma
D¢ D Vi 100- | 8x10/100 | 8x11/100
9/7x100
2 3 4 5 6 I 8 9 10 11 12 13 14
Neigalieji, 1. 75
kuriems 2.
nustatytas 0—
25 proc.
darbingumo
lygis
Nejgalieji, 1. 70
kuriems 2.




Tikslinés
asmeny
grupes

Darbuotojo
vardas,
pavarde

Asmens
kodas

Idarbinimo
socialinéje
jmongje
data ir
darbo
sutarties
Nr.

Valstybinio
socialinio
draudimo

pazyméjimo

Nr.

Apskaiciuoto
darbo
uzmokescio
ir draudéjo
privalomojo
valstybinio
socialinio
draudimo
jmokos suma

D+

Dydis, nuo
kurio
skai¢iuojama
kompensacija®

Kitos
valstybés
pagalbos

suma

Vi

Kompensuojamoji
dalis (proc.)

P

kai
negauta

kita
valstybés
pagalba

kai gauta
kita

valstybés

pagalba

100-
9/7x100

Kompen-
sacijos
suma, kai
negauta
kita
valstybés
pagalba

8x10/100

Kompen-
sacijos
suma, kai
gauta kita
valstybés
pagalba

8x11/100

Galutinékompen-
sacijos suma

2

7

10

11

12

13

14

nustatytas
3040 proc.
darbingumo

lygis

Nejgalieji,
kuriems
nustatytas
45-55 proc.
darbingumo

lygis

60

Nejgalieji,
kuriems
nustatytas
sunkus
nejgalumo

lygis

75

Neijgalieji,
kuriems
nustatytas
vidutinis
nejgalumo

lygis

70

Neigalieji,
kuriems
nustatytas
lengvas
nejgalumo

lygis

60

Nejgalieji,
kuriems

=

75




Tikslinés
asmeny
grupes

Darbuotojo
vardas,
pavarde

Asmens
kodas

Idarbinimo
socialinéje
jmongje
data ir
darbo
sutarties
Nr.

Valstybinio
socialinio
draudimo

pazyméjimo

Nr.

Apskaiciuoto
darbo
uzmokescio
ir draudéjo
privalomojo
valstybinio
socialinio
draudimo
jmokos suma

D+

Dydis, nuo
kurio
skai¢iuojama
kompensacija®

Kitos
valstybés
pagalbos

suma

Vi

Kompensuojamoji
dalis (proc.)

P

kai
negauta

kita
valstybés
pagalba

kai gauta
kita

valstybés

pagalba

100-
9/7x100

Kompen-
sacijos
suma, kai
negauta
kita
valstybés
pagalba

8x10/100

Kompen-
sacijos
suma, kai
gauta kita
valstybés
pagalba

8x11/100

Galutinékompen-
sacijos suma

2

7

10

11

12

13

14

nustatytas
dideliy
specialiyjy
poreikiy lygis

Nejgalieji,
kuriems
nustatytas
vidutiniy
specialiyjy
poreikiy lygis

70

Nejgalieji,
kuriems
nustatytas
nedideliy
specialiyjy
poreikiy lygis

60

10

Kiti
tikslinéms
grupems
priklausantys
darbuotojai

50

IS viso

X

X

Pastaba. Lentelés 7—14 stulpelivose apskaiciuota suma nurodoma eurais.

! Irasoma lentelés 7 stulpelyje nurodyta suma, kuri yra ne didesné kaip dviejy ataskaitinj ménesj galiojusiy Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio ir nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.




2 Kompensacijos ir kitos valstybés pagalbos bendra suma negali virsyti 100 proc. tiksliniy grupiy darbuotojy darbo uzmokescio ir nuo 8io darbo uzmokeséio apskaiGiuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos (13 ir 9 stulpeliy suma neturi vir§yti 7 stulpelyje nurodytos sumos).
® JraSoma lentelés 12 ar 13 stulpelyje nurodyta suma.

Subsidija darbo uzmokesciui pervesti j $ig saskaita:
Banko pavadinimas
Adresas
Banko kodas
Saskaitos numeris

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

AV.

(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=00694c807eec11e4bc68a1493830b8b9

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso

3 priedas

(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. A1-135
redakcija)

(Mokéjimo prasymo gauti subsidija transporto iSlaidoms forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

teritorinei darbo birzai

MOKEJIMO PRASYMAS GAUTI
SUBSIDIJA TRANSPORTO ISLAIDOMS UZ 20 M. MENESI

Nr.
(data)

(sutarties dél valstybés pagalbos ismokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas, data ir
numeris)
Automobilio marké, modelis
Vezioja:

(nurodyti vezZiojamy asmeny skaiciy, medziagy, detaliy, gaminiy pavadinimus)
Detalus marsrutas:

(nurodyti marsrutq nuo darbovietés (adresas) iki nejgaliy darbuotojy

gyvenamosios vietos (adresas))

=

Atstumas nuo darbovietés iki nejgaliyjy gyvenamosios Vietos
(pirmyn ir atgal) (km)

Degaly kiekis 100-ui kilometry ridos (litrais)

Sunaudoty degaly kiekis (1x2/100) (litrais)

1 litro degaly kaina (Eur)

I§ viso i§laidy degalams (3x4)

Nustatyta subsidijuojama dalis (proc.)

Kitos gaunamos valstybés pagalbos suma

OINO|OIDW|IN

Prasomos subsidijos dydis (5 x 6 / 100 — 7) (Eur)

Subsidija transporto iSlaidoms pervesti i §ig saskaita:

Banko pavadinimas

Adresas

Banko kodas

Saskaitos numeris

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)



(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=00694c807eec11e4bc68a1493830b8b9

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso

4 priedas

(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. A1-135
redakcija)

(Mokéjimo prasymo gauti subsidija papildomoms administracinéms iSlaidoms forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

teritorinei darbo birzai

MOKEJIMO PRASYMAS GAUTI
SUBSIDIJA PAPILDOMOMS ADMINISTRACINEMS ISLAIDOMS
UZ 20 M. MENES]

Nr.
(data)

(sutarties dél valstybés pagalbos ismokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas ir jos
numeris)

Eil. | ISlaidy pavadinimas Matavimo Vieneto | Vienety IS viso
Nr. vienetas kaina skaiCius iSlaidy

I$ viso:

Subsidijg administracinéms iSlaidoms pervesti j §ig sgskaita:

Banko pavadinimas

Adresas

Banko kodas

Saskaitos numeris

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde¢)

(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)




Valstybés pagalbos teikimo socialinéms

jmonéms tvarkos apraso

5 priedas

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2012 m. gruodzio 3 d. jsakymo

Nr. A1-550
redakcija)

(Mokéjimo prasymo gauti subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidoms forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

teritorinei darbo birzai

MOKEJIMO PRASYMAS GAUTI )
SUBSIDIJA ASISTENTO (GESTU KALBOS VERTEJO)

20 M.

Nr.

(data)

MENESIO ISLAIDOMS

(sutarties dél valstybés pagalbos ismokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas, data ir
numeris)

Eil.
Nr.

Rodiklis

Tikslinés asmeny grupés

sunkus ar
vidutinis
nejgalumo
lygis

0-25 proc.
darbingumo lygis

dideliy ar
vidutiniy
specialiyjy
poreikiy
lygis

3040 proc.
darbingumo

lygis

Is
Viso

Neigaliyjy, kuriems teikiama
asistento (gesty kalbos
vertéjo) pagalba, skaiCius

Neigaliyjy, kuriems prasoma
asistento (gesty kalbos
vertéjo) subsidija, skaicius

Neigaliy darbuotojy dirbty
valandy, padedant asistentui
(gesty kalbos vertéjui),
skaiius per ménesj

Neigaliy darbuotojy dirbty
valandy, padedant asistentui
(gesty kalbos vertéjui),
skaiCius per ménesj, uz
kurias prasoma subsidija (i$
Viso)

Minimalus valandinis atlygis
(Eur)

Asistenty (gesty kalbos
vertéjy) skaicius

Subsidijos dydis,
skaiCiuojant nuo minimalaus
valandinio atlygio (proc.)

40

40

40

20

PraSoma subsidijos suma (4
eil. x 5eil. x 7 eil.) / 100
(Eur)




Subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidoms praSome pervesti j banko saskaita:

Banko
pavadinimas

Adresas

Banko kodas

Saskaitos numeris

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=00694c807eec11e4bc68a1493830b8b9

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso

6 priedas

(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. A1-135
redakcija)

(Islaidy samatos jvykdymo ataskaitos forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

teritorinei darbo birzai

ISlaidy samatos jvykdymo ataskaita
(Irasyti: tarpiné, galutiné)

Nr.
(data)

(Sutarties dél valstybés pagalbos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas ir jos

numeris)
Lésy panaudojimo laikotarpis: nuo 20 m. d.
iki 20 m. d.
Eil. I8laidy straipsniai I5laidy samata, Eur" Faktinés islaidos, Eur
Nr. IS viso 18 jy 1§ viso N}
valstybés valstybés
pagalbos pagalbos
1¢Sos 1¢Sos
I§ viso:
(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde¢)
(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)

! Nepildoma subsidijos mokymui ir subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms ir jy darbo
priemonéms pritaikyti atvejais, kai socialiné jmoné praSo kompensuoti i§laidas, patirtas per 12
menesiy iki paraiSkos pateikimo dienos.

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=00694c807eec11e4bc68a1493830b8b9

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso

7 priedas

(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. A1-135
redakcija)

(Veiklos (darby) jgyvendinimo ataskaitos forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

teritorinei darbo birzai

VEIKLOS (DARBU) IGYVENDINIMO ATASKAITA

Nr.
(data)

(Sutarties dél valstybés pagalbos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas ir jos
numeris)

Veiklos (darby) jgyvendinimo ataskaita pateikiama pagal paraiskos 3 dalj ,, Valstybés
pagalbos panaudojimo aprasymas* (I priedas). Nurodomas jgyvendinty veikly rysys su
islaidy sqgmatos jvykdymo ataskaitos eilutémis.

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde¢)

(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)




Valstybés pagalbos teikimo socialinéms

jmonéms tvarkos apraso

8 priedas

(Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro

2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. A1-135
redakcija)

(mokéjimo praSymo gauti avanso / tarpinj / galutinji mokéjima forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

teritorinei darbo birzai

MOKEJIMO PRASYMAS GAUTI
MOKEJIMA

(Irasyti: avanso, tarpinj, galuting)

Nr

(data)

(Sutarties dél valstybés pagalbos ismokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas ir jos

numeris)
Lésy panaudojimo laikotarpis pradzia 20 m. d.
pabaiga 20 m. d.

ISlaidy, deklaruojamy mokéjimo praSyme, | nuo 20 m. d.

patyrimo periodas iki 20 m. d.

Sutartyje numatyta valstybés pagalbos suma

eurais

Iki Sio mokéjimo prasymo pateikimo gautos

valstybés pagalbos suma (jskaitant avanso

moké&jima) eurais

Iki Sio mokéjimo prasymo patirtos iSlaidos,

pripazintos tinkamomis finansuoti, eurais

Prasoma kompensuoti suma eurais

I$mokétina suma’ eurais®
(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)
(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)

! Pildo teritorinés darbo birzos atsakingas darbuotojas.




Priedo pakeitimai:
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-550, 2012-12-03, Zin., 2012, Nr. 140-7210 (2012-12-05), i. k. 11222301SAK00A1-550

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. Al-135 "Dél
Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-200, 2013-05-07, Zin., 2013, Nr. 47-2346 (2013-05-09), i. k. 1132230ISAK00A1-200

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. A1-135 "Dél
Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo™ pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. A1-135 ,,Dél
Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=00694c807eec11e4bc68a1493830b8b9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.249FB0001FEA
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.63C71F8B9C79
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=00694c807eec11e4bc68a1493830b8b9

