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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES PAGALBOS TEIKIMO SOCIALINEMS IMONEMS TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2012 m. kovo 9 d. Nr. A1-135
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 23 straipsnio 1, 6 ir
7 dalimis ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7 d. nutarimo Nr. 852 ,Dél
jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymag*
2.1.4 papunkciu,

tvirtinu Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos aprasa (pridedama).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.962D8D42F703
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b2cddcb03c1f11ea829bc2bea81c1194

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2012 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. A1-135
(2020 m. sausio 21 d. jsakymo Nr. A1-45
redakcija)

VALSTYBES PAGALBOS TEIKIMO SOCIALINEMS JMONEMS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSas (toliau — apraSas) nustato
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo (toliau — Istatymas) 13 straipsnyje nustatytos valstybés
pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Asistentas — nejgaliyjy socialinés jmonés darbuotojas, padedantis nejgaliam darbuotojui,
kuriam darbo funkcijoms atlikti nustatytas asistento pagalbos poreikis, atlikti darbo funkcija.

2.2. Darbo vietos jsteigimas — materialiniy ir teisiniy sglygy nejgaliam darbuotojui atlikti savo
darbo funkcijas sudarymas.

2.3. Darbo vietos pritaikymas — darbo vietos pritaikymas darbo funkcijoms atlikti pagal nejgalaus
darbuotojo specialiuosius poreikius.

2.4. PareiSkéjas — socialiné jmoné, pateikusi paraiska gauti valstybés pagalba.

2.5. Priemonés — socialinés jmonés projektai (darbo viety jsteigimas, darbo priemoniy jsigijimas,
darbo viety pritaikymas, darbo priemoniy pritaikymas, darbuotojy mokymas, darbo aplinkos, gamybiniy ir
poilsio patalpy pritaikymas), kuriy jgyvendinimo iSlaidoms padengti praSoma valstybés pagalbos.

2.6. Kitos apraSe vartojamos sgvokos apibréztos [statyme.

3. Jeigu prekéms ar paslaugoms pirkti numatoma naudoti skirtas valstybés pagalbos 1éSas, pirkimai
turi biiti atlieckami vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu, o jei pirkimus atlieka ne
perkancioji organizacija pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma, — Prekiy, paslaugy ar
darby pirkimo taisyklémis, patvirtintomis Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) direktoriaus jsakymu.

4. Tinkamy finansuoti iSlaidy dalj, kurios nepadengia skiriamos valstybés pagalbos 1¢Sos,
pareiSkéjas privalo finansuoti nuosavu jnasu. Nuosavu jnasu negali biiti laitkomos 1éSos, skirtos tikslinéms
asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy darbo uzmokesCiui mokéti, iSskyrus 1ésas iSlaidoms, kuriy
nepadengia subsidija darbo uzmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms (toliau — subsidija
darbo uzmokesciui). Socialinei jmonei tenkancios i$laidos negali biiti padengiamos natiira.

5. | priemonés jgyvendinimo iSlaidy samatg turi buti jtrauktos visos priemonei jgyvendinti
reikalingos 1€Sos, nurodytos eurais. Priemonés jgyvendinimo iSlaidy samatoje nurodomos islaidos,
iskaitant visus mokescCius, iSskyrus pridétinés vertés mokest] (toliau — PVM), jei socialiné jmoné yra
registruota Valstybinéje mokescCiy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau —
Valstybiné mokesciy inspekcija) kaip PVM moketoja.

6. Socialinés jmonés ir UZimtumo tarnyba, tvarkydamos fiziniy asmeny duomenis, turi uZtikrinti
2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau —
Reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo reikalavimy
laikymasi.

Il SKYRIUS
PARAISKU GAUTI VALSTYBES PAGALBA TEIKIMAS, VERTINIMAS IR SPRENDIMO
DEL SUBSIDIJU SKYRIMO PRIEMIMAS
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7. Socialiné jmon¢, norinti gauti [statymo 13 straipsnyje nurodyta valstybés pagalba, pagal atskirg
valstybés pagalbos rii$j uzpildo nustatytos formos paraiSka gauti valstybés pagalba (apraso 1 priedas) ir
prie jos prideda $iy dokumenty originalus arba apraso 10 punkte nurodyta tvarka patvirtintas jy kopijas:

7.1. prie paraiskos gauti subsidijg darbo uzmokesciui pridedami Sie dokumentai:

7.1.1. tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy, jdarbinty po socialinés jmonés statuso
suteikimo, darbo sutarciy kopijos;

7.1.2. darbuotojy priklausymg tikslinei grupei jrodantys dokumentai, patvirtinantys nustatytg
nejgalumo lygj arba darbingumo lygj, arba specialiyjy poreikiy lygi (Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT) iSduota NDNT direktoriaus
patvirtintos formos darbingumo lygio pazyma arba nejgaliojo pazyméjimo kopija), jei jie dar nebuvo
pateikti UZimtumo tarnybai arba jei pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba darbingumo
lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis;

7.1.3. NDNT isduota NDNT direktoriaus patvirtintos formos iSvada dél darbo pobiidzio ir salygy;

7.2. prie paraisSkos gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms
1sigyti bei subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti
pridedami Sie dokumentai:

7.2.1. turto valdymo teis¢ ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo ar
pritaikymo dienos patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, jeigu Siy duomeny néra Nekilnojamojo turto
registre, kai teikiama paraiSka gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy, priklausanéiy [statymo 4 straipsnio
1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms, darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo
priemonéms jsigyti ar pritaikyti, arba turto valdymo teis¢ ne maziau kaip 12 ménesiy nuo numatomos
darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, jeigu Siy duomeny néra
Nekilnojamojo turto registre, kai teikiama paraiSka gauti subsidija nejgaliy darbuotojy, priklausanciy
Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei, darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo
priemonéms pritaikyti;

7.2.2. dokumentai, pagrindziantys 1éSy poreikj (patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo
projektai ir jy samatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar techninés pagalbos
priemoniy nejgaliesiems poreikio pagrindimas pagal darbo pobtdj (technologinis darbo proceso
aprasymas);

7.2.3. ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiiilymai dé¢l kiekvieno planuojamo jsigyti jrenginio (masinos,
aparato, prietaiso, jrankio, jtaiso);

7.2.4. socialinés jmonés sutarciy su jmonémis dél paslaugy teikimo kopijos, jei socialiné jmoné
paslaugas teikia ne jai nuosavybés ar valdymo teise priklausancCiose patalpose (tikslinés grupés
darbuotojai dirba (teikia paslaugas) ne socialinei jmonei nuosavybés ar valdymo teise priklausanciose
patalpose);

7.3. prie paraiSkos gauti subsidijg tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti
(toliau — subsidija mokymui) pridedami $ie dokumentai:

7.3.1. planuojamy mokymy tema (programa, planas);

7.3.2. socialinés jmonés vadovo patvirtintas mokymuose dalyvausian¢iy darbuotojy sarasas (vardai,
pavardés);

7.3.3. mokymuose dalyvausian¢iy darbuotojy priklausyma tikslineéms grupéms jrodantys
dokumentai (patvirtinantys nustatyta nejgalumo lygj arba darbingumo lygj, arba specialiyjy poreikiy lygij
(NDNT 1i8duota NDNT direktoriaus patvirtintos formos darbingumo lygio paZzyma arba nejgaliojo
pazyméjimo kopija), jei jie dar nebuvo pateikti UZimtumo tarnybai arba jei pasikeité jdarbinty darbuotojy
nejgalumo lygis arba darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis;

7.3.4. NDNT i8duota NDNT direktoriaus patvirtintos formos i§vada dé¢l darbo pobiidZio ir salygy;

7.3.5. ne maziau kaip 3 tiekejy pasitilymai dél sitlomy programy;

7.4. prie paraiSkos gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio
patalpoms pritaikyti (toliau — subsidija aplinkai pritaikyti) pridedami Sie dokumentai:

7.4.1. dokumentai, pagrindziantys léSy poreikj (patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo
projektai ir jy samatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy ar techninés pagalbos
priemoniy nejgaliesiems poreikio pagrindimas pagal darbo pobiidj (technologinis darbo proceso



aprasymas);

7.4.2. ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymai dél kiekvienos planuojamos jsigyti paslaugos ar
planuojamo jsigyti jrenginio (masinos, aparato, prietaiso, jrankio, jtaiso);

7.5. prie paraiskos gauti subsidijag administravimo iSlaidoms pridedami Sie dokumentai:

7.5.1. darbuotojy priklausymg tikslinei grupei jrodantys dokumentai, patvirtinantys nustatyta
nejgalumo lygj arba darbingumo lygj, arba specialiyjy poreikiy lygi (NDNT iSduota NDNT direktoriaus
patvirtintos formos darbingumo lygio pazyma arba nejgaliojo pazyméjimo kopija), jei jie dar nebuvo
pateikti Uzimtumo tarnybai arba jei pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba darbingumo
lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis;

7.5.2. NDNT isduota NDNT direktoriaus patvirtintos formos iSvada dél darbo pobiidzio ir salygy;

7.6. prie paraiskos gauti subsidijg transporto iSlaidoms pridedami Sie dokumentai:

7.6.1. nejgaliy darbuotojy, kuriems bus organizuotas vezimas j darbg ir i§ jo ir kuriems dirbti
namuose reikalingos medziagos, detalés, gaminiai ir kitos priemonés bus vezamos ] namus ir i§ jy,
turin¢iy sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas 40 procenty
nevirSijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, priklausymg tikslinei
grupei jrodantys dokumentai, patvirtinantys nustatyta nejgalumo lygj arba darbingumo lygj, arba
specialiyjy poreikiy lygi (NDNT iSduota NDNT direktoriaus patvirtintos formos darbingumo lygio
paZzyma arba nejgaliojo paZzyméjimo kopija), jei jie dar nebuvo pateikti UZimtumo tarnybai arba jei
pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis;

7.6.2. socialinés jmonés vadovo patvirtintas nejgaliy darbuotojy, turin¢iy sunky ar vidutinj
nejgalumo lygj, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas 40 procenty nevirSijantis darbingumo lygis
arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, kurie bus vezami j darbg ir i§ jo, sgrasas (vardai,
pavardés);

7.6.3. socialinés jmonés vadovo patvirtintas nejgaliy darbuotojy, turiniy sunky ar vidutinj
nejgalumo lygj, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas 40 procenty nevirsijantis darbingumo lygis
arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, kuriems dirbti namuose reikalingos medZziagos,
detalés, gaminiai ir kitos priemonés bus vezamos j namus ir i8S jy, saraSas (vardai, pavardés);

7.6.4. socialinés jmonés vadovo patvirtintas marsrutas, kuriuo bus vezami darbuotojai, turintys
sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliis darbuotojai, kuriems nustatytas 40 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, 1 darbg ir i§ jo ir kuriuo
darbuotojams, turintiems sunky ar vidutin} nejgalumo lygj, ar nejgaliems darbuotojams, kuriems
nustatytas 40 procenty nevirsijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis,
dirbti namuose reikalingos medziagos, detalés, gaminiai ir kitos priemonés bus vezamos j namus ir i$ jy;

7.7. prie paraiSkos gauti subsidijg asistento iSlaidoms (toliau — subsidija asistentui) pridedami Sie
dokumentai:

7.7.1. asistento darbo sutarties kopija;

7.7.2. asistento darbo funkcijy, susijusiy su pagalba nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas
sunkus, vidutinis neigalumo lygis ar 40 procenty nevirSijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis ir kuriems darbo funkcijoms atlikti nustatytas asistento pagalbos poreikis,
aprasymas ir asistentui priskirty darbuotojy saraSas (vardai, pavardés);

7.7.3. darbuotojy priklausyma tikslinei grupei jrodantys dokumentai, patvirtinantys nustatyta
nejgalumo lygj arba darbingumo lygj, arba specialiyjy poreikiy lygj (NDNT iSduota NDNT direktoriaus
patvirtintos formos darbingumo lygio paZyma arba nejgaliojo pazyméjimo kopija), jei jie dar nebuvo
pateikti Uzimtumo tarnybai arba jei pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba darbingumo
lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis;

7.7.4. sveikatos apsaugos ministro patvirtintos formos gydytojo iSvada dél sunky, vidutinj
nejgalumo lygj ar 40 procenty nevirsijantj darbingumo lygj arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygi turinéiy darbuotojy negalios pobiidzio, darbo funkcijos socialinéje jmonéje, kurios nejgalus
darbuotojas negali atlikti be asistento pagalbos.

8. Socialinés jmones neteikia paraiSky gauti valstybés pagalba iSlaidoms, kurioms finansuoti buvo
panaudota socialinés jmonés grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno dalis, nustatyta Istatymo
27 straipsnyje.
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9. Suteikus socialinés jmonés statusg, socialiné jmoné pirmaja paraiSkg gauti valstybés pagalba
pateikia, kai tenkina visas [statymo 14 straipsnyje nurodytas salygas valstybés pagalbai gauti, pirmajj
mokejimo prasyma gauti valstybés pagalbg — po 6 ménesiy nuo socialinés jmonés statuso suteikimo
dienos. Prie pirmosios paraiSkos gauti valstybés pagalbg pridedama Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos ekonominés erdvés valstybéje veikiancios kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos
(toliau — kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaiga) apraso 10 punkte nustatyta tvarka
patvirtinta sutarties dél specialios (naujos) socialinés jmonés saskaitos kopija.

10. Socialinés jmonés paraiSkas gauti valstybés pagalba ir mokéjimo prasymus gauti valstybés
pagalbg teikia raStu tam Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniui, kurio aptarnaujamoje teritorijoje
yra socialinés jmonés buveiné. Dokumentai gali biiti popieriniai arba elektroniniai, pasirasyti kvalifikuotu
elektroniniu parasu. Teikiamy dokumenty kopijos turi buti patvirtintos juridinio asmens antspaudu, jet jis
privalo jj turéti, ir vadovo parasu.

11. ParaiSkos gauti valstybés pagalbg UZimtumo tarnybai turi biiti pateiktos registruotu laiSku, per
pasto kurjerj, jteiktos tiesiogiai Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniui arba pateiktos elektroniniy
ry$iy priemonémis (jeigu paraiska ir jos priedai pasiraSyti kvalifikuotu elektroniniu parasu).

12. Uzimtumo tarnyba gautas paraiSkas gauti valstybés pagalba uzregistruoja.

13. Uzimtumo tarnyba, gavusi socialinés jmonés paraiskg gauti valstybés pagalbg, per 5 darbo dienas
nuo paraiskos gauti valstybés pagalbg gavimo dienos patikrina, ar pateikti visi aprase nurodyti dokumentai, ar
socialiné jmon¢ atitinka valstybés pagalbai gauti keliamus reikalavimus, ar jai skirtos valstybés pagalbos dydis
nevir§ija Jstatymo 25 straipsnyje nurodyto didziausio leistino valstybés pagalbos dydzio ir ar néra gauta
informacija apie Europos Komisijos sprendimg i§ socialinés jmonés iSieSkoti valstybés pagalbos lésas deél
valstybés pagalbos paskelbimo neteiséta ir nesuderinama su bendrgja rinka. UZimtumo tarnyba taip pat
kreipiasi d¢l duomeny ir informacijos ] Sias institucijas (kreipdamasi turi nurodyti socialinés jmonés juridinio
asmens pavadinimg ir koda, teisinj duomeny gavimo pagrinda, teiséto asmens duomeny tvarkymo salyga,
gautiny asmens duomeny apimtj ir naudojimo tikslg ir negali praSyti daugiau duomeny, negu reikia
socialinés jmonés paraiskai gauti valstybés pagalbg iSnagrinéti):

13.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos — dél
informacijos apie neatidétus socialinés jmonés jsiskolinimus Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui;

13.2. Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos —
del Jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 7 punkte nustatyty salygy atitikties;

13.3. valstybés jmong¢ Registry centrg — dél [statymo 7 straipsnio 1 dalies 10, 12 punktuose nustatyty
salygy atitikties ar dél turto priklausymo nuosavybés ar valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo
numatomos darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, jeigu Sie duomenys yra Nekilnojamojo turto registre,
kai teikiama paraiSka gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy, priklausanciy Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir
2 punktuose nurodytoms tikslinéms grupéms, darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms
isigyti ar pritaikyti, arba dél turto priklausymo nuosavybés ar valdymo teise ne maziau kaip 12 ménesiy nuo
numatomos darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, jeigu Sie duomenys yra Nekilnojamojo turto registre,
kai teikiama paraisSka gauti subsidija nejgaliy darbuotojy, priklausanciy Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte
nurodytai tikslinei grupei, darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti, arba dél informacijos
apie mokymo paslaugos teikéjo veiklos sritj ir rai§j (jeigu ji tvarkoma registre), jeigu socialiné jmoné pateiké
paraiSka gauti subsidija mokymui;

13.4. Informatikos ir ry$iy departamentg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos — dél
Istatymo 7 straipsnio 2 dalies ir statymo 14 straipsnio 1 dalies 8 punkte nustatyty salygy atitikties;

13.5. Valstybing mokesciy inspekcija — dél informacijos apie neatidétus jsiskolinimus Lietuvos
Respublikos valstybés biudZzetui ir savivaldybiy biudZetams arba dél informacijos apie mokymo
paslaugos teiké¢jo, vykdancio individualig veikla pagal verslo liudijimg arba verslo pazyma (nurodant jo
varda, pavarde, gimimo datg), vykdomos veiklos rtsj, jeigu socialiné jmoné pateiké paraiSka gauti subsidija
mokymui;

13.6. valstybés imone ,,REGITRA* — dél informacijos apie transporto priemonés nuosavybe ar valdymo
teise (fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo data arba juridinio asmens pavadinimas ir kodas), jeigu
socialiné jmon¢ pateiké paraiSka gauti subsidijg transporto iSlaidoms.
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14. Valstybés pagalba socialinei jmonei skiriama, jeigu tenkinami [statymo 14 straipsnio 1 dalies ir
23 straipsnio 3 bei 6 daliy reikalavimai valstybés pagalbai gauti ir [statymo 15-22 straipsniy reikalavimai
atitinkamai subsidijai gauti. Jei socialiné jmoné netenkina bent vieno nurodyto reikalavimo, prasoma
valstybés pagalba neskiriama.

15. Suteikus socialinei jmonei nejgaliyjy socialinés jmonés statusg, valstybés pagalba, nurodyta
Istatymo 13 straipsnio 2 dalyje, teikiama nuo Uzimtumo tarnybos direktoriaus sprendimo suteikti
nejgaliyjy socialinés jmonges statusg priémimo dienos.

16. Sprendima skirti valstybés pagalbg ar jos neskirti priima Uzimtumo tarnybos direktorius.

111 SKYRIUS
SUTARCIU DEL SUBSIDIJOS ISMOKEJIMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS SUDARYMAS

17. Uzimtumo tarnyba, priémusi sprendimg skirti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
isteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti, subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo
priemonéms pritaikyti, subsidija mokymui, subsidijag aplinkai pritaikyti, subsidija administravimo
iSlaidoms, subsidijg transporto iSlaidoms, subsidijg asistentui, socialinei jmonei elektroniniu paStu
i8siun€ia sutarties del subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos projekta bei sprendimg skirti
valstybés pagalbg, nurodydama sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraS§ymo
terming, kuris negali buti ilgesnis kaip 5 darbo dienos nuo praneSimo gavimo dienos. Priémus sprendimag
skirti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti, subsidijg
nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti, pries pasiraSant sutartj dél
subsidijos iSmok¢jimo ir panaudojimo tvarkos, socialiné jmoné privalo UZimtumo tarnybai apraSo
10 punkte nurodytu biidu pateikti sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo uZztikrinimg, nurodytg Jstatymo
16 straipsnio 3 dalyje ir 17 straipsnio 4 dalyje. Sutartj dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos
pasiraso Uzimtumo tarnybos direktorius ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

18. Pasikeitus aplinkybéms, sutarties dél subsidijos i8§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos salygos gali
biti kei¢iamos. Siuo atveju kickviena i§ sutarties dél subsidijos i§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos $aliy
turi teis¢ rastu kreiptis j kitg Salj, sitilydama pakeisti konkrecias sutarties sglygas. Atsakyma dél sutarties dél
subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pakeitimo Salis turi raStu pateikti per 5 darbo dienas nuo
pasitlymo gavimo dienos. Jei Sio atsakymo Salis per nurodyta terming nepateikia, laikoma, kad Si Salis
sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pakeitimui nepritaria. Jei nepakeistos sutarties
dél subsidijos i§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos vykdyti nejmanoma, Salys gali sutartj nutraukti. Sutartis
dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasibaigia Salims jvykdzius visus sutartinius
Jsipareigojimus.

IV SKYRIUS
SUBSIDIJU DARBO UZMOKESCIUI, TRANSPORTO ISLAIDOMS, ASISTENTUI
APSKAICIAVIMAS

19. Subsidija darbo uzmokesciui skiriama socialinés jmonés iSlaidoms darbo uzmokesc¢iui, jskaitant
vidutinj darbo uzmokestj uz kasmetines ir mokymosi atostogas, padengti.

20. Subsidijos darbo uZzmokesciui dydis apskai¢iuojamas pagal Sig formule:

K =D x P /100, kur:

D =D (max), kai D >= D (max);

P =100 - V(K) / D(f) x 100, kur:

K — subsidijos darbo uZmokesciui dydis eurais;

D — apskaiciuoto darbo uzmokescio ir draud¢jo privalomy mokéti valstybinio socialinio draudimo
imoky suma eurais, kurios maksimalus dydis, nuo kurio gali biiti skai¢iuojama subsidija, neturi virSyti
1,5 ta meénesj galiojanc¢ios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio ir nuo Sio
darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos;

D(f) — faktiskai apskaiCiuoto darbo uzmokescio ir draudéjo privalomy mokéti valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma eurais;
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P — kompensuojamos dalies dydis procentais, kuris negali buti: didesnis kaip 75 procentai uz
kiekvieng sunky nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas
nevir§ijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis; didesnis kaip
60 procenty uz kiekvieng vidutinj nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja, kuriam
nustatytas 3040 procenty darbingumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis; didesnis kaip
50 procenty uz kiekvieng lengva nejgalumo lygij turintj nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotojg, kuriam
nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, arba uz kiekvieng
Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktuose nurodytai tikslinei grupei priklausantj darbuotoja;

V(K) — i§ kity Saltiniy per tag ménesj gauta valstybés pagalba darbo uzmokes¢iui ir draudéjo
privalomoms mokéti valstybinio socialinio draudimo jmokoms kompensuoti eurais.

21. Subsidijos transporto i§laidoms dydis apskai¢iuojamas pagal $ig formule:

S(M=2xLxNxKxDxP /100, kur:

L — trumpiausias atstumas nuo darbuotojo, turin¢io sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgalaus
darbuotojo, kuriam nustatytas 40 procenty nevirSijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis, kuris vezamas j darbg ir 1§ jo ir kuriam dirbti namuose reikalingos medZiagos,
detalés, gaminiai, kitos priemonés vezamos j namus ir i§ jy, gyvenamosios vietos iki darbo vietos, kuris
negali virSyti 80 kilometry. Trumpiausias socialinés jmonés praSyme nurodyto marSruto atstumas
apskaic¢iuojamas vieSai prieinamy elektroniniy zemelapiy atstumo skaiciuokle
(https://www.google.lt/maps) kilometrais su vienu zenklu po kablelio, o jei vietové nerandama, ja galima
rasti https: //www.maps.lt. Jeigu tuo paciu marsrutu veZama daugiau nei vienas darbuotojas arba daugiau
nei vienam darbuotojui dirbti namuose reikalingos medziagos, detalés, gaminiai ir kitos priemonés,
subsidija transporto islaidoms apskai¢iuojama pagal toliausiai gyvenancio darbuotojo gyvenamaja vieta;

N — degaly sunaudojimo norma 100 kilometry litrais. Transporto priemonés degaly norma
nustatoma pagal transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto priemonés techninius duomenis;

K — 1 litro degaly kaina (nejskaitant PVM, jei jmon¢ yra PVM mokétoja) eurais;

D — dieny skai¢ius per ménesj, kuriomis darbuotojas, kuriam nustatytas 40 procenty nevirSijantis
darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, buvo vezamas j darbg ir i$ jo ar
kuriomis buvo vezamos darbuotojui dirbti namuose reikalingos medziagos, detalés, gaminiai ir kitos
priemongs;

P — subsidijuojama dalis procentais;

P=70-V(K)/2xLxNxKxD x100, kur:

V(K) — i8 kity Saltiniy per tg ménesj gauta valstybés pagalba degaly islaidoms padengti eurais.

22. Subsidijos asistentui dydis apskai¢iuojamas pagal §ig formule:

V(A) = (N(1) x M x 0,6208 + N(2) x M x 0,388) — V(K), kur:

V(A) - subsidijos asistentui dydis eurais;

N(1) — sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turinio nejgalaus darbuotojo ar nejgalaus darbuotojo,
kuriam nustatytas nevir§ijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis, per ménesj faktiSkai dirbty valandy, padedant asistentui, skaiCius;

N(2) — nejgalaus darbuotojo, kuriam nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis, per ménes;j
faktiSkai dirbty valandy, padedant asistentui, skaicius;

M — atitinkama ménesj, uz kurj praSoma subsidijos asistentui, galiojes Vyriausybés patvirtintas
minimalusis valandinis atlygis;

V(K) — i8 kity Saltiniy per ta ménesj gauta valstybés pagalba toms pacioms i§laidoms padengti
eurais.

V SKYRIUS
VALSTYBES PAGALBOS ISMOKEJIMAS

23. Uzimtumo tarnyba socialinéms jmonéms Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir
ju darbo priemonéms ijsigyti, subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo
priemonéms pritaikyti, subsidija mokymui, subsidija aplinkai pritaikyti, subsidija administravimo
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iSlaidoms, subsidija transporto iSlaidoms, subsidijg asistentui, iSmoka, laikydamasi sutartyse dél
subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyty jsipareigojimy.

24. Valstybés pagalba socialinéms jmonéms iSmokama pasirasius sutartis dél subsidijos iSmokéjimo
ir panaudojimo tvarkos (isskyrus subsidija darbo uzmokes¢iui, kuri iSmokama priémus sprendimg skirti
$ig subsidijg) ir Sioms jmonéms pateikus mokéjimo praSymus gauti atitinkamg valstybés pagalba (apraso
2, 3, 4, 5, 8 priedai) ir prie jy pridedamus apraso 7 punkte nurodytus pagal kiekvieng valstybés pagalbos
rus] privalomus pateikti dokumenty originalus (popierinius arba elektroninius dokumentus, pasirasytus
kvalifikuotu elektroniniu parasu) arba popierines dokumenty kopijas, patvirtintas juridinio asmens
antspaudu, jei jis privalo jj turéti, ir vadovo parasu, arba skaitmenine forma pateikiamas popieriniy
dokumenty kopijas, patvirtintas kvalifikuotu elektroniniu parasu.

25. Mokéjimo praSymai gauti valstybés pagalbg turi buti atsiysti Uzimtumo tarnybai elektroniniu
buidu (pasirasyti kvalifikuotu elektroniniu parasu), nesant galimybés teikti elektroniniu biidu, — registruotu
laiSku arba pateikti tiesiogiai Uzimtumo tarnybai.

26. Uzimtumo tarnyba gautus mokéjimo praSymus gauti valstybés pagalbg uzregistruoja.

27. Socialiné jmon¢ pradeda veikla i§ savo 1éSy ir kas ménesj, ne véliau kaip iki kito ménesio
15 dienos, teikia Uzimtumo tarnybai uzpildytg atitinkama nustatytos formos mokéjimo prasyma gauti
subsidijg darbo uzmokesciui, subsidija transporto iSlaidoms, subsidijg asistentui (apraso 2, 3, 5 priedai).

28. Prie mokéjimo praSymo gauti subsidijg darbo uzmokesciui (apraso 2 priedas) pridedama:

28.1. tikslinei grupei priklausanciy darbuotojy, jdarbinty po paraiSkos gauti subsidija darbo
uzmokesciui pateikimo, darbo sutarciy ar sutar¢iy pakeitimy kopijos, jeigu jy darbo sutarciy kopijos jau
buvo pateiktos Uzimtumo tarnybai, ir jy priklausymg tikslinei grupei jrodantys dokumentai (NDNT
i8duota NDNT direktoriaus patvirtintos formos darbingumo lygio pazyma arba nejgaliojo paZymeéjimo
kopija, NDNT iSduota NDNT direktoriaus patvirtintos formos iSvada dé¢l darbo pobiidzio ir salygy), jei jie
dar nebuvo pateikti Uzimtumo tarnybai arba jei pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba
darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis;

28.2. ménesio darbo uzmokesCio apskaiiavimo ziniaras¢io kopija kartu su dokumentais,
jrodanciais apskaiCiuotas l1éSas (jsakymy ar kity dokumenty dél darbo uzmokes¢io sudedamyjy daliy,
atostogy suteikimo, pavadavimy, darbo normy patvirtinimo, atostoginiy apskai¢iavimo kopijos);

28.3. darbo laiko apskaitos ziniaras¢io kopija;

28.4. darbo (pamainy) grafiko kopija;

28.5. mokéjimo pavedimy, jrodanciy pervesta darbo uzmokestj darbuotojams, kopijos;

28.6. Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A1-225 ,,Dél
teisés akty, butiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo* (toliau —
Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSas), nurodyta paZyma apie
darbuotojy skaiCiy;

28.7. Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSe nurodyta paZyma
apie gautas pajamas;

28.8. Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos aprase nurodyta tikslinéms
grupéms priklausan¢iy asmeny priémimo j darbg ir atleidimo i$ jo ataskaita.

29. Prie mokéjimo prasymo gauti subsidija asistentui (apraso 5 priedas) pridedami Sie dokumentai:

29.1. darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io kopija;

29.2. asistento dirbto darbo su priskirtais nejgaliais darbuotojais laiko apskaitos ziniara$¢io kopija;

29.3. laisvos formos pazyma apie asistenty per meénesj dirbta darbo su priskirtais nejgaliais
darbuotojais laika (darbo dienos ir darbo valandos);

29.4. darbuotojy, kuriems teikiama asistento pagalba, saraSas (vardai, pavardés);

29.5. nejgalaus darbuotojo priklausymg tikslinei grupei jrodantys dokumentai, patvirtinantys
nustatyta nejgalumo lygj arba darbingumo lygj, arba specialiyjy poreikiy lygi (NDNT iSduota NDNT
direktoriaus patvirtintos formos darbingumo lygio paZyma arba nejgaliojo pazyméjimo kopija), jei jie dar
nebuvo pateikti Uzimtumo tarnybai arba jei pasikeité¢ jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba
darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis.

30. Prie mokéjimo praSymo gauti subsidijg transporto iSlaidoms (apraSo 3 priedas) pridedami Sie



dokumentai:

30.1. nejgaliy darbuotojy, turinéiy sunky ar vidutinj nejgalumo lygi, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems
nustatytas 40 procenty nevirSijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis,
kurie buvo vezami j darbg ir i§ jo ir (arba) kuriems dirbti namuose reikalingos medziagos, detalés,
gaminiai ir kitos priemonés buvo vezamos j namus ir i$ jy, sgrasas (vardai, pavardés);

30.2. patvirtintas marsrutas, kuriuo buvo vezami nejgaliis darbuotojai, turintys sunky ar vidutinj
nejgalumo lygj, ar nejgaliis darbuotojai, kuriems nustatytas 40 procenty nevirSijantis darbingumo lygis
arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, j darbg ir i§ jo ir kuriuo nejgaliems darbuotojams,
turintiems sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliems darbuotojams, kuriems nustatytas 40 procenty
nevirSijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, dirbti namuose
reikalingos medziagos, detalés, gaminiai ir kitos priemonés buvo vezamos | namus ir 1$ jy;

30.3. darbo (pamainy) grafiko kopija (jeigu apraso 30.1 papunktyje nurodytame sgrase esantys
darbuotojai dirba pagal nustatytg grafikg);

30.4. dokumenty, jrodanéiy patirtas ir apmokétas iSlaidas (saskaitos fakttiros, ¢ekiai, mokéjimo
pavedimai), kopijos.

31. Socialiné jmon¢ kas ketvirtj, ne véliau kaip iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 15 dienos, teikia
Uzimtumo tarnybai mokéjimo praSyma gauti subsidijg administravimo iSlaidoms (apraso 4 priedas).

32. Prie mokéjimo praSymo gauti subsidijg administravimo iSlaidoms (apraso 4 priedas) pridedami
Sie dokumentai:

32.1. nejgaliy darbuotojy dokumentai, patvirtinantys nustatyta nejgalumo lygj arba darbingumo
lygi, arba specialiyjy poreikiy lygi (NDNT iSduota NDNT direktoriaus patvirtintos formos darbingumo
lygio pazyma arba nejgaliojo pazymejimo kopija), jei jie dar nebuvo pateikti UZimtumo tarnybai arba jei
pasikeité jdarbinty darbuotojy nejgalumo lygis arba darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis;

32.2. dokumenty, jrodanciy patirtas ir apmokétas iSlaidas (sgskaitos fakturos, perdavimo—priémimo
aktai, mokéjimo pavedimai), kopijos.

33. Socialiné jmoné teikia mokéjimo praSymus gauti subsidijg nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti, nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo
priemonéms pritaikyti, subsidijg aplinkai pritaikyti Sia tvarka:

33.1. po sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraSymo, jeigu tai buvo
numatyta Sioje sutartyje, — avanso mokéjimo praSyma (apraso 8 priedas);

33.2. panaudojusi visas gauto avanso léSas bei 50 procenty jmonés 1éSy, jeigu tai buvo numatyta
sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos, — tarpinio mokéjimo praSymag (apraso
8 priedas), prie kurio pridedami Sie dokumentai:

33.2.1. tarpin¢ iSlaidy samatos jvykdymo ataskaita (aprasSo 6 priedas);

33.2.2. dokumentai, jrodantys, kad pirkimai vykdyti vadovaujantis apraso 3 punkte nurodytais
reikalavimais (patvirtinty pirkimy salygy; techniniy specifikacijy; pasiulymy dél prekiy, paslaugy ar
darby pirkimo ir teikéjy apklausy pazymy; prekiy, paslaugy ar darby pirkimo—pardavimo sutaréiy
kopijos);

33.2.3. dokumenty, jrodanciy patirtas ir apmokétas iSlaidas (sgskaitos faktiros; priémimo—
perdavimo aktai; mokéjimo pavedimai), kopijos (jei buvo perkama uzsienio valiuta, — informacija,
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo 5 straipsnio 2, 3, 4, 6 daliy
nuostatomis, apie pirkimo dienos valiutos kursa);

33.3. sudariusi materialines ir teisines sglygas nejgaliam darbuotojui atlikti savo darbo funkcijas
arba pritaikiusi darbo vieta pagal neigalaus darbuotojo specialiuosius poreikius jo darbo funkcijoms
atlikti, arba pritaikiusi nejgaliam darbuotojui darbo aplinka, gamybines ir poilsio patalpas (jdarbinusi
nejgaly darbuotojg), — galutinio mokéejimo praSymg (apraSo 8 priedas), prie kurio pridedami Sie
dokumentai:

33.3.1. galuting iSlaidy samatos jvykdymo ataskaita (apraso 6 priedas);

33.3.2. veiklos (darby) jgyvendinimo ataskaita (apraso 7 priedas);

33.3.3. jeigu nebuvo teikiama tarpiné iSlaidy samatos jvykdymo ataskaita (apraso 6 priedas), —
dokumentai jrodantys, kad pirkimai vykdyti vadovaujantis apraso 3 punkte nurodytais reikalavimais
(patvirtinty pirkimy salygy; techniniy specifikacijy; pasitilymy dél prekiy, paslaugy ar darby pirkimo ir
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teikéjy apklausy pazymy; prekiy, paslaugy ar darby pirkimo—pardavimo sutaréiy kopijos);

33.3.4. dokumenty, jrodanciy visas patirtas ir apmokétas iSlaidas (saskaitos faktiiros; perdavimo—
priémimo aktai; mokéjimo pavedimai), kopijos (jei buvo perkama uzsienio valiuta, — informacija,
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo 5 straipsnio 2, 3, 4, 6 daliy
nuostatomis, apie pirkimo dienos valiutos kursa);

33.3.5. turto vertinimo paslaugy sutar¢iy kopijos, jei steigiant darbo vietg buvo jsigyti naudoti darbo
jrenginiai ir kiti reikmenys, kuriems jsigyti socialinés jmonés nurodytos reikalingos iSlaidos virSija
19,39 subsidijos skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio, arba jei buvo jsigyjami jrenginiai steigiant daugiau kaip 5 darbo vietas ir visy darbo jrenginiams ir
kitiems reikmenims jsigyti reikalingy iSlaidy dydis buvo nustatomas pagal socialinés jmonés uzsakymu
turto vertintojo atlikto numatomo jsigyti turto vertinimo metu nustatyta darbo jrenginiy ir kity reikmeny
verte.

34. Socialiné jmoné teikia mokéjimo prasymus gauti subsidijag mokymui Sia tvarka:

34.1. po sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pasiraSymo, jeigu tai buvo
numatyta §ioje sutartyje, — mokéjimo praSyma pervesti sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo
tvarkos nurodyto dydzio avansg (apraso 8 priedas);

34.2. panaudojusi visas gauto avanso léSas bei 50 procenty jmonés léSy, jeigu tai buvo numatyta
sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos, — tarpinio mokéjimo praSymag (apraso
8 priedas), prie kurio pridedami Sie dokumentai:

34.2.1. tarpiné iSlaidy sagmatos jvykdymo ataskaita (apraso 6 priedas);

34.2.2. dokumentai, jrodantys, kad pirkimai vykdyti vadovaujantis apraso 3 punkte nurodytais
reikalavimais (patvirtinty pirkimy salygy; techniniy specifikacijy; pasiilymy dél prekiy, paslaugy ar
darby pirkimo ir teikéjy apklausy pazymy; prekiy, paslaugy ar darby pirkimo—pardavimo sutarciy
kopijos);

34.2.3. dokumenty, jrodanciy patirtas ir apmokétas iSlaidas (sgskaitos faktiiros, perdavimo—
priémimo aktai, moké&jimo pavedimai), kopijos;

34.3. pasiraSiusi darby perdavimo—priémimo akta, — galutinio mokéjimo prasymag (apraso
8 priedas), prie kurio pridedami Sie dokumentai:

34.3.1. galutiné i$laidy samatos jvykdymo ataskaita (apraso 6 priedas);

34.3.2. dokumentai, jrodantys, kad mokymy paslaugos pirkimai vykdyti vadovaujantis apraso
3 punkte nurodytais reikalavimais (jei patvirtinus tarping iSlaidy sgmatos jvykdymo ataskaitg buvo
vykdyti nauji pirkimai, — patvirtinty pirkimy salygy; techniniy specifikacijy; pasitilymy dél prekiy,
paslaugy ar darby pirkimo ir teikéjy apklausy pazymy; prekiy, paslaugy ar darby pirkimo—pardavimo
sutarciy kopijos);

34.3.3. mokymy programa, mokymuose dalyvavusiy darbuotojy sarasas (vardai, pavardés), darbo
laiko apskaitos ziniara$¢io kopija;

34.3.4. mokymy baigimo pazyméjimy kopijos;

34.3.5. dokumenty, jrodanciy patirtas ir apmokétas iSlaidas (saskaitos faktiiros, perdavimo—
priémimo aktai, mokéjimo pavedimai), kopijos.

35. UZimtumo tarnyba, gavusi atitinkamg mokéjimo praSyma gauti valstybés pagalba, atlieka Siuos
veiksmus:

35.1. jei gautas mokeéjimo praSymas gauti subsidija atitinkamoms meénesio iSlaidoms ar pervesti
avansg, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo mokéjimo praS§ymo gauti valstybés pagalba gavimo dienos
jvertina, ar mokéjimo praSyme gauti valstybés pagalbg nurodytos iSlaidos yra tinkamos kompensuoti.
Nustaciusi, jog iSlaidos yra tinkamos kompensuoti, perveda praSoma suma j mokéjimo praSyme nurodyta
specialig socialinés jmonés saskaita kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy istaigoje, valstybés
pagalbai gauti ne véliau kaip iki kito ménesio 25 dienos. Jeigu UZimtumo tarnyba nustato, kad, pagal jos
turimus duomenis, mokéjimo prasyme nurodyta informacija néra tiksli ir i§sami arba kad pateikti ne visi
iSlaidas pateisinantys ir jy apmokéjimg jrodantys dokumentai, ji kreipiasi i socialing jmong, nurodydama,
kokia triikstamg (patikslinta) informacijg ar dokumentus ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos
apie nustatytus trikumus gavimo dienos socialiné jmoné privalo pateikti. Socialinei jmonei per nustatyta
terming nepateikus trikstamos informacijos ar dokumenty, valstybés pagalba neiSmokama arba valstybés
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pagalbos léSomis dengiama tik tinkamy kompensuoti i§laidy dalis;

35.2. jei gautas mokéjimo praSymas gauti tarpini mokejimg, iSnagrinéja socialinés jmonés
mokejimo praSyma pervesti sutartyje dél subsidijos iSmokejimo ir panaudojimo tvarkos nurodyto dydzio
tarpinj moké&jima bei tarpines veiklos (darby) ir iSlaidy sagmatos jvykdymo ataskaitas ir priima sprendima
dél ataskaity tvirtinimo per 5 darbo dienas nuo Siy dokumenty gavimo dienos. Patvirtinus pateiktas
tarpines veiklos (darby) ir iSlaidy samatos jvykdymo ataskaitas, tarpinis mokéjimas socialinei jmonei
pervedamas per 5 darbo dienas nuo ataskaity patvirtinimo dienos, ne véliau kaip iki kito ménesio
25 dienos. Uzimtumo tarnybai nepatvirtinus pateikty ataskaity dél to, kad patikrinus ataskaitas paaiskéja,
jog jose pateikti duomenys netiksliis, informacijos dé¢l iSlaidy panaudojimo tikslingumo nepakanka,
pateikti finansiniai dokumentai netiksliis ar taisytini, socialiné jmoné privalo ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo informacijos apie nustatytus trilkumus gavimo dienos pasalinti nurodytus ataskaity trukumus ir
pateikti jas kartu su nauju mokéjimo praSymu pervesti sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo
tvarkos nurodyto dydZzio tarpinj} mokéjima;

35.3. jei gautas mokéjimo praSymas gauti galutinj mokéjima, iSnagrinéja socialinés jmonés
mokéjimo praSymga pervesti sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nurodyto dydzio
galutin] mokéjimg (apraso 8 priedas) bei galutines veiklos (darby) ir i§laidy sagmatos jvykdymo ataskaitas
(apraso 6 ir 7 priedai), priima sprendimg dél Siy ataskaity tvirtinimo per 5 darbo dienas nuo jy gavimo
dienos. Uzimtumo tarnybai nepatvirtinus pateikty ataskaity deél apraso 35.2 papunktyje nurodyty
priezasCiy, socialiné jmoné privalo per Uzimtumo tarnybos nustatyta terming, kuris negali biiti ilgesnis
kaip 10 darbo dieny, pasalinti nurodytus ataskaity triikumus ir pateikti iStaisytas ataskaitas. Patvirtinus
galutines veiklos (darby) ir iSlaidy samatos jvykdymo ataskaitas (apraso 6 ir 7 priedai), teikiamas dél
subsidijy nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti, nejgaliy darbuotojy
darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti, aplinkai pritaikyti, Uzimtumo tarnybos
direktoriaus jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo ataskaity patvirtinimo dienos nuvykes i socialing jmone, jsitikina, kad sudarytos
materialinés ir teisinés sglygos nejgaliam darbuotojui atlikti savo darbo funkcijas arba kad darbo vieta
pritaikyta pagal nejgalaus darbuotojo specialiuosius poreikius jo darbo funkcijoms atlikti, arba kad darbo
aplinka, gamybinés ir poilsio patalpos pritaikytos nejgaliam darbuotojui, pagal Uzimtumo tarnybos
direktoriaus patvirtintg forma suraso darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo arba aplinkos, gamybiniy ir
poilsio patalpy pritaikymo akta, kurj pasiraso socialiné jmon¢ ir UZimtumo tarnyba. Surasant darbo vietos
jsteigimo ar pritaikymo akta, dalyvauja vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kuris patikrina naujai jsteigtos ar pritaikytos
darbo vietos atitikt] darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normy reikalavimams ir tai pazymi darbo
vietos jsteigimo ar pritaikymo akte. Galutinis mokéjimas pervedamas per 5 darbo dienas nuo ataskaity
patvirtinimo ir darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo arba aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy
pritaikymo akto suraS§ymo dienos, ne véliau kaip iki kito ménesio 25 dienos.

36. Isteigtos darbo vietos iSlaikymo terminas pradedamas skaiCiuoti nuo pirmo jdarbinto tikslinei
asmeny grupei priklausancio darbuotojo pirmosios darbo dienos naujai jsteigtoje darbo vietoje.

37. Turto valdymo teis¢ patvirtinanéiame dokumente, kurio kopijos teikimas nustatytas apraso
7.2.1 papunktyje, turi buti numatyta pareiga grazinti socialinés jmonés investuotas l¢Sas darbo vietai
steigti ar pritaikyti, kurios neatskiriamos nuo turto ir biity prarastos, jei turto valdymo sutartis biity
nutraukta ne dél jos kaltés.

38. Jei, jdarbinus tikslinei asmeny grupei priklausant] darbuotoja, valstybés pagalba skiriama ir
mokama terminuotai, jos mokéjimo terminas skai¢iuojamas sumuojant $io darbuotojo darbo laikotarpius,
uz kuriuos buvo skirta valstybés pagalba (iskaitant kasmetines ir mokymosi atostogas, pirmas dvi ligos
dienas), nuo jsidarbinimo pradzios iki darbo sutar¢iy nutraukimo kiekvienoje socialinéje jmongje.

39. Jei toje pacioje darbo vietoje dirba keli nejgaliis darbuotojai pamainomis (skirtingu darbo laiku),
laikoma, kad tai yra viena darbo vieta.

40. Neigalaus darbuotojo ir asistento darbo laikas Zymimas $iy darbuotojy darbo laiko apskaitos
Ziniara$ciuose.

41. Subsidija asistentui nemokama uz tuos nejgalius darbuotojus, kurie dirba nuotoliniu btdu.

42. Atitinkamo ménesio subsidija darbo uzmokesciui socialinei jmonei neiSmokama, jei socialinés
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jmonés darbuotojy, priklausanciy tikslinéms grupéms, dalis i§ to ménesio vidutinio sgraSuose esanciy
darbuotojy skai¢iaus yra mazesné, nei nustatyta Istatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punkte. Jeigu pasibaigus
kalendoriniams metams paaiskéja, kad socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy tikslinéms grupéms,
dalis i§ metinio vidutinio sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaiciaus atitinka [statymo 14 straipsnio 1 dalies
2 punkte nurodyta salyga, atitinkamg ménesj neiSmokéta subsidija darbo uzmokesciui iSmokama
socialinei jmonei kartu su gruodzio ménesio ar paskutinio mety ketvir¢io subsidija darbo uzmokesciui.

43. Socialiné jmoné gali savo nuozilira pakeisti priemonés jgyvendinimo islaidy samatoje
numatytas iSlaidas ar jy dydzius, jeigu:

43.1. mazinamas arba nekei¢iamas bendras priemonei jgyvendinti skirtos valstybés pagalbos dydis;

43.2. valstybés pagalbos 1éSy perskirstymas tarp skirtingy iSlaidy sgmatos eiluc¢iy nepakeicia
planuoty i$laidy daugiau kaip 5 procentais.

44, Socialinei jmonei neiSmokama ta skirtos valstybés pagalbos dalis, kuri virSyty Istatymo
25 straipsnyje nurodytus didziausius leistinus valstybés pagalbos vienai socialinei jmonei dydzius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais
terminais.

46. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Reglamento ir subjekto, j kurj kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.




Valstybés pagalbos teikimo
socialinéms jmonéms tvarkos apraso
1 priedas

(Paraiskos gauti valstybés pagalba forma)

(juridinio asmens pavadinimas, kodas ir adresas)

UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PARAISKA GAUTI
(jrasyti valstybés pagalbos riisj)

Nr.

(data)

1. Duomenys apie paraiskos teikéjg

Socialinés jmonés pavadinimas

Socialinés jmonés pazymejimo Nr.

Socialinés jmonés rekvizitai:

kodas

adresas
(gatvé, namo numeris, pasto
indeksas, vietové)

telefono rysio numeris

el. p. adresas

kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigos
pavadinimas

kredito, mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy jstaigos kodas

atsiskaitomosios sgskaitos numeris

Pridétinés vertés mokescio (toliau — | o taip

PVM) mokéjimas PVM mokétojo kodas
One

PVM nemokéjimo teisinis pagrindas

2. Duomenys apie prasomos valstybés pagalbos panaudojimg:

2.1. valstybés pagalbos naudojimo pradzia: metai ménuo;
2.2. valstybés pagalbos naudojimo pabaiga®: metai ménuo;
2.3. valstybés pagalbos dydis® (per metus) Eur;

(skaiciais ir zodziais)
2.43 tikslinéms grupéms priklausandiy asmeny, kuriems jdarbinti prafoma valstybés pagalbos, skaiGius: i§ viso
asmeny, i$ jy pagal tikslines grupes:

3. Valstybés pagalbos poreikio pagrindimo ir jos panaudojimo apraSymas (toliau pateiktais paaiskinimais
vadovautis, atsizvelgiant j prasomos valstybés pagalbos riisj):

3.1. prasomos valstybés pagalbos panaudojimo tikslas (nurodyti, ko bus siekiama panaudojant valstybés pagalbg),

3.2. numatomy vykdyti veikluy apraSymas (numatomos veiklos, jy organizavimas, tikslinems grupéms priklausanciy
darbuotojy darbo funkcijos; tikslinems grupéms priklausanciy darbuotojy mokymy, skirty socialinés jmonés veiklai
reikalingai darbuotojy kvalifikacijai tobulinti, organizavimas ir kt.);

3.3. valstybés pagalbos 1éSu poreikio pagrindimas (nurodyti, kokias islaidas prasoma subsidijuoti (darbo procese
naudojamiems darbo jrenginiams (masinoms, aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems reikmenims, kuriy
reikia tik nejgaliam darbuotojui darbo funkcijoms atlikti, jsigyti ir sumontuoti (jrengti),
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3.4. laukiami (gauti) rezultatai (jdarbinty tikslinems grupéms priklausanciy asmeny skaicius, jsteigty / pritaikyty darbo
viety skaicius, pritaikyta aplinka, organizuoti mokymai, darbuotojy jgyti profesiniai gebéjimai ir kt.).

4. Duomenys apie gaunamg ir (arba) numatoma gauti Kkita valstybés pagalba (atskirai pateikiama informacija apie
gautq ir numatomq gauti valstybés pagalbg)

Valstybés pagalbos Programos, pagal Kitos valstybés Skirta / numatoma gauti | Skyrimo data / numatoma
rusis kurig finansuojama, | pagalbos 1ésy valstybés pagalbos gavimo data
pavadinimas Saltinis suma (Eur)
1 2 3 4 5
5. Priemoniy jgyvendinimo iSlaidy samata’
Eil. | ISlaidy I§ viso islaidy IS jy:
Nr. | pavadinimas (nejskaitant valstybés pagalbos socialinés jmonés 1ésos | kitos valstybés pagalbos
PVM) (Eur): 1&Sos 1&So0s
suma dalis suma dalis suma dalis (proc.)
(Eur) (proc.) (Eur) (proc.) (Eur)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I§ viso:
6. Kalendorinis priemonés jgyvendinimo veiklos planas’
Eil. | Veiklos etapas Ivykdymo Veiklos etapo Subsidijuojamos Pastabos
Nr. terminas verté (Eur) veiklos verté (Eur)
1 2 3 4 5 6

7. PRIDEDAMA:
1. (nurodyti pridedamus dokumentus)
2.

8. PAREISKEJO DEKLARACIJA

AS, , ,
(vardas ir pavardé) (pareigy pavadinimas)
patvirtinu, kad paraiskoje pateikta informacija yra teisinga.
AS jsipareigoju leisti Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
patikrinti pateikta informacija, jeigu, jos manymu, tai biitina.

(socialinés jmonés vadovo
pareigy pavadinimas)

(parasas) (vardas ir pavardé)

! Nepildoma, jei prasoma subsidijos jdarbinty nejgaliyjy, turinéiy sunky nejgalumo lygj, arba nejgaliyjy, kuriems nustatytas
nevir§ijantis 25 procenty darbingumo lygis, arba nejgaliyjy, kuriems nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy lygis, arba
nejgaliyjy, turinciy vidutinj nejgalumo lygj, arba nejgaliyjy, kuriems nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis, arba
nejgaliyjy, kuriems nustatytas vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo
jmokoms, subsidijos asistento i§laidoms bei subsidijos administravimo ir transporto iSlaidoms.

¢ Jei prasoma subsidijos darbo uzmokeséiui, subsidijos asistentui, subsidijos administravimo ir transporto ilaidoms,
nurodoma apytikslé praSoma suma. PraSomos valstybés pagalbos dydis apskaiCiuojamas i§ paraiskos 5 dalies lentelés 3
skiltyje nurodytos sumos atémus 8 skiltyje nurodyta suma.

¥ Pildoma tik tada, jei prasoma subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar darbo
vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti.
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* Pildoma tik tada, jei prasoma subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar darbo
vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti, subsidijos tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams
mokyti, subsidijos darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti



Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso
2 priedas

(Mokéjimo prasymo gauti subsidijg darbo uZmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

MOKEJIMO PRASYMAS GAUTI SUBSIDIJA

20 M. MENESIO DARBO UZMOKESCIUI IR VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO IMOKOMS
Nr.
(data)
Eil. Tikslinés Darbuotojo vardas ir Asmens kodas Idarbinimo Apskai- Dydis, Kitos Kom- Kom- Kom- Galuti- Veiklos, kuria uzsiima
Nr. | asmeny grupés pavardé socialingje ¢iuoto nuo valstybés | pensuo- | pensaci- pensaci- né darbuotojas pagal
jmonéje data darbo kurio pagalbos jamoji jos jos suma, kom- pazymoje apie
ir darbo uzmo- skai¢iuo- suma dalis suma, kai gauta pensa- planuojama valstybés
sutarties Nr. | kescio ir jama (proc.) kai kita cijos pagalbos 1&8y poreikj ir
draudéjo | kompen- negauta valstybés suma’ nurodytas numatomas
privalo- | sacija’ kitos pagalba? vykdyti veiklas,
mojo valsty- pavadinimas
valstybi- bés
nio pagalbos
sociali-
nio
draudi-
mo
imoky
suma DxP/ ((DxP)/ K
D¢ D Vi P 100 100) - Vi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Nejgalieji, 1. 75
kuriems 2.
nustatytas 0—
25 proc.




nejgalumo

Eil. Tikslinés Darbuotojo vardas ir Asmens kodas Idarbinimo Apskai- Dydis, Kitos Kom- Kom- Kom- Galuti- Veiklos, kuria uzsiima
Nr. | asmeny grupés pavardé socialinéje ¢iuoto nuo valstybés | pensuo- | pensaci- pensaci- neé darbuotojas pagal
jmonéje data darbo kurio pagalbos jamoji jos jos suma, kom- pazymoje apie
ir darbo uzmo- skai¢iuo- suma dalis suma, kai gauta pensa- planuojamg valstybés
sutarties Nr. | kescio ir jama (proc.) kai kita cijos pagalbos 1é8y poreik] ir
draudéjo | kompen- negauta valstybés suma’ nurodytas numatomas
privalo- | sacija* kitos pagalba® vykdyti veiklas,
mojo valsty- pavadinimas
valstybi- bés
nio pagalbos
sociali-
nio
draudi-
mo
jmoky
suma DxP/ ((DxP)/ K
Ds D Vi P 100 100) — Vi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
darbingumo
lygis
2. Nejgalieji, 60
kuriems
nustatytas 30—
40 proc.
darbingumo
lygis
3. Neijgalieji, 50
kuriems
nustatytas 45—
55 proc.
darbingumo
lygis
4. Nejgalieji, 75
kuriems
nustatytas
sunkus




poreikiy lygis

Eil. Tikslinés Darbuotojo vardas ir Asmens kodas Idarbinimo Apskai- Dydis, Kitos Kom- Kom- Kom- Galuti- Veiklos, kuria uzsiima
Nr. | asmeny grupés pavardé socialinéje ¢iuoto nuo valstybés | pensuo- | pensaci- pensaci- neé darbuotojas pagal
jmonéje data darbo kurio pagalbos jamoji jos jos suma, kom- pazymoje apie
ir darbo uzmo- skai¢iuo- suma dalis suma, kai gauta pensa- planuojamg valstybés
sutarties Nr. | kescio ir jama (proc.) kai kita cijos pagalbos 1é8y poreik] ir
draudéjo | kompen- negauta valstybés suma’ nurodytas numatomas
privalo- | sacija* kitos pagalba® vykdyti veiklas,
mojo valsty- pavadinimas
valstybi- bés
nio pagalbos
sociali-
nio
draudi-
mo
jmoky
suma DxP/ ((DxP)/ K
D¢ D Vi P 100 100) — Vi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
lygis
5. Nejgalieji, 60
kuriems
nustatytas
vidutinis
nejgalumo
lygis
6. Nejgalieji, 50
kuriems
nustatytas
lengvas
nejgalumo
lygis
7. Neigalieji, 75
kuriems
nustatytas
dideliy
specialiyjy




Eil. Tikslinés Darbuotojo vardas ir Asmens kodas Idarbinimo Apskai- Dydis, Kitos Kom- Kom- Kom- Galuti- Veiklos, kuria uzsiima
Nr. | asmeny grupés pavardé socialinéje ¢iuoto nuo valstybés | pensuo- | pensaci- pensaci- neé darbuotojas pagal
jmonéje data darbo kurio pagalbos jamoji jos jos suma, kom- pazymoje apie
ir darbo uzmo- skai¢iuo- suma dalis suma, kai gauta pensa- planuojamg valstybés
sutarties Nr. | kescio ir jama (proc.) kai kita cijos pagalbos 1é8y poreik] ir
draudéjo | kompen- negauta valstybés suma’ nurodytas numatomas
privalo- | sacija* kitos pagalba® vykdyti veiklas,
mojo valsty- pavadinimas
valstybi- bés
nio pagalbos
sociali-
nio
draudi-
mo
jmoky
suma DxP/ ((DxP)/ K
D¢ D Vi P 100 100) — Vi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
8. Nejgalieji, 60
kuriems
nustatytas
vidutiniy
specialiyjy
poreikiy lygis
9. Nejgalieji, 50
kuriems
nustatytas
nedideliy
specialiyjy
poreikiy lygis
10. Kiti tikslinéms 50
grupéms
priklausantys
darbuotojai
IS viso: X X X X

Pastaba. Lentelés 6-8 ir 10—12 stulpeliuose apskai¢iuota suma nurodoma eurais.




! Ira§oma lentelés 7 stulpelyje nurodyta suma, kuri yra ne didesné kaip 1,5 ataskaitinj ménesj galiojusios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio ir nuo $io darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma.
2 Kompensacijos ir kitos valstybés pagalbos bendra suma negali vir§yti Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyme nustatytos tiksliniy grupiy darbuotojy darbo uzmokes¢io ir nuo
$io darbo uzmokescio apskaiéiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.
® JraSoma lentelés 10 ar 11 stulpelyje nurodyta suma.

Subsidijg darbo uzmokesciui pervesti j Sig saskaita:
Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos pavadinimas
Adresas
Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos kodas

Saskaitos numeris

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)
Papildyta priedu:

TAR pastaba. nauja redakcija

Nr. A1-45, 2020-01-21, paskelbta TAR 2020-01-21, i. k. 2020-00889


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b2cddcb03c1f11ea829bc2bea81c1194

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms

jmonéms tvarkos apraso
3 priedas

(Mokéjimo prasSymo gauti subsidija transporto iSlaidoms forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

MOKEJIMO PRASYMAS GAUTI

SUBSIDIJA 20 M. MENESIO TRANSPORTO ISLAIDOMS

Nr.

(data)

Transporto priemonés marké, modelis
Vezioja:

(sutarties dél valstybés pagalbos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas, data ir numeris)

(nurodyti veziojamy darbuoty, turin¢iy sunky ar vidutinj nejgalumo lygj, ar nejgaliy darbuotojy,
kuriems nustatytas 40 procenty nevirsijantis darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis, skaiCiy, medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy pavadinimus)
Detalus marsrutas:

(nurodyti marsruta nuo darbovietés (adresas) iki

nejgaliy darbuotojy gyvenamosios vietos (adresas))

Trumpiausias marSruto atstumas nuo darbovietés iki nejgaliyjy
gyvenamosios vietos (pirmyn ir atgal) (km)

Degaly sunaudojimo norma 100-ui kilometry (litrais)

Sunaudoty degaly kiekis (1 eil. x 2 eil. / 100) (litrais)

1 litro degaly kaina (Eur)

g wn

Dieny skai¢ius per ménesj, kuriomis darbuotojas buvo vezamas j darbo
vieta ir atgal ir kuriomis darbuotojui dirbti namuose reikalingos
medziagos, detalés, gaminiai ir kitos priemonés buvo vezamos j namus ir

8 jy

I8 viso iSlaidy degalams (3 eil. x 4 eil. x 5 eil.):

Nustatyta subsidijuojama dalis (proc.)

Kitos gaunamos valstybés pagalbos suma (Eur)

©| ®| N| o

Prasomos subsidijos dydis (6 eil. x 7 eil. / 100 — 8 eil.) (Eur)

Subsidija transporto iSlaidoms pervesti j Sig saskaita:

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
jstaigos pavadinimas

Adresas

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
istaigos kodas

Saskaitos numeris

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas)

(vardas ir pavarde)




(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavarde)



Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso
4 priedas

(Mokéjimo prasSymo gauti subsidija administravimo iSlaidoms forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

MOKEJIMO PRASYMAS GAUTI . )
SUBSIDIJA ADMINISTRAVIMO 20 M. MENESIO ISLAIDOMS

Nr.

(data)

(sutarties dél valstybés pagalbos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas ir jos numeris)

Eil. | Islaidy pavadinimas Matavimo | Vieneto Vienety I$ viso
Nr. vienetas kaina skai¢ius iSlaidy:
1. Imonés vidaus administravimo

individualaus ar bendro pobiidZio rasty
vertimas Brailio rastu

2. Kanceliariniy priemoniy, biitiny
bendraujant su kurciaisiais, jsigijimas:

2.1.

2.2.

3. Specialios pranesimy ir informacijos
pateikimo nejgaliesiems jrangos bei
priemoniy jsigijimas:

3.1.

3.2

I8 viso:

Subsidija administravimo i§laidoms pervesti i §ig saskaita:

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
istaigos pavadinimas

Adresas

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
istaigos kodas

Saskaitos numeris

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)




Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso
5 priedas

(Mokéjimo prasSymo gauti subsidijg asistento iSlaidoms forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

MOKEJIMO PRASYMAS GAUTI 5
SUBSIDIJA ASISTENTO 20 M. MENESIO ISLAIDOMS

Nr.

(data)

(sutarties dél valstybés pagalbos i8§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas, data ir numeris)

Eil.
Nr.

Rodiklis Nejgalieji, kuriems nustatytas:

sunkus | 0-25 dideliy | viduti- | 30-40 | viduti-
nejga- | proc. specia- | nis proc. niy
lumo darbin- | liyjy nejga- | darbin- | specia-
lygis gumo porei- lumo gumo liyjy
lygis kiy lygis lygis poreikiy
lygis lygis

IS viso:

Nejgaliyjy, kuriems teikiama
asistento pagalba, skaiCius

Nejgaliyjy, kuriems prasoma
skirti asistento subsidija,
skaicius

Neigaliy darbuotojy dirbty
valandy, padedant asistentui,
skaicius per ménesj

Neigaliy darbuotojy dirbty
valandy, padedant asistentui,
uz kurias prasoma skirti
subsidija, skai¢ius per
ménesj (i8 viso)

Minimalus valandinis atlygis
(Eur)

Asistenty skaicius X X X X X X

Subsidijos dydis, 62,08 62,08 62,08 38,8 38,8 38,8
skaiciuojant nuo minimalaus
valandinio atlygio (proc.)

Prasoma subsidijos suma
(4 eil. x 5eil. x 7 eil.) / 100
(Eur)

Subsidija asistento iSlaidoms pervesti j saskaita:

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigos pavadinimas

Adresas

Kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigos kodas

Saskaitos numeris




(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)



Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso
6 priedas

(Islaidy samatos jvykdymo ataskaitos forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)
UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

ISLAIDU SAMATOS [IVYKDYMO ATASKAITA
(jrasyti: tarpiné / galutiné)

Nr.

(data)

(sutarties dél valstybés pagalbos i8$mokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas ir jos numeris)

Lésy panaudojimo laikotarpis: nuo 20 m. d.
iki 20 m. d.

Eil. I8laidy straipsniai ISlaidy sagmata (Eur): Faktinés i$laidos (Eur):

Nr. i§ viso: i8 jy valstybés | i$ viso: i§ jy valstybés
pagalbos pagalbos
1éSos 1éSos

I8 viso:

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé¢)

(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)




Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso
7 priedas

(Veiklos (darby) jvykdymo ataskaitos forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

VEIKLOS (DARBU) IVYKDYMO ATASKAITA

Nr.

(data)

(sutarties dél valstybés pagalbos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas ir jos numeris)

Veiklos (darby) jvykdymo ataskaita pateikiama pagal paraiSkos 3 punktg ,Valstybés pagalbos poreikio
pagrindimo ir jos panaudojimo apraSymas“ (Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso
1 priedas). Nurodomas jvykdyty veikly (darby) rysys su islaidy samatos jvykdymo ataskaitos eilutémis.

(vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde¢)

(vyriausiasis finansininkas) (parasas) (vardas ir pavardé)



Valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms tvarkos apraso
8 priedas

(Mokéjimo prasymo pervesti avanso / tarpinj / galutinj mokéjima forma)

(socialinés jmonés pavadinimas, kodas ir adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

MOKEJIMO PRASYMAS PERVESTI SUTARTYJE DEL SUBSIDIJOS
ISMOKEJIMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS NURODYTO DYDZIO

MOKEJIMA

(jrasyti: avanso / tarpinj / galutinj)

Nr.

(data)

(sutarties dél valstybés pagalbos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos pavadinimas ir jos numeris)

Lésy panaudojimo laikotarpis

Pradzia 20

2

pabaiga 20

ISlaidy, deklaruojamy mokéjimo prasyme,
patyrimo periodas

Nuo 20
iki 20

m. d.
m d.
m. d.
m. d.

Sutartyje dél subsidijos iSmoké&jimo ir
panaudojimo tvarkos nurodyto dydzio
valstybés pagalbos suma (Eur)

Iki $io mokéjimo prasymo pateikimo gautos
valstybés pagalbos suma (jskaitant avansa) (Eur)

Iki $io mokeéjimo prasymo pateikimo patirtos
iSlaidos, pripazintos tinkamomis finansuoti (Eur)

Prasoma kompensuoti suma (Eur)

[mokétina suma® (Eur)

(vadovo pareigy pavadinimas)

(vyriausiasis finansininkas)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(vardas ir pavardé)

! Pildo atsakingas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

darbuotojas.




Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-550, 2012-12-03, Zin., 2012, Nr. 140-7210 (2012-12-05), i. k. 1122230ISAK00A1-550

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

2.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-200, 2013-05-07, Zin., 2013, Nr. 47-2346 (2013-05-09), i. k. 11322301SAK00A1-200

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo™ pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-625, 2014-12-08, paskelbta TAR 2014-12-09, i. k. 2014-19238

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo™ pakeitimo

4.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-613, 2015-10-30, paskelbta TAR 2015-10-30, i. k. 2015-17094

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

5.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-704, 2015-12-01, paskelbta TAR 2015-12-01, i. k. 2015-19104

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

6.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-449, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22476

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo** pakeitimo

7.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-559, 2016-10-14, paskelbta TAR 2016-10-14, i. k. 2016-25158

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo** pakeitimo

8.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas
Nr. A1-119, 2017-03-13, paskelbta TAR 2017-03-13, i. k. 2017-04245

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

9.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas
Nr. A1-574, 2018-10-12, paskelbta TAR 2018-10-15, i. k. 2018-16173

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

10.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas
Nr. A1-45, 2020-01-21, paskelbta TAR 2020-01-21, i. k. 2020-00889

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.

Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

Al-135 "Dél

Al1-135 "Déel

Al1-135 ,Dél

Al1-135 ,Dél

Al1-135 ,)Dél

Al1-135 ,Dél

Al-135 ,Dél

Al-135 ,.Dél

Al1-135 ,,Del

Al1-135 ,,Dél
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